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GORUSULEN GUNDEM MADDESE 2. : Sosyal Destek Hizmetleri Midtrltigintin, 05.09.2022 giin
ve E-67181180-622-1437192 sayill, G8rev ve Calisma Y 8netmeligi ile ilgili teklift.

KOMISYONLAR MUSTEREK INCELEMESI ; Kadikdy Beledive Meclisinin Ekim 2022 toplantilarinin
03.10.2022 tarihli 1. Birlcgiminin §.Oturuminda komisyonlannuza milgtereken havale cdilen, Sosyal Destek
Hizmetleri Midiirlliginiin, 05.09.2022 giin ve E-67181180-622-1437192 say1h yvazisinda;

BASKANLIX MAKAMINA

-“Sehit vakinlan ve gazilerimize yvinelik sosyal hizmet faaliyetlerini yiirlitmek ve Befediyemiz ile olan
iletisgimierini kuvvetlendirmek amaciyla Midirliigiimiz tarafindan Schit Aileleri ve Gazi Hizmetleri Sefligi
Kurulmasgs planlanmaktadir.

Bu amagla Miidiirliigtimiiz Gorev ve Caliyma Yonetmeliginde degisiklik yapilmigtir, Aynca
vonetmelikic bazi bagka degigiklikler yapilmasi da dstintiimekeedir.

Yanctmelik taslags hukuksal goriis alinmak itzere Hukuk isleri Miidiirliigiine gonderilmis ve Hukuk
‘Isleri Mudiirliigiintin 29/08/2022 tarih ve 1432893 sayih yazst ile yonetmeligin revize edilmesinde sakinca
bulunmadigs bildinlmigtir.

Makamimzea uygun goriildiigii takdirde, ekte sunulan y&netmelik taslaginin karar alinmak lizere
Belediye Meclisine havalesini olurlariniza arz ederim.” denilmektedi.

KOMISYONLAR MUSTEREK GORUSU : Kadikéy Beledive Meclisinin Ekim 2022 toplantllarmm
03.10.2022 tarihinde Komisyonlarimiza mustcreken havale edilen 05.09. 2022 giin ve E-67181180-622
1437192 sayth Gorev ve Caligma Yoneuneligi komisyonlarsmizea gorlisiimiis olup oyeokiugu ile uygan
goriilmiigtiir,

Yilce Meclise arz olunur, seklinde hazirlanan Hukuk ve Engelsiz Kadikiy Komisyonlarinm
05.10.2022 giin ve 2022/1 sayih miisterek raporn, Kadikdy Beledive Meclisinin Ekim 2022 toplanusinm
12.10.2022 tarihli 3. Birlegiminin 1.Owrumunda gordsiilerek komisyondan geldigi sckilde AK Parti
Gurubunun muhalefetiyle oygoklugu ile (isarctle oylama) kabuliine karar verildi.
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T.C.
iSTANBUL.
KADIKOY BELEDIYE BASKANLIGI
SOSYAL DESTEK HIZMETLER] MUDURLUGU GOREV VE CALISMA
YONETMELIGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapssm, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetincligin amace: ¢ocuk, geng. kadin. erkek, engelli. yash, malteci,
schit yakinlan., gazi ve LGBTI bireviere ve nilclerine sosyal hizmet sunmak ile gorevli Kadikay
Belediyesi Sosyal Destek Hizmetlens Madirtligi’nan, kurulug ve igleyisine, yirlitecefi hizmetlere
iligkin usul ve esaslar ile Mitdiirliik ve Midirlige bagh Birimlerde ¢ahgan personclin giirev, yetki
ve sorinntulikiann behirtemcktir,

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yoéncunclik, KadikSy Belediye Baskanhign, Sosyal Destek Hizmetleri
Miidiirliiga ve bagh koruluslan fle ¢aliganlann girev, yvetki ve sorunluluklarin kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yéncumelik, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayil Biyiksehir
Belediye Kanung, 657 Sayils Deviet Memurian Kanuno, 5395 Savih Cocuk Koruma Kanunu ve
6284 Sayth Ailenin Korunias: ve Keding Karg: Siddetin Onfenmesine Dair Kanuo®a dayautlarak
haziclanomstir.

Tanmlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikic gegen:

a) Alan Taramasi: Kurum, korulus ve kisilerden gulen bilgiler de dikkate aliarak sosyal
hizmet faalivet ve uygulamalanndan yararlanacak birey ve aitelerin tespiti ile sosyal sorunlann
analizi amaciyla gergekicstinien veri ve bilgi toplama faaliveting,

) Anadofuya Yardim Birimi: Kadikdylt goniillitler tarafindun temin edilen kitap ve givsileri
dfizenlteyerck: Anadoludaki ihtisag sahibi birsylerc ve okullara ulagtmn birimi,

c} Bagkan: Kadikéy Belediye Bagkani'ns.

¢} Bagkanbk: Kadikdy BcIedlve Baskanl!gt m,

¢) Bagkan Yardimewsi: Kadikoy Beledivesi Sosyal Destek Hizmetleri Mudirldgli'ntn bagh |
olduftu ilgili bagkan yardimeisuu,

¢) Beledive Enciiment: Kadikby Belediye Enctimenini,

1) Beledive Meclisi: Kadikdy Befediye Meclisini,

‘g) Birim: Sosyal Deswck Hizmetleri Midadiga'ne bagh Sosyal Servis, Sosyal Hizmel
Merkezleri, Eagelsiz Sosyal Hizmet Merkezi, Kadin Konukevi (Kadin blynma Evi), Kadin Yagam
Evi ve fkinci El Kavafet Dagitim Merkezini (Agik Gardrop),

)} Birim Sorumlusu: Birimlerin gbrevierini yiiriitmek ve birimler arast koordinasyonu
snglamak fizere mesick elemanlan arasindan Midiiriikee yetkilendirilecek kisiyi,

h) Dezavantajli Bircy: Ozel olarsk korunmass ve destcklenmesi gercken, toplum igerisindc
sosyo-ckonomik anlamda yetersiz yagam kq,sullan_lgmdc olan; fizyolojik, psikolojik, sosyal, saghk,

ckonomik ve kiilttire! agilirdan insani xﬁsam 1‘"&““ S ulasmak igin sosval koruma ve hizmcte
.b




gereksinim duyan gocuklar, gengler, yashiar, engelliler; géemenler, azinhiklar, eski hiikiimliler,
kadintar, erkekler ve LGBYH bireyleri.

1) Diger Meslek Gruplar: Midirliifiia merkez ve hizmet birimlerinde, thtiyag dahilinde siireli
vefveya sitresiz istihdam edilccek ilgili lniversiteterin umvanlanina uygun bélimlerinden mezun
olan Awvukat, Fizyotcrapist. Ergoterapist, Konugma ve Dil Terapisti, Ofretmen. Ozel Egitim
Ogretmeni. Okul Oncesi Oretmeni, Gocuk Egiticising,

i) Durum Tespit Raporu: Scsyo-ckononiik ihtiyag durumunu beliriemck amaciyla, sosyal
servis mesick elemanlarinca yaptlan cv incelemesi sonueunda ditzenlenen raporu,

i) Engelsiz Sosyal Hizmel Merkesi: Decavantajh bireylere ve agurhkh olarak engellilere ve
aitelerine efitim ve istihdam alanlarinda; psiko-sosval ve sosyo.ckonomik damismanhk ve sosyal
destek vermek, yasam kalitelerini artsrmak ve sosyal hayata daha aktif kathmlarsns saflamak
amactyla faaliyet gdsicren birimi, '

k) Engelli Taksi Hizmeti: Tck bagina toplu tagma amaglanndan faydalanamayan cagelli ve 65
vai§ Gstd bircylerin sosyal hayata akiif kanlmalaning saglamak amaciyla verilen ulagim desteging,

1) Evde Destek Hizmetleri: Dexavantajic bireylerin ikamet euikleri haneye iligkin her tiirli
onarimy ve temizhik hizmetlesd ile birevierin dogelest dahil sa¢ kesimi, sakal Uress, sag boyama,
manikiir- pedikiir gibi kuaforlik hizmetlerini,

m) Giiniilii: Bilgi, beeeri ve yeteheging, her titrlii onak gabiymada imkan ve zamanim ortaya
koyarak ¢aligmin alam konusundu maddi bir kazang beklemeksizin paylagan kigi ya da kigileri,

n) fkinci El Kiyafet Dagnum Merkesi (Apk Gardrop): Kullanlabilir durumdaki ikinci e
kivafetlerin bagaggiardan alnp temizlenerck, ihtivag sabibi kisilere Geretsiz ofarak dagatimsnin
vapildi birimi,

0) Kadin Koavkevi (Kadin Sifinma Evi):  Fiziksel, cinsel, duygusal, sdzel, sosyal ve
ckonomik- giddet ve istismara ufrayan kadintann psiko- sosyal ve sosyo-ckonomik soruniarinm
cozmlenmesi sirasinda. varsa ¢ocuklanyla birlikie gegici bir siire yauh olarsk kalabilécckleri
hizmet binasini,

d) Kadm Yasam Evi: Kadin Konuk Evi (Kadin Sifanma Evi)'nde kalmakia olan ve ¢ahisan
kirdidlarin kendi evierinde yeni bir hayat kurmadan énee, sosyo-ckonomik ve psiko-sosyal antamda
gi¢lendiritmelerini saglamak amaciyla gegici siiveli kalacaklan bir ara istasyon hizmetini,

p) Kuafor: Sag sakal kesimi, renkiendirme, sckillendirme ve bakimma iliskin islemleri. kendi
bagina ve belirli siive i¢eriginde, estetik yorum yapma bilgi ve becesisine sahip, kuaforlik belgesi
olan kigivi,

r) Meslek Elemani: Sosval hizmet/ sosyal galigma, psikolajik damsmianhik ve rehberlik,
psikoloji, sosyoloji, gotuk gelisimi. programianndan birinde dort ywllik lisans efitimini tamamianug
personeli, :

§) Miidor: Kadikoy Beledivesi Sosval Destek Hizmetieri MGdiirtini,

5} Midiirtiik: Kadikdy Beicdiyesi Sosyal Destek Hizmetleri Mdiieligting,

ty Oyen Evi: 3-6 vas arasindaki cocuklanin bilisscl, cgitsei ve psiko-sosval vénden
desteklendigi, Sosyal Hizmet Merkezleri iginde ver alan bdlimi,

u) Personel: Sosynl Destek Hizmetieri Miidiirligi biinvesinde caligan. memur, stzlesmeli, isci
v difier personeli,

{i) Risk haritase: Alan tammas ile cide cdilen ve paydas kurumlardan saglanan wveri -ve
bilgilere dayall ofarnk olusturulan ve sosyal hizmet desteli saglanmasin gercktiren konular
bakimndan sosyal risklerin: konudar, gruplar ve yerlégim alanlan-itibarryla ayn ayn gOsterildigi,
puanfama vsul ve esastans kitavuz ite hc}ijﬂcﬁé‘r‘wjﬁp‘-Mﬁdﬁﬂﬁk tarafindan her yil giincellenen haritawi,
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v} Sosyal Hizmet Destefii: Bireylerin kendi biinye ve ¢evre sartlatindan dogan ve kendi
kontrolleri chginda olugan  psikolojik. ckonomik ve sosyal sorunlarmin Snlenmesine ve
¢oziimlenmesine, hayat stondartisrimn yiksehilmesine, kendi kendine yeterli duruma gélmesini,
sorunlanm ¢hzme hecerisi kazanmasing amdg layan mesleki ¢cahgmalar,

¥) Sosyal Hizmet Merkezi: Dezavaniajli birey ve atlelerine koruyucu, dnleyici, destekfeyici,
geligtirtcd, rehberlik ve damgmantik odakh sosyal hizmetlerin erisim kolayhifit esasiyla bir arada
sunuldugu ve sosyal hizmet miidahalesinin ve takibinin gerceklestirildigi merke,

7) Sesya) Inccleme: Sosyal Servis Meslek Elemanlarinca yiritdlen. birey. aile, grup ve
toplulukiann sosyal hizmet ve sosyal destege iliskin ihtiyag ve.sorunlanmin tespiti ile hangi sosyal
hizmet uygulamalanndan yararlandinimass gercktigi Gneniéni ve miidahale yéntemlerini igeren
inceleme ve dégeriendirmc fanliyetini,

a9) Sosyal Servis: Kadn, Cocuk, Geng, Yash, Engelli, Toplum, Sosyal Ekonomik Destek,
Gog, Toplumsal Esitdik alantannda sosyal hizmet uyguiamalaring Mididige bagh birimler arasinda
koordineli bir. sekilde yiirlitmek Gizere Sosyal (lizme1 Uzmant. Psikolog, Sosyolog. Rehberlik ve
Psikolojik Damsman ve Cocuk Gelisimeisi'nden olusan birimi,

IKINCE BOLOM
Miid{irliiin Kuruloy Esasy, Organizasvon Yapisy, Standart Kadrolar, Hizmet flkelert,
Gorevieri

Kurulug esasi

MADDE 5~ ( 1) Sosyal Destek Hizmetleri Midirligia 5393 Sayili Beledive Kanunun
48 Maddesi ile 22/02/2007 tarihli ve 26442 Savih Resmi Gazetede yaysmlanarak viiriislige giren
“Belediye ve Bagh Kurulusian ile Mahalli idare ve Birlikieri Norm Kadro flke ve Standardanna
Dair Yénctmelik™ hitkiimierine binaen Kadikby Belediye Meclisinin 01.06.201 5 tarilli ve 2015-85
savili karaw ile kurulmugtur.

Organizasyon Yapisi
MADDE 6~ {J} Sosynl Destek Hirmetleni Miidiirlight defrudan Beledive Bagkanina veya
Belediye Bagkamumin yetkitendireeefil Belediye Bagkan Yarduncising bagh calgr.
(2) Birimlerin ve biirolarn sayilan ile personel dagshim cotvelinin belirfenmesi ve
pagkanlik mukamina tekiifinde/arzinda Midiir vetkilidir.

Miidilrtdgin Ragh Birimleri ve Standart Kadrolan
MADDE 7- (1) Midiirliifiin bagh birimlen sunlardin
1- Sosyal Servis Birimi
2- Idari ve'Mali {sler Birimi
3+ Scehit Aileleri ve Gazi Hizmetleri Seflif
4- Sosyal Ilizmet Mcrkezler
5- Engelsiz Sosyal Hizmet Merkezi
6- Kadm Konuk Evi(Kadin Siinea Livi)
7- Kuadin Yagam Evi
8- Ikinci £t Kiyafet Dagmm Merkezi
9- Anadohtya Yardum Birimi gt
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{2) Mevcut birimlerde ve hizmet yerlerinin genislemssine. bagh olammk  fagkanlik
Makammmn onay) He knrutacak birimlerde gorev vapacuk; met norm kadro mevzuateyia belirlenen
nitelik ve sayida personel stihdam edilir.

{3) Birimlerin Standart Kadro Dagilinu ghyledin

1. Sosyval Scrvis Birimi: Sosyal $lizmet Uzmant, Sosyolog, Psikolog, Psikolejik Danigman ve
Rehber Ogretmen, Cocuk Getisimeisi, Verf Giriy ve Raporlama Personeli, Biire Personchi. Kabul ve
Yénlendirme Personcli

Sehit Aileleri ve Gazi Hizmetlert Seflizic Sosyal Hizmet Uzmam, Sosyolog, Psikolog,
Psikolojik Damsman ve Rehber Ogretmen, Cocuk Gelisimeisi. Veri Girig ve Raporlama Personcli,
Biro Personeli, Kabul ve Yénlendirme Personeli

3. Sosyal lizmet Merkezi: Birim Sorumlusu, Sosyal Hizmet Uzmam, Sosyolog, Psikolog,
Psikolojik Danmigman ve Rehber Ogretmen, Cocuk Geligimeisi, Okul Oncesi Ogretmeni, Ozl
Egitim Opretmeni, Fizyoterapist, Ergoterapist, Ogretmen, Dil ve Konugma Terapisii, Avukat, Biiro
Personeli, Yardimer Personel, Temizlik Personcli. Kuaftr, Evde Temizlik Personch, Softr, Ven
Girig ve Raporiama Personceli, Baro Personeli. Kabul ve Ydnlendirme Personcli

4, Engelsiz Sosyal Merkezi: Birim Sorumlusu, Sosyal Hizmet Uzmani, Sosyolog, Psikolog.
Fizvoterapist, Ergoterapist, Dil ve Konugma Terapisti, Ozel Egitim Ofretmeni. Sofir, Veri Girig ve
Rapotrlama Personeli, Biiro Personeli, Kabul ve Yonlendirme Personcli,

5. Kadm Konukevi {Kadin Sifanma Evi): Kacin Konukevi Sorumlusu, Sosyal Hizmer Uzmaru,
Psikolog. Cocuk Gelisimeisi, Okul Oncesi Ofretmeni. Ofretmen. Cocuk Efiticisi, Hemsire, Biiro
Personefi, Yardumer Personcl. Glivenlik Gorevlist, Temiziik Personeli. Softr, Veri Giris ve
Raporlama Personeli, Biiro Personctt, Kabul ve Yonlendirme Personeli

6. Kadmm Yasam Evi: Birim Sorumiusu, Psikolog., Sosyal Hizmet {Fzmans, Giivenlik Gorevlisi,
Cocuk f2giticisi, Biiro Peisoncli, Temizlik Personcli

7. lkinci B Kiyafet Dagium Merken {(Aqik Gardrop): Birim Sorumlusu, Yardimet Personcl,
Biiro Personchi, Temizlik Personcli. Guvenlik Personeli, Sofar, Veri Girig ve Raporlama Personeli,
Kabul ve Yonlendinne Personcti,

7.1dari/Mali isler Birimi; Biiro Sorumlusu, Biro Personchi, Veri Giris Pemsoneli, Kobul ve
Yantendirme Personeli

8. Anadotuya Yardim Birimi: Kadikdy goniiltileri

(4) Belediye ve Baflt Kuruluglar ile Mahalli idare Biriklen Norm Kadro ilke ve

Standartlarnn ifigkin Esuslar gergevesinde birimlerin hizmet alanlars, gorev ve sorvmlutuklanna
parafcl olarak ihtivag dovulan nitelik ve sayda. i ve islemlerin daha etkin ve vermli
yuriitiilebitmest igin Midariin teklifi ve Belediye Baskan Yardimaisi/Belediye Bagkaninin onaws ife
hizmet geregi gireviendirme yaplabilir,

Hizmet itkcleri

MADDE 8- ( 1 ) Miidtir)giin tiim calismatarinda csas ahinacak ilkeler sunlard:r:
Toplumsal cinsiycte duyarly. hak temelli. biltineiil ve wopiumsai katilima actk bir anlayig ile;
a) Hizmet planlarken birey, aile, grup ve woplumun ihtivacluiar esas ahr.

b) Somunlann yerinde iespit ve ¢dzimiing esas alr,

c) Hizmeter. sosyal soruntan ¢zmeyi ve sosval riskleri azaltmayr amaclar,

¢ ) Hizmet potitikalannin belirlenmesinde alan larama analizlen dikkate atinir,

d) Hirzmet modellerinin 1espitinde, hmm.t bolgc:mm sosyal, ckonomik ve kitlt@rel yapitan
dikkote ahinr, :




€) Birimlerde, birey ve ailenin kendi basina sorun ¢&zme kapasitesi ve sosyal refatun
artirmaya yonelik dnleyici, efitici, gehigtinei, sehberlik ve damymantik hizmetleri verilir.

fj  Toplumon bilgi ve fadundahfim antormava yonclik c¢gitim, kiliGr, sanat ve benzeri
atanlarda faalivetler vapilhie,

g} Nizmetier, Miidirldgiin sorumic oldugu hizmet bolgesinin timiind kapsar.

g) Uizmet supumu ve dncelikierin belirlenmesi risk esash olarak yapshr.

h} Sosyai hizmetlerin planlanmast ve sunumunda hizmet bolgesinde bulunan paydag kurium
ve kuruluslar jfe gdnili kisi ve kuruluglara isbirdigi yapar, kurum ve kuruluglann katkisim
artirmak icin ¢aba gdsterir, gercktifiinde sunulan hizmetleri koordine eder.

Miidiirliifién Girevleri
MADDE 9 ~ (1) Mitdirliigiin gérevien sunlardir
a) Belediyenin kisa, onta ve uzun vadeli stratejik plans gergevesinde; Belediyenin amag ve
hedeflerine uvgun olarak olugturutucak biugenin yerinde ve etkilf kullanimins saglamak,
b) Mudorlik; Gider bittge 1aslagin hazrfamak.
¢) Satin alnacak. winl ve hizmetler igin gerek} idari ve teknik sartnameyi hazrlamak veya
femiin etimek,
¢) Taginie Kayat ve Kontrol yetkililerini betirlemek, Tagimir Mal Yénetnelifi kapsaminda
gorekli iy ve iglemleri yapmak.
d) Kadikdy fice simrlan ierisinde ikamet eden bireylere yOnelik sosyal hizmet sunmak,
¢) Sosyal hizmet uygulamalarinin toplusmun ity kesimlerine vlagmasing saglamak
) Kadikay lice sinirlan icerisinde ikamet eden bireylerin yusam standartfanm yikseltmeye
ve sorunlarimi ¢Bzmeye yénelik plan ve projeler Greimek, uypulamak ve siirdiinttebilir olnsnsing
saglamak.
) Schit yakinlan ve gazilerimize yonelik sosyal hizmet faliyetiering yiiritmek ve koordine
ctmek, konuyla ilgili kamu kurum ve kuruluglan ve gdnilli kurulusiarla ortak ¢ahgmalar yiirtitmek,
£} Sehit yakinlan ve gazilerimizin ckonomik, sosyal ve kiiltiirel ofarak desteklenmesi ve
toplumdan kopmamas) amaciyla caligmalar yiiriiunek, bu konuda toplumsal duyarhibifi giiclendirici
faalivetler yapmak. h
h} Schit yakialan ve guzilerimiz ile Belediyemiz orasinda iletisim ve dayanigmayt saglamak
ve glclendirmek.
1} Cocuk ve genglere ydnelik desteklevici, Koruyucu ve dnleyici hizmetler sunmak.
i} Yash bireylerin ihtivaclare dogruitusunda; evde bakim ve gindGzItl bakim hizmet

birimlert ve/veya huzurevleri agmak ve igletmck, yaghlann yasam kalitesini yiikseltmek ve sosyal
yasama aktif katihmianm desteklemek.
1) Gogle gelen bireyierin psiko-sosyal ve sosvo-ckanomik ihtiyaglanna yonelik mesieki
¢ahymalar yviiriitmek,
¥) Sosyal adaletsizliklere, eyitsizliklere karg miicadele cderck yagsanmun her alaninda firsat
esitliiinin saglanmasins gahgmak. 8zellikle kadmlarin ve dezavantajh gruptann toplumsal havatin
dim alanlarnda hak. firsat ve imkénlardan esit bigimde vararlanmalanim saglamak Gzere; sosval
hizmet faalivetiering yiiriitmek,
1) Engelli bireylerin psiko-sosval ve sosyo-ekonomik shtivaglarma yonelik mesleki
¢altymalar variitmek.
_ m) Izngelli bireyler ife dezavantajh gruplanm erigilebitirlikle ilgili soruntannin ¢ozimiinde
kuruny, kuruluglar ve Belediyedeki miidiirliikler arasi isbirhiging gelistinmek,
_ n) Koruyucu, duleyici, desickleyict sosval hizmet pyguelamalanm yiirfittek ve pstko-sosyal
damgmanlik ve hukuki dangmantik hizmeti sinmak~*" ;..
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o)Cahgan anne babalarm ¢ocuklanmin bakimtan, okul dncesi cocuklatn cgitimierinin
kargitanmas ve okula hazsrianmass amaciyla kres ve glindiiz bakimevieri, cocuk kulGpleri ve oyun
evi agmuk ve igletmek, :
~ 0) Banama sorunu yagavan dezavantajh bireylore yvonelik pegicifsiirekli barinma hizroeti
suninak. '
p) Gerektiginde gesithi kurum vé kuruluglar ile ishirlifii ve koordinasyon i¢érsinde olmak.

1) Igsiz bireylerin nitelikli ispiicit kazanmalan ve istihdama kaulmalar, yoniinde meslek
edindirme progromian dilzenlemek, vapilan protokal dahilinde ISKUR aracthit ile veri tabamna
islenen tssiz bireylenn is bulmatarina yardime: olmak,

s) Biitiinci] sosyal hizwet politikas: ile hizmet vermek fzere sosyzl hizmet merkezlen
acmak ve igletmek, ‘

§} Alan 1aramasinda elde edilen bilgileri degerlendirmek, veri wabani ofugturmak, verilers
ilgili uygulayicr kurum ve kuruluslom aktaracak hizmetierin gelistirilmesine ve yeni hizmnct
modellenintn olugturulmasina katkr sunmak,

t) Miltecilere ydnelik sosyal hizmet-uyguiamalarini viiriitmek.
u) Schit yakanlan ve-gazilerimize yonclik sosyal hizmet uygulamalarim yiiriitmek,
) Hizmetleri Sivil Toplum Keruluglan, kamu kurum ve kyruluglan, finiversiteler, goniitlil
kisi ve kuruluglarla isbirligi ve esgidiim igerisinde yiiritmek.

v} Baskan ve ilgili baskan yardimersi tarafindan verilen diger ghrev ve hizmetleri yerine
getirmek, vasaladda verilen difer ¢k gorevieri yapmak, ¢alisma alanma giren ve Baykanhik
Makaminea vn da mevzuatla verilen dier gorevleri verine aetirmaek.

UCONCU BOLUM
Miidiirtn, Birimlerde Caligan Personclin Gorev ve Yetkileri, Personclin Egitimi

Mildiir

MADDE 10~ (1) Miidiirin gérev ve yekileri sunlardar;

a) Midiirlagin idarl, mali ve teknik fim isterini ilgili mevzuat dogrultusiinda yiiriitmck,
ntevzuat degisikhiklerini 1akip etmek ve uygulanmasim saglamak.

b) Miadirkik hizmetlerinin yiiritlilmesi igin gesckli plan ve programiart hazirtamak,
personel ve birimler arasinda igbirdigi ve esglidimii saflamak, denctimlerini yapmak,

c) Miidirtik tarafindan sunulan hizmetiere daha kolay ulapimasii sagilamak igin gereken
Bnlemieri almak.

§) Madiirliik bizmetlerinin sosyal hizmet itkeleri dograttusunda yiirdtilimesini seplamuk,

4y Miidirlik ve Birimlerde guhyan personelinin 6zlik baklan ile Hgili is ve islamlerin
yiiritiimesini saglamak.,

¢) Midurlifto wllsk  biige. tcklifini hawirlayarak  Baykanhtk Makami'na  suninak,
Odenckierin amacina ve performans prograpuna uygun olarak ctkili, ckonomik ve verimli
harcanmasint saglamak,

) Middnigin asmirlanng iliskin is ve islemlerinin yiiriititkmesini saglamak,

g) Persoficlin hizmet ici efitim programisnndan yararianabiimesi igin teklif sunmak,

&) Midiiriiik ve birimlerin diger midiirtiikier, kamu kurum, kumluglan, STK ‘Jar, goniilt
kist ve kuruluglar arasinda hizmetlerin aksamadan yiiritilebilmesi igin gerekli koordinasyomu
saglamak.

B) Disiplin ainiri stfatiyia ilgili mevzuat gergévesinde hareket etmek,
1) Harcama yetkilisi olarak, 3018 sayih Kamu Mali Ydnctimi ve Kontrol Kanunu'nda
belirlenen is ve islemien gergekiestinnek. P '
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MADDE 13- (I} Psikologun, ]1'nci maddede belirtilenlerin yaninda diger gérevieri
suttlardir;

a) Ihtiyag duyulmasi halinde bireylerin psikolojik degertendinmelering yapmak ve. rapor
harsrlamak.

b) Birey ve ailelere ydnelik psiko-sosyal slanda koruyucu, Onleyici ve damgmanbik
hizmetlerini gergeklestiomek.

¢) Psikolojik sorunlan olan bircyler icin, ihtivag duyulinest hatinde safilik kuruluglannin
psikivatn béliimleayle igbith@ yaparak ortak programlar diizenlemek ve yritmek.

¢) Psikolojik degertendirme teknikleri ve gdzlem metottan kullanarak bircylerin yetenck ve
ilgi alanlarim belitlemek, zamanlanni deferlendinme ve uvgun cikinliklere katihmalar Konusunda
yardmer olmak.

d) Psikolojide uzmanhk derccesine sahiip olmak kaydiyta, davramsgsal veya duvgusat
psikolojik sorunlarmn giderilmesi amactyla. afle ve aile birevlerine yonelik bifeysel ve grup
¢aligmalan diizenlemck.

£)  Alan taramasi ve bagvurularla ilgili yapilacak mesteki degeriendlmw dogrultusunda
damgmanhik ve rehberdik hizmmeti vermek,

f} Gorevierini dier mestek elemanlan ile ishirligi icerisinde. ekip ¢alismasi anlayigiyla
(multidisipliner anlayig) yiiriitmek.

Sosyolog

MADDE 14~ (1) Sosyologun, 11°nci maddede belirtilenlenin yamnda difer gorevien
sunfardir:

a) Toptumu, toplumsal Higkileri, olaylan ve toplumssl degigmeleri aragtirmak v¢ arastirma
sonuglanna davalt rapor hazirffamak.

) Ulusal ve uluslarams: dmekicr ile Belediye hizmet blgesindeki toplumsal . deger ve
yargitan da dikkate alarak her tfirlil olay ve olguya dair sosyoloji odakil ¢caligmalar yapmak; rapor
hanclamak,

c) Bagkenbk tarafimdan ya da diger kurum ve kuruluslarla  igbirligi  icerisinde
gergeklestivilen sosyal hizmet alamiyla ilgili arastirma, proje ve etkinlik ¢ahgmalaninda gorev atmak,
istatistiki verileri toplamak ve rapor hazirlamak.

¢) Bagvuru gruplanm ilgili sosyal, ckonomik, kiiltlirel, demografik, yatay ve dikey
haveketlilik gibi degiskenler Gzerinden incelemek, aralannda hnglanti!ar kumak ve inccleme
sonugiarimn isaret cttifi caligmalara iligkin dneriter sunmak ve plantar vapmak, proje gelistirmek.
d) Gorevierini digier meslek efemanlan e ishirlifi icerisinde, ekip galismasy antayssiyla
{multidisiptiner anlays) yiiritnek.

Cocuk Gelisimeisi

MADDE 15— (1} Qocuk geligimeisinin 11'nci maddede belintilenlerin vamnda diger
gdrevieri sunlardin '

a) Midirlik ve Birimiere yaptlacak bagvury, ihbar ve alan taramalan veva herhangi bir
yekilde tespit editen cocuklann; gelisim dizeylerini belirlemek, pelisimicrini izlemek. sorunlarn
¢hziimilne yonelik olarak bo ¢ocuklara demgmanhik hizmeiferin yiiﬁji'mc}i.

b) Geligimlerinde davrams bozuklugu belirledigi ¢ocullan kesin tam, tedavi ve erken
efitim amncivla uygun kirum veya kuruluglam vinlendinnck. sonucunu ixlemck ve igili
kuruluglardaki uzmanlarla igbirligi iginde \iudurtuk bnnvcsmdc vcr:]cbilccek destek hizmetlerini
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¢) Mesleki test, teknik  ve yomiemlerini  kublanarak, gocuklamn gelisimicrini
dtbcrlend:mn.k, geligimleri yaglanina wygun olmayan' gocoklar igin bircysel destekleyici cgitim
prograntlan hazrlayarak uygulama siirecinde ailelere damgmantsk yapmak ve uygulama sonuglanng
takip etmiek.
¢) Gorevierini diger nweslek clemanian dle isbirligi i¢erisinde, ckip calismas anlayisivia
(multdisipliner antayss) yiiriitnck,

Rehberlik ve Psikolojik Danigman

'MADDE 16 - ~(1) Ps:l\ololxk dantsman ve reliber 6gretmenin 11 nci muddede belinienlerin
vaninda diger gorevieri sunlardir:

) Cocuk ve genglerin-gelisimlerini degedendinnek. sorunlann ¢dziimilne yvinelik: ofarak
gocuklar ve ailcierine rchberdik ve denigmanlik yapmak, cocukian ve ailelerini gerckiiginde uygun
kurum veya kuruluglara yénlendirmck, sonwcunu iztemck ve ilgili kuruluslardaki uzmaniarla
isbirdifi iginde sosyal destek merkezleri biinyesinde verilebileeek desiek hizmetletin arganize
etimek. '

b) Bagvurularla ilgili yapacafiy mesleki doferlendirmcler dogrultusunda damsmandik ve
rchbeiik ,yapm:lk,.i'apt}r hazirlamak, ' 7

¢} Ailelere, ¢cocuklann cfitimleriyle ilgili. rehberlik ve damigmanhk yapmak, egitim
programlart dnermek..

¢ Hizmetin amacina uygun nitelikteki aragunma ve incclemelerde ghrev almak.

d) Sma¥ kaymsim azalmak ve sosyo-duygusal rahatlamay: saglamak  amaciyla ilgili
birimierle igbirligii icinde sosy ro-kiiltiire$ organizasyonlarda gorev almak.

c) Gorevierini d:ger mestek elemanlan ile isbirlifii- :ccnsmdc. ckip c.ahsunm anlayigiyla
(multidisipliner anlayss) yiirfitmck,

Birim Sorumlusu

MADDE 17 - (1) Birim sorumlusunun grevieri suntardir;

8} Birimin idari ve teknik tim fglerini amacina uygun olarak yirliomek,

b} Birimin galigma esaslarint gdzden gegirerck p1éu.}a}"m ve programinyarak, ¢absmalarin
bu programlar uyaanes viiridilmésini saglamak,

<) Birim taahyclicn ile ilgili hizmet gergeklestimnek ve plantan haziflamak,

¢) Birim faaliveticrine tfiskin tutulan kayittarm birimde thuhafaza cdﬁmcsml saflamiak,

d) Birim tamafindan swnulan hizmetler ke ilgili: izleme ve Slgme  faalivetlerini,
gergeKlestirmek ve dist makama raporlamak. '

) Ust Mukamiares veritecek benzer nitelikteki digger goreviesi de yerine getirmek.

Kadin Konukévi Seromiusu

MADDE 18-(1} Kadin Kvnukevi Sorumiusunun gérevlen sunfardir;

) Kopukeviin idari, mali ve teknik tim jsierini mévzuata uygun olarak yiriitmek.

b) Konukevi hizmeflerinin en iyi sckilde viiditiilmesi igin' gerckli, plan ve programlann
- hamrlanmasym ve gahganlar srnsinda ighirligi vo cgpidiimd 'saglnm'a'k, denctimleri yiapmak.

¢} Gerekdi kayitlann witudmass, formlarin doldurulmas: ve istatistiki bilgileri diizenlemek

ve raporlanigk Ec
¢) Konukevinde giivenlik dnlemicd aidlma}hf gﬁvenhgg tchd:t eden bir durumda ilgili

kuraiugtar ie baglannya gegmek, , ; >
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d) kadmlar ve cncn}\hnnm guvenligini s,ngiawamk en ivi sekilde bakimi ve korunninsi ile
Smyal ve p\lkﬁlﬂjlk thm"u;l:mnm L:lrs"uhﬂmas:m ﬂ;;l'nmk.
' e) Tdarece-veriien dubcr hurcvkn yering getirmek.

‘Biiro Sorumlisu

MADDE 19- (1) Biiro Sorumlusunui ("mru leri sunlardar:

-a) SOrumlu oldugu bumnun ig ve tylemlerinin zamaminda, verimli, mevuataiuygun ve

amirlerinin Iahmatlan dofrultusunda yerine getirilniesing- -sulamak,

b) \dudurluge geleny ve giden cvraklarta ilgili tim-iglemleri vapmak

¢} Miidurlik pcr:om,lmm sagthk v daliik hiklanyla itgiti cimeiglénileri yapmak
¢) Gizlilik tasiyan dosya ve cviaklarla. ilgili gerekli saklama ve Loruma islemlierini
titizlikle' verine getirmek,
d) Idarece verilen digér girevieri verine getirmek,

(")E'réh‘ﬁm
MADDE 20~ (1) Ogretmcnm gorevieri sutardir
) Dasxckkwcs eftitim ¢ahismalan diizenlenick,
'b) Cmukl.mn q,mm V¢ ogremm duramlart fle -ilgili gerckli- arasumialan  yapmak,
€) C@cnkhrh ﬂgnh egxlsel Laynlnn duzenll olatak tutrak,
g) Egitse] destege ihtivacu oldugy’ gozlenen, gocuklarla ilgili gmkh onlcmlmn alinmasi
nmacwla Sosyat Servis binyesindeki meslek etemanlanm bitgilendirmick,
Ay Gorevlering dlgcr meslek clemanlan ile ishirlig icerisinde, cKip ¢alismass anlaylslyh
¢ muludnsxplmcr niilayi§) yariitmck,
c) Idarecc verilén du_,cr gOrevier yerine getimmek.

Cocuk Efiticisi
MADDE 21~ (1) Cocuk cgiticisinin gorevieri gunlardi;
2) Oyun evindeki “gocuklann bakn ve gozetimini yapmak,

b) Ovun evinden yararlanacdk: cocukhnn mckana gms ve gikigini taklp ve kontrol etmek.
gerekli diizem saglamak;,

€} Oyun cvindeki evuncak; malzeme ve matervallerin amacina uygun ve- diizenti kullamml
.S%Inmak

¢¥ Oyun evinin glinkiik igleyigi-ile ilgiti gerekli ditzenlemeleri vaprak,

d) Oyuu' evin‘dcki ‘cﬂcuklam rc‘h‘ber‘lik ctmek vc'destck olmak"
(mulmhs:plsmr .mlayts] yurutmel.

N fdaiect-verilen digergdrdsleri yetine gotirmek.

‘Gergeklestirme Gorevlisi
. MADDE 22-:(1) Gergeklegtirme goreviilerd, harcama talimaty:iizering; 1$m vnpl’mimnsl mat
veva hizmetin aimmas:. teslim almaya iligkin islemlcrin yapitmas:. belgclcndmlmcm e 6dcrnc igin
.ncmkh hc!gulcrm haz:rl.mmast gorevlerini yiiriinmekte olup;

a) Belediyenin :hnvac ‘dovdugu. yapin igteri ile. mal v¢ hizmet ahimlanna llnhn iglemteri
ilgili kanun, yoncimelik ve tebhiglere uygun bmmde )mrufr.rek lcn}m edilmesini saghnml.
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b) Iy ve higmetlering _ etkin, verimli, ckonomik, ¢n az cmck.ve m‘:i'iz..mi:'L"t‘il'lzin':liii?a'k-._iemih
edilinesi ve yapiimasin saglayacaktedbirteri uygulamak ve ekiiflerde bulunmak,
) Kanuh, thzik, vonetielik, - l\zirnmamt. genelge ve h,bhs_lt,r du;,rullusundd yetkili
orgarilarca belitlenen-gorevieri zamanmda ve eksiksiz olarak yapmik veya yaphrmak;
) Piydsa itr‘t;.um]as: ve analiztenini yaptiriak,
d) llyh birimlerin tutepleri dogirullusunda, u:kml—. ve idari sartnamieler, ihale ilans, ihaleyi
gergeKiegtirecek yazsmatar veihate sonrast iglemleri nct:cz.ltndmnek
c) Hizmet ve mal dimtan ile.iligili vaklagik maliyeti tespit icin sahig, firma, kurum veya
kuruluglardan teklificr almak, ' ' i '
f) Belgeleri incclemek, aragtirmak
g) Persanel arastinda gorey dagihin yapmak
3) Mizmetin dofiru ve zamamnda yapalabilmesi dgin ilgili kamm tiiziik. ydnctmelik ve
Tebfigleri: gunluk takip ¢tmek ve pivasa hakknda bilgiye sahip olmak icin hér! ar;ldan ueimnelm
1akip eimek:
h) Thate Bncesi, ihale am ve ihale sonrasina ait i ve yazigmalarn - do;,ru ve zamanmda
yapmak ve/veya vaptirmak
1) Calismalarin ilgifi-olaiak [arcnma Yetkilisine bilgi ve rapor veninek
i) thale siirecini baglatmak, gergeklestirmek ve sonuglandirmak. .

Taslmr Kayit Yetkilisi- |
MADDY23- Q )T aquur haylt Yetkilisinin gérevieri suntacdir;

a) Harcama birimince' edinilen tagmiriardan rauayene ve kabulil yapianian cins ve
nitclikicrine gore sayarak, tartartk, dlgerck teshim almak, dogrudan- titketilneyen. vé kullamma
veritmeyen tasinirlar qommlu!ugundah ambarlarda mithafaza etmelk.

By Mu.:}enc ve kabul istemi-hemen yapilamayan toginrisin kontsol ederek teslit alniak,
Siellikieri- nedeniyle kesin kabulleri helli bir. donem kublanildikian -sonra. ‘yapitabilen sarl
malzemeler harig olmak fiziere, bunlatin kesin kabulli yaprimadan kutlanima verilniesini Snlemek:

6} Tagmurdana girs ve- gjkmm iligkin kayitan wimak, buhiae Tigkin belge ve édivellen

diizendemek ve lagimim ‘mal ybnefit ile\dp cetvetterini isteniimesi linlinde konsolids gorevlisine
gondermek:

¢) Tiiketime veya kullanima verilmesi uvgun gérilen tastmrlan nlgiﬂcrc teslim etmck.
, d) Tatmlrlann vangind, slanmaya. bozulmays. cdlmmaya ve hédzeri: tchliketere karg
kornmas: icin gerekli- ‘tedbirlert almakve alinmasint sagiamak.

_€) Arribarda’¢abinma veya. olaBanisth nedenlerden dolay) meydann-gelen azatimalan harcama |
vetkilisine bildirmcek.

) Ambar sayinuni. ve 'stok kontroling vapmak, harcama yetkitisinée beliflenen aspari stok
seviyesinin altina diisen” faginiriars haréama vekilisine bildirmek.

£2) Kullamimida bulunan. dayanikh tasmrlan bulundulun yerde kontrol etmek. sayimlanm
vapmak yaptirngk.
g; Harcama biriminin mul:rmnc ihitiyag plantamasiin yapiimasinia yardic Slmak.

h I\ayni nal WIGEL " Wimrlann yonetim hesabimt hazwlamak ve harcama yel]uhs:m.
Sunulmak dizére {agmir kontrol yedailising teslim ek,

4) Ainbartarinda kagit, kusur, ihmal veya tedbirsizliklert nedeniyle meydana:gilen kayip: ve
nioksanliklardan sorimlu otmak,

i) ;‘smbarianm devir veteslim ¢tmeden, gorevierinden aynlmamak.
i) Yui.anda belirtiien hususiarda: hesap verme sorubinlutugy cerg;cvmndc tastmr kontral

yeikilisi ve harcaina yeikilisine Lar;l sorumlu olmak.

,"l‘:‘asmi:" Kantrol Yeikilisi
MADDE 24-(1) Tasinir Kontrol Ydikilisinin adrevier Sunlordir,
) Tamr kayit ve iglemier ilc ilgili olarak du,mnicncn bcl;.;.. ve cetvellesinmevauata ve mali

tablolact uygtintuimi kontrol cimck.
‘ ’ASLLGIBM% 3
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b) Harcama Birimi Tagsmr Mal Yonetim Hesabt Cetvelini imzalayarak barcama vc:klhsmc
sunmak,

<) Yukanda beliniilen husustarda barcama yetkilisine karss soramlu olmak:

Mutemet
MADDE 28« (1) Mutemetin porevieri susiardie;

a) Yapacag tim istemieri On Odeme Usul ve Esaslar Hakkinda Yonefmelik ve diger ilgili
mevzuat hitkiimicrinc uygun olarak Viirliimek,

b) Kendisine verilen avass veya adma agilan kredilesle sinirh olarak harcama yapmak,

¢} Bu harcamalarin mahsubuna iligkin belgeleri muhasebe: vetkilisine: vermek ve artan tutan
iade ctmek.

¢} Yapacag tint iglemlende harcama vetkilisine kargs soramiu olmak.

Avukat

MADDE 26- (1) Avukatin girevier sunfardir;

4) Midarlagin ve Midiiriage bagl kurutuglann hukuksal tim is ve islemleriny yapmak

b) Hukuksal damgmaniek hizmeti vermek

¢) Mevzuatia Hgili agklama gercken durumiarda hukuki g8rits vermcek.

¢.) Gérevlerini diger meslek elemanlan ile isbinligi iverisinde, ekip cahsmas: anlayagiyla

(muhidisiplincr anlayig) ytirlitmek.

d} fdarece veriten diger gorevleri yerine getirmek,

Fizyotferapist
MADDE 27- (1} Fizyoterapi mesleginin gerektirdigi ¢ahismalaemn yant sira géreviert
sunlardir:

a) Engelsiz Sosyal Hizmet Merkezine bagvuran engelii bicreylerin talep ettifi protez, ortez
yada vardimet cihaziarm belirlenmesinde ve kullamimasinda bireyi veya aileyi bilgilendimek,

b) Engelli bireylerdeki gelisimleri takip ctmek,

c) Bagvuran eogelli bireylerin durumbarin deferfendirmek, kas ve iskelet sistemi
bozuklukiatin tedavisini wzman hekimle plantayarak bu tir sorunlann ¢Gzimiine yonelik
galismalar yapmak, bu cahismalam iligkin kaytlan wiep degerlendirip saklnumk,

¢} Saghkli bireylerde kisilerin fizikse! aktivitelerini dézenfevip harcket kabiliyetlerini
artirmak icin bircye d2¢) fiziksel akdvite ve egzersiz programlaring planlayip vygulamak,

d) Hastalik durumlarinda uzman hekimler tarafindan teghisi konulmus hastalana hareket ve
fiziksel fanksiyon bozukluklarim degerlendirip tedavisin planiayip uygulamak,

) Koruyucu ve destekieyici rehabilitasyon eihaz ve teknolojilerinin kullanimi konusunda
uygun dlcl ve dzetikleri belirlevip hasta ve aileye egitim vermek.

f) Ergoterapist ilc birlikte, bagvuran bircylerin duvu biitiinleme terapisine ihtiyag duyup
duymadipm belirlemek. shtiyvag duyuyor isc tcrapi plantamasins yapmak ve ferapi siirccini
viiriitmek.

g) Gorevlerim difier mestek clemaniar ile isbirligi iccrisinde, ckip galigmas anlayisiyia
(multidisipliner anlavis) yiiritmek.
&) ldarece verilen diger gorevleri yerine gctimtg};a_._._

s
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MADDE 28- (1) Ergoternpistin gdrevieri sunlardir:

a) Fizyotcrapist ile birliktc, bagvuran bircylerin duyu biitiinleme terapisine ihtiyag duyup
duymathiim belidamek.. ihtiyag duyuyor isc lerapi planlamasini vapmak ve tefapi sitrecini
viiriitimek,

b} Girevierini diger mesick clemanlari ile ishirligi igerisinde, ekip ¢alismast antavisiyla
{muhidisipliner aniayiy) yariimek.
¢) fdarece veriten difier gérevieri verine getirmek.

Dil ve Konugma Terapisti
MADDE 29- (1) Dii ve Konusma Terapistinin gdrevlert sunlardhr:

a) Artikiillasyon bozuklufu ve fveya fonolojik bozuklugiu olan bireylere konusma sesleriain
uyfun dicetiming ofretmek.

b) Kekemelik ve akicilik bozuklufiu olin bireylerin daha akicr konusmasing saglamak

c) Dil ve konuyma geligimi geciken: bireylere yardime: olmak

§) Sesi ile ilgili problem yagayan kigilerde ses terapileri uvgulamak

d) ‘Afozik bireylerin dil ve konulma bhecerilerini Hgrenmesi igin yardimer olmak

t) Yutma sorunu yasayan bireylerin degerlendiriimesi, bestenme bigimlerinin ayorlanmas
v vutma beeerilerinin gert kazantimasina yanetik tedaviferini uygalamak

1 Bireylcrin iletigiminin etkinligini arttirmak, sbzel olmayan iletigim gibi gitnliik iletigim
becerilerini geligtiomek

&) Heri ditzeyde kontusma sotunu olan bireyler igin destekieyici ve alternatif sistemiert
degertendinmek, seomek ve gelislirmek

&) Dil ve konugma bozukluklanm dnieme volian ile ilgili topluma ve bireylere 8nerilerde

bulunmak,

h) Gerektiginde saghk hizmetler ibe ilgiti vonlendirme vapmak,

1) Gorevilerini diger meslek elemanlan ile ighirligi icerisinde, ckip ¢aligmast anlayisivia

{multdisiplincr anluysg) viifiimek.

i Idarece verilen dier gorevieri verine getirmek.

Okul Oncesi Opretmeni

MADDE 30- (1) Okul Oncesi Ogretmeninin gérevieri sunlacdir:

a) Gocuklanin ‘yag. cinsiyet ve gelisim dinemlerine uygun ofarak okul Oncesi cgitim
programian yapmak ve uyguiamak.

b) Cocuklarin aileterine cgitsel dantgmanhk vermek..

¢} Gorevierini difer mestek elemaalan ile ishirligi icerisinde, ckip ¢aligmasi anlayigiyia

(multidisipliner anlayis) yiiritmek.

¢ ) idarcce verilen difer gbrevien yerine getirmek.

Ozel Egitim Ogretmeni

MADDE 31-{1) Ozel £gitim Ogretmeninin Garevieri suntnedir:

a) Ozcl sditime shiivag duyup engelsiz sosyal hizmet merkezine bagvuran. engelliterin 6z
cgiltim okul ve kurumlarina y8nlendirmesini yapmak, cngclsw sosyal hizmct merkezince saglanacak
destekleri belirlemek ve vénlendivmek, SEEE

nsu mmmm
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b) Engelsiz sesyai hizmet merkezinden faydalanan engelli bireylerin  durumiarin
- degrerlendimmek, soruntanimn ¢dziimicrine yénelik galiymalar yapmak, bu gahismalann kayitlarin
dizenli tutimak ve degerlendirmek,
¢} Gérevierini diger meslek clemanlar: ile igbirligi igerisinde, ekip aligmas anlayigivla
(multidisipliner anlayis) yinitmck.
¢} ldarece veriten digier pdrevien yerine getirmek.

Veri Giris ve Raporlama Personch, Biiro Personeli, Kabul ve Yénlendirme Personcli

MADDE 32. (1) Veri Girly ve Raporlama Personeli, Biiro Personeli ve Kabul ve
Y dnlendirme Personelinin gorevieri sunlardir;

a) Miiracaatlann kabul ve yonlendirme isiemlerini vapmak,

b} Verilerin giriglerini ve veri tabanmin giinceliemesini yapmak,

c) Merkeze bagh digicr birimler ile koordineli ¢aligmak,

¢} Yapulan ¢aligutadar tle tlgdt Kayatlan tutmak.

dy figili rapor ve dosyalan diizenlemek ve arsiviemek,

¢} Midiirligtn diizenledigi etkinlik ve projelerde gbrev atmak,

f) Idarcce verilen diger gorevleri verine getirmek.

Sofor

MADDE 33-(1) Soforiin gbrevleri suntardir;

a) Kurumdaki motorlu tagilardan soremlulufunda bulunanlan hizmet amaglan dahilinde.
verilen talimatlar dogrultusunda teknik kuraliama ve trafik kurailarina uygun olarak kuilanmak.

b) Tagitlann bakim, temizlik ve basit onarnum yaparak her an kuliamma hazse sekilde
bulundurmak. '

¢} Tasuttarm yitkleme ve bogalhimasina nezaret etmek.

¢ ) Miidir ve Amirlerinin vendigi g8revieri zamamnda ve cksiksiz vapmak.

d) fdareee verilen difier gérevlen yerine getinnek,

Temizlik Personeli

MADDE 34- (1) Tomizlik Personelinin gbrevicel sunlardat;

a) Midirlogiin/Birimicrin  genel  gahigma  prensipleri  dogrultusunda, amg, geree ve
ckipmantary cikin bir gekilde kullanmak,

by Isgi sagllg, is gitvenligi, gevre koruma diizenlemelerine ve mes!eﬁm verimlifik ve kalite
gerekliliklerine uygun olarak galismak,

¢) Cahgma alanlar ve artak kullanim alanlanmn temizhiging yapmak,

¢} Ustlerinin verdigi girevleri yerine getirmek.

¢} idarcee verilen digicr gorevieri yerine getirmek.

Yardimer Personcl _
MADDE 35- (1) Yardtma: Personelin gdrevieri sunlardir; Bulundudu birimde
Miidiriiniin/Birim Sorumlusumm kendisine verdigi ilim gorevieri yerine gelirmek.

.

Persanclin editimi
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MADDE 36- (1) Mudirlizkic cahgan personel icin, verilmesi zorunlu olan egitimler yaninda
ayrica en az senede iki kez sosyal hizmet ve sosyal politika alanma iliskin teori ve uygulama exash
hizmel i¢) eZitim ve uyum e@iliny programlar ditzenlenir.

(2) Hizmet igt cgitfm ve uvum eitim programlan, Midiielik ve Birimderin hiziet ve
faaliyeticrini aksasmayncak sekilde gergekiestirilir,

(3) Miidarliskee planlanan hizmet igi egitim ve syum egitimi programlar), insan Kaynaklan
Midarligs ite birtikie Xoordineli olarak uygulamr,

Stajyer GErenci uygulamasi

MADDE 37- (1) Ulusal ve uluslar arasi dniversitelerin sosyal hizmet, psikoloji, gocuk
geliginn, rehhertik ve psikolajik damsmanlik ve sosyoloji alantarinda lisans ve lisansiisth brenim
giiren &grencilerin finiversitelerindeki uygulama dersleri kapsavunda Miidirhikie staj yapabihineleri
igin bdlimlcrinden/okullanindan nlman staj yapacakian alans ve stircyi belirten bir vaz ile
Midiirlige bagvurmalar istenir. '

(2) Uygulama Ggrenciferinin meslek clemanlan ile birdikte alan taramass, gozlem ve
uygulama vapmalanne izin verilie.

(3) Bu alanlarda ¢fitim giren Sfrencilerin goniillis staj miiracaatian Midirlik trmfindan
degerlendirifir. Uygun gdriiimesi halinde Mididigiin belirleyetegi sire igerisinde Midiiriikte
g0t staj yaptlmas: onaylamir,

DORDGNCT BOLUM
Miiracaat ve Tespit, Inceleme

Miiracaat ve tespit

MADDE 38- (1) Miiracaat gckii asagsdaki gibidiy:
a) Kisinindogrudan miimcaan,

b) Alan taramas ile 1espit edilenler,

€) Zabita ve kalluk farafindan intika! ettirilenler,
d) Muhtarlar taeafindan intikal citivilenler,

€) Vatandag tarafindan intikal enisilenter.

N Basin yoluyla intikal edenler.

inceleme

MADDE 39 - (1) Mestek etemant rarafindan yerinde yapilan sosyal inceleme sonucu sosyal
hizmet midahalesinin - geeektif kanaatine  vanian  bireyler. durwmlanna  uygun  bizmet
modeticrinden yararlandirdirlar, Beledive hizmetierinden yararlanma imkam bulmnayan bireylere

difer kamu kurum ve kurutuglarmm hizmetleri hakkinda réhberdik hizmeti verilir ve yéniendirme
- yapHir.

BESINCI BOLUM
Miidiirilikte Tutulmas) Gerekens Defter ve Klasorler, Arsivieme:

Miidortikte tutulmas: gereken defter ve klasérier
MADDE 40 - (1) Kaynt deferierinin™ kayfm hirlcstm yerderi sayfa numarast verilip
miihiitfenir, Her takvim yilinin itk ve son i %pnwdeﬂc?m qcimg\n saylassna gerekli agrklamea vauilir,

/3 nSIBIDIR, g
’;‘t:' 35;,1.,‘. o G.Q?.



muhurlcmr ve imzatarir. En son sayfalonna kag sayfa o!dugu yamhr‘ sonta by s:wﬁlar gnay
niakiyetinde miihiirienip inizalamr, '
 4) - Zimmiet: defteri: -Giinderilen yezilar. bu deflerc kot edilir. Kayst da cvrakin sira numaras,
cingi, ki feshim cdihp, zimmetle-testim alimr,
by Dcrmrbas Kayll e, S'i}!m Klasbrii; Tagiir kayu yetkitisi taraﬁndan teslin: alinan ve
deinitbagtan diigiilen mal § ve malzemeler br}gnsqyar ortaminda’ Lawt edilir ve. usu}une byeun olarak
Atiglitiir,

Argivleme
\1ADDH 43- (1) T iglemicri vapilarak ilgilisine gonderilén evrakin Mudarlakee kalan-
eurcu konusuna nnrc «dosyasina konur. Argivy standart dosya planma VO ATHHV- Mevzustina: uygun
'o?amk yapthit.

ALTINCI BOLUM ,
Vekalet, Denetim, Ozliik Dosyalart.ve Disiplin

V c'ku!ct

nnnnn

Muduﬂuge Beledl}'c. B'wkam veya vciki \crdu,n B(.lcdw-., Ba;kﬁn Yardmumnm uygun zurduau
“Kigtvekalel edér.

“Midi rluk igi denctim

\’IM)DE 41 - {1} Sosyal Desick Hizmetlen \’Iudum, Mﬁdurlugun tdm bmm[cnm
dcncticrmk ve von!cndmnck Aotkising sahipuir.

Persofiel bzliik dosyalan
\‘MDDE 43- (1) Sofyal Destek Hizmetler Miidirfiziinde c'ahsan wim persénel dgin birer
oo!;,c (ﬁzlﬁk} dosyas'x Adizenlenir,

‘Disiplin

MADDE 45 «.{1). Sosvil Destek Hizmetleri Madirligs bﬁnycsmdc c,ahs:m ilim personelle
itgili- dtﬂlplm islemlerini 637 Sﬁy:h Devlet Memurlari Kanunu itc 4483 Sayxh Mcmurl.lr ve Diger
Kamb «Goreviilerinin. \'1rgll1nm'isi Hakkinda Kanun' Hukumlenne ve vtirielitkiek Agitt diger
mevzeala uygun olamk_ynpar

YEDINCI ROLIM
Cesitli ve Son Hitkiimler

Y ururiukten Kaldmhn Yanetmélik.
‘\‘IADDF 46- (l) Bclcd:yc Mecliginin 06,10.2016-tarih ve 6"181180 020-208367126 gayli

karary ile l\ahul cd:!cn Sosyil Destek Hiznietleri \Tudurlufu G(‘:r{.v ‘Galigihia Yonctmeligi
Vururlul.ten Kkaldirifmstar, it

% :ﬁsu G’i’B;iﬁl
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MADDE 47- (1) Bu yonetmelik, Belediye Meclisinin onayindan sonea yiinirkige girer,

(2) Madirtoge bagh -birimletin calisma usul ve esastam hazirlanacak Yanergelerle
ditzentenir. o .

(3} Bu ydnelmelikte yer simayan hususlarda yiriirlikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulamr.

Yiirtitme
MADDE 48- (1) Bu yonetmelik hiikiimleri Belediye Bagkani tarafindan ylriatitar.
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