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GORUSULEN GUNDEM MADDESI 1. : Afet isleri Miidiirliigiiniin, 24.08.2023 giin ve E-38605044-622-
1848575 savih, Girev ve Cahsma Yonetmeligi ile ilgili teklifi.

KOMISYON INCELEMESI : Kadikiy Beledive Meclisinin Eylil 2023 toplantilaninin 04.09.2023 tarihli
[.Birlesiminin, 1.0turumunda komisyonumuza havale edilen, Afet Isleri Midirliigiiniin, 24.08.2023 giin ve E-
S8605044-622-1848575 sayih vazisinda;

BASKANLIK MAKAMINA

“Beledivemiz idari yvamsinda degisiklige gidilmis olup. 05.06.2023 tarih ve 2023/79 savili Beledive
Meelis Karart dogrultusunda Afet Isleri Miidiirliigli kurulmus olup, Yapi Kontrol Miidiirliigiinden Beton Zemin
Biirosu, Kentsel Yenileme Biirosu ve Kira Biirosu Afet Isleri Miidiirliigiine baglanmistir. Bu dogrultuda
07.07.2023 tarih ve 2023/95 Beledive Meclis Karan ile Afet Isleri Midiirligi Yonetmeligi olusturulmustur.
Ancak Mitdiirliigiin Gdrevleri bashd altina 20. madde "6306 savili Kanun kapsami disindaki Binalara da Yikaim
Ruhsati-Yanan ve Yikilan Yapilar Formu diizenlemek”, 21.madde "Tiim Metruk vapilarin kontréliinii (6306 sayili
yasa kapsamindaki yapilar ve diger tiim vapilann kontréliinii) saglamak. avm zamanda Kentsel Yenileme Biirosu
Gdrevleri baghg altina (h) maddesi " 6306 savili Kanun kapsami disindaki binalara Yikim Ruhsati-Yanan ve
Yikilan Yapilar Formu diizenlemek” ve (1) maddesi "Tim Metruk vapilann kontrdliinii (6306 sayili vasa
kapsamindaki vapilar ve diger tiim vapilarin kontréliinii) saflamak” maddeleri Afet Isleri Miidiirliigii kapsamina
alinacak olup, Afet Isleri Midiirligii Yonetmeligine eklencrek Afet Isleri Mudirligli Garev ve Calisma
Yonetmeligi giincellenmistir.

Makaminizea da uygun gériildigii takdirde giincellenmis olan Afet Isleri Miidiirligii Gorev ve
(Calisma Yonetmeliginin Belediye Meclisi'ne havalesi hususunu olurlarimiza arz ederim.” denilmektedir.

KOMISYON GORUSU : 04.09.2023 tarihinde Meclis tarafindan komisyonumuza havale edilen 24.08.2023 giin
ve E-58605044-622-1848575 savih Afet Islert Mudirliifliniin Yonetmelin Midirliiginden geldifi seklivle
oybirligi ile uvgun goritlmiistiir.

Yiice Meclise arz olunur, seklinde hazirlanan Hukuk Komisyonunun 07.09.2023 giin ve 2023/9 sayih
raporu, Kadikdy Belediye Meclisinin Eyliil 2023 toplantisimin 08.09,.2023 tarihli 3. Birlesiminin 1. .Oturumunda
giriisiilerek komisvondan geldidi sekilde ovbirligi ile (isaretle oylama) kabuliine karar verildi.

Toplanti Baskam
Katip Meclis 1. Baskan Vekili
Ebru Hurcan KUMRU Sait YILMAZ
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T.C.
ISTANBUL iLi
KADIKOY BELEDIYE BASKANLIGI

AFET ISLERI MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Davanak ve Tammlar

Madde | - Amag Bu vénetmeligin amaci Afer Isleri Mudirliga teskilat vapisim, hukuki statiising, girev, vetki
ve sorumluluklanyla ¢aliyma usul ve esaslanim belirleverek, hizmetlerinin daha etkin ve yverimli vilriititimesini
sadlamakur,

Madde 2 - Kapsam Bu ydnetmelik Afet Isleri Modirlagi nin; hukuki statisiing, gorev, vetki ve sorumiuluklar
ite calisma usul ve esaslanim kapsar.

Madde 3 -Dayanaklar Bu yvonetmelik virirlikieki 5393 sayih Beledive Kanunu, 3216 Sayili Biytiksehir
Beledive kanunu, 6306 savili Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiirilmesi Hakkinda Kanun, 4708 Yapi
Denetim Kanunu, 2009 Deprem Yonetmeligi, Afet Ve Acil Durum Arama Ve Kurtarma Birlik Miidirlikleri Te I
Afet Ve Acil Durum Arama Ve Kurtarma Ekiplerinin Kurulusu, Gorevleri, Calisma Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ile Afet Ve Acil Durum Yanetimi Baskanh@ Afet Ve Acil Durumlara [ligkin Hizmet Standartlary Ve
Akreditasyon  Esaslarmin - Belirlenmesi  Hakkmda  Yonetmelik  ilgili meveuat  hilkiimilering  istinaden
hazirlanmastir,

Madde 4 -Tamimlar Bu yonetmelikie uvgulamasinda;

Bakanhk (1} Cevre,Sehircilik ve Iklim Degisiklizi Bakanhgzr m,

Bakanhk (2); Igisleri Bakanh@'ni, 11 Madiirlagi; Istanbul Cevre ve Sehircilik Il Modirliazd na,
AFAD; Afet ve Acil Durum Baskanligi'ni,

Istanbul AFAD; Istanbul Afet ve Acil Durum 11 Madarloga ni,

Belediye; Istanbul Biiyiksehir Beledivesi simirlan igerisinde var olan Kadikéy Belediyesini,
Baskanhk: Kadikity Beledive Baskanhfim,

Midiirkik; Afet Isleri MadiirlGgn ni,

Harcama Yetkilisi; Bolum Mudriing, gergeklestirme giirevlisi mildiirin tamimiadi kisiyi,

Harcama Talimati; Hizmetin gerekeesi ile vapilacak isin konusu, wtar, sbresi, kollanilabilic Gdencgi,
gerceklestirme yontemi ve hizmeti gergeklestirecek gdrevlinin vazih oldugu helgeyi,

Gergeklestirme Gorevlisi: Harcuma talimati feerine. isin yaptimlmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim
almaya iliskin islemlerin yaptlmasi. belgelendirmesi ve Gdeme igin gerekli belgelerin hazrlanmasi glirevini
yiiriiten kisivi ifade eder.

AFET: Kadikily ilcesinde ve Tirkive capinda mevdana gelehi lecek. can ve mal kaybina vol agabilecek her tirli
deprem, sel, hevelan, vangin, firtia, hortum, ¢18, }lldjﬁ dl:;ntf‘cl *.h, g’ﬁhj doga olaylanm, salgin ve pandemiyi

ifade eder, ‘
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TAMI: (Tirkive Afet Midahale Plans): Afet ve acil durumlara iliskin miidahale calismalarinda gtirey alacak
galigma gruplan ve koordinasyon birimlerine ait rolleri ve sorumluluklan tammlamak, afet dneesi, sirast ve
sonrasindaki midahale planlamasmin temel prensiplerini belirlemektir.

TAMP. tilkemizde yagsanabilecek her tiir ve Glgekre, afet ve acil durumlara mildahalede gorev alacak bakanhk,
kurum ve kuruluslar, deel scktor, STK lar ve gergek Kisileri kapsar.

TAMP #le entegre planlama vaklagimi ve modiler vamsivia afet sirasindaki operasvon risklerini en nza
indirecek bir sistem kurgulanmstie.

BAK KADIKOY: Kadikiy Beledivesi Kentsel Arama Kurtarma tanimim ifade eder.
LOGO: Kadikiiv Beledivesi Arama Kurtarma EKibi'nin logosunu ifade eder. (Ek-1)
Kadikty Beledivesi Kentsel Arama Kurtarma Takim Faalivet Yonergesi (Ek-2)
Kadikisv Afet Gondlloleri Yonergesi (Ek-3)

IKINCi BOLUM

Kurulus, Girev, Yetki ve Sorumluluklar

Kuralus ve All Birimler
Madde 5

1) Kurulus 09.04.2023 tarihli ve 32138 savilh Resmi Gazetede vayimlanan Beledive ve Bagh Kuruluslan ile
Mahalli ldari Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standanlarma dair yonetmelikte degisiklik vapilmasina dair
viinetmelik kapsamanda C-7 grubu olan beledivemizde zorunlu midiirlik olarak kurubmas: gereken “Afet Isleri
Midirign” Kadikty Beledive Meclisi'nin 05062023 tarihli ve 202379 numaral karan ile kurulmusir,

2) Midirliigiin gtirey, yetki ve sorumluluk alamina giren konularda ihtivag duyuldufiunda kurulacak difer alt
birimieri icerccek sekilde yapilandinlir. Bu girevler avr aver veya birlestirilerek vilrittiilebilir.

3) Madirfikie kurolacak alt hirimler ve gorevlilerin alt birimler arasindaki damhm baskan onaye ile midor
tarafindan belirlenerek yazil olarak bildirilir,

4) Beledive Baskanh@inea, diger miidiirlik personelinden karma arama ve kurtarma ekipleri olusturulabilir. Bu
ekiplerin  kurulusu, goreve hazir hale getirilmesi ve gbrevlendirilmesi Beledive BagkanhZmea yvapilir,

Miidirliiginiin Giirevleri
Madde 6

Afet Isleri Midirltgl niin Temel Gorevi Kadikiy ilgemizi ve halkimzi “TAMP (Tirkive Afet Mudahale Plam)
dogrultusunda Afetlere Hazichkh ve Davamkh Kilmak™ adina Afet Oncesi. simsi ve sonrasi igin asagida
belirtilen giirevleri verine getirir;

I-Miiddrligin faalivel konularma iliskin meveuat takip etmek ve mevzuatin gereklerini sresi igerisinde verine
getirmek

2-Muadirtipin diger idareler nezdinde takibini vapmak, gereken is ve islemlerini viiriitmek ve sonuglandirmak.

3-Stratejik plana, vilbk performans programina, yatnm progranuna ve midirlik bitgesine uygun olarak
galismalarim ylrlitmek.

o

4-Kadikiiy Beledivesi Ig Kontrol Evlem Plamindaki girev ve sorumlibuklann yerine getirilmesi igin gerekli
s 214 Rl N

gahismalars yapmak. i il Rl
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S-Mitdiirlige gelen yazi ve dilekgeleri stiresi igerisinde cevaplamak. 3071 sayih kanun geregi; dilekge yoluyla
vapilan bagvurulara 30 giin iginde yazili bilgi vermek, islem safhasinin duvurulmasi halinde alinan sonucu aAvVrica
bildirmek.

6- 4982 savily Bilgi Edinme Hakk: Kanunu cergevesinde, istisnalar digindaki bilgi ve belgeleri bagvuru sahibinin
bilgisine sunmak.

7- 4734 sayih Kamu Ihale Kanunu kapsaminda; midirliigiin ibtivacr olan her tirli mal ahm, hizmet almy ile
yapim iglerini thale volu ile gergeklestirmek, hak edislerini dilzenlemek. kabullerini yvaparak sonuglandirmak.,

8- Belediyenin orta ve uzun vadeli stratgjilerini ve politikalarmi  belirlemek, amaglanim olusturmak fGzere
gerekli calismalar vapmak,

9 Miidiirliikge vapilan iglemlerin kayitlarin tulmasine saglamak. Gerektiginde bunlarn arsivienmesini,
Korunmasim ve muhafarasim saglamak,

10- Gerektiginde Beledivenin diger birimlerivie, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili meslek odalanvla, ihale
slirecindeki ilgililerle yazismalar vapmak,

11- MidirliZiin gdrev alamina giren konularla ileili olarak: Kadikdy Beledivesi resmi web sitesinde
{www kadikov.bel.ir) yaymlanmak fzere Bilgi lslem Miidirligtne fotografvideo ve yanh olarak veri akisi
saflamak,

12- Beton ve Zemin Laboratuvarda dogru, giivenilir ve gizlilisi muhafaza edebilen deneyler vapilabilmesi igin
gerekii tedbirler almak.

13- Laboratuvara gelen hizmet taleplerinin Belediye meclisince belirlenen fivatlarla vapilmasini saglar. Bina
kontrollerinin yapilmas igin ilgili birimlere talimat vermek,

I4- Riskli yvapalarin tespit edilmesini saglar. Riskli vapslarla ilgili olarak her tiirlii vazismalan vapmak,

I5- Riskli oldugu kesinlesmis olan vapilarda kat maliklerine 60 glinlik ve maksimum 29 glnlik tahlive
vazilarm varmak,

|G- Riskli vapilar tahlive edilmedigi takdirde altvapr hizmetlerinin kesilmesi igin ilgili kurumlara bildirimde
bulunmak, Cumburivel Saveilig’na sug duyurusunda bulunmak, tahliveyi saglamak.

1 7- Riskll yapilary ve riskli alanlardaki vapilart gerektifinde vikmak veya viknrmak,

18- Mahkeme karan bulunan Riskli vapilarm islemlerini ve yasal streglerini takip etmek.

19- Riskli yapilara kira vardimi vapilmasi igin her teldl yazismay) vapmak.

200 6306 savih Kanun kapsami digindaki binalara Yikim Ruhsau-Yanan ve Yikilan Yapilar Formu dizenlemek

21)Tim Metruk yapilann koniriliini(6306 sayil: vasa kapsamindaki yapilar ve diger titm yapilacin konietliing)
gergeklestirmek

22) Bakanh@in yinetmelik, emir ve talimatlan ile istanbul Valilizi it Afet ve Acil Durum Mudirliigi (Istanbul
AFAD) tarafindan INSARAG standartlant geregince beledive personelinin efitim, teskilat, teghizat,
sertifikasyon, entegrasyon ve akreditasyonu vapilarak afet dncesi hazirhk yvapmak ve Snlem almak, alet
esnasmda kurumlararas: etkin ve izl koordinasyon saglayarak egitimli ve kalifive personel ile afetle milcadele,
arama kurtarma iglemlerini yiritmek. Kent yangilarinda, ih\!i}-aﬂ*,‘ halinde itfaive Teskilatina, Orman
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Yangmlarmda ihtivag halinde Orman Genel Midtirligi Teskilanna destek olmak ve Kadikdy Belediyvesi Kiltir
ve Sosyal Isler Midirliizii ve ilgili kurumlar ile koordine ederek afet sonras: ivilegtirme, lojistik, ikmal, iase,
barmma, gida, hijven gibi insani ihtivaglanin giderilmesi ve psiko-sosval destek islemlerini koordine etmek,

23- Afet lglern Midorlagd Arama Kurtarma LEkibi personclinin efitim, efitim tazeleme ve avhk rutin
ttbikatlarin vaptirmak,

24- Afet dist eamanlarda ilgemizdeki kamu kurumlanina ve personeline, tiim okul 6Zrenci ve Gigretmenlerine,
muhtarbiklar ile koordinasyon saglavarak ilge halkmuza afet fackidabik ve afetle miicadele egitimleri vermek ve
tathikat vaptirmak,

25- llgemizde veya filkemizin herhangi bir yerinde gerceklesecek herhangi bir afette Istanbul Valiligi 11 Afer ve
Acil Durum Midirligs (Istanbul AFAD) ile koordinedi bir sekilde “Kadikity Beledivesi Arama Kurtarma Ekibi
(BAK Kadikoy)” unvamyla aletle milcadele ve arama kurtarma  faalivetlerine kanlarak  ilcemizin ve
beledivemizin temsil edilmesi gtrevlerini listlenmek,

26- Afetlere hazwrhk igin her mahalleden gbndilld groplar olusturarak egitim vermek. egitimlerini koordine
etmek, drelitlenmesing ve wechizatlanmasin saflamak, belirli araliklarla tathikatlar yaptirmak ve afet esnasinda
afet bilgesinde ihtivag halinde gonilld gruplan emir komuta ederek profesvonel personel ile birlikie koordineli
bir sekilde sevk ve idaresini saglamak.

27- Ngili mevzuat uvarinca kurumun 8st vineticisi tarafindan verilen ghrevleri vapmak.

Afet Igleri Mildiirligi; Ost vBnetici olarak Beledive Bagkamina veva Baskanimin gtirevlendirdizi ve vetki
verdigi Baskan Yardimcisina bagls olarak calismalanm siirdiirdir,

MidirldZin organizasyvon semasmdaki vatay ve dikey hiverargik vapilanma; midiriin teklifi, ilgili baskan
yardimcisinin uyvgun giriisi ve Belediye Bagkammin onayivla olusur ve vilriirliige girer,

Belediye Baskam organizasvon yapisim re’sen dedistirmeve vetkilidir,

Afer Isleri Middiirit hizmet gereklerine uvgun olarak birimlerin vapisi, galistinlacak personelin dagihmi ve
sapitacak islerle ilgili dizenlemeleri ve iglemberi mevieuat cergevesinde vapar,

Midiiriin Girev, Yetki ve Sorumluluklam
Madde 7 - Mildiiridn Garevleri

a-) Miidirlik cahsmalanm vasal mevzuata uveun olarak vitritmek, her tirli vasal meveuar degisikliklerinde
Modirlik cahgmalanm veniden diveenlemek ve gabisanlarin vasal mevzuata ve degisikliklere uvum sadlamasim
temin etmek., mildiirliigiin gorevleri dle dlpili olarak diger kurumlarla veva Kurum  igi Modorloklerle
koordinasyonu saglamak.

b) Midirlik adina vapdacak harcamalarda harcama vetkilisi ve ihalelerde ihale vetkilisi sifativla gerekli
islemleri vapmak.

¢} Midirligin Gorev ve Cahigma Yonetmeligi hazichik galismalanm yirlitmek. Midiriik ¢abismalanyvla ilgili
gerek duyuldugu takdirde; vonetmelikler ve vOnergeler hazirlayarak uygulamaya koymak.
d) Mbdirligine ait asimckarla ilgili olarak tasimir kayit ve kontrol yetkilisinin goreviendiriimesi ve tagiir Kayvit

islemlerinin ylritiiimesini saglamak,

¢) Stratejik plan ve performans vénetimi kapsaminda siireg/personel performanslanmin arttmimas igin gerekli
4 s i & e "',
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rabigmalann yapilmasini saglamak. Hedeflere uygun olarak gerceklestirilmesini saglamak.
f) Midirligin vilhik faalivet raporunun hazrlanmazim sadlamak.
o) Madoritgiin yillik biltge tekliflerini ve varsa yillik iicret tarifelerini, wvillik yatunm programim haziriamak,

h) Stratejik planlamaya vygun Midirligin Yénetmelik, ralimat. yilhik biitge, bes vilhik plan, vilhk plan, bilanco
ve personel kadro taslaklanm hazirlarhazirlatr. Baskanliga sunar, biitge, i, yahnm programlan ve vasalar
uyarinea ekonomik sekilde harcama vapmak.

1) Giderlerin gergeklestirilmesi iging Gdeme enwi belgesini imzalamak ve net Gdeme emri belgesi ile cki
belgelerini Mali Hizmetler Middeligi ne gonderilerek ilgili muhasebe hesaplarina alinmasim saglamak.

Jy Miditrlok ile ilgili yazgmalarda birinci derecede imea vetkisimi kollanmak,

k) Midarldgin iy ve iglemleri ile ilgili aragtirma, sorusturma, denetim ve teftislerde Midirligin ¢alismalan
hakkinda bilgi ve belge vermek, teftis ve denetim raporlanmin gereginin vapilmasim saglavarak cevaplandirmak.

1) Mudorldgtn idari ve teknik her theltl islerini, diger kamu kurum ve kuruluslar ile valandaslardan gelen
Mudiirliigin caligma alanmyla ilgili talep, sikayet, kanun, viinetmelik, bildiri, genelge ve Baskanlhk dircktifleri
gergevesinde ilgilisine sevk ve idare etmek.

m} Yapulan ¢aligmalar hakkinda Belediye Bagham ve/veva ilgili Baskan Yardimesina rapor vermek. Baskanhk
Makamindan gelen gérev ve talimatlarin vaptinimasim sajlamak.

n) Mudirlitk ¢alisanlarinin eSitim ihtivaglanim tespit etmek ve ilgili verlere bildirmek. Mildirdik personelinin
¢alisma performanslarim degerlendirmek.

) Disiplin Amiri sifatyvla mildiirlik personelinin disiplinle {gili istemlerinio vaptlimasing saglamak. Astlarindan
gelen teklif, talep ve sikivetleri degerlendirerek gerekbi gbrdil@l hususlarda diizenlemeler ve islemler vapmak.

d) Midiirligi vonetmek, Biliro Sorumlulan, mimar-mithendis, tekniker, memur ve diger ¢ahsanlarin
cabismalarim dilzenler, meslek ve vetensklerine gtire blirolara is dagdinum yapar,

p) Ust makamlarca verilecek digier gtirevleri vapmak.

r} Arama ve kertarma alaminda girev vapan kamuo ve Seel kurum ve kuruluslar ile sivil wplum kureloglaryla
werekli koordinasyonu sagilamak,
s) Afet ve Acil durem ile ileili faalivetleri koordine etmek,

Madde 8 - Madiriin Yetkileri

a) Midirligl: Baskanhk Makamua, Beledivenin difer midirltklerine, miidirligzin alt birimlerine ve
personeline karst dofrudan;

Beledivenin karar orcanlanna, kamu kurum ve kuruluslanma, meskek kuruluglarnna ve gerektiginde gercek ve
tiizel kisilere karsi ise Baskanhk Makamimin 1zni ve onayivla, sahsen va da evrak tizerindeki imzasiyvla temsil
eimek.

b} Personeli, ekipmam ve mildiirlige gelen bilgi ve belgelert sevk ve idare etmeye/cttirmeye,
cy Bijtge Sdeneklerini kullanmaya ve Harcama Talimale vermeve,

d) Gergeklestirme girevlilering belirlemeye ve g,ﬁm luumrr:ww
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¢) [halelerde ihale yetkilisi tarafindan onaylanan ihale kararna istinaden sdzlesmeyvi imzalamava,
£) Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arsgtirma ve inceleme yapmaya ve yaptirmaya,

g) Middrliging  yOnetmek, bliro sorumlulaninin,  mimar-mithendisterin,  tekniker wve diger calisanlarin
cahiymalarum dizenlemek, denetlemek, meslek ve yeteneklerine gire bitrolara glirev ve is dagilum vapmak.

b)) Tagime mal kayat ve kontrol yetkililering belivlemeye ve girevlendirmeve,
1) Giirevlerini verine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkmda disiplin stirecini baslatmaya,

) Gerekli gordugt konularda Hukuk lsleri Miudirltigi nden Baskan Yardimcisi ve Baskan onavivla gorils
Suul‘l't'lil_"g."ﬂ1

k) Islemlerde usulstizliik ve volsuzlugu &nlemek igin vasal her tiirlii tedbiri almava verkilidir.

1) Kadikdyy ilgemizi ve halkimya “TAMP (Torkive Afct Midahale Plam) dogrultusunda Aletlere Haerhikh ve
Dayanikh Kilmak™ adina Istanbul Valiligi 11 Afet ve Acil Durum Midirdigo (Istanbul AFAD) tarafindan
beledive personelinin eZitim, teskilar. techizat, sertifikasyon, enteprasyon ve akreditasvonu vapilarak afer dncesi
tehlike avi yoluyla hazrhk yapmak ve Onlem almak, afet esnasinda korumlar aras: etkin ve hizh koordinasyon
saflayarak egitimli ve kalifive persongl ile afetle milcadele, arama kurtarma ve afet sonrasi ivilestirme
islemlerini ylirlitmek.

miAfet disi zamanlarda ilgemizdeki kamu kurumlarina ve personeline, titm okul Gfrenci ve Gfretmenlerine (simif
bazmda). muhtarliklar ile koordinasyon safilavarak mahalle bazinda ilge halkimiza afet farkindalik ve afetle
milcadele eZitimleri vermek ve tathibat vaplirmak,

1) ligemizde veva Glkemizin herhangi bir verinde gergeklesecek herhangi bir afette Istanbul Valiligi 11 Afet ve
Acil Durum Midirlagi (Istanbul AFAD)Y ile koordineli bir sckilde “Kadikdy Beledivesi Arama Kurtarma
Ekibi'ni (BAK Kadikiv)” sevk ve idare ederek aletle mitcadele ve arama Kkurtarma faalivetlerinde ilgemizin ve
beledivemizin temsil edilmesi girevlerini iistlenmek,

o) Kadikdy ilgesi. Afet Midahale Plam Kapsanunda koordineli galigma wliriniililr,

prafetlere hazirlik igin her mahalleden goniilli gruplan olusturarak egitim vermek, egitimlerini koordine etmek,
Grelitlenmesini ve techizatlanmasim sadlamak, belirli arabkiarly athikatlar vaptirmak ve afet esnasinda atet
bilgesinde ihtivag halinde 28ndllii gruplan emir komuta ederck profesyonel personeld ile birlikte koordineli bir
sekilde sevk ve idaresini saflamak,

r) Beledive Baskan:™min ve/veva vetki verdiii Baskan Yardimosinm gézetimi ve denetimi altinda, mer’i meveuat
geredi Miidirliigiin: sevk ve idaresini, organize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasim, 1§ ve
islemlerin yeniden tanzimine iliskin dihili diizenlemelert saglamak,

5) Midirliigiin faalivet alanlar icerisinden gelen ¢egitli dilek. talep ve sikayetlerini inceleversk gerekli
ivilestirme calismalarin baslatmak / baglattrmak, takip ederck ilgili kisi‘birimlere geri bildirimde bulunmasim
saglamak.

5) Midiirlik faalivetierinde kullanilacak her tiirlii malzeme ve hizmet almlannda teknik sartnameleri hazirlamak
va da hazirlanmasim temin ederek onaylamak.

1) Yitklenici firmalardan temin edilen Uriin ya da hizmetlerde herhzmi.,i bir aksakhk olmas: durumunda ilgili firma
ile giriigerek [ gorisilmesini saglayarak j__.g’.‘fﬂ[a.ll dﬂmincn faaliy u:!]énn gerceklestirilmesini takip ve koordine
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etmek.

u) Stratejik plana uygun olarak wilbk béliim biltgesinin ve vatimmun / cari projelerinin belirlenmesini ve
gerceklesmesini sadilamak.

v) Middrlik ile ilgili kurulus igi / disi denetimlerin gergeklestirilmesine yardimer olmak ve denetim raporuna
pdre cerekli ditzeltici faalivet plamn hazirlamak.

¥) Arama Kuortarma Ekibi personelinin efitim, efitim tazeleme ve ayhik rutin tatbikatlarini vaptirmak,

z) Sorumlulufu alundaki e @5 ve personeli denctlemek. astlarmin arasinda ve gorevinin gerektirdiZi tim
birimlerle gerekli koordinasyonu Kurmak,

aa) Serumivlugundaki veun / Kisa vadeli isleri planlamak, glniin degisen Kosullarma gére planlarda esneklik
varatarak. islerin tam zamamnda etkin ve ekonomik vilsttilmest igin gerekli gelismeleri ve vavinlan izlemek.

bb) Harcama vetkilisi, hiyerarsik olarak kendisine en yakin Ost kademe vineticileri arasindan bir veva daha fazla
savida gerceklestirme glireviisini Gdeme emri belgesi ditzenlemekle gbreviendirmek ve bunu da Mali Hizmetler
MidirtiEi ne vaz ite hildirmek,

cc) Harcama Yertkililerl, harcama talimatlarinin blltge ilke ve esaslanina, kanun, tizik ve yonetmelikler ile diger
mevzuaia uveun olimasmdan ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasindan sorumiudur.

dd) flgili vdnetmelige uygun olarak Midirligtin tasimir kayit ve kontrol vetkililerini belirleme, tasmir
islemlerinin gerceklestirilmesini saflamak.

ee) Personelin fazla mesai. &dill ve Gzlilk haklarma iliskin is ve islemleri takip ve kontrol etmek, baskanhik
makamina, belediye enclimenine ve beledive meclisine resmi vazi ile bildirmek.

Madde 9 - Midiiriin Sorumluluklar

a) Midarligiin ve mildir olarak gorev alanlanna giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve beledive
mevezualina uvgun olarak viiriitilmesinde:

L Beledive Baskamina ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisina,
1. Bagkann bilgisi dahilinde Beledive Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarima,
11, Gerektiginde Beledive Enciimening,

by Midirligin ve mildir olarak kendilerinin giirev alanlanna giren konulardaki iy ve islemlerin hukuka ve
beledive mevzuatinag uysuniugunun denetlenmesi sitrecinde, Bagkanhk Makamin bilgilendirmek kaydiyla:

I Savistav'a,

1. ilgili Bakanhiklarin denetim organlaring,
1L Beledive Meclisinin Denetim Komisyonuna,
V. lg Denetim organiarina,

gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulagtrmakla sorumludurlar.

¢} Baskanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve sorugturma asamasinda, adhi va da
idari inceleme wve sorusturmayi yirliten organlara gerel;ﬁuhi,]giI‘_E’E_I_Eclgultri zamaninda ve eksiksiz olarak
ulastrrmakla sorumludurlar. j 3 L
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d} Kanun, tiizilk, yonetmelik, genelge ve emirlere gire afet Onlevici/azaltier tedbirlerin alinmasimi saglamak.
Olumsuzluklar mildariige bildiemek.

) Afet tnleyici‘azalticr tesvik edecek calismalarda bulunmak, afet amnda arama kurtarma, afet sonrasinda ise
ivilestirme ¢ahismalarina Katilmak, personelin ve halkin egitimlerini planlamak. egitimlerde giirev almak.

1) Adiet Onleyici/azaltie altyapiv gelistirip yayginlastirmak.

g) llge sakinlerinden gelen istek, dneriler ve sikavetler ile ilgili olarak gerekli faalivetleri baslatmak. problemin
ortadan kaldirdmasim saglayict fanlivetleri akip etmek, geri bildirimde bulunmak.

h) Madiirlaziin ihtiyact olan mal, malzeme ve hizmet ihtivaglarimin belirlenerek gerekli talebi vapmak, ihale
dosyalanm hazirlamak, teklif. kesif ve sartnamelerini tanzim ctmek, gerekli onaylanm alarak sonuclandrmak,
malzemelerin depolanmast ve gerektiginde kullamlmasim saglamak,

1} Tahakkuk milzekkereleri ve 6deme emirlering hazirlamak.

3 Muddrligtin Stratejik Plan, Performans Program: ve biitgesi ile avlik ve yillik faalivet raporlanmm islemlerini
vapmak, ilgili birimlere gindermek.

k) Mitdtirlok faalivetleri ile ilgili ayhik faalivet raporunun haarlanmasim saglamak, istatistikleri olusturmak,

I} Gorevle ilgili her tirli ig/diy yazismalan yapmak. Midore, Bagkana, Enclimene. Meclise teklifler sunmak,
verilen kararlart uygulamak.

m) Miidiiriiik biinyesindeki diger beledive hizmetlerine katiimak.

Madde 10 - Riiro Sorumlusunun{Sefin) Girevieri

i) Yasal mevzuat, sistem ve prosedirlere hakim olmak. ilgili degisiklikleri takip etmek.

by Midirlitkle ilgili kurum igi ve kurum disi vazismalan hazirlanmasin saglamak ve takip etmek.
<) Gelen evrak incelemek ve ilgili personele sevk etmek,

d) Modiriin vetki verdigi durumlarda midiriige gelen talep, sikivet, Gnerileri degerlendirmek ve birim ici
havaleleri yapmak.

e) Ustlerinin verdigi talimatlar: ve gorevleri yerine getirmek, yapilan gahsmalar hakkinda bilgi vermek.
f) Ustlerinden aldiz giirevleri personele daguarak islemlerin vapilmasing saglamak.
) Personelin koordinasyonunu saflamak. galismalanim kontrol cumek ve vonlendirmek.

h) Uvgulamada eksiklhik ve aksakhklan giderceek tedbirler alin Uvgulama bicligini saglar, dstleri ile irtibat
kurarak ¢zime kavusturmak,

1} Goreviendirildigi takdirde midiietin verine vekalet etmek.

it g ve hizmetlering etkin, verimli, ekonomik, en az emek ve malzeme kullamlarak temin edilmesi ve yapiimasim
saglayacak redbirleri uygulamak ve iist yiinetime tekliflerde bulunmak.

k) Kanun, tiizlik, yonetmelik ve yetkili organlarca belirlenen. "urevien zamanmda ve eksiksiz olarak yvapmak ve
yaplirmak. d o
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1) Bitrolanin ihtivag duydugu mal, hizmet ve yapihglarma iliskin islemleri, ilgili kanun, vénetmelik ve tebliglere
uygun bigimde vilriterek, temin edilmesini sadlamak.

Madde 11 - Biiro Sorumlusunun{Sefin} YetKileri

a) Personeli, ekipmani ve bitronun sahip oldugu bilgi ve kavnaklar sevk ve idare etmek.
b s ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tirlii bilgi ve belgeyi istemek,

¢} Islemlerde usulstizliik ve yolsuzlugu Snlemek igin vasal her tiirlil tedbiri almaya vetkilidir,

Madde 12 - Biiro Sorumlusunun(Scling Sorumluluklar

a) Temsil ettikleri blironun ve kendi gbrev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka, vasa, viinetmelik
ve beledive mevzruatina uyzun olarak yiritilmesinde mitdiire karsi sorumludurlar,

CCUNCU BOLUM
isbirligi ve Kooardinasyon
Madde 13 - Ishirligi ve Koordinasyon Midiirlik igi isbitlizi ve koordinasyvon asafidaki gibi saflamr,
1} Middrlak dihilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, mildiir tarafindan saglanic.
2) Mildirldze gelen tim evraklar toplanip konularina gére dosyvalandiktan sonra modiire iletilin.
3) Mudiir, evraklan geredi igin ilgili personele tevzi eder,

4} Bu Yonetmelikte adi gecen atrevlilerin 8lilm harig herhangi bir nedenle girevierinden avrilmalan duramunda
girevleri gerefi vanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yan ve belgeler ile zimmeti alunda bulunan esvalar hir
gizelgeye bagh olarak yeni girevlive devir teslimini vapmalan zorunludur. Devir teslim vaprlmadan gérevden
avrilma islemieri vapilmaz.

5) Qaliganin slimi halinde, kendisine verilen yaz. belge ve diger esyvalar binm amirinin hamirlavacain bir
metanakla veni greviiye teslim ediliv, b, Madarlikler arasinda ishirligi ve koordinasyvon asagidaki gibi saglamm,

6} Madirlikler arasi vazsmalar Midlir dn imzas: ile yiiriinhilor,

7) Mudurliigiin. Beledive disi dzel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Beledivesi. Kamu Kurum ve Kuruluslan
ve difer sahislarla ilgili gerekli girilen yaogmalar; Midiir ve Baskan Yardimesin parafi Beledive Baskammin
veya vetki verdiZi Baskan Yardimersimin imzast ile wiiriitiildr,

8) Midiirliige havale edilen her tirlli evrak ve dilekge kavda gegirilip. mildlr tarafindan ilgili birime havale
edilir.

) Havale edilmis evraky veva dilekgeyvi alan personel, bu evrak veya dilekeeve mevevata uvpeon olarak islem
vapar. Eger evrakia bir eksiklik veya yanhglik varsa midiiriin bilgisi dahilinde ilgililere bu yanhs diizelttirilir
veva eksiklik tamamiatmnlic lamamlanammacak.w}a dﬁzeitﬂemeuecek bir vanhshk veva eksiklik s6z konusu
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10} Birimler arasinda yazigma, dosvalama. arsivleme gibi konularda standartlasmaya gidilmesi icin zaman
zaman i5 akig semalan ve Glgimlemeler kontrol edilir.

11} kmza karsihii alinan veva elektronik ortamda evrak kayit sistemi iizerinden mildiirliife aktartlan evrak veva
dilekge, evrak kayst sistemine kaydr yapildiktan ve numara verildikten sonra tasnif edilerek havalesi i¢in midiire
sunulur. Mildir tarafindan ilgilisine havalesi yapilir. Hgilisi tarafindan, teslim alinan evraka vasal siiresi iginde
zerefi vapilir,

12) Tum islemleri ve imzalar tamamlanan evrak, evrak kayit sistemi iizerinden numara verildikten sonra ilgili
yerlere gbndeniimek lzere zimmet defterine kaydi yapilarak veya elektronik ortamda ilgilisine/ilgili
mitdirliklere teslim edilir.

13) Tim islemleri yapilarak ilgilisine gonderilen evraklann midirlikee kalan sureti konusuna gore dosyasina
konur. Arsiv mevzuating uygun olarak belirli siire birim arsivinde saklandiktan sonra kurum arsivine devredilir,

14) Afet Isleri MUdird; yOrirlikteki Beledive Kanunu ile diger kanun ve yvonetmelikler ile proje, plan, program
ve prosedilrlerde belirtilen ddevier ve sorumlulukfar ile kendisine yukanda verilen gorevierin mevzuata uvgun
olarak yapilmasindan vetkili, Beledive Bagkan Yardimeis: ve Baskan’a karsi sorumludur.

15) Afel lsleri Mildiirligine bagh birim sorumlulan, kendisine verilen girevierin mevzuata uvgun olarak
vapilmasindan vetkili ve mildilre karst sorumludur.

16) Afet Isleri Mudorliga'ne bagh birim personeli: Mudirliize ait islerin verine getirilmesinde kendilerine
verilen gdrevleri gerefi gibi ve stiresi iginde verine getirmekle viikiimig, ilgili birim sorumlusu ve midire Kars:
sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Biirolarnn Gérev ve Sorumluluklan
Madde 14 — Madirlak biinyesinde bilrolann gérev ve sorumbuluklan asagida belirildigi gibidir:
Afet Yonetim Biirosu

a-} Istanbul Afet Midahale Plani kapsaminda Kadikiy llcesinde viriitiilecek tiim planluma stireglerini takip
etmek. kurum binyesinde plan igin olusturulacak Cahsma Gruplan Sorumlularini belirlemek ve calisma
gruplarinm planlannm hazrlanmasim koordine eimek.,

b} Afet Yonetim Birosu alinda Kadikiy Beledivesi Kentsel Arama Kurtarma Takimi ve Kadiky Beledivesi
Afet Egitim ve Bilinglendirme Parki'nin 10m faalivetlerini koordine etmek ve vonetmek,

c) Kadikily Belediyesi Kentsel Arama Kurtarma Takini“min avhik ¢alisma takvimi, toplanti plams, eitim plans,
personel géreviendirilmesi. operasyonel tiim galigmalanimin yazsmalarim, planlamasim ve goreviendirmesini
vapmak,

d) BAK-KADIKOY tin faaliyetlerini yGritebilmesi igin gerekli olan arag, gereg ve malzemelerin tedarik ve
teminini yapmak, gerek olmasi halinde diger mildiirlikler ile intibata zegerek ihtivaglarin teminini saglamak,

e) Smatejik plana uygun olarak birim performans progranunin, biitgesinin hazwlanmast ve kullamimasim
saflamak,

f) Afet ve acil durumlara vinelik ¢alismalarda ulusal ve/veya uluslararas: dlgekte afet ve acil durum alamnda
gahsan, bu alanda calisma vapmaya ibtivag duyan veva faaliver gerceklestirmek isteven kamu kurumiarn, Szel
sirketler, Oniversiteler, meslek odalari ve sivil toplum kuruluglart ile isbicligi vapmak

u) Kiresel Gloekie stirdiiriilen alet risklerinin amrlu]md:n gah;ma_mnn{lcmd.k bu galismalara katlmak ve elde
edinilen tecrilbe ve bilzileri raporlamak i
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h) Afet we acil durumlar ile ilzili toplumsal farkindaligi arttracak organizasyonlart veva projeleri
rergeklegtirmek,

1} Kadikoy Beledivesi Afet LEitim ve Bilinglendirme Parki'nin tim hizmetlerini yiirlitmek, egitim raleplerini
atarak galigma plamnt organize etmek, egitim biriminin hizmetlerini vilriitebilmesi icin gerekli mal ve hizmet
alimlanim gergeklegtirmek, gerektidi takdirde BAK-KADIKOY egitmenlerinden parkta girevlendirme vapmak,

1) Kadikdy Belediyesi Afer EZitim ve Bilinglendirme Parki'nda hafia sonu galisma plamimi hazirlamak ve
personel gdrevlendirmesini vapmalk,

k) Afet vinetim blirosunda ¢aligan personelin hafia i¢i ve halfta sonu ¢alisma planing hazirlamak,

I} Kadikéy Afer Ginolliist Projesi kapsaminda gergeklestirilecek olan e@itim, organizasyon, planlamatarin
tamarmim yapmak, yemi gindllilerin Katithim icin gerekli organizasyonlart gergeklestirmek,

m} Kadikdy ilgesindeki mahallelerde afet ve acil durumlara karst direngliligi artirmak adina var olan projelerin
viirtitiilmesi ve/veya yveni projeler gelistirmek,

n} Ihtivag duyulmasi halinde kurum personeline yonelik egitimleri yapmak,

o) Farkandahz arttirmak amacivla yeni eZitim modiileri hazirlamak, var olan egitim modiillerinin glincelligini
saflamak.

p) Afet yonetim bilrosu personcli ile BAK-KAIDIKOY dyelerinin gerekli goriildagii hallerde egitim planlamas:
ve girevlendirmesini yapmak,

1) ligemizde bulunan devler ve'veya Bzel okullara viinelik bilinglendirme calismalan kapsammda etitimler
vermek, tatbikatlar ger¢eklestirmek,

) Yl igerisinde cocuklara yonelik olarak gergeklestirilen ve BAK-KAMKOY tiveleri tarafindan sahnelenen Bir
Afet Masah Milzikalinin willik planm ve personel girevlendirmelerini vapmak,

Beton Zemin Birosunun Gorevleri
a) Her tieli sikayet (vaeily, stzlii, telefon, e-mail, ¢agn merkeri sikayetleri) vasal siiresi igerinde degerlendirmek.

bj Jeoloji ve Yerlesime Uygunluk Haritasi dizenlemek. bagvuru sahibine teslim etmek. Zemin Etidi igin
vapilmas: gercken Sondaj ve Sismik (Jeolojik ve Jeolizik ) cahismalan belirfemek.

c) Sahada rubsata esas yapilan zemin etiidil (geoteknik raporlar dahil) ¢alismalanm kontrol etmek, hazielanan
zermin Slidi raporlanine inceleyip, onaylamak,

d) Zemin ivilestirme galismalarin verinde kontrol etmek.

e} Kurum tarafindan ingast disiiniilen binalarn zemin etidil caliymalann vapmak veva yvapilmasing saglamak
ve zemin etiidii raporu hazirlamak.

) Yapimu siiren insaatlardan, zemin ivilestirme uygulamasi vapilan sahalardan taze beton numunesi almak, beton
dayvamim testine tabi tutmak, rapor hazirlamak ve tlgililerine bildirmek.

g1 6306 Savih Yasa Kapsammda Riskli vapilan tespit eder veya tespit edilmesini salamak. 6306 Savil vasa
kapsaminda lisansh firmalar tarafindan hazirlanan riskli bina raporlanm kontrol etmek ve onaylamak.

h) 6306 Sayili vasa kapsaminda onaylanan riskli vapilarla ilgili olarak her tiirla (Tapu Madirlagane riskli serhi
koyvulmas: vams:, Bakanhkla riskli kararina itiraz x*ﬂ:lsmalan. hﬂ!‘l}l‘a.rdnn ve ficretlerden muafivel yans,
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mahkemelerden istenen evrak yazsmalar vb.) yamismalan vapmak.
WParke, borditr.beton karot testleri yapmak,

1) Beton mukavemeti disiik olan vapilarda bakanhk onavh laborawuvar tarafindan karotlar alimrken e
laboratuvarda 1esie tabi tiuburken denctlemek ve yarvla ilgili biirolara sonucu bildirmek.

K)Yulhk Program hedellerini belli araliklarla degerlendirmek ve hedefe gidisi izlemek.

1 13.03.2023 tarih ve 2023734 savili Meclis Baskanhif karar cer¢evesinde is ve islemler vilrtiomek.

Kentse! Yenileme Birosunon Girevieri

a) Kisilerin resmi wveva dzel kwumlarin dilekeelerininvazifarmn  incelenerek  yasal stiresi  icerisinde
dilekgelerine/yazilarina vamit vermek,

b) Vatandaglara 6306 savili Kanun Uygulama Yonetmeligi uyarmca vasal siireglerle ilgili bilgi vermek.
) Her tiirlii sikayet (vazl, stz wlefon, e-mail, ¢agr merkezi sikavetleri) degerlendirmek.

d) Riskli oldufu kesinlesmis olan vapilarda, wvasal stireleri igerisinde tahlivenin saglanmas: amacivla kal
maliklerine tebligat gondermek,

¢) Riskli vapilar tahlive edilmedigi rakdirde altvap: hizmetlerinin kesilmesi igin ilgili kurumlara bildirimde
bulunmak, Cumhburivet Saveilii'na sug duyvurusunda bulunmak, ahliveyi saglamak,

f) Riskli yapilart ve riskli alanlardaki yamilan gerektiginde vikmak veya viktirmak.
2) Mahkere karan bulunan Riskli vapilarin iglemlerini ve vasal stireglerini takip etmek.
hy 6306 sayih Kanun kapsami digindaki binalara Yikim Ruhsat-Yanan ve Yikilan Yapilar Formu dlizenlemek

Tlm Metruk vamlanin kontedlinii(6306 savil vasa kapsamundaki vapilar ve difier tiim yvapitarin kontrdliint)
gergeklestirmek

Kira Biirosunun Giarevieri

a) 6306 sayih kanunun uygulama vineimeliZine giire Kira yardim basvurusunda bulunanlan bilgilendirmek yasal
sliresi icerisinde deferlendirmek.

b} Gelen miiracaatlan incelemek ve eksiksiz miiracaatlan kabul etmek ve kabul edilen basvurulan dijital ortama
girmek,

c) DBasvuruda bulunulan bagimsiz birimin  daha  Onceden bakanhk tarafindan kira yardum  baglamp
baglanmadigim kontrol etmek.

d) Kontrol sirasmda belirlenen mitkerrer bagvurularmn red vasdaron vazmak,

) 2014 yalinda bakanhk tarafindan kabul edilen, vetki devrinden sonra taralimiza giinderilen bagvuru eveaklarim
incelenmek, Inceleme sonucunda eksik olan basvurular tamamlatmak.,

{1 Hak sahiplerine bilgitendirme yazes vazmak, tam olan basvurulan dijital ertama girmek,

) Dijital ortama girilen bagvurulanm Mali hizmetlere gindermek.

h) Mali hizmetler tarafindan Gdemesi vapilan k’;'f.'if'y&rdiﬁ'uu{&,.?;gl'a'r‘i_{!f-;,:n vapmus olduklar itirazin incelemek,
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Evrak Kayit Biirosunun Girevleri

a) Kisilerin, resmi veva Ozel kurumlarm  dilekgelerininivazilanmin  incelenerek  yasal  siiresi  ivinde
dilekgelerine/vazilaring vani vermek.

b) Miidiirliigiin evrak girig, ¢ikas islemlering vapmak
) Midirliigiin tebligat ve posta islemlerini vapmak,

dy MitdiirliZe gelen talep, dilekge, vazr, genelge, dusvuru, efitim ve personclin bilgi almas: gerek tim evraklan
ilgifi biiro sorumlularina midir adina havale etmek.

idari Biironun Gorevieri

a) Madariuk intyag ve harcamalart ile ilgili mali kavitar: tuimak, avans almak ve mahsuplanm vapmak,
by Hakedis raporlaring hazrlamak ve midie onayindan sonra gili Midirlige ulastirmak.

c} Bliro igi gbrevli personelin hastalik, yilbik izin vb. olmas) halinde islerin aksamayacak sekilde vilrtimesi ve
puantajlannin hazirlanmasioe saglamak.

d) Madorlok makann taralindan uygun giriilen, misdOrlik igi yanymalar ve diger isleri takip etmek.
) Stratejik plan ve performans vonetimi kapsaminda siiregleri fakip etmek glincellemek,

g} Talep halinde Midiiclik ig kontroliin etkili bir sekilde vapulmasim saflayvacak sireg akis semalarnm
hazirlamak ve MUdiirliik makamina sunmak.

h) MDdirlik bltgesinden bir giderin vapilabilmesi igin is. mal veva hizmetin belirlenmiy usul ve esaslara uvgun
olarak alinmasim ve gerckli belgelerin diizenlenmesini saglamak,

Iy Giderlerin pergeklestirilmesi igin: ddeme emri belgesini hazirlamak ve Midlrlik Makamina sunmak.

J1 Gorev ve sorumluluk alanindaki faalivetlerin meveut I¢ Kontrol Sisteminin tanun ve gercklerine uvgun olarak
vilriittilmesini saglamak,

k} Kisilerin, resmi veya drel kvrumlann dilckgelerinin/yazilarimin incelenerek  vasal siiresi  igerisinde
dilekgelerine’ vienlaring vamit vermek.

1) 4734 sayih Kamu Thale Kanunu kapsanunda; midtelii@giin ihtivac: olan her el mal abur, hizmer aling ihate
volu ile gerceklestirmek. hak edislerini ditzenlemek, kabullerini vaparak sonuglandirmak.

m) Mildiirliigidin yilhk bitge tekliflerini ve villik Ocret tarifelerini, hazirlamak.

n) Evrak kavit Biirosundan gelen her thrlil evraka vasal stiresi igerisinde islem vapmak.

BESINCI BOLUM

Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslan

MADDE 15 - (1) Modirliik: bu vénetmelikteki ilg:ﬂcr_cér‘;q}:cs'_fﬁ' oimak kaydivla, Mildirlidin gérev alanina
giren is ve islemleri asagida belirtilen meveuat hitkitmlerine \ivedn ofarak yerine getirir.
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a) 5393 savili Beledive Kanunu,

b} 5902 sayth Afet ve Acil Durum Yinetimi

c) 7126 sayiht Sivil Savunma Kanunu

¢) 2020/1 savih Riskli Yapilarin Tahlivesi ile Yikim Isleri Hakkinda Genelge
dj Atet ve Acil Durum Mildahale Hizmetleri Yonetmeligi

¢) Tiirkive Afet Miidahale Plam (TAMP)

) 4734 savili Kamu Thale Kanunu,

2) 4735 sayih Kamu Thale Sazlesmeleri Kanunu,

) 6245 sayih Harcirah Kanunu,

h) 657 savih Devlet Memurlar Kanunu,

1} 6306 savih Afet Riski Alimdaki Alanlarin Dinilstirilmesi Hakkinda Kamum
k) 4708 sayils Yapr Denetim Kanunu

1) 2019 Deprem Ynetmeligi

ALTINCI BOLIM

Cesitli ve Son Hiikimler

Yinetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 16 - (1) Bu yiinetmelikte yer almayan hususlarda yorirlikeeki ilgili mevzuat htikiimleri uyvgulanir.

Yiirdirlik

MADDE 17 - (1} Bu ytneumelik. Kadikty DBeledive Meclisi tarafindan kabulil ve Kadikay Belediyesi'nin
internet sitesinde ilam ile vOrirlige girer,

Yiriitme

MADDE 18 - (1} Bu vinetmelik hitkiimlerini Kadikily Beledive Baskam yiiriitlr,

S e
o T,

s ..,1 i

J' I 'C" Tk

* 8.4 '.‘{:..
ASLI Gig L
z;mmmn.az- !

&7(‘) et

14



ORGANIZASYON SEMASI

BELEDIYE
BAGKANI

BASKAN
YARDIMCISI

AFET iSLER]
MUDORG

KENTSEL ;
YENILEME KIRA YARDIM EVRAK KAYIT
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BETON ZEMIN
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KADIKOY
BELEDIYESI

Afet Parka BAK Kadikiy

kadhkoy belediyest
afetybnetimi

Kadikoy Afet Goniillilleri Kadikoy Beledivesi Afet Yinetimi
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