KADIKOY BELEDIYESI
GUVENLIK SORUSTURMASI VE ARSIV ARASTIRMASI YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - Bu yonergenin amaci; Kadikdy Belediyesi ve Kadikdy Belediyesi’'ne bagl sirket
blinyesinde Belediye birimleri ve mudurliklerinde ¢alisacak personelin glivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin yapilmasina ait usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu yonerge; Kadikdy Belediyesi ve Kadikdy Belediyesine bagli sirket blinyesinde
Belediye birimleri ve mudurliklerinde galisacak tiim personelin glvenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasinin esas ve usulleri ile islem ihdas edecek mercileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu yonerge, 7315 sayili Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu ve
03.06.2022 tarih ve 31855 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren Glvenlik
Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapilmasina Dair Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - Bu yonergenin uygulanmasinda;

a) Arsiv Arastirmasi: Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan halen aranip aranmadiginin, kolluk
kuvvetleri ve istihbarat Unitelerinde ilisigi ile adli sicil kaydinin ve hakkinda herhangi bir
tahdit olup olmadiginin mevcut kayitlardan saptanmasini,

b) Baskan: Kadikoy Belediye Baskanini,
c) Baskanlik: Kadikoy Belediye Baskanligini,
d) Belediye: Kadikdy Belediyesini,

e) Degerlendirme Komisyonu: Glvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi islemleri
sonuglarinin olumsuz olmasi neticesinde personel hakkinda inceleme ve karar verme islemini
icra edecek, Belediye Baskani’'nin yetkilendirecegi Belediye Baskan Yardimcisi
Baskanhginda ve yetkililerinin olusturdugu komisyonu,



f) Diger Kavramlar: Givenlik Sorusturmasi Arsiv Arastirmasi Yonetmeligi'nin 4 Uncl
maddesinde belirtilen kavramlari,

g) Baskan Yardimcisi: Kadikoy Belediyesi Baskan Yardimcisini

h) Gizlilik Derecesi: Giivenlik Sorusturmasi Arsiv Arastirmasi Yonetmeligi'nin 5 inci
maddesinde belirtilen kavramlari,

i) Guvenlik Sorusturmasi: Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan halen aranip aranmadiginin,
kolluk kuvvetleri ve istihbarat Unitelerinde ilisigi ile adli sicil kaydinin ve hakkinda herhangi bir
tahdit olup olmadiginin, yikici ve bolicl faaliyetlerde bulunup bulunmadiginin, ahlaki
durumunun, yabancilar ile ilgisinin ve sir saklama yeteneginin mevcut kayitlardan ve
yerinden arastiriimak suretiyle saptanmasi ve degerlendirilmesini,

j) Personel: Kadikdy Belediyesi ve Kadikdy Belediyesine bagh sirket biinyesinde Belediye
birimleri ve mudurliklerinde calisacak olan ve ilk defa veya yeniden kamu hizmeti ve
gorevlerine atanacak personeli,

k) Sirket: Kadikdy Belediyesi'ne ait; KASDAS Kadikoy Saglk Turizm Egitim Cevre Temizligi
Otopark Hizmetleri insaat Yayincilik Anonim Sirketini

[) Yonetmelik: Glvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonetmeligi'ni; ifade eder.
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Genel Esaslar ve Uygulama

Genel Esaslar

MADDE 5- Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemleri insan Kaynaklari ve Egitim
Madurlaga tarafindan ydrattliur. Glvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacak
personel hakkinda Glvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi formu Yonetmelige uygun
olarak doldurularak kisinin ikametgdhinin bulundugu Valilik Makami kanali ile il Emniyet
Mudurlugine gonderilir.

Hakkinda Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapilacak Personel

MADDE 6 - Givenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemi Belediye ve bagl sirket de
Belediye birimleri ve middrliiklerinde calistiriimak icin ise alinacak olan ve ilk defa veya
yeniden kamu hizmeti ve gorevlerine atanacak personeldir.

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasinin Yenilenmesi

MADDE 7 - Gerektigi hallerde, gorevine devam eden personel hakkinda glvenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin yenilenmesi istenebilir.



Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasinin Usulii

MADDE 8 -

a) Arsiv arastirmasi yapilacak personelin insan Kaynaklari ve Egitim Midirligine
bildirilmesi Gzerine, kisinin adi soyadi, T.C. kimlik numarasi, gérev midurliGgu, Gnvani ve
telefon numarasinin oldugu liste kapali zarf ve gizli kasesi basilarak Baskan ve ya Baskan
Yardimcisinin imzasi ile il Emniyet Midirliigiine génderilir.

b) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacak personelin insan Kaynaklari ve
Egitim MUdurlGgu’ne bildirilmesi Gizerine, Yonetmelikte gosterilen Glvenlik Sorusturmasi ve
Arsiv Arastirmasi formu bilgisayar ortaminda hazirlanir. Glvenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasi yapilacak personelin beyani alinarak ve imzasi dogrultusunda diizenlenir.
Hazirlanan forma; kisinin son 6 ay icinde g¢ekilmis vesikalik fotografi ve niifus ciizdan
fotokopisi eklenerek, form insan Kaynaklari ve Egitim Mid(irii tarafindan imzalanir, kapali zarf
ve gizli kagesi basilarak Baskan ve ya Baskan Yardimcisinin imzasi ile kisinin ikametgahinin
bulundugu il Emniyet Midirligi’ne Valilik Makami kanali ile génderilir.

Degerlendirme Komisyonu

MADDE 9 - Yaptirilan guivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucundan elde edilen
bilgilerin olumsuz olmasi halinde, kisinin calistirilip ¢alistirilmamasi, gorevine devam edip
etmemesi gibi hususlari incelemek, degerlendirmek, sonuca baglamak ve sonucunu sorumlu
amirine bildirmek tzere kurulan komisyondur.

Degerlendirme Komisyonu Kurulusu, Teskilati, Gorev ve Yetkileri
MADDE 10— Degerlendirme Komisyonu;

a) Belediye Baskani’'nin ya da gorevlendirecegi Belediye Baskan Yardimcisi Baskanliginda,
insan Kaynaklari ve Egitim Midiri, Hukuk isleri Miidiirti, Teftis Kurulu Mifettisi ve ic
Denetim Birim Baskani olmak Gzere 5 Giyeden olusur.

b) Komisyon Uyelerinin gorev siiresi Belediye Baskaninca yeni gorevlendirme yapilincaya
kadar devam eder.

c) Personel hakkinda yapilan glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucundan elde
edilen bilgilerin olumsuz olmasi halinde, kisinin galistirilip ¢alistirlmamasi, gérevine devam
edip etmemesi gibi hususlari incelemek, degerlendirmek, sonuca baglamak ve sonucunu
Belediye Baskani’'na bildirmek.

d) Glvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi sonucu olumsuz olan personel hakkinda
alinan kararlar yazili tutanaga baglanir.

e) Degerlendirme Komisyonunun galisma tutanaklari ve kararlari gizlidir.
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f) Komisyon kararlari oygoklugu ile alinir.

g) Komisyon, yapacagi yazismalari insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi araciligi ile yapar.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler
Gizlilige uyma

MADDE 11 - Gulvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin her safhasinda kesinlikle
gizlilige uyulur. Sorusturma ve arastirmanin evre ve sonuglari, bilmesi gerekenden baskasina
aciklanmaz.

Sorumluluk

MADDE 12 - Belediyenin her kademedeki yonetici ve birim amirleri, glvenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasini bu yonerge hikimlerine gore uygulamaktan
sorumludur.

Yiarurluk

MADDE 13 - Bu yonerge, Kadikoy Belediye Baskani tarafindan onaylanip kurum internet
sitesinde yayinlandigi tarihinden itibaren yirirlige girer.

Yiriutme

MADDE 14 - Bu yonerge hikimlerini Kadikdy Belediye Baskani onayi dogrultusunda
insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligi ve Degerlendirme Komisyonunca yiritilir.



