
SIHHÎ İŞYERİ AÇMA VE ÇALIŞMA RUHSATI 
BAŞVURU/BEYAN FORMU 

T.C. 

KADIKÖY BELEDİYE BAŞKANLIĞI’NA 
 

1 ADI SOYADI  

2 İŞYERİNİN UNVANI  

3 FAALİYET KONUSU  

4 İşyerinin adresi  

5 TEL. NO : e-posta 

6 PAFTA, ADA, PARSEL NO  

7 İŞYERİNİN KULLANIM ALANI      m  

8 KAYITLI OLDUĞU VERGİ DAİRESİ ADI VE VERGİ NO  

9 TÜRKİYE CUMHURİYETİ KİMLİK NUMARASI  

10 USTALIK BELGE NO                     (Ticaret siciline kayıtlı olanlardan istenmez) 

11 TİCARET SİCİL NUMARASI VE KAYITLI OLDUĞU TİCARET 

SİCİLİ MÜDÜRLÜĞÜNÜN ADI 

 

12 ÇALIŞACAK PERSONEL SAYISI :  

13 İŞYERİNİN BULUNDUĞU YER :      Yerleşim yeri □ Sanayi bölgesi  □ Endüstri bölgesi  □ 

14 İSTENEN RUHSATIN TÜRÜ  Sıhhî müessese □ Umuma açık 
istirahat ve eğlence 
yeri □ 

15 MÜLKİYET DURUMU  : Kira □ (kira sözleşmesi)                                             Malik □           tapu 
sureti*…………….) 

16 KAT MÜLKİYETİ KANUNUNA TABİ İSE 
ALINMASI GEREKEN İZİN 

Var □ Yok  □ 

17 ÖZEL YAPI ŞEKLİNİ GEREKTİREN İŞYERİ İSE 
GEREKLİ İZİN 

Var □ Yok  □ 

18 KARAYOLU TRAFİK GÜVENLİĞİ GEREKTİREN 
İŞYERİ İSE GEREKLİ İZİN 

Var □  Yok  □ 

19 İTFAİYE RAPORU GEREKTİREN İŞYERİ İSE 
İTFAİYE RAPORU 

Var □ Yok  □ 

20 UMUMA AÇIK İSTİRAHAT VE EĞLENCE YERİ 
İSE MESAFE KROKİSİ 

Var □ Yok  □ 

21 ÖZÜRLÜLERİN GİRİŞ VE ÇIKIŞINI 
KOLAYLAŞTIRACAK TEDBİRLER 

Var □   Yok  □ 

Açmak istediğim işyeriyle ilgili olarak yukarıdaki bilgilerin doğruluğunu beyan eder,  
işyerime açma ve çalışma ruhsatı verilmesini arz ederim.   ……/……./………… 
 
Adı ve Soyadı     İmza      Kaşe (mevcut ise) 

 

 

Gerçeğe aykırı beyanda bulunulması hâlinde beyan sahipleri hakkında ilgili mevzuat hükümlerine göre işlem yapılır.16, 19 ve 20 

sıra no’lu belgelerin bu beyana tabi işyerleri için forma eklenmesi zorunludur.17 ve 18 sıra no’lu belgeler başvuru esnasında 

istenmeyecektir; ancak söz konusu belgenin işyerinde bulundurulması zorunludur.*Tapu bilgilerinin TAKBİS’ten temin 

edilmesinin mümkün olduğu hâllerde tapu sureti istenmez. 





TEBLİGAT 

2005/9207 sayılı yönetmeliğin 12. maddesi gereği verilen bu ruhsat, beyanınıza göre 
verildiği için müktesep hak doğurmamakta olup, iş yeri açma ve çalışma ruhsatı 
düzenlendikten sonra yine aynı yönetmeliğin 13. maddesi gereği bir ay içinde ruhsat ve 
denetim komisyonunca yerine  yapılan kontrolden sonra kesinleşecektir. Yapılan kontrolde 
eksik veya noksanlık varsa tarafınıza bunları gidermek için ayrıca 15 günlük ek süre 
verilecek;süre sonunda eksik veya noksanlıkların giderilmesi  halinde  ruhsatınız 
kesinleşecek, aksi taktirde ruhsatınız iptal edilecektir. 

2005/9207 sayılı yönetmeliğin 6. maddesi gereği; yetkili idarelerden usulüne uygun olarak 
işyeri açma ve çalışma ruhsatı alınmadan işyeri açılamaz ve çalıştırılamaz. İşyerlerine bu 
Yönetmelikte belirtilen yetkili idareler dışında diğer kamu kurum ve kuruluşları ile ilgili 
meslek kuruluşları tarafından özel mevzuatına göre verilen izinler ile tescil ve benzeri 
işlemler bu Yönetmelik hükümlerine göre ruhsat alma mükellefiyetini ortadan kaldırmaz. 
İşyeri açma ve çalışma ruhsatı alınmadan açılan işyerleri yetkili idareler tarafından 
kapatılır.  

  TEBLİĞ EDEN   TEBELLÜĞ EDEN 



KADIKÖY BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü 

 

 

İşyerinin adı veya unvanı: ……………………………………………………………………………………………………………… 

İşyerinin adresi: …………………………………………………………………………………………..………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………..………………………… 

İşyerinin telefonu: ………………………………………………………………………………………………………………………… 

Çalışan sayısı: ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Yukarıdaki bilgilerin doğruluğunu ve 9207 sayılı İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin 

Yönetmeliğin "İşyerinde Aranacak Genel Şartlar" başlıklı 5. maddesinin a)..bendindeki "İş sağlığı ve 

güvenliği ile ilgili olarak mevzuatta öngörülen- tedbirlerin alınmış olması" hükmü ile 6331 sayılı İş 

Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve ilgili Yönetmelik hükümleri gereğince işyerimde iş sağlığı ve güvenliği 

ile ilgili olarak mevzuatta öngörülen tedbirlerin alınmış olduğunu beyan ederim. İşyerimde beyanıma 

aykırı bir durum nedeniyle ortaya çıkacak olumsuzluklardan doğacak her türlü hukuki ve cezai 

sorumluluğu üstlendiğimi şimdiden kabul ve taahhüt ederim. 

 

 

 

İşverenin Adı Soyadı: 

TC Kimlik No: 

İmzası: 

Tarih: 

İşyerinin Kaşesi: 

 
 

 

Ekler Ek-1 İş Güvenliği Uzmanlığı Sözleşmesi Fotokopisi 


