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KADIKÖY BELEDİYE BAŞKANLIĞI
İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü

MAL BİLDİRİMİNE İLİŞKİN REHBER

1- İLGİLİ MEVZUAT

Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’nın 71. Maddesinde; kamu hizmetine girenlerin mal bildiriminde
bulunmaları ve bu bildirimlerin tekrarlanma sürelerinin, kanunla düzenleneceği, yasama ve yürütme
organlarında görev alanların bundan istisna edilmeyeceği belirtilmiştir.

Mal Bildirimi, 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunun “Ödevler ve Sorumluluklar” başlıklı 2. Bölümünün 14.
Maddesinde; “ Devlet memurları, kendileriyle, eşlerine ve velayetleri altındaki çocuklarına ait taşınır ve
taşınmaz malları, alacak ve borçları hakkında, özel kanunda yazılı hükümler uyarınca, mal bildirimi
verirler.” Şeklinde düzenlenerek, devlet memurlarının ödev ve sorumlulukları arasında sayılmıştır. Ayrıca,
Mal Bildiriminde bulunulması yükümlülüğü, mezkûr Kanunun 125/D-j fıkrasında; “Belirlenen durum ve
sürelerde mal bildiriminde bulunmamak,” denilerek kademe ilerlemesinin durdurulması cezası
verilmesini gerektiren fiil ve haller arasında sayılarak, bu yükümlülüğü yerine getirmeyenler hakkında
kademe ilerlemesinin durdurulması cezası verileceği hüküm altına alınmıştır.

19.04.1990 tarihli ve 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele
Kanunu ile rüşvet ve yolsuzluklarla mücadele için, Kanunda sayılanların mal bildiriminde bulunmaları,
bildirimlerin yenilenmesi, mal edinmelerinin denetimiyle, haksız mal edinme veya gerçeğe aykırı
bildirimde bulunma halinde uygulanacak hükümler düzenlenmiştir. Mezkûr Kanunun uygulanmasını
göstermek amacıyla da “Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönetmelik” 15.11.1990 tarihli ve 20696
sayılı Resmî Gazete' de yayımlanarak yürürlüğe konulmuştur.

Özetle İlgili Kanun ve Yönetmelikler:

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

5393 Sayılı Belediye Kanunu Madde 49

3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu

15.11.1990 tarihli ve 20696 sayılı Resmî Gazete' de yayımlanan “Mal Bildiriminde Bulunulması
Hakkında Yönetmelik”
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2- MAL BİLDİRİMİNDE BULUNMAK ZORUNDA OLANLAR

Mal bildiriminde bulunmak zorunda olanlar, 3628 Sayılı Kanunun 2. maddesinde ve ilgili Yönetmeliğin 3.
maddesinde, mal bildirimin verileceği merciler ise mezkûr Kanunun 8. maddesinde ayrıntılı olarak
sayılmıştır.

Buna göre; 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda belirtilen istihdam türlerinden işçiler hariç olmak
üzere memur, sözleşmeli personel ve geçici görevlendirme ile çalışan memur personel ile işçi niteliği
taşımayan diğer kamu görevlileri özlük işleri ile ilgili birime belirlenen zamanlarda mal bildirimlerini
vermeleri gerekmektedir.

3- BİLDİRİME KONU OLANMALLAR

Mal bildiriminin konusu; 3628 sayılı Kanunun 5. , İlgili Yönetmeliğin ise 8. maddesinde düzenlenmiştir.
Buna göre; mal bildiriminde bulunmak zorunda olan görevliler; Kendilerine, eşlerine ve velayetleri
altındaki çocuklarına ait mallardan;

 Taşınmaz malları (arsa ve yapı kooperatif hisseleri dahil) değerine bakılmaksızın beyan ederler.
(Satışlar da dahil)

 Kendilerine aylık ödenenler, net aylık tutarının beş katından fazla değer ve tutarındaki,
 Aylık ödenmeyenler ise, Genel İdare Hizmetleri sınıfında 1. derecenin 1. kademesindeki şube

müdürüne ödenen net aylığın beş katından fazla değer ve tutarındaki;

 Para ve para hükmündeki kıymetli kâğıtları,
 Hisse senedi ve tahvilleri,
 Altın ve mücevheratı,
 Her türlü kara, deniz ve hava taşıt araçları, traktör, biçer-döver, harman makinası

ve diğer ziraat makinaları, inşaat ve iş makinaları, hayvanlar, koleksiyon ve ev
eşyaları ile diğer taşınır malları,

 Hakları,
 Alacakları,
 Borçları,
 Gelirleri,

Bildirmek zorundadırlar.

Bildirimlerde,malların bildirim tarihindeki değerleri esas alınır.

ÖRNEK:

Aylık net maaşı X olan bir memur, 5X değerinden fazla mal elde edinmesi ya da borçlanması halinde, 1 ay
süre içinde ek mal bildiriminde ve genel beyan döneminde ise genel mal beyanında bulunmak zorundadır.
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Kendilerine aylık ödeme yapılmayanlar için ise, Genel İdare Hizmetleri sınıfında 1. derecenin 1.
kademesindeki şube müdürüne ödenen her türlü zam ve tazminatlar dâhil net aylık tutarın ( her yıl
Hazine ve Maliye Bakanlığının Ocak ve Temmuz aylarında belirlediği tutarın) 5 katından fazla mal elde
edinmesi ya da borçlanması halinde ek mal bildiriminde ve genel beyan döneminde ise genel mal
beyanında bulunmak zorundadır.

4- HEDİYE VEYA HİBELERE İLİŞKİN BİLDİRİM

3628 sayılı Kanunun 3. maddesi uyarınca mal bildiriminde bulunmak zorunda olan kamu görevlileri,
milletlerarası protokol, mücamele veya nezaket kaideleri uyarınca veya diğer herhangi bir sebeple,
yabancı devletlerden, milletlerarası kuruluşlardan, sair milletlerarası hukuk tüzel kişiliklerinden, Türk
uyruğunda olmayan herhangi bir özel veya tüzelkişi veya kuruluştan; aldıkları tarihteki değeri 10 aylık net
asgari ücret toplamını aşan hediye veya hibe niteliğindeki eşyayı aldıkları tarihten itibaren bir ay içinde
kendi kurumlarına teslim etmek zorundadırlar. Ancak, yabancı devlet adamları ve milletlerarası kuruluş
temsilcileri tarafından verilen imzalı hatıra fotoğraflarının çerçeveleri bu madde hükümlerine dâhil
değildir.

5- MAL BİLDİRİMLERİNİN VERİLME ZAMANI

3628 sayılı Kanunun 6. maddesi gereğince;

 Göreve İlk Girişlerde (Göreve Başlamadan Önce Göreve Giriş İçin Gerekli Belgeler ile )
 Görevin Sona Ermesi Halinde (Emeklilik dahil - Ayrılma Tarihini İzleyen Bir Ay İçinde)
 Mal Varlıklarında Önemli Bir Değişiklik Olduğunda (Bir Ay İçinde)

Bildirimlerinin verilmesi zorunludur.

6- EK MAL BİLDİRİMİ

Ek mal bildirimi, ilgili Yönetmeliğin 10. maddesinde düzenlenmiştir. Bu hükme göre; 3628 sayılı Kanun
kapsamında sayılan görevlerde bulunanlar, kendileri, eşleri ve velayeti altındaki ergin olmayan yani 18
yaşını doldurmayan çocuklarının şahsi mal varlıklarında önemli bir değişiklik olduğunda, değişikliği
izleyen bir ay içinde yeni edindikleri veya elden çıkardıkları mal, hak, gelir, alacak ve borçlara münhasır
olmak üzere ek mal bildirimi vermek zorundadırlar.

Mal varlığındaki “Önemli Değişiklik”, ilgili Yönetmeliğin 8. maddesinde gösterilen (net aylıklarının beş
katını aşan) mahiyet ve miktardaki malın iktisabı ile hak, alacak veya gelir sağlanması veya borçlanılması
olarak ifade edilmiştir. Burada önemli olan husus; ek beyanname verilmesi için mal varlığındaki
değişikliğin memurun net aylığının beş katını aşması gerekliliğidir. Diğer bir deyişle, memurun aldığı net
aylık ek beyanname verip verilmeyeceğini belirleyecektir. Ek Mal Bildiriminde, Genel Mal Bildiriminden
farklı sadece değişikliğe konu olan mal, hak, gelir, alacak ve borçlara ilişkin beyan verilir.
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Veraset yoluyla edinilen mallar için; ek mal bildiriminde bulunulması gerekmektedir.

Veraset yoluyla taşınmaz veya herhangi bir mal, alacak, borç bulunması halinde, veraset yoluyla
edinilen mallar mal varlığında önemli bir artışı ifade edeceğinden bu mallar için de edinilen tarihten
itibaren 1 ay içinde ek mal bildiriminde ve sonu (0) ve (5) ile biten izleyen genel mal beyanı döneminde
de genelmal bildiriminde bulunması gerekmektedir.

7- GENEL BEYAN - MAL BİLDİRİMLERİNİN YENİLENMESİ

3628 sayılı Kanunun 7. maddesi gereğince; Kanun kapsamında sayılan görevlerde bulunanlar, görevde
bulundukları süre boyunca, sonu (0) ve (5) ile biten yılların EN GEÇ ŞUBAT AYI SONUNA KADAR mal
bildirimini yenilemek zorundadır.

Sonu (0) ve (5) ile biten beş yılda bir yapılan bildirim tekrarına genel beyan denir. Mal bildirimleri
yenilenirken, önceki genel beyanda bildirilenler ile ek beyanda bildirilenlerin tamamı tek bildirimde
birleştirilerek beyan yapılır. Yeni bildirimler yetkili merci tarafından daha önceki bildirimler ile
karşılaştırılır.

ÖRNEK: Önceki genel mal beyanında 100.000.000-TL değerinde bir taşıt, 200.000.0000-TL değerinde bir
arsa, ek bildirimde ise toplam 500.000- TL tutarında nakit para beyanında bulunan kişi, genel mal
beyanında hepsini Şubat ayı sonuna kadar tek beyanda tekrardan bildirmek zorundadır.

8- EŞLERİN MAL BİLDİRİMİ

Eşlerin her ikisinin de mal bildiriminde bulunması gereken kişiler olmaları halinde, her eş ayrı ayrı mal
bildiriminde bulunur. Bildirimlerde; eşleri ile velayeti altındaki ergin olmayan yani 18 yaşını doldurmayan
çocuklarının taşınmaz malları ile net aylık tutarının beş katını geçen taşınır mallar, hak, gelir, alacak ve
borçlarını bildirirler. Memurla birlikte yaşayan ve velayet hakkı sona eren çocukların mal varlıklarının
bildirilmesine gerek yoktur.

9- AYLIKSIZ İZİNDE BULUNANLARIN MAL BİLDİRİMİ

Aylıksız izin süresi içerisinde memurluk statüsü devam etmekte olduğundan, mal varlığında meydana
gelen önemli değişikliklerin aylıksız izin dönüşünden itibaren bir ay içerisinde beyan edilmesi
gerekmektedir.

Sonu “0” ve “5” ile biten yılların Şubat ayı sonuna kadar tüm bildirim yükümlüleri “genel mal bildirimi”
vermek zorundadır.

Bu yükümlülük;

 Görevde olan,
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 Aylıksız izinde olan,
 Geçici görevde olan

tüm memurlar için geçerlidir.

Aylıksız izin, genel mal bildirimi verme yükümlülüğünü ortadan kaldırmaz.

10- SEÇİMLERE KATILMAK İÇİN İSTİFA EDENLER İÇİN MAL BİLDİRİMİ

Seçimler nedeniyle görevinden istifa eden memurların, istifa nedeniyle memurluk statüsü ile ilişiği
kesildiğinden, ilgili Yönetmeliğin 9. maddesinin (e) bendi gereğince görevinden istifa ettiği tarihten
itibaren 1 ay içerisinde mal bildiriminde bulunması, yine seçimler nedeniyle istifa eden memurun
seçilememesi durumunda görevine dönmesi halinde de aynı maddenin (a) bendi gereğince göreve
başlayış belgeleri ile birlikte mal bildiriminde bulunması gerekmektedir.

11- CEZAİ HÜKÜMLER

3628 Sayılı Kanunun 3. bölümünde; görevlilerin, mal bildirimi ile ilgili olarak düzenlenen hükümlere aykırı
davranıldığının tespiti halinde uygulanacak cezai hükümlere yer verilmiştir. Mezkur Kanunun 11. 12. ve
13. maddelerinde suçun kapsamına göre adli ve para cezaları belirtilmiştir.

Beyannamelerin süresi içerisinde verilmediği, usulüne uygun olmayan yada gerçeğe aykırı beyan tespit
edildiği durumlarda 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununa göre verilebilecek disiplin cezaları 125.
maddede düzenlenmiştir. 125. Maddenin D bendinin j fıkrasında; “Belirlenen durum ve sürelerde mal
bildiriminde bulunmamak,” denilerek kademe ilerlemesinin durdurulması cezası verilmesini gerektiren fiil
ve haller arasında sayılarak, bu yükümlülüğü yerine getirmeyenler hakkında kademe ilerlemesinin
durdurulması cezası verileceği hüküm altına alınmıştır.
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2025 YILINA UYUMLU ÖRNEK SENARYOLAR

 Senaryo 1 — Taşınmaz Satın Alımı / Ek Mal Bildirimi

Durum:
Ali Bey (657’ye tabi memur), 2025 yılı Mart ayında 3.200.000 TL değerinde bir konut satın aldı.

Ne yapılır?

 Taşınmazlar değerine bakılmaksızın her durumda mal bildirimine konu olur.
 Bu bir “Önemli Değişiklik” olduğundan edinme tarihinden itibaren 1 ay içinde EK MAL BİLDİRİMİ

verilmelidir.
 Kaynağı belirtilerek beyannamedeki ilgili bölüme işlenmeli.

Sonuç:
Ali Bey, 1 ay içinde ek bildirim vermekle yükümlüdür.

 Senaryo 2 — Döviz ve Altın Artışı / Eşik Değeri Aşma

Durum:
Zeynep Hanım’ın 2025’te aylık net maaşı 60.000 TL’dir.
Maaşının 5 katını aşan taşınır değerlerin bildirilmesi gerekir:

Eşik:
60.000 × 5 = 300.000 TL

Ne yapılır?

 Bu tutar denk gelen eşik değeri aşan döviz - altın alımları için bildirim gerektirir.
 Değişiklik, 3628 sayılı Kanun kapsamında 1 ay içinde ek bildirim konusudur.

Sonuç:
Edinimden 1 ay içinde ek bildirim vermekle yükümlüdür.

 Senaryo 3 — Araç Satışı + Yeni Araç Alımı / Bildirim Gerekliliği

Durum:
Murat Bey 2025 Mayıs ayında

 1.000.000 TL değerindeki aracını sattı,
 Aynı ay içinde 2.000.000 TL değerinde yeni bir araç satın aldı.

Ne yapılır?
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 Araçlar (motorlu taşıtlar), tutara bakılmaksızın mal bildirimine tabidir.
 Hem satış hem yeni alımmal varlığında önemli değişikliktir.

Sonuç:

 Satış + alım değişikliği için 1 ay içinde EK MAL BİLDİRİMİ verilmelidir.
 Bildirime: "Satıldı–Çıktı" + "Satın alındı–Girdi" şeklinde işlenir.
 İki araç arasındaki fiyat farkı için, net maaşın 5 katını aşan kredi/ borç kullanıldıysa bu durum da

beyannamedeki ilgili bölüme işlenir.

 Senaryo 4 — Eşin Mal Edinmesi

Durum:
Mehmet Bey memurdur.
Eşi 2025 Haziran ayında 350.000 TL değerinde altın aldı.

Ne yapılır?

 Eşin mal varlığı da bildirime dahildir.
 Altının değeri memurun maaşının 5 katı eşiğini aşıyorsa bildirilmelidir.

Sonuç:
Temmuz 2025’e kadar ek bildirim verilmesi gereklidir. Eş de memur ise 2 taraf da ayrı ayrı beyanname
verir.

 Senaryo 5 —Miras Edinme → Satış →Mevduata Dönüşüm

Durum:

Memur Ahmet Bey (657’ye tabi), 2025 yılında şu işlemleri yapıyor:

1. Mart 2025’temiras yoluyla 600.000 TL değerinde bir arsa ediniyor.
2. Haziran 2025’te bu arsayı 650.000 TL’ye satıyor.
3. Satış parasını 650.000 TL olarak mevduat hesabına yatırıyor.

Ahmet Bey’in aylık net maaşı: 60.000 TL. Maaşın 5 katı eşiği: 60.000 × 5 = 300.000 TL

Ne yapılır?

1. Arsa, taşınmaz olduğu için değerine bakılmaksızın veraset tarihinden 1 ay içinde bildirimi
zorunludur.

2. Arsayı satmak “Önemli Değişiklik”tir. Arsa Satış olarak, Satış tutarı eşik değeri aştığından mevduat
kısmına 1 ay içinde işlenir.


