KADIKOY BELEDIYESI
SAGLIK iSLERI
MUDURLUGU

GOREV VE CALISMA
YONETMELIGI

BIiRINCI BOLUM
Amag , Kapsam, Dayanak, Tamamiar

Amag .
MADDE 1-1)Bu ydnetmelik Saglik Isteri Mildiir)ligiiniin gorev, yetki ve ¢aligma esaslanint
helirlemek tizere hazirlanmistir.

Kapsam
MADDE 2- (1)Bu yénetmelik Saghk Isleri Mdirligii'ndeki personelin gbrev, vetki,
sorumluiuklan ile galigma usul ve esasiarim kapsar,

Kurulus ve Dayanak
MADDE 3- (1)Bu ydnetmelik 5393 sayili Belediye Kanununun |5 .maddesinin (b) bendi ile
aym Kanunun 49.maddes1 uyarinca hazirlanmagtir.

Tammlar

MADDE 4- (1)Bu yénetmelikte gegen;

a) Belediye: Kadiksy Belediyesini

by Modorlak: Saglik Isleri Midiriigonii

¢) Bitro Sorumlusu: Saglik Isleri Mudiirltgo blro Sorumiusu

d) Personel:Madirlagiine bagh ¢aliganlann timdnd ifade eder.

Temel ikeler

MADDE 5-

Kadikisy Belediye Bagkanlhig;'nin vizyonu ve misyonu gercevesirde ve belirledigi
ilkelere bagli olarak gdrevlerint yOriitar.

AR A L2050
. ' i

o et
Lo



IKINCI BOLUM
Muidiirligiin Girev, Yetki ve
Seremluluklan

MADDE 6-Saglik isleri Miidiirliigii Organizasyon Yapis: biirolar: ve birimleri

a)

b)

¢)

a)
o)

Midtirldgio girev, yetki ve sorumluluklar:;

MADDE 7- (1) Saghk Isleri Mtdortogi;

Toplum ve Insan saghg agisindan Onemli sorunlarin saptanmas: giderilmesi koruyucu ve
tedavi edici, hekimlik hizmetlerinin gelistiriimesi saflik uygulama ve egitimlerinin
yapiimas: sonucunda saglik ve biling dlizeyi yitksek bir kent ortamim olugturulmasi
saglamak.

Belediye sinirlari ve milcavir alan i¢erisinde Belediyeye ait tom Saglik isleri
Mauodirrligiine bagh saglik kuruluglariyla tevdi edilmis saglik hizmetierini noksansiz
olarak yerine getirmek.

Saglik isleri MUdorlDgi biinyesindeki saglik kuruluslar: ile bulasics hastabiklarla
miicadele etme ve koruyucu §nlemleri alma ¢aligmalarina destek vermek.

Mitdirltige vsulitnce sevk edilmis fakir halkin muayene ve tedavisim saglamak.
Acl vakalarda itk yardim yapmak ve gerekli p8rllenlerin hastanelere sevkini saglamak.

Belediye memurlarn ve onlarin bakmak)a yilkamlit olduklan yakinlannin muayene ve
tedavilerini yapmak veya saghik kuruluglanna sevk etmek.
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g)
h)

1)

)

k)

m)

Halkin saglify ve esenligi igin diger saglik hizmetlerini yiiritmek.

Diger mudiislklerle Toplum saglifini korumaya yénelik konularda koordineli olarak
¢alisir olugturulacak heyetlere katilmak.

Diger Miidiirtiiklerle Toplum sagh@im: korumaya y6nelik konularda koordineli olarak
caligmak. ‘

Yaygin ve kaliteli saglik hizmeti sunmak icin saglk kuruluglarinin planlanmas: ve
igletilmesi hizmetlerinin yiritmek.

Hizmet satin almak yoluyla saglik kuruluglannmm jsleyigini dizenlemek amaciyla
yonergeler hazirlamak.

Ol muayenesi ve 8liim raporu diizenienmesi isiemlerini ylritmek,

Belediye memurlanntn muayene ve tedavi giderlerinin kontrolinil saglamak. Bagkanlik
Makaminin veyasaiann uygun gordigt difer gérevleri viiriitmek.



TCUNCU BOLUM
Personelin Gorev, Yetki ve
Sorumlalukian

Saghk Igleri Miidiiriiniin gbrev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Saglik Isleri Miidiirs,

a}

b)

c}

d)

e)

gl

h)

b

elediyede a]: an memurlarm ve bakmakla It olduklar kisilerin muayeneleri
% ,ger}ékh rumlarda hastane ye sevklennmymgﬁ}hasml sag alma ; miayentie

Belediyeye ait saglik teskilat ve miesseselerin denetiminin, teftiginin yapilmasmi
saglamak.

Kanun, ybnetmelik, genelge ve emirlere gore halkin sagiifim korumak igin dnlemleri alir
ve gerekli kurullan olugturmak.,

Belde smirlan iginde vuku bulan &Sliimlerde defin ruhsati verilmesini, 5lim -sebebi
saptanamayan ve kimligi bilinmeyen Oltlerin Cumhuriyet Savciifina bildirilmesini,
cenazelerin 8limiin meydana geldigi verde muayene edilmesini gerektig durumlarda bu
yerlere gidebilmek igin gerekli araglarm temin edilmesinisaglamak.

Teknik, idari ve mesleki iglerde ilgili kurum igi ve kurum dis1 birimlerle koordineli
olarak ¢aligmay saglamak.

Madurliik bitnyesinde faahiyet gOsteren saghk kurumlarinm bu yonetmelik gergevesinde
sevk ve idaresini yliritmek.

Halk saghgmn: korumak amaciyla ylirtirliikte bulunan mevzuat hitkiimlerine gire
zamaninda alinmig tedbirlere kattlmak, gerekli saglik projelerini hazirlamak ve sunmak
onay alinanlar uygulamak.

Usultine uygun olarak sevk edilmis belediye memurlan ve bakmakla yikiimlt olduklan
yakmlannin tedavileri igin madurlige bagh Poliklinik hizmetlerinden faydalanmasini
saglamak.

Beledive hudutlan dahilin de tlge halkinmn ihtiyaci olan bolgelerde poliklinik, laboratuar,
gortintitleme ve tedavi merkezi, dispanser, annc ve gocuk muayene tedavi merkezi, gezici
semt polikliniklen agilmas) ig¢in projeler yapmak. igleyiglerine yonelik ytnergeler
hazirlamak ve st makama sunmak,

Bulas:ic1 hastahiklarla miicadelede; ilgili diger teskilatlarla isbirligi yapmak, ¢ahgmalarin
verimini artirmak yapilan dezenfeksiyon ¢alismalarina katilmak.
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n)

o)

p)

qj

s)

t)
u}
")

w)

x)

i

Miidurlik memur personelinin genel durum ve davramslan bakimindan gézetimint
yapmak ve Persanellerin 6zlilk ve sosyal haklarim izlemek, midirligiin ¢aligma
konulanyia ile ilgili kurulus ve birimlerle ilgili is birligi kurmak.

Midiirliik personellerinin devarm/devamsizligan izlemek,

Personelin  yillik izin planlamasimi yapmak,ist makamlarimt onaym: aimak ve
uygulanmasin saglamak,

Miudirlikte gorevhiler arasinda gorev bdlimi yapmak, izin, hastahk ve ¢ekiime gibi
nedenlerle ayrilanlarin yerine, bir bagkasinin géireviendirilmesi ve hizmeterinin aksamamas
i¢in gerekli Snlemleri almak '

Miudiiruk birimlerinin planh ve programit bir sekilde ¢alismalarim diizenieyerek persone]
arasiada uyumu bir i§ birlifi ortamt kurulmasim saglamak ve ¢albgmalanim 1zlemek,
denetlemek

Miidiirliikte yapilan galigmalaria ilgiti belli araltklarla toplantlar diizenlemek ¢aligmalan
degerlendirmek

Miidiriyetin kurulusuna ve yapu@: grevler igin ilertye doniik hedefler gistermek
Miidiidiigiin gorev alamna giren konularda kesin karatlar vermek gegitli konulara iligkin fark}
yollar ve ¢bziimler arasinda son ve kesin ¢6zim yapmak

Miidiirlige bagh saghk birimlerinde yapilan muayene ve tedavi giderlerinin kontroliinii
saglamak

Miidirlikle ilgili kurum igi ve kurum dsg1 yazismalan yaptirmak ve kontrol etmek.
Miidiirtitk personelinin ¢ahismalanm diizeniemek ve denetlemek.,
Miidiirligt ite ilgili hizmet igi egitim ¢aliymas: yapmak veya yaptirmak.

Halka ytnelik icrete tabi saghk hizmetlerinin fiyat tarifeleninin teklifim hazirlamak uist
makamm onayina sunmak, Beiediye meclisi tarafindan onayianan tarife kararlanm
uygulamak.

Bir Gst ﬁmirin verecedi diger igleri yapmak.
Miidiir, gbrev ve ¢aligmalary ydniinden belediye bagkanma karg1 sorumiu olmak ve
baskanitk makaminca mevzuat hiiklimlerine uygun verilen diger gtrevleri yapmak.



Doktorun gorev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 9-(1)

a} Belediyede galisan memurlann ve bakmakla yikiimlg olduklar: kisilerin muayeneleri
ile gerekli durumlarda hastaneye scvkierini yapmak.

by Olim Raporu verilebilmesi igin cenaze muayenesi yapmak.

c)Resmi tatillerde ve hafta sonu tatillerinde ceMe islemleri igin ndbetgi tabipligi yapmak.
d) Ambulans gdrevierinde ver almak.

e) Cevre saghf hizmetierini denetlemek

1) Evlenme muayenelerini yapmak.

Hemgirenin gdrev, yetki ve sorumiuluklar

MADDE 10- (1)
a} Tansiyon,nabiz §lciim islcmilerini yapmak.
b} Enjeksiyon, serum ve pansuman isleri yapmak.

¢} Doktorlann talimat: dogrultusunda hastaya yapilmas) gereken mildahaleler ile takipleri
yapmak.

d) Bebek gelisim takiplerini yapmak.
e) Anne saglips ve ¢cocuk saghp konulannda egitimier vermek.
f) Ambulans gdrevlerine katiimak.

@ Yuvalarda gocuklann dénemsel saglik kontrollerini ve muavyenelerini hazirlamak, ayhk
kilolarint ve baylanini saglik kartlarina iglemek.

h) Hizmetiyle ilgili kayitlar tutmak ve ilgili birimlere iletmek.
1) Kurum igi hemsirelik hizmetlerinin verilmesini saglamak. ]
) Vatandaga yénclik koniyucu ve tedavi edici hemsirelik hizmetlerinin verilmesini saglamak.

k)Evde girigimsel hemsirelik hizmetlerinin verilmesini saglamak.
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Biiro Sorumlusunun Gdrev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 11-(1)

a) Mahiyetindeki memurlar sevk ve idare etmek.

b) Mitdiirl0g e gelen her tilr evragi incelemek ve yetkilisine sunmak.

c) Saghk lsleri Miidorimiln emirlerine gdre evraklan hazirlamak.

d) Evraklann iglemlerini kontrol etmek uygun gekilde arsivlenmesini saglamak..
e) MUd{rltk ayniyat islerini yiiriltmek ve kontrol etmek.

) Aylk, y:lhk veya periyodik yazigmalan hazirlamak.

g)Defin evrak’inin yazilimin: kontro! etmek, jlgili evraki zamamnda hazirfatmak ve gerekli
olan verlere iletmek.

h)Madarioge ait Satin alma dosyaiarni hazirlamak, Hak edis dizenlemesi yapmak [hale dosyalanntn
hazirlgmak ve kontrol edilmesini sajlamak.

1y Bir ist amirinin verecegi diger igleri yapmak.

) Kurum tarafindan belirlenen mesai saatlerine riayet etmek ile yitkéimli almak.

Bfiro Gérevlilerinin girev, yetki ve sorumulukian

MADDE 12- (1)
a) Belde siniclar i¢inde vukuu bulan siimierde defin gorevii doktor tarafindan verilen Sitm
beigesini hazitamak ve lige Saglik Madtdiidtne géndermek.
b} Servise gelen tlim gelen ve giden evrakiann kayit islemierinin takibini yapmai.
¢} Evraklarnin dasyalama ve argivlemesini yapmak.

d) Zabit milsaderelerine istinaden; Belediye Tabibinin verdigi deferlendirmeleri rapar tutarak
gerekli  islemlerin yapimas icin Zabita Midirlligune génderir.

e) Hafta sonu ve resmi tatillerde nbetgi personel géravini yapmak.

f) Ihtiyag duyuldugunda MOdUrlik ayniyat iglerini yrGtrmek ve kontral etmek.

g} Bir {ist amirinverecedi digerigleri yapmak.

h} Kurum tarafindan belirenen mesai saatierine riayet etmek ile yikimli olmak.
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Hizmetlinin Gérevieri

MADDE 13- (1)

a) . ;(Eﬂrggm\iwan vatandaslar talepleri dogrultusunda ilgili hizmet birimlerine

v) Rapor formlacini doldurulmas icin ilgililere vermek.

¢) Gerektiginde kurum i¢i ve kurum digi evrak dagitynin: yapmak.

d) Argivden cenaze ve gerekli evraklarn ¢ikarmak.

o) Argiv dizeninin saglamak.

fi Cenaze evrakiann lige Sagltk Mudin (gl ve Nifus Midudigiine ulasimini saglamak
gl Bir Ost amirinin verecedi diger islen yapmak

h) Kurum tarafindan belirlenen mesai saatlerine riayet etmek ile ydkimli olmak.

Bis Hekiminin Gorev, Yetkl ve Sorumluluklar
MADDE 14- (1)

a) A@iz ve dig saglifi hizmetlerine iliskin klinik ve idari isleri yariitmek.
b) Merkezde sunulan dantsmanlik, halk sagligs egitimi ve diger egitim faaliyctlerinin
planlanmas: ve yiirittlmesinde gdrev almak.

¢) Merkez'de sorumlu hekim tarafindan yapilan igbtlimiine tabi olarak, kadin saghgp, ana-
cocuk sagig, aile planlamasi ve poliklinik hizmetlerinde gorevli tabiplerle ve diger
saghk personeli ile gbirligi iginde caligmak.

d) Ozellikle gocuk ve gebelerin agiz ve dis saghg: konusundaki sorunlarmmn giderilmesine
yonelik ortak ¢aligmalarda programianin olusturulmas: ve yiriitiimesinde gdrev aimak.

¢) Okul, kreg, cocuk yuva gibi ¢ocuklann bir arada bulundugu kurumlarda, agiz ve dis
saglifina yonclik olarak koruyucu ve tedavi edici ¢aligmalar yapmak.

fi Agiz ve dis saghp: hizmetlerinin geligtirilmesi ile ilgili olarak merkeze ve dier kurum
verilerine dayanarak degerlendirmeler yapmak, plan, program ve projeler tretmek ve
bunlarin uygulanmas: i¢in Saglik iyleri Mndirligitne sunulmak tzere sorumiu hekime
iletmek.

g) Merkez'in agiz ve diy saghf hizmederi ile ilgili ihtiyaclarini belirlemek, temin edilmek
tizere sorumlu hekime nerilerde bulunmak, mevcut malzemenin etkili ve verimli
kullanilmas) ve korunmas igin gerekli 8nlemleri almak.

h) Hizmetlerle jigili kayst tutmak ve periyodik olarak degerlendirmek.

i) Sorumlu hekimin verecegi benzer gbrevleri yap:ﬁak.

@ % ﬁ  asul GiB‘iDi’l;‘,t,.
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Tibbi Hizmetlerde Calganlarin Girev ve Yetkileri
MADDE I5-
Saglik kurulustannda gahisan her tiir personclin gérev, yetki ve sorumiuiukiar i¢ y6nergelerle

belirlenir

Cahgma Programmin Hazirlanmas:

MADDE 16 (1)

Gesitli koruyucu hizmetiere ve giiniiik rutin iglere ait hafiaiik, ayitk programiar,bagh kurumiarin
sorumlulari 1arafindan hazirianir ve yiiriiridge konur.

(2) Programlarda depigiklik Saglik Midlrintn onay ile yapidw. Acil ve zaruri hallerde
program: yirinmekie sorumlu olan degigikligi yapar ve Sajiitk Mudirtine bilgi verir.

ASLI GIBIDIR
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DORDUNCU
BOLUM SON
HUKUMLER
Yirariik
MADDE i?— (1) Bu yoneimelik Belediye Meclisinin onayladid) tarihie yiriirlige girer.

Yiiritme

MADDE 18- fl ) Bu yéneimelik hikiimlerinm Belediye Baskani ve Saghik Isleri Miidiird
yiritor,
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Ambulans ve Evde Girisimsel Hemsirelik Hizmetlert

Kadik@y Belediyesi Ambulans ve Evde Girigimsel Hemsirclik Hizmetiori Kadikayli
yurttaglara profesyoncl, kaliteli ve iicretsiz saghk hizmeti sunmak amaciyla kuruldu. Bir
ambuiansla baglayan hizmet yurtiaglanin talepleri dogrultusunda zamanla 5 ambulanshik bir
filoya dOnigth ve bilylimeye devan) eimekee. Ambulans hizmetinin verilii sirasmda edinilen
denevimler ve yurttaglarm ihtivaglar gz dntinde bulundurulmak Evde Girigimsel Hemsirelik
Hizmetlerine basladik.

Once 1 adet (engelli vurttaglarm transferine hizmet edebilecek sekilde dizayn ettifiimiz
bir arag) Evde saglik araciyla baslayan hizmet gu anda 3 £vde Saghk araci ile hafta igi mesa
saatleri iginde devam etmekitedir.

Adres: Fahrettin Kerim Gokay Caddesi Patika Ye! Sokak No: 16 Kuyubasi/Istanbu
Telefon: 444 0 197

Web Sitesi: hito://evdesaelli kadikov.helr/

asti GIBIDIR
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Cenaze Hizmetleri

Kadikay belediyesi sinirlan dahilinde ve yatakh tedavi kurumlari diginda. evde veya sokakta
meydana gelen dlimierde 6lim belgesi dlizenleme igi beledivemiz dokiorlan tarafinden
yapitmakiadiy.

Bu konuda bilgi edinmek veya basvuumak igin:
Mesai saatleri iginde: 0216 542 50 00 (santral)
Mesai saatleri diginda ise: 444 55 22 (cagrt merkezi) telefonlan aranabilir.

Yatakli tedavi kurunilarinda meydana gelen Sliimlerde bu iglem ilgili kurumea. her tirlG adli
veya gipheli Oltmde ise cumburiyel savethfn aravilifiyla adli labiplikge yamimaktadir.

Sosyal Yagam Evleri

Sosyal Yagam Evi Kadikiy Belediyesi Sosyal Yasam Evi Szhrayicedit Mahallesinde 4 Aralik
2013 tarihinde hizmet vermeye bagladi. Kadikdy Belediyesinin "Sosyal Yasam Evi®, Kadikdy
ilgesinde yagayan 65 yag ve istQl vatandaglara; saghk hizmetleri, temel bakim hizmetleri, kisisel
geligim faaliyetler, sosyo-kiiltiirel faalivetier, psiko-sosyal destek hizmetleri, egitse! hizmetle
saglamak tizere agiimistir.

Sosyal Yasam Evi 19 Mayis Mahallesi
Adres: 19 Mayis Mahallesi, Sultan Sokag,No: 29, Kadikdy/Istanbul
Telefon: 216 356 11 14

Web:www.sosvalyasamevi.kadikoy.bel.tr
Mail:sosyalyasamevi@kadikoy.bel.tr

Sosyal Yasam Evi Sahrayicedit Mahalesi
Adres: Sahrayicedit Mahallesi, Gizide Sokagi,No: 7/1, Kadikay/Istanbul
Telefon: 216 363 43 81

Web:www.sosyal yasarme vi. kadikoy.bel.tr
Mail:sosyalyasamevi@kadikoy.bel.tr
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Biirolarim:z

idari Ofis

l. Saglik Seminerlerinin Kilttr Muddriigine Bagh Kiltir Merkezleri Ile
Organizasyonun Plantanmasi Ve lletisime Gegilmesi,

2. Devam Eden Ve Edecek Projelerin Gorsel Web Sosyal Medya Mecralanmin Takip
Edilmest,

3. Saghk Birimler; Tamutimu lle flgili Biitin (Web, Basilt Mecra, Sosyal Medya,
Cazete} Caligmalan Gergeklegtirmek,

4. Yeni Projeler Gretmek Ve Takip Etmek,

S. Talep Dogrultusunda Hastaneler, Demekler Vb. Goriigmeleri Ve Toplantilan
Organizasyonun Saglanmasi, ‘

6. Saphk lsleri Mudiirligo Sunumlarini Hazirlamak.

7. Tim Etkinliklerse Organizasyon Biro Ve lletisim Biiro ile Koordinasyonun
Saglanmas,

8. Saglik isleri Miidirlitniin Web Sayfalannin iyilestiritip gelistirilmesi ve takip
edilmesi,

9. Salhk Birimlerinde gbrilmtis olan eksiklikleri bildirmek ve dizeltilmesini
saglamak,

10. Saglik Birimlerinin demirbas esyalantun bakim muhafaza ve ekonomik kullammn
saglamak ,

1 1. Saghik Birimlerinin sorunlarn tespitini yaparak, sorunlan gidermek.

Satin Alma Ofis;

1.
2. lhale dosyasi hazirlamak,

3.

4, thale ve satin abma siirecinde hizmet pergeklesip mal teslimi yapilip dosya

Satin alma dosyalanni hazirlamak,

Hak edis diizenlemek,

tamamlanincaya kadar is ve islemleri yiriitmek,

Alinan Baskalik Onaylan dogrulusunda avans mutemetligi (lzinli. rapodu oldugu
dénemlerde Sunay Pala) gdrevini yiiratmek, [hale komisyon iyeligi yapmak,

Meslegi ile ilgili olarak satim alma silrecinde gartname hazirlamak, ibalelere uzman kisi
olarak katiimak.
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Kalem Biiro
1. Havale edilen evraklann yasal stirelerinin takibini saglamak ve gereklj uyar yapmak
2. Evraklarin dosyalandirijarak argiviendirilmesi iglemlerini takip etmek
3. Posta evraklarn: hazirlayip génderilmesini saglamak
4. lvedi ve guniG evraklann zamaminda yetkili kisiye ulagmastni saglamak

5. Mudfirldgtin tim elemanlarina verilen belge ve dosyalann zimmet defierine
kaydedilerek ilgiliterine verilmesim temin etmek

6 Memur personelin yillik izinlerini takip etmek
7 Cagn Merkezine gelen gikdyetlerle iigili kigileri bilgilendirerek uygun cevaplar vermek

8. Alman Baskalik Onaylari dogrultusunda avans mutemetligi, ayniyat kontrol memurlugu
veya tagimr kayu memura

9. Hak ediy dfizenlemek

10. Birimlerin ihtiyaglarini merkez depodantemin etmek ve dagitimim saglamak Birimlere
yeni alinan demirbas majzemelerin kayitlann yapmak

11. CIMER ve Cagn Merkezinden gelen gikayetleri ilgili kigileri bilgilendirerek uypgun
- cevaplar vermek

12. Alinan Bagkalik Onaylan dogrultusunda gergeklestirme gdreviisi veya ayniyat kontrol
memurlufu veya ayniyat yetkilisi gorevlerini yiiritmek

13. Bir fist amirinin verecegi diger isleri yapmak

Kurum tarafindan belirlenen mesai saatlerine riayet etmek ile yiikomiidir
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Gbrev Yetki ve Sorumluluklarimz

Toplum ve insan saghg: actsindan Snemli sorunlan saptamak, gidermek, koruyucu hekimlik
hizmetlerini gelistirmek, 65 yas Ustil ve engelli vatandaglarimiza saglik ve sosyal hizmet
sunmak, Saglik ve biling diizeyt ytksek bir kent ortamym olusturmak i¢in gerekli faalivetleri-
hizmetleri planlamak, bu planian ilgili diger mudorlik ve kuruluslarla isbirligi iginde
yuritmek, 'saglikli kent ve toplum konulannda Belediye Baskanligina dangmanitk hizmeti
vermek,

Usulime uygun olarak sevk edilmis belediye memurlan ve onlann bakmakla yikiamit
olduklar; yakmlarninin muayene ve tedavilerini yapar veya daha iist kademede ki saglk
kuruluglanina sevk eder.

Sagiik Isleri Madorl ugti'ne usulimee sevk edilmis fakir halkin muayene ve tedavisini sagifar.

Gémme izin belgesi (Kadikdy Belediyesi simrian iginde) evde yaganan tim 6lamlere gbmme
izin belgesi verilmektedir.

Bagta belediye cahisanianimin gocuklan olmak Uzere, cocuklara yuvh hizmetleri vermek,
Stratejik planlamaya uygun biitge hazitlamak, ve en ekonomik gekilde kullanmays saglamak,

Diger midiurlilklerle Toplum saglifim korumaya ydnelik konularda koordineli olarak calisir,
olugturulacak heyetlere katslir.,

Yaygin ve kaliteli saglik hizmeti sunmak igin saglik kurulusiannin planlanmas) ve igletilmesi
_hizmetlerini yiror.

5393 sayth yasa ile diger yasa ve yonetmelikler ile verilen gdrevler yerine getirmek.
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