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BiRINCIi BOLUM

Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Belediye Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini, miifettis yardimcilarinin tabi
olacagi siavlari, yetigtirilmelerini ve egitimlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektedir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Kadikdy Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigliniin
gorevlerini, Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirii, Mifettis ve Miifettis Yardimecilarinin;
atanmalarini, gorev, yetki ve sorumluluklarini, calisma usul ve esaslarin1 ve Rehberlik ve Teftis
Kurulu Miidiirliigline bagl Birimlerin ¢alisma usul ve esaslari ile sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1)Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu, 4483 sayilt Memurlar ve Diger
Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkindaki Kanun, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarda Miicadele Kanunu ve diger
kanun, tiiziikk ve yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bagkanlik : Belediye Bagkanligini,

b) Baskan : Belediye Bagkanini,

¢) Kurul : Belediye Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirligiin,

¢) Kurul Midiirii : Kadikdy Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiiriinii,

d) Miifettis  : Kadikdy Belediyesi Miifettislerini,
e)Miifettis Yardimcisi: Bagimsiz Olarak Denetim ve Sorusturma Yapmaya Yetkili Olan
veya Olmayan Miifettis Yardimcilarini,

f) Birim : Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii Birimini,
g) Belediye  : Kadikdy Belediyesini,
g) Yetkili Merci : 02/12/1999 Tarihli Ve 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu

Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanuna Gére Izin Vermeye Yetkili Mercii,
h) Giris Sinavi: Yazili ve So6zlii Stnavdan Olusan Miifettis Yardimeiligi Giris Sinavini,

1) Yeterlik Siavi : Miifettis Yardimcilarina Ug Y1lin Sonunda Yapilan Yazili ve Sézlii
Sinavini,
1) Bagvuru Formu : Smava girmek isteyen adaylarin, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik

numarasi, siavla ilgili kendisine yapilacak bildirimleringdnderilmesini istedigi posta ve e-posta
adresini lzerindeisaretleyip veya yazili beyan edecegi sekilde idarecediizenlenen ve aday
tarafindan doldurulup imzalanacak olanformu,

Hazirlama
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Kurulus, Organizasyon Yapisi ve Baghhk
Kurulus
MADDE 5- (1)Bu Yonetmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunun 48’inci
maddesi ile 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Baglh
Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin
12’inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Organizasyon Yapisi
MADDE 6- (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigli, dogrudan Baskana bagli olup; miidiir ve
miidiire bagl asagida yazilan birimlerden olusur:

a) Miifettisler
b) Idari Isler Birimi

Baghhk

MADDE 7- (1) Kurul, dogrudan Bagkana baglidir.

(2) Kurul Miidiirii ve miifettigler teftis, inceleme ve sorusturmalarin yani sira bu yonetmelikte
kendilerine verilmis diger yetkileri, gorevlendirildikleri her yerde Bagkan adina kullanirlar.

(3) Miifettisler, Baskan ve Kurul Miidiirii disinda higbir kisi ve merciden talimat almazlar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Rehberlik ve Teftis Kurulu MiidiirliigiiniinGorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 8- (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirliigii, Baskanin onay1 ve Kurul Miidiiriiniin
gorevlendirme emri iizerine Bagkan adina asagidaki gorevleri yapar.

2)10/12/2003 tarihli ve 5018 sayilhi Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarmca Ig
Denetcilerin gorev alanina giren isler hari¢, Belediyenin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve
birimler ile her tiirlii is ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, denetim, inceleme ve
sorusturma islerini ytiriitmek,

b) Belediye birimlerinin is ve islemlerinin hukuka ve dnceden saptanmis 6l¢iitlere uygunlugunun
denetimini yiirtitmek,

¢) Belediye birimlerinde 6zel teftis ve denetim yapmak,

¢)Miifettislerin ¢aligmalar1 neticesinde diizenledikleri raporlari inceleyip degerlendirmek, Kurul
Miidiirliigi goriisii ile birlikte Bagkana sunmak,
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d) Miifettislerce diizenlenen raporlar ile goriis yazilarini inceleyerek, esas ve usul yoniinden
saptanacak eksikliklere iligkin Kurul Miidiirii diislincesini, basit ve maddi hatalar disinda, yazil
olarak bildirmek,

e) Miifettislerin mesleki gelisimini saglamaya yonelik ¢aligmalar yiirtitmek,

f) Miifettisler tarafindan yapilacak teftis, inceleme ve sorusturmalar ile diizenlenecek raporlara
iliskin, bicim, yontem ve teknikleri gelistirmek, standart ve ilkelerin olusturulmasini saglamak,
denetim, inceleme ve sorusturmalarin etkililigini ve verimliligini artirict tedbirler almak, bu
konuda goriis ve Oneriler sunmak,

g) Gorev standartlarini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

g) Mevzuat hiikiimleri uyarinca verilen diger gorevleri yerine getirmek,

(2)4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
hiikiimlerine veya 10/06/1949 tarihli ve 5442 sayil1 Il idaresi Kanunu hiikiimlerine gére Vali veya
Kaymakam, 4483 sayili Kanunun 5’inci maddesinin 3’lincii fikrasi geregi Baskan tarafindan
kabulii halinde ise diger sorusturma izni vermeye yetkili mercilerce 4483 sayili Kanun geregi
miifettislere verilen arastirma ve/veya inceleme gorevlerinin yasal siireleri igerisinde
tamamlattirilmasint ve geregi i¢in adi gegen Kanuna gore karar alinmak iizere yetkili mercie
gonderilmesini saglamakla gorevli ve yetkilidir.

Miidiiriin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari, Vekélet ve Yetki Devri

MADDE 9- (1) Miidiiriin Atanmast

a) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirti, Baskan tarafindan bakanliklar ile bunlarin bagli ve ilgili
kuruluglarinin merkez teskilat1 ile belediye ve diger belediyelerde yardimcilik donemi de dahil
olmak tizere en az 10 yillik denetim elemanlig1 goérevi bulunanlar arasindan atanir.

b) Birinci fikrada belirtilen kurumlarda yardimcilik donemi dahil en az 10 yil denetim elemani
olarak gorev yapmis olmak kaydi ile miidiir ve daha {istii kadrolarda bulunanlar arasindan da
Kurul Miidiirii atanabilir.

Kurul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 10- (1) Kurul Miidiirii, Bagkanlik Makaminin emir ve onayi iizerine agsagidaki gorevleri
yapar;

a) Kurum ve Miidiirliik Hedeflerinin Belirlenmesi ve Yayginlagtirilmasi: Kurumun stratejik
hedeflerinin planlanmasina katki saglamak amaciyla, kurum hedeflerinin belirlenmesi
calismalarina aktif olarak katilir ve katki saglar. Biriminin hedef kartin1 (hedeflerini,
gostergelerini, destekleyici faaliyet/projelerini) kurum hedefleriyle uyumlu olarak, kendisine baglh
calisanlari ile birlikte belirler, hedef kartinin mutabakatini saglar, bagli oldugu yonetici tarafindan
onaylanan hedeflerin, biriminin ¢alisanlarina yayginlagtirilmasi faaliyetlerini yonetir/yonlendirir.
b) Operasyonel Planlama ve Kontrol: Kurum ve Miidirliik hedeflerinin gergeklestirilmesini
saglamak amaciyla, Miidiirliik sorumlulugundaki gorevlerin, etkin, verimli, mevzuata uygun ve
zamaninda  yapilmasini  saglayacak  sekilde  faaliyetleri, kendisine bagli  birim
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sorumlulari/¢calisanlar1 ile koordineli olarak planlar/planlanmasini saglar, faaliyetlerin planlandigi
gibi ylriitiilmesini kontrol eder, gerektiginde diizeltici/Onleyici aksiyonlar alir veya birim
sorumlular1 tarafindan bu aksiyonlarin alinmasii saglar, planli ¢alisma anlayisinda 6ncii rol
istlenir. Mevcut durumda veya is hacminde meydana gelecek degisikliklere gore islerin
aksamayacak sekilde yiiriitiilmesini saglar.

¢) Baskanhk Makaminca Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine Havale Edilen inceleme
ve Sorusturma Islemleri:Baskanlik Makamindan havale ile gelen inceleme ve sorusturma
yazilar1 sorusturmanin gerceklestirilmesi igin ilgili Miifettise havalesini yapar, inceleme ve
sorusturmanin gergeklesmesini saglar.

¢) Miidiirliik Biitcesinin Yonetimi: Kurumun mali kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasina
katki saglamak amaciyla, stratejik ama¢ ve hedeflerle uyumlu olarak, midirligiin
sorumlulugundaki faaliyet/projelerle ilgili harcama biit¢elerini hazirlar. Bu kapsamda, miidiirliige
ait faaliyetler konusunda, kurumun ilgili birimleriyle goriiserek mutabakat saglar ve mutabik
kaldig1 faaliyetlere ait taslak harcama biitgesini belirler. Onaylanan biitge dogrultusunda kurum
stirecleri ve prosediirleri ile uyumlu miidiirliik harcamalarin1 yonetir/yonlendirir.

d) Calisan Yonetimi: Midiirliigiin tanimli hedeflerine ulasmasi ve ¢alisanlarinin gelisimine katki
saglamak amaciyla, bagl calisanlarina hedefler belirler ve bu hedeflerin iletisimini kurarak,
hedeflerle ilgili mutabik kalir, gergeklesmeleri bagli c¢alisanlar ile karsilikli goriiserek
degerlendirir, sonuglara iliskin geri bildirim verir, sonuclari Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Midiirliigii ile paylasir. Tiim bagl ¢alisanlari ig¢in planlanan “gelisim programlarini” degerlendirir,
onaylar ve bu gelisim programlarinin sonuglarini izler, gerektiginde insan Kaynaklar1 ve Egitim
Midiirligi ile koordineli olarak diizeltici aksiyon alinmasini saglar.

e) Arastirma/On Inceleme ve Sorusturmamin Gerceklestirilmesi: Kurum faaliyetlerinin
mevzuata uygun yiiriitiildiglini teyit etmek {lizere, Bagkanin/Kaymakamin kendisine verdigi gérev
dogrultusunda, arastirma usuliinii belirler, sorusturmay1 gerceklestirilmesini saglatir. On inceleme
kapsaminda, kisinin, tanigin, miistekinin ifadesinin alinarak ¢aligmalarin tamamlanmasini kontrol
ve koordine eder ve Teftis raporunun hazirlanmasini saglar. Miifettisler tarafindan yapilacak teftis,
inceleme ve sorusturmalar ile diizenlenecek raporlara iliskin, bigim, yontem ve teknikleri gelistirir,
standart ve ilkelerin olusturulmasini saglar, denetim, inceleme ve sorusturmalarin etkinlik ve
verimliligini artiric1 tedbirler alir, bu konuda goriis ve Oneriler sunar.

f) Miifettis Raporlariin Degerlendirilmesi (Baskanhk Onay: ile Baslatilan Inceleme ve
Sorusturmalar icin): Miifettislerden gelen raporlart inceler, eksikliklerin giderilmesini saglar,
ilgili mercilere gonderir, ilgililerce alinacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin sonuglarini takip
eder, alinmasi gereken tedbirlerle ilgili Onerilerde bulunur, rapor sonuglari hakkinda ilgili
miifettisleri bilgilendirir.

g) Idari Islemin Yiiriitiilmesi: Kurum faaliyetlerinin mevzuata uygun yiiriitiildiigiinii teyit etmek
iizere, Bagkanin/Kaymakamin kendisine verdigi gorev dogrultusunda, idari islem tiiriinii belirler,
oneri niteligindeki idari islemin sonucunu ilgili béliime iletir. Idari islem tiirii hizmet akdi
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sonlandirma/gérevden uzaklastirma ise Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine idari islemin
gereginin yapilmasi i¢in gonderir.

g) Tedarik Yonetimi: Miidiirliigiiniin hizmet alanlart ile ilgili hizmet/taginir ihtiyaglarini
karsilamak {iizere, alim ihtiyaglarini kendisine bagli calisanlar ile koordineli planlar, Miidiirliik
biitgesi ile uyumlu olarak alim dosyalarinin hazirlanmasi icin gerekli gorevlendirmeleri yapar.
Kendisine onaya sunulan alim dosyalarin1 degerlendirir, gerektiginde diizeltmelerin yapilmasini
saglar. Onayladig1 alim siire¢lerinin gelisimini izler, alimin ger¢eklesmesini saglar. Sonlandirilan
alim siireclerine yonelik hak edislerin gerceklestirme gorevlisi tarafindan 6denmesine yonelik
gerekli isleyisi yonetir/yonlendirir.

h) Is Etigine Uygun Calisma: Yonetimini iistlendigi Miidiirliik hizmetlerinin hesap verilebilir ve
adil olarak yiiriitimiinii saglamak iizere, Kamu Etik Rehberi ilkelerinin farkindadir, bu ilkeleri
gozeterek calisir, kendisine bagli calisanlarin bu ilkelerle calismasina dnciiliik eder.

1) KVKK ilkeleriyle Uyumlu Cahsma: Yonetimini {iistlendigi Miidiirlik hizmetlerinin
yuriitimiinde kisisel verilerin iglenmesinin gerekli oldugu durumlarda, 6698 sayil1 Kisisel Verileri
Koruma Kanunu ilkeleriyle ve yiikiimliiklerini esas alarak verilerin islenmesi ve gerektiginde
paylasilmasi konusundaki ilkelere titizlikle uyar, uyulmasini saglar.

i) Is Saghg ve Giivenligi: Kurumun is saglig1 ve is giivenligi standartlarina uygun ¢alismasina
katki saglamak amaciyla, gorev ve sorumluluk alaninda calisan tiim ¢aligsanlarin isyeri kurallarini,
15 saghg1 ve giivenligi kurallarina ve disiplin kurallar1 ve talimatlar1 yonetmeligi kurallarina uygun
olarak caligmasini saglar.

j) Is Sonuclarmin Degerlendirilmesi: Kurum stratejik hedeflerinin gergeklesmesine katki
saglamak amaciyla, midirlik is sonuglarini, diizenli araliklarla degerlendirir, gerektiginde
diizeltici/Onleyici aksiyonlar planlanmasini saglar, bu faaliyetlerin gerceklesmesini kendisine bagl
birim sorumlulari/¢alisanlar ile koordineli olarak izler, gerektiginde yonlendirir

k) Gelistirme / Iyilestirme: Kurumsal gelisime katki saglamak amaciyla, yonetim sistemleri ve I¢
Kontrol uygulamalarinin diizenli araliklarla gézden gecirilmesine yonelik caligmalara Onciiliik
eder veya katilimi yonlendirir, bu c¢alismalarda iyilestirici/gelistirici Oneriler sunar/sunulmasini
tesvik eder, planlanan gelistirme/iyilestirme faaliyetlerinin gerceklesmesinde “siirekli gelisim”
anlayisinin yayginlasmasinda aktif rol iistlenir.

Miifettisin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Miifettisler dogrudan Baskana bagli olup Baskanin emir ve onay1 iizerine
asagidaki gorevleri yapar;

a) On Inceleme (Kaymakamlik), Sorusturma ve Inceleme islemlerinin Gergeklestirilmesi:
Bagkanlik Makami tarafindan verilen inceleme ve sorusturma emirleri ile Kaymakamlik Makami
tarafindan verilen 6n inceleme emirlerine ait dosyay1 Miidiirii araciligiyla teslim alir ve islemleri
gerceklestirir.

Konuya iliskin olarak ilgili birimlerden bilgi ve belgeleri temin eder, varsa tanik ya da bilgi sahibi
kisilerin ifadelerine basvurur. inceleme siirecinde elde edilen tiim bilgi ve belgeler dogrultusunda
Inceleme Raporu hazirlar; adli, idari, mali ve disiplin yonlerinden ayr1 basliklar altinda
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degerlendirme yapar, kanaatini belirtir. Disiplin sorusturmasi kapsaminda, hakkinda sorusturma
yiriitiilen kisi veya kisilerin ifadelerini alir, iddialarin siibut bulup bulmadigini degerlendirerek
Disiplin Sorusturmasi Raporu diizenler. On Inceleme siirecinde ise ilgili ifadeleri alir, bilgi ve
belgeleri toplar ve degerlendirmesi sonucunda sorusturma izni verilmesi ya da verilmemesi
yoniinde kanaatini belirterek On inceleme raporunu tanzim eder. Hazirladig raporlar1 Miidiiriine
sunar; uygun goriilmesi halinde, ilgili raporu ekleyerek Bagkanlik veya Kaymakamlik Makamina
gonderilmek tizere Olur yazisini hazirlar.

b) Mobbing Yénetmeligi Cercevesinde Inceleme Yapilmasi: Kadikoy Belediyesi Mobbing
Birimi Isleyis Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi kapsaminda Yazi Isleri Miidiirliigii Kentli Servisi
tarafindan kayda alinarak Teftis Kurulu Miidiirliigline havale edilen mobbing basvurusu iizerine
stireci baslatir. Dosyanin Teftis Kurulu Miidiirii tarafindan kendisine havale edilmesiyle birlikte,
basvurucunun tamamlayici ifadesini alir, konu ile iligkili birimlerden bilgi ve belge temin eder,
varsa tanik ya da bilgi sahibi kisilerin ifadelerine basvurur. incelemenin son asamasinda, hakkinda
basvuru yapilan kisi ya da kisilerin ifadelerini alarak Degerlendirme Raporunu hazirlar ve Teftis
Kurulu Midiirliigline sunar. Raporun sonu¢ kisminda, dosyanin Mobbing Komisyonuna havale
edilip edilmeyecegine dair kanaatini belirtir. Komisyona havale karar1 verilmesi durumunda, bu
karar1 bagvurana ve hakkinda basvuru yapilan kisi ya da kisilere bildirir. Komisyonun aldig1 karari
ilgili taraflara ve bilgi icin Bagkanlik Makamina iletir. Komisyona sevk edilmemesi halinde, bu
durumu da ilgililere bildirir. Dosyada idari yonden tedbir alinmasini gerektiren bir durum
mevcutsa, ilgili mercilere gerekli Onerileri iletir. Tim islemlerin tamamlanmasinin ardindan
dosyay1 arsive kaldirir.

c)Miifettis Yardimcilarimin Egitiminin Saglanmasi: Refakatine verilen miifettis yardimcilarinin
mevzuat, teftis, inceleme ve sorusturma usulleri konusunda uygulamali olarak yetismelerini saglar.
Gorev siiresince c¢aligmalarini takip eder, rehberlik eder, mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmelerine yonelik yonlendirmelerde bulunur. Yeterliliklerinin degerlendirilmesine iliskin
kanaatini ilgili formlar araciligiyla yazarak Miidiiriine sunar.

d) Egitim ve Seminerlere Katilm Saglanmasi:Gorevlendirildigi konularda, yurt i¢i ve yurt
disinda kanun, tlizilk, mevzuat, yonetmelikler ile belediye faaliyetlerine iliskin egitim ve
aragtirmalar yapar. Egitim, komisyon, kurs, seminer ve toplantilara gorevli veya gozlemci olarak
katilir; ihtiya¢ duyulmasi halinde bu alanlarda kurs, seminer ve egitim verir.

e) Belediye i¢i Tiim Birimlerin Denetiminin Saglanmasi:i¢ denetcilerin gérev alani1 diginda
kalan konularda, Belediyenin yonetimi ve denetimi altindaki tiim birimlerin faaliyetleri ile her
tirlii i ve islemlerine iligkin denetim yapar. Denetim sonucunda tespit edilen yanlislik ve
eksikliklerin giderilmesi i¢in alinmas1 gereken tedbirleri belirler, is ve islemlerin mevzuata uygun
sekilde yiiriitiilmesini temin etmek amaciyla goriis ve Onerilerini igeren raporu Teftis Kurulu
Miidiiriine sunar.

f) Is Etigine Uygun Cahsma:Yiiriittiigii faaliyetlerin hesap verilebilir ve adil olarak yiiriitiimiini
saglamak tizere, Kamu Etik Rehberi ilkelerinin farkindadir, etik ilkelere ve disiplin
kurallari/talimatlar1 yonetmeligi kurallarina uygun olarak ¢alisir, kendisine bagli ¢alisanlarin bu
ilkelerle calismasina onciiliik eder.
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g) KVKK Ilkeleriyle Uyumlu Calisma :Faaliyetlerin yiiriitimiinde, kisisel verilerin islenmesinin
gerekli oldugu durumlarda, 6698 sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu ilkeleriyle ve
yiikiimliiklerini esas alarak verilerin islenmesi ve gerektiginde paylasilmasi konusundaki ilkelere
titizlikle uyar, uyulmasini saglar.

g) Is Saghg ve Giivenligi: Kurumun is saghg ve is giivenligi standartlarina uygun ¢alismasina
katki saglamak amaciyla, igyeri kurallarina, is saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak calisir,
kendisine bagli ¢alisanlarin da bu kural ve ilkeler dogrultusunda ¢aligmasini saglar.

Birim Sorumlularin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 12-(1)Birim Sorumlulari, Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiiriiniin emir ve onay1 iizerine
asagidaki gorevleri yapar;

a) Operasyonel Planlama ve Kontrol:Miidiirlikk hedefleriyle uyumlu, birim faaliyetlerini planlar,
kendisine bagli calisanlara gdrev dagilimini yapar. Gorevlendirme kapsaminda, yapilan isleri
kontrol eder, gerekli diizeltmelerin yapilmasi yoniinde kendisine bagl gorevlileri bilgilendirir,
geribildirim verir. Yiritiilen is ve islemlerin gerektiginde iyilestirilmesine yonelik faaliyetlere
onciiliik eder,aktif rol alir.Birim ¢alisanlarini, iyilestirici/gelistirici faaliyetler icin tesvik eder.Bu
kapsamda, kendisine bagli calisanlarin, is etigi, KVKK ilkeleri ve is saglhigi ve giivenligi ve
ilkeleriyle uyumlu calismasina dnciiliik eder, kontrollerinde bu ilkeleri gozetir.

b)Baskanhk Makaminca Miidiirlige Havale Edilen Inceleme ve Sorusturma
Islemleri:Miifettislerden gelen rapor, 6n inceleme raporu ve tahkikat evrakinin kayit edilmesi ve
ilgili oldugu yerlere gonderilmesini saglar. Isleri biten rapor, on inceleme raporu ve evraklarm
diizenli bir sekilde arsivde saklanmasini saglar.

¢)Miidiirlige Kurum ici Ve Disi Gelen ve Giden Evrak Kayit ve
YazismalarYonetimi:Midirliige sistem iizerinden gelen evraklarin kayda alinmasini saglayarak
ilgili personele havale eder. Cevap verilmesi gereken evraklarin havale edilen kisi tarafindan
zamaninda yapilmasini saglar. Midiirliigiin tebligat ve posta iglemleri ile ivedi ve giinlii evraklarin
zamaninda yetkili kisiye ulagsmasmi saglar. CIMER’den yénlendirilen evrak/talep/sikayetleri
sistemden alir, Miidiir ile degerlendirir, Miidiiriin yonlendirmesiyle, kendisine aktarilan konuyla
ilgili islemleri gerceklestirir. Ilgili birimlere dagitimini yapar. Birimler tarafindan verilen
cevaplari, resmi yazigsma standartlarina uygun olarak, kurum i¢i veya kurum disina geri doniisleri
sistemden yapar, ilgililerine ulastigini teyit eder.

¢) Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitce, Faaliyet Raporu Hazirlama ve i¢ Kontrol
Sistemi Giincelleme ve Takibi: Kurum hedeflerinin belirlenmesi ve gerceklesmelerinin takibi
amactyla, Miidiir ile birlikte Performans Programi kapsaminda Miidiirliik Biit¢esi’ni hazirlar. Tlgili
raporlama dénemlerinde Miidiirii ile koordineli olarak, Performans Programi ve Faaliyet Raporu
ile ilgili gerceklesme verilerini ilgili biirolardan talep eder sisteme veri girisini yapar. 5 yillik
donemlerde Stratejik Plan hazirlanmasina yonelik gorevlendirmeyi miidiiriin belirtmesi lizerine
yapar, siirecin koordinasyonunu ve takibini yapar. Her yil, I¢ Kontrol Sistemlerine yonelik
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uygulamalarin giincellemeleri c¢alismalarinda koordinasyonu saglar, gerektiginde calismalarda
dogrudan gorev alir.

d) Satin Alma Dosyasinin Diizenlenip, Hazir Hale Getirilmesi ve Satin Almanin
Gergeklestirilmesi:Miidiirliik  birimlerinin ihtiyaglar1 ve talepleri dogrultusunda mal ve
hizmetleri, planlanan siirede dogru ve eksiksiz temin etmek amaciyla, her bir satin alinacak
mal/hizmetin uygun biit¢ce kaleminden yapilmasini satin alma 6ncesi kontrol eder, uygun biitce
kalemini belirler, talebi olan birim tarafindan hazirlanan teknik sartnameye gore fiyat teklifi
alir/alinmasin1 saglar. Baskanlik Onayina sunar. Onaylanan alimi Yikleniciye bildirir. Alim
yontemine gore, teknik sartnameye uygunlugu kontrol edilen muayene kabul islemleri sonuglarina
gore, uygun olan alimlarin kabuliiniin muayene kabul raporu ile imza altina alinmasini saglar,
uygun olmayan alimlarin (mal/hizmet) iade/degisim veya cezai islemini baglatir. Satin alma
dosyasinin evraklarini diizenler, gelen faturaya goére 6deme emrini hazirlar, onaylarin1 tamamlar,
EBYS iizerinden miidiirlik i¢i onaylar1 tamamlar, Mali Hizmetler midirligiine goénderir.
Tamamlanan dosyanin belgelerini fiziki ve dijital sistemde arsivler.

e¢) KHK Kapsamindaki Cahsanlarin Hakedislerinin Hazirlanmasi: Harcama biit¢esine uygun
olarak 0deme islemlerinin yapilmasi amaciyla, aylik puantaj formatinm1 hazirlar/hazirlanmasini
saglar. EBYS fizerinden personelin izin, rapor, vb. durumlarin1 kontrol eder, puantajlar1 kayit
altina alinmasini, Bagkanlik Onay siire¢leri takip ve koordine eder. Puantajin Belediye Sirket
Muhasebe birimine gonderilmesini saglar. Sirket kontrol edip faturayi kestikten sonra hakedis
dosyasi ile ilgili evraklari hazirlanmasi, onaylarinin tamamlanmasini saglar. Mali Hizmetler
Midiirligline, 6deme islemlerinin yapilmasi i¢in hakedis dosyasin1i hem fiziki hem sistem
tizerinden gonderir. Tamamlanan dosyanin belgelerini fiziki ve dijital sistemde arsivler/
arsivlenmesini saglar.

f) isci, S6zlesmeli Memur, Stajyer Puantajlarimin Hazirlanmasi: Kadro miidiirliikleri farkl
olup, fiilen Miidiirliikte calisan isci, sozlesmeli memur,stajerlerin formatin1 hazirlar/hazirlanmasini
saglar. EBYS fizerinden personelin izin, rapor, vb. durumlarin1 kontrol eder, puantajlar1 kayit
altina alimmasini, Baskanlik Onay siirecleri takip ve koordine eder. Birimlerden fazla ¢alisma
giinlerini talep eder. Fazla calisma giinleri ve saatlerini Bagkanlik Onayina sunar. ilgili onay
alindiktan sonra aylik puantaj formatina islenerek, kadro miidiirliiklerine iist yazi ile sistem
tizerinden gonderilmesini ve dijital sistemde arsivlenmesini saglar.

g)Biitce Islemleri ve Gergeklestirme:Miidiirliigiin y1llik biitce tekliflerinin hazirlanmasini, yillik
faaliyet ve stratejik plan raporunun ve puantajlarin hazirlanmasini takip eder. Gorev ve sorumluluk
alanindaki faaliyetlerin mevcut I¢ Kontrol Sisteminin tanim ve gereklerine uygun olarak
yliriitiilmesini saglar. Gergeklestirme gorevlisi oldugu islerde mevzuata uygun olarak gérevinin
geregini yerine getirir.

g) Birim Calsanlarimn Ozliik Islemleri: Calisan ozIlikk bilgilerinin dogru ve eksiksiz
olusmasina katki saglamak amaciyla, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’ne 6zliik bilgilerini
(izin, saglik raporu, mazeret izni, dogum izni, 6liim izni, vekalet, gérevlendirme, emeklilik, istifa,
vb.) iletir/iletilmesini saglar ve dijital sistemde arsivlenmesini gerceklestirir.
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h) Kurum i¢i Kurul/Komisyonlarda Gorev Alma: Kurum i¢i ve kurum dis1 islerin yiiriitiimiinde
koordinasyonu giiclendirmek amaciyla, yasa ve yonetmeliklerde dngoriilen kurum i¢i ve/veya
kurum dist  kurul/komisyonlarda, Miidiirii ve/veya Ust Yoneticisi tarafindan yapilan
gorevlendirmeler  dogrultusunda  goérev  alir, etkin ¢alisarak  gorevi  gerektirdigi
calismalari/raporlamalar1 gergeklestirir.

is Etigine Uygun Calisma:Yiiriittiigii faaliyetlerin hesap verilebilir ve adil olarak yiiriitiimiinii
saglamak tiizere, Kamu Etik Rehberi ilkelerinin farkindadir, etik ilkelere  ve disiplin
kurallari/talimatlar1 yonetmeligi kurallarina uygun olarak calisir, kendisine baglh calisanlarin bu
ilkelerle ¢caligmasina onciiliik eder.

i) KVKK ilkeleriyle Uyumlu Calisma: Faaliyetlerin yiiriitiimiinde, kisisel verilerin islenmesinin
gerekli oldugu durumlarda, 6698 sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu ilkeleriyle ve
yiikiimliiklerini esas alarak verilerin islenmesi ve gerektiginde paylasilmasi konusundaki ilkelere
titizlikle uyar, uyulmasini saglar.

j) KVKK ilkeleriyle Uyumlu Cahsma Is Saghg ve Giivenligi: Kurumun is sagh@ ve is
giivenligi standartlarina uygun ¢alismasina katki saglamak amaciyla, isyeri kurallarina, is sagligi
ve giivenligi kurallarina uygun olarak calisir, kendisine bagl ¢alisanlarin da bu kural ve ilkeler
dogrultusunda ¢aligmasini saglar.

Idari isler Biriminin Gérev ve Sorumluluklari:

MADDE 13-(1) idari Isler Biriminin gérev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Baskanlik Makaminca Miidiirliige havale edilen inceleme ve sorusturma islemleri:Onayla
miidiirlige havale edilen inceleme dosyalarinin sistemde dosya numarasi verilerek kayit edilir,
miidiir tarafindan ilgili miifettise havale edilir. Dosyanin inceleme asamasinda miifettis tarafindan
ifade icin ¢agrilan ilgili kisilerin ifadelerini yaziyla kayit altina alir. Inceleme dosyas: ile ilgili
kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar, posta, kep vs. islemlerini yapar.inceleme dosyalarmnin
tamamlanmasindan sonra Bagkanlik Oluru alinarak olur dogrultusunda islemler yapar, dijital ve
fiziksel arsivlenmesini saglar.

b)Miidiirliige Kurum I¢i Ve Disi Gelen Ve Giden Evrak Kayit ve Yazismalar: Midiirliige
sistem lzerinden gelen evraklar kayda alinarak ilgili personele havale edilir.Cevap verilmesi
gereken evraklar havale edilecek kisi tarafindan takip edilir. Tamamlanan evraklar dijital arsive
kaldirilir. CIMER den yo6nlendirilen evrak/talep/sikayetleri sistemden alir, Miidiir ile degerlendirir,
Miidiiriin yonlendirmesiyle, kendisine aktarilan konuyla ilgili islemleri gerceklestirir. Ilgili
birimlere dagitimini yapar. Birimler tarafindan verilen cevaplari, resmi yazisma standartlarina
uygun olarak, kurum i¢i veya kurum digina geri dontisleri sistemden yapar, ilgililerine ulastigini
teyit eder.

¢)Miidiirliige Ait Tasmrlarla Ilgili Tasimir Kayit islemleri Ve Sarf Malzeme Islemleri:
Miidiirliikte kullanilmak {izere demirbas ve sarf malzemelerin depodan alinmasini saglar, giris ve
cikislarin1 yapar ve personele teslim eder.Depodan alinan Sarf malzemelerin giris ¢ikis islemlerini
yapar ve personele dagitimini saglar.Dayanikli malzemelerin ilgili personele zimmetini yapar.Yil
sonu islemlerini yaparak, kullanma Omriinii tamamlamis tasinirlarin terkininin yapilarak ilgili
midiirliiklere gonderilmesi saglar. Tamamlanan evraklari dijital ve fiziksel arsive kaldirir.
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¢) Biitce islemleri ve Kadrolu Isci Personelin Puantaj Islemleri: Midiirliigiin yillik biitge,
stratejik plan ve faaliyet raporunu hazirlar. Hazirlanan raporlarin harcama yetkilisince onaylanarak
ilgili midirlige gonderilmesini saglar.Miidiirliikte gorevli is¢i personelin aylik puantaj islemlerini
yaparak kadrolu miidiirliigiine génderir. Tamamlanan raporlar1 dijital ve fiziksel arsive kaldirir.

d) Satin Alma Dosyasimin Diizenlenip, Hazir Hale Getirilmesi ve Satin Almanin
Gergeklestirilmesi:Miidiirliikk  birimlerinin ihtiyaglar1 ve talepleri dogrultusunda mal ve
hizmetleri, planlanan siirede dogru ve eksiksiz temin etmek amaciyla, her bir satin alinacak
mal/hizmetin uygun biitce kaleminden yapilmasini satin alma oncesi kontrol eder, uygun biitce
kalemini belirler, talebi olan birim tarafindan hazirlanan teknik sartnameye gore fiyat teklifi
alir/alinmasin1 saglar. Bagkanlik Onayma sunar. Onaylanan alimi Yiikleniciye bildirir. Alim
yontemine gore, teknik sartnameye uygunlugu kontrol edilen muayene kabul islemleri sonuglarina
gbre, uygun olan alimlarin kabuliiniin muayene kabul raporu ile imza altina alinmasini saglar,
uygun olmayan alimlarin (mal/hizmet) iade/degisim veya cezai islemini baglatir. Satin alma
dosyasinin evraklarini diizenler, gelen faturaya goére 6deme emrini hazirlar, onaylarin1 tamamlar,
EBYS iizerinden miidiirliik i¢i onaylar1 tamamlar, Mali Hizmetler miidiirliigline gonderir.
Tamamlanan dosyanin belgelerini fiziki ve dijital sistemde arsivler.

e¢) KHK Kapsamindaki Calhisanlarin Hakedislerinin Hazirlanmasi: Harcama biitgesine uygun
olarak 0deme islemlerinin yapilmasi amaciyla, aylik puantaj formatini hazirlar/hazirlanmasini
saglar. EBYS fizerinden personelin izin, rapor, vb. durumlarini kontrol eder, puantajlar1 kayit
altina alinmasini, Bagkanlik Onay siiregleri takip ve koordine eder. Puantajin Belediye Sirket
Muhasebe birimine gonderilmesini saglar. Sirket kontrol edip faturay:1 kestikten sonra hakedis
dosyast ile ilgili evraklar1 hazirlanmasi, onaylarinin tamamlanmasini saglar. Mali Hizmetler
Midiirliigline, 6deme islemlerinin yapilmasi i¢in hakedis dosyasini hem fiziki hem sistem
tizerinden gonderir. Tamamlanan dosyanin belgelerini fiziki ve dijital sistemde arsivler/
arsivlenmesini saglar.

f)isci, Sozlesmeli Memur, Stajyer Puantajlariin Hazirlanmasi: Kadro miidiirliikleri farkli
olup, fiillen  Mudiirlikte c¢alisan is¢i, sozlesmeli  memur,stajyerlerin  formatini
hazirlar/hazirlanmasini saglar. EBYS flizerinden personelin izin, rapor, vb. durumlarini kontrol
eder, puantajlar1 kayit altina alinmasini, Baskanlik Onay siiregleri takip ve koordine eder.
Birimlerden fazla calisma giinlerini talep eder. Fazla ¢aligma giinleri ve saatlerini Baskanlik
Onayina sunar. Ilgili onay alindiktan sonra aylik puantaj formatina islenerek, kadro
midiirliiklerine {ist yazi ile sistem iizerinden gonderilmesini ve dijital sistemde arsivlenmesini
saglar.

g) Birim Calsanlarimn Ozliik Islemleri: Calisan ozIlik bilgilerinin dogru ve eksiksiz
olusmasina katki1 saglamak amaciyla, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’ne 6zliik bilgilerini
(izin, saglik raporu, mazeret izni, dogum izni, 6liim izni, vekalet, gérevlendirme, emeklilik, istifa,
vb.) iletir ve dijital sistemde arsivler.

g) Stratejik Plan, Performans Programu ve Biitce, Faaliyet Raporu Hazirlama ve I¢ Kontrol
Sistemi Giincelleme ve Takibi: Kurum hedeflerinin belirlenmesi ve ger¢eklesmelerinin takibi
amaciyla, Miidiir ile birlikte Performans Programi kapsaminda Miidiirliik Biitcesi’ni hazirlar. Ilgili
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raporlama dénemlerinde Midiirii ile koordineli olarak, Performans Programi ve Faaliyet Raporu
ile ilgili gerceklesme verilerini ilgili biirolardan talep eder sisteme veri girisini yapar. 5 yillik
donemlerde Stratejik Plan hazirlanmasina yonelik gorevlendirmeyi miidiiriin belirtmesi iizerine
yapar, siirecin koordinasyonunu ve takibini yapar. Her yil, I¢ Kontrol Sistemlerine yonelik
uygulamalarin giincellemeleri ¢aligmalarinda koordinasyonu saglar, gerektiginde caligmalarda
dogrudan gorev alir.

h) Kurum ic¢i Kurul/Komisyonlarda Gorev Alma: Kurum i¢i ve kurum dis1 islerin yiiriitiimiinde
koordinasyonu giiclendirmek amaciyla, yasa ve yonetmeliklerde dngoriilen kurum i¢i ve/veya
kurum dist  kurul/komisyonlarda, Miidiirii ve/veya Ust Yoneticisi tarafindan yapilan
gorevlendirmeler  dogrultusunda  goérev  alir, etkin ¢alisarak  gorevi  gerektirdigi
calismalari/raporlamalar1 gergeklestirir.

1is Etigine Uygun Calisma: Yiiriittiigii faaliyetlerin hesap verilebilir ve adil olarak yiiriitiimiinii
saglamak iizere, Kamu Etik Rehberi ilkelerinin farkindadir, etik ilkelere ve disiplin
kurallari/talimatlar1 yonetmeligi kurallarina uygun olarak calisir.

i)KVKK Tlkeleriyle Uyumlu Cahsma: Faaliyetlerin yiiriitimiinde, kisisel verilerin islenmesinin
gerekli oldugu durumlarda, 6698 sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu ilkeleriyle ve
yiikiimliiklerini esas alarak verilerin islenmesi ve gerektiginde paylasilmasi konusundaki ilkelere
titizlikle uyar.

j) Is Saghg ve Giivenligi: Kurumun is saglig1 ve is giivenligi standartlarma uygun calismasina
katki saglamak amaciyla, isyeri kurallarina, i saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak ¢alisir.

Vekalet ve Yetki Devri

MADDE 14- (1) Kurul Miidiirti, gorev ve yetkileri ¢er¢evesinde kendisine yardimci olmak fizere,
bir miifettisi Bagkan onay1 ile refakat miifettisi olarak gorevlendirebilir.

(2) Kurul Midiirti, gegici sebeplerle gorevden ayrildiginda veya herhangi bir sebeple kurul
miidirliigiiniin bosalmas1 halinde vekalet gorevi Baskan tarafindan Kurul Miidiirii atanmasi
sartlarina haiz miifettislerden birine verilir. Bu niteliklere haiz miifettis bulunmamasi durumunda
vekalet gorevi en kidemli miifettise verilir.

(3) Yonetmelik kapsaminda gegen tiim gorev sahipleri, gegici sebeplerle gorevden ayrildiginda ve
herhangi bir sebeple gorevinin bosalmasi halinde vekalet gorevi i¢ kontrol kapsaminda tanimlanan
giincel yetki devir tablosuna gdre miidiir onay1 ile belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Miifettislerin Gorevlendirilmesi

MADDE 15-(1) Miifettisler dogrudan Baskan onay1 uyarinca Kurul Miidiirinden aldiklar1 emirle
gorev yaparlar.

(2) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanun
hiikiimlerine veya 5442 sayili Il idaresi Kanunu hiikiimlerine gére Vali veya Kaymakam, 4483
sayil1 Kanunun 5’inci maddesinin 3’iincii fikras1 geregi Baskan tarafindan kabulii halinde ise diger
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sorusturma izni vermeye yetkili mercilerce 4483 sayili Kanun geregi verilen arastirma ve/veya
incelemelerde Kurul Miidiiriinden aldig1 emirle gorev yaparlar.

(3) Miifettisler bu gorevlerin sonuglarini1 rapora baglamak suretiyle Rehberlik ve Teftis Kurulu
Miidiirliigiine yazili olarak bildirirler.

Miifettislerin Uyacaklar: Hususlar ve Etik Kurallar

MADDE 16- (1) Miifettisler;

a) Esas itibariyle teftisin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi engelleyen hususlarla, miikerrerlikleri tespit
etmek, hadiselerin ekonomik, sosyal, idari ve hukuki sebeplerini tahlil etmek, verimli ¢aligmay1
tesvike ve yolsuzluklarla usulsiizliiklerin en aza indirilmesine yonelik teftis usullerini gelistirmek
icin gerekli tedbirlerin alinmasini géz oniinde tutarlar,

b) Calismalar1 sirasinda, rehberlik fonksiyonlarin1 6n planda tutarak hatalar1 6nleyici, aksakliklar
giderici, is verimini artirici, rasyonel ve etkin ¢calismay1 saglayici, gelistirici ve egitici olmaya 6zen
gosterirler,

¢) Gorevleri sirasinda ve caligmalar1 esnasinda giyimleri, davraniglart ve hareketleri ile saygi ve
itibar telkin etmeye 6zen gosterirler,

¢) Gorevin basarityla yerine getirilmesi, adil ve nesnel bir sonucun ortaya ¢ikmasi amaciyla
diirtistliik, bagimsizlik, tarafsizlik, giivenirlilik ve yeterlilik ilkelerini gézeten bir yaklasim i¢inde
olmak zorundadirlar,

d) Islemlerin denetlendigini gosteren, tarih ve imza koymak suretiyle yaptiklari agiklamalar
disinda evrak, defter ve kayitlar iizerine serh diisemezler, ilave ve diizeltme yapamazlar,
elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamlarindaki bilgi ve kayitlar1 degistiremezler,

e) Denetime gidecekleri yerleri, yapacaklar isleri ve gorevleri dolayisiyla edindikleri gizli bilgi ve
belgeleri aciklayamazlar,

f) Beseri ve sosyal iligkilerin gerektirdigi haller hari¢, hakkinda denetim, inceleme ve sorusturma
yaptiklar1 personelden ve yetkililerden veya gorevleri sirasinda diger kisilerden, 6zel hizmet ve
alisilmig olmayan ikramlar kabul edemezler, bu kisilerle is miinasebetlerinden farkli miinasebet
kuramazlar, bor¢ alamaz ve veremezler,

g)icraya karisamazlar,

g)Gorevleri nedeniyle 6grenmis olduklart bilgileri, mesleki sirlari, ekonomik, ticari hal ve
durumlar gizli tutmak zorundadirlar,

h)Aralarinda {igiincili dereceye kadar kan (licilincii derece dahil) ve ikinci dereceye kadar (ikinci
derece dahil) hisimlik veya ¢ikar birligi bulunan, yahut tarafsizligi hakkinda kusku uyandiracak
derecede uyusmazlik halleri var olan Belediye personeli hakkindaki denetim islerine bakamazlar,
kendilerine bu tip islerin verilmesi halinde durumu yazili olarak Kurul Miidiiriine bildirirler,

1) Rapor, yazisma ve dosyalari, Kurul Miidiiriiniin izni olmadan kimseye goOsteremez ve
veremezler,

i)14/9/2010 tarihli ve 27699 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Denetim Gorevlilerinin
Uyacaklar1 Mesleki Etik Davranig llkeleri Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine uymak
zorundadirlar.

Hazirlama
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Miisterek Calismalar

MADDE 17- (1) Miifettigler, Kurul Miidiirii’'nlin gérev emri dogrultusunda tek ya da gruplar
halinde gorev yapabilirler.

(2) Miisterek ¢alismalarda grubun koordinasyonu, islerin planlanmasi ve sonu¢landirilmasindan en
kidemli miifettis yetkili ve sorumludur.

(3) Miisterek ve kapsamli ¢alismalarda, ihtiya¢ duyulan ya da Kurul Miidiiri’nce talep edilmesi
halinde periyodik olarak 6zet veya 6n rapor sunulmasi miimkiindiir.

Bilirkisi veya Teknik Kisi Incelemesi

MADDE 18- (1) Denetim, rehberlik, inceleme, sorusturma, arastirma ya da 6n inceleme esnasinda
degerlendirilmesi 6zel bir yetenek gerektiren konularda, Kurul Miidiirii’nlin uygun goriisii ve
Baskan’in onayi ile uzman kurumlardan bilirkisi incelemesi talep edilebilir. Diizenlenen bilirkisi
raporlar1 bahsi gecen faaliyetler sonunda diizenlenen raporlara eklenir.

(2) Denetim, rehberlik, inceleme ve sorusturma gorevlerine iligkin bilirkisi raporlarinin {icretleri
ilgili harcama biriminin biitcesinden karsilanir. Arastirma ve On inceleme faaliyeti esnasinda
alinan bilirkisi raporlarinin ticreti yetkili merciinin tarafindan karsilanir.

(3) Denetim, rehberlik, inceleme, sorusturma, arastirma ya da 6n inceleme esnasinda, tarafsizlik
kosuluna riayet etmek sartiyla, 6z kaynaklarla karsilanmasi miimkiin olan daha az karmasik
konular hakkinda, Baskan’in onay:1 ile alaninda uzman Belediye personelinden teknik kisi
incelemesi talep edilebilir. Bu durumda ilgili teknik personelin vazifeli oldugu harcama birimine
bilgi verilir ve ilgilisi teknik rapor hakkinda calistig1 siirede asli vazifesinden sorumlu tutulmaz.
Bu gorev dolayistyla teknik personele herhangi bir ticret 6denmez.

Isin Siiresinde Bitirilememesi ve Isin Devri

MADDE 19- (1) Miifettisler zorunlu ve istisnai haller disinda kendilerine verilen isleri ara
vermeksizin bizzat yapip bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacagi anlasilan isler hakkinda
Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii’ne zamaninda bilgi verip, alacaklar1 talimata gére hareket
ederler.

(2) Miifettislere verilen isin devredilmemesi esastir. Ancak geri birakma ve devir zorunlulugu
dogarsa, miifettisler ellerindeki isleri Kurul Miidiirii’niin yazili emri veya miisaadesi ile bagka bir
miifettise devredebilirler.

(3) Devredilecek isler icin devri yapacak olan miifettis bir devir notu hazirlar. En az {i¢ niisha
olarak hazirlanacak devir notuna; devredilen isin ne oldugu, devir giinline kadar isin hangi
kisminin ne dereceye kadar incelendigi ve is hakkinda ne gibi goriis ve kanaate varildigina dair
diisiinceler yazilir.

(4) Bundan bagka devredilen ige ait biitlin belgeleri sira numarasi altinda gosteren dizi pusulasinin
bir niishasini, ige ait defter ve belgelerle birlikte, isi devralan miifettise imza karsilig1 verir.

Hazirlama
Tarihi Hazirlayan Kontrol 1 Olur Onay
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20/02/2026 Mudur _|I_(; Korlwltr.oll Bagkan Sayili Kadikoy Belediye Meclis
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(5) Devir notu ve dizi pusulasinin ikinci niishasi bir yazi ile devreden miifettis tarafindan
Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigli'ne gonderilir. Ugiincii niishas1 devreden miifettiste kalir.
Hig baslanilmamus islerin devri durumunda devir notu hazirlanmaz.

Gorevden Uzaklastirma

MADDE 20- (1) Miifettisler, gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak;

a) Para ve para hiikkmiindeki evrak ve senetleri, mal ve esyayi, bunlarin hesap, belge ve
defterlerini, elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem kayitlarin1 gostermekten ve sorulari
cevaplandirmaktan kaginan,

b) Teftis, inceleme ve sorusturmay1 giiclestirecek, engelleyecek veya yanlis yollara siiriikleyecek
davranislarda bulunan,

¢) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununun
17°inci maddesine giren eylemlerde bulunan,

¢) Evrakta sahtecilik, kayitlarda tahrifat yapmis olan,

d) Ceza ve disiplin sorusturmasini gerektirir, gorevli ilgili onemli yolsuzluklarda bulunan veya
acikca ortaya konulmasi kosuluyla kamu hizmeti ve kamu diizeni gerekleri yoniinden goérev
basinda kalmalar1 sakincali goriilen,

e)Suc delilleri heniiz elde edilmemis olmakla beraber, is basinda kalmalarmin tahkikati
giiclestirecegi kanaatine varilan,

f) Belediyeye ait kiymetlerin muhafazasina mahsus yerlerdeki kiymetlerin mevcudunda makul
goriilemeyecek miktarda agigi ¢ikan yahut suiistimali ile Belediyeyi onemli miktarda zarara
soktugu sabit olan ya da goreve devami halinde meydana gelen zararin artmasina sebep olacagina
kanaat getirilen personeli; denetim, inceleme, arastirma ve sorusturmanin her agamasinda goérevi
basinda kalmasinin sakincali oldugunu acik bir bicimde ortaya koymak suretiyle gecici bir 6nlem
niteliginde olmak lizere gérevden uzaklastirilmasini Kurul Miidiirliigli araciligiyla Bagkana teklifte
bulunurlar.

(2) Gorevden uzaklastirilan memurlar hakkinda, isledikleri suglarin nev’i ve mahiyetine gore
mevzuat ¢ercevesinde iglem yapilir.

(3) Gorevden uzaklastirilana ait sorusturma ile bu sorusturmaya ait rapor lizerine yapilacak resmi
islemin diger islerden oncelikle tamamlanmas1 ve sonuglandirilmasi zorunludur.

BESINCi BOLUM
Miifettislige Giris

Atanma Kosulu ve Giris Sinavi

MADDE 21- (1) ilk defa miifettis olacaklar icin; Belediye miifettisligine miifettis yardimcis
olarak girilir. Miifettis yardimciligina atanabilmek icin yapilacak giris sinavini kazanmak
zorunludur.

Hazirlama
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(2) Giris sinavinin agilmasina, Kurul Miidiiriiniin 6nerisi iizerine Bagkanin onayi ile karar verilir.
Sinav, yazili ve sozlii olmak tizere iki boliimden olusur.

(3) Diger kurum ve kuruluslardan naklen ya da agiktan atanacaklarda, meslege yarigma sinavi ile
girmis ve yeterlik sinavi ile miifettislige atanmis olma kosulu aranir.

Giris Sinavi Degerlendirme Komisyonu

MADDE 22- (1) Miifettis yardimcilig1 giris sinavini yapacak komisyon; Baskanin onay1 ile Kurul
Miidiiriiniin baskanlhiginda, Kurul Miidiiriiniin o6nerisi ile gorevlendirilecek dort miidiir veya
miifettis olmak iizere bes liyeden olusur. Zorunlu sebeplerden dolay1 gérev yapamayacak baskan
disindaki asil iiyelerin yerine gecmek tizere, ayn1 usulle dort yedek iiye tespit edilir.

(2) Giris sinavi degerlendirme komisyonu, sinavlarin saglikli sekilde yapilmasini saglamak ve bu
konuda gerekli biitiin 6nlemleri almakla yiikiimliidiir.

(3) Giris smavi degerlendirme komisyonu sekretarya hizmetleri Rehberlik ve Teftis Kurulu
Miidiirliigiine bagl Idari Isler Birimince yiiriitiiliir.

Giris Sinavi Sartlari

MADDE 23- (1) Belediye miifettisligine miifettis yardimcisi olarak girilir. Miifettis
yardimciligina atanabilmek icin yapilacak giris smavini kazanmak sarttir. Bu giris sinavina
katilabilmek igin 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige
konulan; Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik hiikiimlerine gore “A” Grubu kadrolar i¢in yapilan Kamu Personeli Segme Sinavina
girmis olmak ve sinav duyurusunda belirtilen sartlar1 tagimasi gerekir.

(2) Miifettis yardimeilig1 girig sinavina katilabilmek ve miifettis yardimcist olarak atanabilmek
icin agagida belirtilen nitelikleri tasimak gerekir:

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen genel kosullar1 tagimak.
b) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari
bilimler fakiiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt i¢i ve yurt
disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak.

¢)Giris sinavinin yapildigi yilin Ocak ayinin birinci giinii itibariyle 35 yasini1 doldurmamis olmak.
¢)Miifettislik gorevini yapmasina engel olabilecek herhangi bir hastalik ve engel durumu
bulunmamak.

d) Erkek adaylar i¢in askerlik gorevini yapmis, erteletmis olmak veya askerlikle ilisigi
bulunmamak.

e) Kamu Gérevine Ik Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yo6netmelik
Hiikiimlerine gére (A) Grubu Kadrolar i¢in yapilacak Kamu Personel Segme Smavinda Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinav sonucunda, sinav duyurusunda belirtilen
puan tiirii ya da tiirlerinden taban puani almis olmak.

f) Kamu Personel Se¢gme Sinavi sonuglarina gore basvuran adaylardan, en yiiksek puana sahip
olandan baslanarak, atama yapilacak kadro ve pozisyon sayisinin yirmi katindan fazla olmamak
iizere Kurul Miidiirliigiince belirlenen sayida aday arasinda olmak.
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g) Bu sinava daha once katilmamis veya en fazla bir defa katilmig olmak.

g) Miifettisligin gerektirdigi karakter, sicil, ifade ve temsil yetenegi, tutum ve davranis yoniinden
miifettiglik yapabilecek niteliklere sahip bulunmak.

(3) Yukaridaki fikranin (§) bendinin gerektirdigi arastirma meslek giris sinavinin yazili boliimiinii
kazanmig adaylar hakkinda Rehberlik ve Teftis Kurulu Kurul Miidiirliiglince yapilir.

Giris Sinavinin Duyurulmasi

MADDE 24- (1) Agiktan atama izni alinmig kadrolarin, say1, sinif, unvan ve dereceleri, sinava
giris sartlar1, belirlenen KPSS taban puani, son basvuru tarihi, sinavin yeri, zamani, igerigi ve
degerlendirme yontemi ile gerekli goriilen diger hususlar simav giiniinden en az otuz giin
oncel5/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 10 sayili Resmi Gazete
Hakkinda Cumhurbaskanlig1 Kararnamesinin 5 inci maddesinde yer alan diizenleme ¢ercevesinde
ilan verilmek suretiyle adaylara duyurulur.

(2) Adaylarin simava son basvuru tarihi ve kayit siiresi, yazili sinav tarihinden en ¢ok onbes giin
oncesine kadar devam edecek sekilde tespit olunur.

Giris Smavi Islemleri

MADDE 25- (1) Sinava girmek isteyen adaylar, duyuruda aciklanan siire i¢inde;

a)Aday tarafindan doldurulup imzalanacak bagvuru formu,

b)Yiiksek 6grenim diplomasinin veya bitirme belgesinin asli veya Rehberlik ve Teftis Kurulu
Midiirliiglince onayli 6rnegi ya da www.turkiye.gov.tr (e-devlet) internet sitesinden alinan
dogrulama kodlu mezun belgesi ¢iktisi, denklik belgesi sunulacak olmasi durumunda yetkili
makam tarafindan tasdik edilmis denklik belgesinin asli veya Rehberlik ve Teftis Kurulu
Miidiirliiglince onayli 6rnegi,

¢) Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis 4,5x6 ebadinda 2 adet fotograf,

¢) Aday tarafindan el yazisiyla yazilmig ve imzalanmis 6zge¢misi,

d) Giris smavi ilaninin yapildig: tarihte gecerli olan (A) Grubu Kamu Personeli Se¢gme Sinav
Sonug Belgesinin asli veya Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiince onayli drnegi ya da OSYM
internet sitesinden alinan dogrulama kodlu bilgisayar ¢iktis1 ile Rehberlik ve Teftis Kurulu
Miidiirliigiine miiracaat ederler.

(2) Bagvurularin ve birinci fikrada istenen belgelerin en ge¢ giris sinavi duyurusunda belirlenen
tarith ve saatte Kurul Midiirliigiine elden, posta yoluylaveya elektronik ortamda teslim edilmesi
gerekir. Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen siire igerisinde yapilmayan basvurular dikkate
alinmaz.

(3) Atamasinin yapilmasi uygun goriilen adaylar atama islemleri yapilmadan once, Belediyece
hazirlanan atama basvuru formu ile kimlik, adli sicil, askerlik durumu ve gérevini yapmaya engel
bir durumu olmadigina dair saglik beyaninda bulunurlar.

(4) Kimlik, adli sicil, askerlik ve saglik durumu hususlarinda adaylardan yazili beyanlar1 disinda
ayrica bir belge talep edilmez. Adaylarin kimlik beyanlarinin dogrulugu Kimlik Paylagimi Sistemi
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iizerinden veya dogrudan niifus clizdan1 kontrol edilerek teyit edilir. Adaylarin askerlik ve adli
sicil beyanlarinin dogrulugu idare tarafindan yetkili askeri ve adli mercilerden teyit edilir.

(5) Gergege aykirt belge verildigi veya beyanda bulundugu tespit edilenlerin atamalar1 yapilmaz,
atamalar1 yapilmis ise iptal edilir, bu kisiler hakkinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri
uygulanir. Gergege aykiri belge verdikleri veya beyanda bulunduklari tespit edilen adaylar
hakkinda yapilacak islemler atama bagvuru formunda yazili olarak belirtilir.

Simava Giris Belgesi

MADDE 26-(1)Miifettis yardimciligigiris sinavina katilacaklara Rehberlik veTeftis Kurulu
Midiirliigli tarafindan sinav yeri ve tarihini belirten onayli ve fotografli “Sinav Girig Belgesi”
verilir veya bagvuru sirasinda aday tarafindan beyan edilen e-posta adresine gonderilir. Sinava
ancak bu belge ve gecerli bir kimlik belgesi gosterilmesi suretiyle girilebilir.

Giris Sinavi Konulari

MADDE 27- (1) Giris sinavi sorular1 agagida belirtilen konu basliklarindan segilerek hazirlanir.
a)Kamu Maliyesi;

1)Genel maliye teorisi; kamu gelir ve giderleri, kamu borglar1 ve biitgesi,

2)Maliye politikalari,

3) Vergi hukuku ve Tiirk vergi sistemi,

b)Ekonomi;

1) Ekonomi teorisi, (makro ve mikro iktisat)

2)Ekonomi politikast,

3)Para teorisi ve politikasi,

4)Uluslararas1 ekonomi,

5)Tirkiye ekonomisi ve gilincel ekonomik sorunlar,

¢)Hukuk;

1)Anayasa Hukuku,

2)idare hukukunun genel esaslar1, idari yargi, idari teskilat,

3)Medeni hukuk; baglangig, kisiler hukuku, esya hukuku,

4)Borg¢lar hukukunun genel esaslari,

5)Ceza hukukunun genel hiikiimleri,

6)Ceza muhakemeleri usulii hukuku,

7)Ticaret hukukunun ticari isletme, ticaret sirketleri ve kiymetli evrak,

¢)Muhasebe;

1)Genel muhasebe prensipleri ve uygulamasi,

2)Bilanco analizi ve teknikleri,

d)Mabhalli idareler Mevzuati;

1)5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5302 sayili il Ozel
Idaresi Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu ve
ilgili mevzuat alanlarindan olusur.
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Yazih Sinav

MADDE 28- (1)Yazili sinav sorularinin hazirlanmasi, sinavlarin sevk ve idare sorumlulugu giris
siavi degerlendirme komisyonuna aittir. Siavlar1 sevk ve idare sorumlulugu sinav kuruluna ait
olmakla birlikte, 25 inci maddede belirtilen sinav konularini kapsayan yazili sinav sorulari
yiiksekdgretim kurumlarindan biri ile yapilacak protokol hiikiimleri ¢er¢cevesinde hazirlattirilabilir.

Yazih Sinavin Yapihs Sekli

MADDE 29-(1) Sinav duyurulan saatte baslar. Sinava giren adaylar yanlarinda sinav girig
belgeleriyle birlikte resmi makamlarca verilmis gegerli bir kimlik belgesi bulundurmak zorunda
olup, istenildiginde bunlar1 sinav gorevlilerine ibraz etmekle yiikiimliidiirler.

(2)Sinav i¢inde sinav sorulart bulunan miihiirlii zarfin sinava katilanlarin huzurunda agilmasi,
sorularin adaylara dagitilmast veya yazdirilmasi suretiyle baslanir. Bu sekilde baslanan sinava
Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiiriince gorevlendirilen miifettis ve miifettis yardimcilar ile
gerektiginde diger miidiirliik personeli gozciiliik eder.

(3)Sinava basladiktan sonra sinav salonuna gelen adaylar sinava kabul edilmezler.

(4)Soru zarflarinin kapali ve miihiirlii oldugu adaylara gosterilir.

(5)Kopya girisiminde bulunanlar bir tutanakla tespit edilerek sinavdan ¢ikarilir ve bir daha girig
sinavina alinmazlar.

(6)Siav, onceden tespit edilen saatte bitirilir.

(7)Smavin sonunda toplanan cevap kagitlar1 bir zarfa konur, iizerine hangi sinava ait oldugu, sinav
grubu, sinav tarihi ve yeri, icine konan kagit sayisi yazilarak kapatilir. Zarfin {istii, miihiirlenerek
imzalanir.

(8)Sinav bitiminde, smav gozlemcileri ve gorevlileri sinav durum tespit tutanagi diizenler ve
imzalar. Bu tutanak; sinav tarihi ve yeri, sinava baglama ve bitis saatleri, sinava giren ve girmeyen
adaylar, siav sirasinda bir olay olup olmadigi, olmussa olayin mahiyeti ile ilgili bilgileri icerir ve
siav kagitlarinin bulundugu zarfla birlikte giris sinavi degerlendirme komisyonu baskanina teslim
edilir.

Sinav Kagitlarinin Degerlendirilmesi

MADDE 30-(1)Yazil sinava ait cevap kagitlari, degerlendirilmek iizere giris sinav degerlendirme
komisyonu baskanina teslim edilir.

(2)Giris sinavi degerlendirme komisyonunca 100 puan iizerinden verilecek not, kagidin bas
tarafina yazilarak giris sinavi komisyonunca imzalanir. Verilen notlar aday sira numarasina gore
diizenlenen cetvellere dokdiliir.

Yazili Sinavda Basarinin Saptanmasi
MADDE 31- (1)Yazili sinav islemleri tamamlandiktan sonra giris smavi degerlendirme
komisyonu basarili olanlari tespit eder.
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(2)Yazil1 sinavda her smav grubunun tam puani 100’diir. Sinavin kazanilmasi i¢in sinav yapilan
her gruptan, en az 60 puan alinmasi ve gruplarin not ortalamasinin 70 puandan asagi olmamasi
sarttir. Ortalamada 70 ve yukar1 puan alan adaylar en yiiksek puan alan adaydan baglamak iizere
siralamaya tabi tutulur. ilan edilen bos pozisyonun dért kat1 aday yazili sinavi kazanmis sayilarak
sOzIli sinava ¢agirilir. Sonuncu aday ile ayni puani alan adaylar da kontenjan gozetilmeksizin
sOzlii sinava ¢agirilir.

(3) Giris sinavi degerlendirme komisyonunca yapilan degerlendirme sonucunda yazili sinavda
basarili olan adaylar i¢in bir tutanak diizenlenerek, giris sinavi degerlendirme komisyonunca
imzalanir.

Yazih Sinav Sonuclarinin Duyurulmasi

MADDE 32-(1) Yazili sinavi kazanan adaylari, basar1 sirasin1 ve sézIii sinavin yerini, giiniinii ve
saatini gosterir liste, Belediyenin internet sitesinde ilan olunur. Ayrica sozlii sinava gireceklerin
basvuru formunda kendilerine yapilacak bildirimlerin ulastirilmasini istedikleri e-posta adreslerine
siavin yeri, glinii ve saati hakkinda bildirim yapilir.

Sozlii Sinav

MADDE 33-(1) Miifettis yardimciligi mesleki giris sinavinin sozlii boliimii, yazili sinavda basarili
olan adaylara duyurulan giin, saat ve yerde yapilir.

(2) Sozlii sinavda, adayin;

a)Yazili sinav yapilan alanlara iligkin bilgi diizeyi;

b)Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii;

c)Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin miifettislik meslegine uygunlugu;
¢)Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs;

d)Genel yetenek ve genel kiiltiiri,

e)Bilimsel ve teknolojik gelisime agiklig1,

degerlendirilir ve (a) bendi i¢cin 50 puan, diger bentler i¢inse 10’ar puan iizerinden, komisyon
baskani ve her bir komisyon iiyesi tarafindan ayri1 ayr1 puan tayin edilir. Verilen puanlar tutanaga
gecirilir.

(3) Sozlii sinavda basarili olmak i¢in giris sinavi komisyonu bagkani ve iiyelerinin sozlIii sinav i¢in
uygun gordiikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 olmasi esastir. S6zlii sinav puan
ortalamasi 70 in altinda olanlar dogrudan degerlendirme dis1 birakilir

Giris Smnavinin Degerlendirilmesi, Basar1 Sirasi ve Itiraz

MADDE 34- (1) Giris smavi notu,yazili ve sozliisinav notlarinin ortalamasidir. Basar1 sirasi bu
nota gore tespit edilir.

(2) Giris smavi notunun esitligi halinde, yazili sinav notu yiiksek olan aday basari1 siralamasinda
oncelik kazanir. Bu notlarin da esitligi halinde oncellikle hukuk notlarina, bunlarin da esit olmasi
durumunda iktisat notlarma bakilir ve notu yiiksek olan aday oncelik kazanir. Siavda basari
gosterenlerin sayist ilan edilen bos pozisyon sirasi kadar aday asil olarak, diger adaylardan basari
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siralamasina gore ilan edilen pozisyon sirasi kadar aday da yedek olarak sinavi kazanmis sayilir.
Digerleri i¢in sinav sonuglar1 kazanilmis hak sayilmaz.

(3) Giris sinavi degerlendirme komisyonu tarafindan tutanakla tespit edilen sinav sonuglari, 30
uncu maddede belirtilen seklide duyurulur. Adaylarin, atanma ile ilgili islemlerini yaptirmak
iizere, duyuruda belirtilen tarihe kadar Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigline miiracaat etmeleri
zorunludur.

(4) Yazili ve sozli sinav sonuglarina itirazlar, yazili ve sozlii sinav sonuglarinin agiklanmasindan
itibaren bes is giinii icinde bir dilekge ile giris sinavi degerlendirme komisyonuna yapilabilir. Bu
itirazlar, giris sinavi degerlendirme komisyonu tarafindan en ge¢ on is giinii iginde incelenir ve
sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

Miifettis Yardimciligina Atanma

MADDE 35- (1)Giris sinavinda bagar1 gosterenler basari sirasina gére bos pozisyonlara Baskanin
onay1 ile atanirlar.

(2) Giris sinavin asil olarak kazanip atandigi halde, kanuni siiresi igerisinde goreve baslamayanlar
icin smav sonuclar1 kazanilmis hak sayilmaz. Bunlarin yerlerine, yedek olarak simavi kazanan
adaylar arasindan basari sirasina gore atama yapilir.

(3) Miifettis yardimeciligi mesleki giris sinavinda basarili olup atamasi yapilmayanlardan veya
atamasi yapilip da herhangi bir sebeple gorevden ayrilanlardan bosalan kadroya, sinav
sonuclarinin ilanindan itibaren bir yil i¢inde giris sinavi basar1 siralamasina gore yedek listeden
atama yapilabilir.

(4) Atamasinin yapilmasi uygun goriilen adaylar, atama islemleri yapilmadan 6nce, Belediyece
hazirlanan atama basvuru formu ile kimlik, adli sicil, mal bildirimi, askerlik durumu ve gorevini
yapmaya engel bir durumu olmadigina dair saglik beyaninda bulunurlar.

(5) Kimlik, adli sicil, askerlik ve saglik durumu hususlarinda adaylardan yazili beyanlar1 disinda
ayrica bir belge talep edilmez. Adaylarin kimlik beyanlarinin dogrulugu Kimlik Paylagimi Sistemi
iizerinden veya dogrudan niifus ciizdani kontrol edilerek teyit edilir. Adaylarin askerlik ve adli
sicil beyanlarinin dogrulugu idare tarafindan yetkili askeri ve adli mercilerden teyit edilir.

(6) Miifettis yardimcilig1 kideminin belirlenmesinde, mesleki girig sinavindaki basar1 derecesi esas
aliir. Bu kidem, miifettis yardimcilig: siiresince gecerlidir.

Siav Belgelerinin Saklanmasi

MADDE 36- (1)Giris simavini kazanarak miifettis yardimeciligina atamalar1 yapilanlarin sinavla
ilgili belgeleri sicil dosyalarina konulur, kazanamayan adaylarin belgeleri ile diger sinav belgeleri
ilgili birimlerce bes y1l siireyle saklanir.

Miifettis Yardimcilarinin Yetistirilmesi

MADDE 37-(1) Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesinde;

a) Yirurliikteki mevzuat ve uygulamalar ile teftis, inceleme ve sorusturma konularinda tecriibe ve
ihtisas sahibi olmalarini saglamak,
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b) Bilimsel ve mesleki ¢aligma ile teknolojinin getirdigi yeniliklerden yararlanma aligkanligini
kazandirmak,

¢) Yabanci dil bilgilerinin gelismesi hususunda imkén saglamak,

¢) Sosyal, kiiltiirel ve beceri temelli etkinliklere aktif olarak katilmalarimi saglamak amaciyla yol
gosterici ve tesvik edici olmak,

Miifettis Yardimcilarini Yetistirme Programi

MADDE 38- (1)Miifettis yardimcilarinin yetistirme programi ti¢ donemden olusur.

(2) Birinci donem calismalari; Belediyenin gorevleri ve teskilat yapisinin tanitimi ile baslar, Kurul
Miidiirliigii’nce denetim, rehberlik, inceleme, sorusturma, arastirma, 6n inceleme ve diger mesleki
faaliyetlerin meslek i¢i egitim seklinde Ogretilmesi ile temel diizeyde yabanci dilbilgisi
kabiliyetinin gelistirilmesini kapsar. Bu donem ¢alismalar1 en az {i¢ ay siirer ve donem bitisinde
yapilacak sinavdan alinacak notlar birinci donem yetistirilme notu olarak tespit edilir.

(3) ikinci dénem calismalari; miifettis yardimcilarinin, miifettislerin refakatinde gérevlendirilmek
suretiyle denetim, rehberlik, inceleme, sorusturma, arastirma, on inceleme ve diger mesleki
faaliyetlerin usul ve esaslar1 hakkinda uzmanlik bilgisi ve tecriibe edinmelerini kapsar. En az bir
yil stirmesi mecburi olan ikinci donem ¢aligmalarinda {i¢ miifettigsin yaninda ¢aligsmalari esastir.

(4) Ikinci donemde bulunan miifettis yardimcilari, calismalarini refakatinde bulunduklar:
miifettisin gozetimi altinda siirdiirtirler. Kendilerine verilen gorevleri ilgili miifettigin talimatina
gbre yerine getirirler. Miifettisler, en az {i¢ ay refakatinde bulunan miifettis yardimcilarinin
kaydettikleri gelismeler ile genel tutum ve davraniglari hakkinda bir miifettis yardimcisi
degerlendirme raporu diizenlerler. Bu raporda; miifettis yardimecisinin ahlak ve karakter durumu,
genel mesleki performansi, miifettiglik yetenegi, mesleki bilgisi olmak iizere dort nitelikten her
biri i¢in “gok iyi” (90-100), “iyi” (76-89), “orta (60-75), “yetersiz” (0-59) notlarindan biri verilir.
Bunlardan ikisinin “yetersiz” olmasi halinde degerlendirme raporu olumsuz sayilir. Olumsuz
degerlendirme raporu diizenleyen miifettisin yazili gerekce belirtmesi sarttir. Yaninda calistigi ii¢
miifettisten en az ikisi tarafindan hakkinda olumsuz degerlendirme raporu diizenlenen veya
degerlendirme raporundaki ayni nitelik i¢in her {i¢ miifettisten de “yetersiz” notu alan miifettis
yardimcisinin, miifettislik meslegi icin yeterli olmadigi saptanmis olur. Bu durumda olanlar
hakkinda isbu Yonetmeligin 39 uncu maddesine gore islem yapilir. Miifettis yardimecisi
degerlendirme raporlarinda verilen notlarin ortalamasi ikinci dénem yetistirilme notu olarak
saptanir.

(5) Belediyede yeteri sayida miifettis olmamasi durumunda Bagkan’in onayini tasimak kaydiyla
Kurul Miidiirii’niin uygun gorecegi tedbirler uygulanir.

(6) Uciincii dénem calismalari; birinci ve ikinci donem yetistirilme notlarinin aritmetik ortalamasi
en az 70 puan olan miifettis yardimcilarinin Kurul Miidiirii’nlin 6nerisi ve Bagkan’in onayi ile
yetkili kilinarak denetim, rehberlik, inceleme, sorusturma, arastirma, 6n inceleme ve diger mesleki
faaliyetleri miistakilin yiiriitebilecekleri siiregtir. Bu donemde miifettis gorev, yetki ve
sorumluluguyla vazifelerini yiirliten miifettis yardimcilar1 ayn1 zamanda da Kurul Miidiirii’niin
tavsiyesi dogrultusunda belirleyecekleri bir mesleki konuda uzmanlik tezi hazirlarlar. Uzmanlik
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tezinin yeterlilik sinavindan en az iki ay Oncesinde Kurul Miidiirligi’ne sunulmasi esastir.
Uzmanlik tezi, yetkili miifettis yardimcist olarak gorev yaptiklar1 donemde diizenledikleri raporlar
ile her tiirlii mesleki ¢aligmalar1 Kurul Miidiirii tarafindan degerlendirilir ve miifettis yardimcisinin
liclincli donem yetistirilme notu olarak tayin edilir.

(7) Ug yillik yetistirme programu siiresinin hesabinda, ayliksiz izin ile toplamu ii¢ ay1 asan hastalik
ve refakat izinleri dikkate alinmaz.

Yetistirilme Notu

MADDE 39- (1) Birinci, ikinci ve iiglincli donem yetistirilme notlarinin aritmetik ortalamasini
ifade eden genel yetistirilme notunun 100 puan iizerinden 70’in altinda olmamasi gerekir. Genel
yetistirilme notunun ortalamast 70 puanin iizerinde olanlar yeterlilik sinavina girmeye hak
kazanirlar iken, genel yetistirilme notunun ortalamasi 70 puanin altinda kalanlar hakkinda isbu
Yonetmeligin 39 uncu maddesine gore islem yapilir.

Yetki Verilmesi

MADDE 40-(1) Birinci ve ikinci donem ¢aligmalarini basari ile tamamlayan ve bu siire sonunda
Kurul Miidiiriinden ve refakatinde calistiklar1 miifettislerin ¢ogunlugundan olumlu miitalaa alan
miifettis yardimcilari, Kurul Miidiiriiniin Onerisi tlizerine Baskanin onay1 ile yetkili kilinabilir.
Yetkili miifettis yardimeilari, miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklarina sahip gorev yaparlar.

Yeterlilik Smavindan Once Kuruldan Cikarilma

MADDE 41-(1)Miifettis yardimcilarindan, basar1 degerlendirmesi ve yetisme notlarmma gore
miifettiglige atanamayacagi anlasilanlar ile miifettiglik karakter ve vasiflariyla bagdagmayacak
tutum ve davranislar1 hukuki delilleri ile saptananlar, yeterlik sinavi beklenmeksizin Rehberlik ve
Teftis Kurulu disinda Belediye icerisinde 6grenim durumuna ve hizmet siiresine uygun pozisyona
atanirlar.

Yeterlik Sinavi ve Miifettislige Atanma

Yeterlik Sinav1

MADDE 42- (1) Miifettis yardimecilari, en az li¢ yil calismak, basar1 degerlendirmesi olumlu,
yetisme notu 70 ve {izeri puan olmak kaydiyla yeterlik sinavina girme hakkini kazanirlar.

(2) Yeterlik smavina girebilme kosullarini tasiyanlar, miifettis yardimcilig1 siiresinin bitimini
izleyen en ge¢ dort ay iginde yeterlik sinavina alinirlar.

(3) Yeterlik sinavi yazili ve sozlii olmak iizere iki asamada yapilir. Yazili sinavda basarili
olamayanlar s6zIli sinava alinmazlar.

(4) Yazili sinavin tarihi, yeri ve saati sinavdan en az bir ay Once, sozlii sinavin tarihi, yeri ve saati
ise sOzlii sinavdan en az ii¢ giin Once ilgililere bildirilir.

Yeterlik Smnavi Degerlendirme Komisyonu
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MADDE 43- (1)Yeterlik sinavini bu Yonetmeligin 20 inci maddesinde belirtilen komisyon yapar.

Yeterlik Sinavi Konular

MADDE 44- (1) Yeterlik simnavinin yazili ve sozlii kisimlari, asagidaki gruplardan segilecek
konulardan yapilir.

a)Mahalli idareler Mevzuat1 ve Uygulamalan ile Bagh idarelerin Kurulus Kanunlari,
b)Teftis, Inceleme ve Sorusturma Yontem ve Teknikleri ile Tlgili Mevzuat;

1) Teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma usulleri,

2) Raporlama usulleri ve yazim becerisi,

3) 6/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun genel hiikiimleri ile kamu gorevlilerine
0zgl suglara iligkin hiikiimleri,

4) Ceza Muhakemeleri Usulii Hukuku,

5) 3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,
6) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun ve
uygulamasi,

7) Belediye Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii Yonetmeligi ve uygulamasi,

¢)Hukuk;

1) Devlet teskilat ile ilgili mevzuat,

2) Idare hukuku ve idari yargilama usul hukuku,

3)14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

4)22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih s Kanunu,

5)21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanun,

6) Vergi hukuku,

7)8/9/1983 tarihli ve 2886 say1l1 Devlet Thale Kanunu,

8)4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili mevzuat,

9)5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu,

10)3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili mevzuat,

11) 5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat,

12)31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve ilgili
mevzuat,

¢)Muhasebe;

1) Genel muhasebe,

2) Bilango analizi ve teknikleri,

3) Kurum muhasebesi ve uygulamasi.

Yeterlik Siav Notlarimin Degerlendirilmesi ve Itiraz
MADDE 45- (1) Yeterlik sinav notu, yetisme, yazili ve sozlii sinav notlarinin ortalamasindan

olusur.
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(2) Yazili sinav kagitlari, yeterlik sinavi degerlendirme komisyonu {yeleri tarafindan
degerlendirilir. Yazili sinavda basarili sayilabilmek icin 42 inci maddede belirtilen konulardan
alinan notlarin ortalamasinin en az 70 olmasi1 gerekir.

(3) Yazili sinavda basarili olan miifettis yardimcilart sozlii sinava tabi tutulurlar. Sozlii sinavda
miifettis yardimcilarina yeterlik sinavi degerlendirme komisyonu iiyelerinin her biri 100 tam puan
tizerinden not verir. Verilen notlarin ortalamasi sozlii sinav notunu teskil eder. S6zlii sinavda
basaril1 sayilabilmek i¢in bu notun en az 70 olmasi sarttir.

(4) Yazili ve sozlii sinav sonuclarina itirazlar, yazili ve s6zlii sinav sonuglariin acgiklanmasindan
itibaren yedi is giinii icinde bir dilekce ile Kurul Miidiirliigiine yapilir. Bu itirazlar, yeterlik sinavi
degerlendirme komisyonu tarafindan en ge¢ on is giinii i¢cinde incelenir ve sonug ilgiliye yazil
olarak bildirilir.

Miifettislige Atanma
MADDE 46-(1)Yeterlik sinavinda basarili olanlar, miifettislik kadrolarina yeterlik sinavi notu
esas alinarak, basar1 sirasina gore Bagkanin onayzi ile atanirlar.

Yeterlik Stnavim Kazanamayanlar ve Sinava Girmeyenler

MADDE 47- (1) Yeterlik sinavinda basar1 gosteremeyenlere yeterlik sinavindan itibaren bir yil
icinde bir hak daha verilir.

a)Bu siire sonunda da yeterlik sinavinda basar1 géstermeyenler,

b)Gegerli bir nedeni oldugunu belgelemeksizin yeterlik sinavina girmeyenler,

hakkinda 39 uncu madde hiikmii uygulanir.

Yiikselme Kidem ve Miifettislik Giivencesi

Yiikselme
MADDE 48-(1) Yeterlik smnavinda basarili olup miifettis olarak atamasi yapilanlarin maas
dereceleri itibariyle sonraki terfileri genel hiikiimlere gore yapilir.

Miifettislerin Kidemi

MADDE 49- (1) Miifettislik kideminde esas alinan siire, miifettis yardimciliginda, miifettiglikte,
mifettislik sifat ve pozisyonu muhafaza edilmek sartiyla idari gérevlerde, iicretli ve iicretsiz tiim
kanuni izinlerde gegirilen siiredir.

(2) Miifettislik kidemine esas siireleri aynmi olanlar i¢in kidem sirasi; miifettis yardimcilar
acisindan girig sinavindaki, miifettisler i¢in yeterlik sinavindaki basar1 derecelerine gore tespit
edilir.

(3) Kurul Midiirligii yaptiktan sonra bu gorevden ayrilanlar istekleri halinde miifettislik gérevine
donerler ve donemlerinin en kidemlisi sayilirlar. Ayni1 donemde bu durumda birden fazla miifettis
olmas1 durumunda, bunlarin kidem sirasinin tespitinde miifettiglik kidemi esas alinir.
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(4) Aymi giris siavi ile Kurulda goreve baglayan miifettis yardimcilarindan, 45’inci maddedeki
nedenler ile miifettislige gec atananlarin kidemleri, kendi dénemlerinden olan miifettislerden sonra
gelir.

Kuruldan Ayrilan Miifettislerin Yeniden Atanmalar:

MADDE 50- (1) Belediye icinde veya disinda bagka bir goreve atanan ya da istifa ederek ayrilan
miifettisler; Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiinde bos pozisyon bulundugu ve meslekten ayri
kaldiklar stire icinde miifettislik mesleginin seref ve onurunu zedeleyici harekette bulunmadiklari,

2/10/1981 tarihli ve 2531 sayilh Kamu Gorevlerinden Ayrilanlarm Yapamayacaklar: Isler
Hakkinda Kanun ile getirilen diizenlemelere aykir is ve islemler yapmadiklart ve Rehberlik ve
Teftis Kurulu Miidiirliigiine yararli olabilecekleri anlasildig: takdirde, Baskanin onay1 ileRehberlik
ve Teftis Kurulu Miidiirligline miifettis olarak atanabilirler.

(2) Miifettislik sifatin1 kazandiktan sonra bu gorevden ayrilanlardan miifettislige donenler kidem
bakimindan dénemlerinin sonuna alinirlar.

(3) Miifettis yardimcilar1 gorevden ayrildiklar takdirde yeniden atanamazlar.

Miifettislik Giivencesi

MADDE 51- (1) Miifettisler kendi istekleri disinda veya denetim hizmetlerinin gerekleriyle
bagdasmayan sthhi, ahlaki ve mesleki yetersizlikleri tespit edilmedik¢e gérevden alinamaz ve
diger idari gorevlere atanamazlar.

(2) Sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin, saghik kurulu raporu, yarg: karari, miifettis
raporu gibi belgelerle kanitlanmasi esastir.

(3) Miifettisler, rizalar1 olmadan Belediye birimleri disinda gegici olarak gorevlendirilemezler.

Miifettislerin Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 52— (1) Miifettiglerin yaptiklar teftis, inceleme ve sorusturma faaliyetlerinde esas amag,
Belediyenin daha iyi hizmet vermesine, basta insan kaynagi olmak {izere kaynaklarmin etkin
verimli kullanilmasina, Belediyeye arti deger katmaya, yolsuzluklarin ve usulsiizliiklerin
onlenmesine yonelik ¢oziimler ve Oneriler getirmektir.

(2) Miifettigler bu esastan hareketle; Gorev Standartlarina uygun hareket ederler. Belediyenin,
mevcut hukuki diizenlemeler igerisinde amaclarina zamaninda ve verimli olarak ulasip
ulasamadigini, amaca yonelik olarak benimsenen ilke, politika ve yontemleri ile yapilan islem ve
eylemlerin dogruluk ve etkinliginin arastirilmasi, incelenmesi ve denetlenmesini saglar.

(3) Miifettislerin calisma anlayisi; rehberlik anlayisina dayanan egitici, verimli, iktisadi, caydirici
ve etkin bir denetim sistemini 6ngoriir.

(4) Miifettigler gorevlerini aksatmadan yiiriitiirler. Kurul Midirliigiince belirlenen siirede
tamamlanamayacagi anlasilan isler hakkinda Kurul Miidiirliigiine zamaninda bilgi verip, alacaklar1
talimata gore hareket ederler.
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(5) Denetim veya sorusturma ile gorevlendirilen miifettis, ise baslama yazisi ile durumu Kurul
Miidiirliigiine bildirir.

(6) Ise baslama yazisinda; Kurul Miidiirliigiiniin gérevlendirme yazisi, denetim yapilan birim veya
gorev konusu ile ilgili bilgiler yer alir.

Yillik Teftis Programimin Hazirlanmasi

MADDE 53- (1) Belediye baskani gerek gordiigi zamanlarda Rehberlik ve Teftis Kurulu
Miidiiriine emir vermek suretiyle, Rehberlik ve Teftis Kurlu Miidiiriinii veya miifettislerini
miidiirliklerde denetim yapmak tizere gorevlendirir.

(2) Denetim neticesine ait raporlar, Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirii tarafindan Baskanlik
makamina arz edilir. Bagkanlik makami raporlar1 degerlendirir. Gerektigi takdirde “onay” vermek
suretiyle “sorusturma” baslatir.

Miifettislerin idari Kademelerde Gorevlendirilmeleri

MADDE 54-(1) Rehberlik ve Teftis Kurulu miifettigleri, miifettislik haklar1 sakli kalmak tizere,
miifettisin rizast ve Baskanin oluruyla Belediyenin idari kademelerinde gegici olarak
gorevlendirilebilir. Bu gorevlendirmeler miidiirliikk seviyesinden agagi olamaz.

Yurtdisina Gonderilme

MADDE 55- (1)Miifettisler, Belediyeyi ilgilendiren konularda inceleme ve arastirma yapmak
iizere, Kurul Midiiriiniin Onerisi ve Bagkanin onay1 ile altt ay1 gegcmemek {izere yurt disina
gonderilebilirler.

(2) Birinci fikra uyarinca miifettiglerin yurt disina gonderilmesinde kidem esas alinir. Ancak 48
inci madde geregince miifettislige yeniden atananlarin yurt disina génderilme sirasi, Kuruldan ayri
kaldiklar slireye gore indirime gidilerek belirlenir.

(3) Yurt disina gonderilenler, inceleme ve arastirmalarina iliskin olarak diizenleyecekleri raporu
dondiikleri giinden itibaren {i¢ ay i¢inde Kurula sunarlar.

Teftis Sirasinda Uygulanacak Esaslar
Teftise Iliskin Islemler
MADDE 56- (1) Miifettisler; veznesi,kasasi, degerli kagitlar1 ve ambar1 bulunan birimlerin kasa,
degerli kagit ve gerektiginde ambarlarini sayarak ise baglarlar.
(2) Hesaplarin incelenmesi ve sayimlarinin yapilmasi bir giin i¢inde bitirilemezse, kasa ve ambar
miifettislerce miihiirlenir, bunlarla ilgili belge ve kayitlara el konularak saklanir, ise ertesi giin
devam edilir. Sayim ve inceleme sonuglar1 bir tutanakla tespit edilir. Sayim isleri zorunlu haller
disinda gorevli memurun huzurunda yapilir.

Onceki Teftis Sonuclarinin Arastiriimasi
MADDE 57-(1)Miifettisler, teftise basladiklarinda teftis defterlerini ve dosyalarini inceleyerek,
onceki teftiste yapilan elestiri ve tavsiyelerin veya teftislere iliskin emir ve genelgelerin
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gereklerinin yerine getirilip getirilmedigini tespit ederler ve bunu raporlarinda belirtirler. Yerine
getirilmeyen bu tiir konular olmas1 ve ilgili memurlarin yerine getirmeme gerekgelerinin yeterli
bulunmamasi halinde konularin niteligine gore ceza veya disiplin yoniinden gereginin takdiri
yetkili mercilere duyurulur.

Mali Hizmetler Birimlerinde Tahsilat islerinin Teftisi
MADDE 58-(1)Miifettisler, tahsilat islemlerinin teftisinde c¢alistirilmak tizere teftis edilen birim
disindan yeterli sayida memurun gérevlendirilmesini isteyebilirler.

Toplant1 Diizenlenmesi

MADDE 59- (1)Miifettigler, gerek goriirlerse teftise baglamadan Once sorunlarin belirlenmesi,
teftis bittikten sonra da sonuglarin degerlendirilmesi amaciyla birimdeki personelle toplanti
yapabilirler.

Teftis Defteri ve Dosyasi

MADDE 60- (1) Belediye birimlerinde teftis dosyalar1 ve defteri bulunur.

(2) Miifettiglere ait rapor veya rapor yerine gonderilmis 6zet ve her tlirlii yazismalar ayr1 bir
dosyada tarih sirasina gore saklanir.

(3) Miifettisler, teftis ettikleri birimleri, teftisin baslangi¢ ve bitis tarihlerini teftis defterlerine
yazarlar. Bu deftere ayrica rapor geregi idarece verilen talimatlarin tarih ve sayilari ile yerine
getirilen hususlar, teftis edilen birimin amiri tarafindan yazilir ve altlar1 imzalanir.

(4) Miifettisler, teftis sirasinda teftis defteri ve dosyasini inceleyerek onceden tenkit edilen
hususlarin ne dereceye kadar diizeltildigine ve verilen talimatlarin yerine getirilip getirilmedigine
bakarak raporlarinda bu hususlara da yer verirler. Teftis disinda goérevli gittikleri zamanlarda da
teftis defteri ile dosyalarin1 inceleyebilirler.

(5) Teftis defteri ve dosyasinin tutulmasindan, korunmasindan, devir ve teslim isleminden
denetlenen birimin amiri, sorumludur. Birim amirleri teftis defteri ve dosyasini teftis raporlari ile
birlikte saklamak ve gorev degisikliginde birbirlerine devretmek mecburiyetindedirler. Devir
islemleri tutanaga baglanir.

Teftise Tabi Olanlarin Odev ve Sorumluluklar

MADDE 61-(1) Teftis, inceleme ve sorusturmaya tabi olanlarin yiikiimliiliikkleri sunlardir:

a) Personel, ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul her tiirlii varliklarla, bunlarla ilgili belge ve
defterleri, gizli de olsa biitiin vesikalari, s6zlii veya yazili ilk talebinde miifettise géstermek veya
vermek, saymasina ve tetkik etmesine yardimda bulunmak zorundadir.

b) Personel, miifettisin gerekli gordiigli evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya asillarini,
elektronik, manyetik ve benzeri ortamdaki bilgiler ve kayitlarin kopyalarini vermek zorundadir.
Asillart aliman evrak ve belgelerin miifettisin mithiir ve imzasi ile tasdik edilmis suretleri,
dosyasinda saklanmak iizere, evrak ve belgelerin alindig ilgili birimlere verilir.
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¢) Teftise veya sorusturmaya tabi tiim birim ydneticileri, denetim hizmetlerinin gereklerine uygun
bicimde yiiriitiilebilmesi i¢in, miifettislere gorevleri siiresince konumlarina uygun bir ¢aligma yeri
saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak zorundadirlar.

¢) Teftis, inceleme ve sorusturmaya tabi personele verilmis olan izinlerin kullanilmasi, hastalik ve
bunun gibi miicbir sebepler diginda, miifettisin istegi iizerine teftis, inceleme veya sorusturma
sonuna kadar durdurulur, izinde olan gorevliler de miifettisin istegi lizerine ¢agirilir.

d) Belediye birimlerinin yoneticileri bir teftis dosyasi tutmak, tiim teftis raporlarini ve bunlar
lizerine yapilan yazismalar1 bu dosyada muhafaza etmek, gérev degisimlerinde ilgililere zimmetle
teslim etmek zorundadirlar.

e) Personel, miifettis tarafindan sorulan sozlii ve yazili sorulari, miifettisce belirlenen siire
icerisinde, geciktirmeden cevaplandirmakla yiikiimliidiir.

ALTINCI BOLUM
Raporlar ve Degerlendirme Belgeleri
Rapor Tiirleri
MADDE 62- (1) Miifettisler, calismalar1 sonucunda isin 6zelligine goére asagidaki raporlari
diizenlerler:
a)Teftis Raporu
b)inceleme Raporu
¢)Arastirma Raporu
¢)Tevdi Raporu
d) Sorusturma Raporu
e) On inceleme Raporu
f)Tazmin Raporu
g)Personel Denetleme Raporu
8) Genel Durum Raporu

Teftis Raporu

MADDE 63- (1)Teftis raporu, yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili birimlerce
diizeltilmesi gereken islemler hakkinda, esas itibariyle ii¢ niisha olarak ve her birim i¢in ayr1 ayr1
diizenlenir.

(2) Raporun ashi ile bir niishasi; asli usuliine gore cevaplandirildiktan sonra geri gonderilmek, bir
niishasi teftis dosyasinda saklanmak {izere rapor numarasini tagiyan birer yaziya ekli olarak ilgili
yerlere teblig olunur.

(3) Teftis raporlarinda;

a) Islemleri teftis edilen memurlarm adlari, soyadlar1 ve memuriyet unvanlari, teftis edilen
birimlere hangi tarihten hangi tarihe kadar bakildig,

b) Hatali ve noksan goriilen hususlarin hangi kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelge ile tebliglerin
hangi maddeleriyle ilgili oldugu,

¢) Raporun ilgililerce cevaplandirilma siireleri,
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¢) Mevzuata gore yapilmasi gereken islemler ve diger oneriler,

belirtilir.

(4) Teblig edilen rapor, miifettis tarafindan belirlenen siire icinde, teftis edilen birim amirleri
tarafindan cevaplandirildiktan sonra miifettise iade olunur. Gelen rapor en ge¢ bir ay iginde
miifettig tarafindan son miitalaasi da eklenerek Rehberlik ve Teftis Kuruluna verilir.

(5) Hastalik, askerlik, yurt dis1 staj gibi zaruri sebeplerle miifettislikce cevaplandirilmayan
raporlarin son miitalaalar1 Kurul Miidiiriiniin gérevlendirecegi bir miifettis tarafindan yazilir.

(6) Raporun ilgililerce zamaninda cevaplandirilmasi miifettis tarafindan izlenir ve hakli bir nedene
dayanmadan siiresinde cevaplandirilmamasi halinde, durum, geregi yapilmak iizere Rehberlik ve
Teftis Kuruluna bildirilir.

(7) Rehberlik ve Teftis Kurulu, son miitalaasi yazilmis olarak gelen raporu Baskan onayi ile geregi
yapilmak iizere ilgili birimlere gonderir ve sonuglarini yakindan izler.

(8) Rapor tebligine liizum goriilmeyen hallerde durum bir yazi ile teftis edilen birime bildirilir ve
bu yazinin bir niishas1 Rehberlik ve Teftis Kuruluna tevdi edilir.

Inceleme Raporu

MADDE 64- (1)inceme raporu;

a) Bagkan veya Kurul Miidiirii tarafindan tetkik ettirilen ¢esitli konular hakkindaki diisiincelerin,
b) Yiirtirlikteki mevzuatin uygulanmasinda goriilen noksanliklarin ve bunlarin diizeltilmesi yollari
ile diizeltilmesinde yarar goriilen konulara iligskin hiikiim ve usuller hakkinda goriis ve tekliflerin,
¢) Mesleki ve bilimsel ¢aligmalarin,

¢)Sikayet ve ihbarlar iizerine yapilan ¢alismalar sonucunda sorusturma agilmasini gerektirir hal
goriilmedigi takdirde yapilacak isleme esas goriislerin, bildirilmesi maksadiyla diizenlenir.

(2) Miifettisler bu raporlar1 verilen gorev geregi olarak diizenlerler.

(3) Inceleme raporunda;

a) Baslangic,

b) inceleme konusu,

¢) Inceleme ve degerlendirme,

¢) Sonug,

boliimlerine yer verilir.

(4) Inceleme raporlari, konularmin ilgilendirdigi birimler gdz &niinde tutularak yeterli sayida
hazirlanir. Bu raporlar Bagkan onayimni takiben Kurul Miidiirliigii tarafindan geregi yapilmak iizere
ilgili birimlere ve mercilere gonderilir.

Arastirma raporu

MADDE 65- (1)Baskanin onayi ile tetkik ettirilen cesitli konular ve iddialar hakkinda inceleme
raporuna baglanmasi gerekli goriilmeyen konular ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanuna gore yetkili merci tarafindan yapilacak isleme
esas teskil etmek iizere bu Kanun ya da 5442 sayili il Idaresi Kanununa gére verilen arastirma
ve/veya incelemelerde dogrudan Valilik Makami ve Kaymakamlik onay1 ve Kurul Midiiriiniin
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gorev emri uyarinca Belediyenin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimlerin uygulamalari
hakkinda diizenlenen rapordur.

Sorusturma Raporu

MADDE 66- (1) Sorusturma raporlari, Bagkanin onayi {izerine teftis, inceleme ve sorusturmaya
tabi Belediye birimlerinde gorevli biitiin personel hakkinda disiplin sugu ya da su¢ konusu olan
veya kusurlu sayilacak eylem ve davranislari1 hakkinda yapilan sorusturmalar sonucunda
diizenlenen raporlardir.

(2) Miifettisler, teftis, inceleme ve On inceleme sirasinda sorusturulmasi gereken eylemi tespit
etmeleri halinde durumu Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirii araciligr ile Baskana bildirerek
sorusturma onay1 talep ederler.

(3) Sorusturma raporunda;

a) Baslangic,

b) Sorusturma konusu,

¢) Inceleme ve degerlendirme,

¢) Sonug,

boliimlerine yer verilir.

Tevdi Raporu

MADDE 67-(1)Tevdi raporu genel hiikiimlere goére kovusturma yapilacak suclara iliskin
konularda geregi yapilmak iizere dogrudan Cumhuriyet Savciliklara gonderilmek tizere
diizenlenir.

On Inceleme Raporu

MADDE 68- (1) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkinda
Kanuna gore yapilan incelemenin sonuglar1 6n inceleme raporuna baglanir.

(2) Miifettis, 6n inceleme raporunda; on inceleme konularini ve islenen sug¢larin unsurlari ile
suclular hakkinda hangi kanun hiikiimlerine goére sorusturma yapilmasi gerektigini, sugun tespit
edilememesi halinde ise gerekli teklif sebeplerini belirtir.

(3) On inceleme raporunda;

a) Baglangic,

b) On inceleme konusu,

¢) Hakkinda 6n inceleme yapilanlar,

¢) ifadeler,

d) Inceleme ve degerlendirme,

e) Sonug,

boliimlerine yer verilir.

(4) Miifettis, 6n incelemeyi bitirdikten sonra, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanunda Ongoriilen siire igerisinde raporunu tamamlayip dogrudan
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kanunen karar vermeye yetkili merciye tevdi eder. Ayrica bir yazi ile de Kurul Midiirligiini
bilgilendirir.

Tazmin Raporu

MADDE 69-(1)Denetim, arastirma, On inceleme, inceleme ve sorusturma sirasinda; kamu
gorevlilerinin mevzuata aykiri karar, islem, eylem veya ihmal sonucunda kamu kaynaginda artisa
engel veya eksilmeye neden olunmasiyla dogan kamu zararlarindan dolay1 alacaklar ile kisilerden
alacaklar hesabina bor¢ kaydi gereken diger alacaklarin takip ve tahsili amaciyla diizenlenen
rapordur.

Personel Denetleme Raporu

MADDE 70- (1) Personel denetleme raporu, gerekli olmasi durumunda, teftis, inceleme ve
sorusturma sirasinda, personelin ¢alismalarindaki basari durumlar1 gozetilerek 6zlilk dosyasina
konulmak iizere diizenlenir.

(2) Raporda yoneticilerin ve gerekirse diger personelin;

a) D1s goriiniisii, saygi uyandirmada basar1 derecesi,

b)Zeka ve kavrayis kabiliyeti,

¢) Itimada sayan olup olmadig,

¢) Sorumluk duygusu, gérevine bagliligi, is heyecani, tesebbiis fikri,

d) Mesleki bilgisi, mevzuata uyma derecesi, yazili ve sozlii ifade kabiliyeti, kendini gelistirme ve
yenileme gayreti,

e) Islerindeki dikkat ve intizami, yas ve biinyesi,

f) Isleri diizenleme, yiiriitiim ve yonetim yetenegi,

g) Disipline riayeti,

§) Personel lizerindeki etkinligi ve personelini yetistirme yetenegi,

h) Amirlerine, mesai arkadaglarina, is sahiplerine kars1 tutum ve davranislari,

1) Gorevini yerine getirmede caligkanligl, kabiliyeti ve verimliligi, basari derecesi, hangi
gorevlerde basarili olabilecegi ve daha fazla sorumluluk tasiyan gorevler yiiklenip
yiiklenemeyecegihususlarinda miifettisin objektif bilgi ve miisahedelere dayanan kanaatleri
belirtilir.

(3) Yeterince bilgi edinilmemis ve kanaate varilmamis hususlarda goriis belirtilmez.

(4) Personel denetleme raporlari, miifettis tarafindan bir niisha olarak diizenlenip kapal1 zarf i¢inde
bir yazi1 ekinde Baskana iletilmek {lizere Rehberlik ve Teftis Kuruluna teslim edilir.

Genel Durum Raporu

MADDE 71- (1) Gerekli goriilen hallerde, Rehberlik ve Teftis Kurulunun bir yillik calisma
sonuglarini, Belediyece uygulanan politikalarin ve yiiriitiilen hizmetlerin genel durumunu, varsa
alinabilecek dnlemlere iligkin goriis ve onerileri icerecek sekilde Baskana sunulmak iizere Kurul
Midiirliiglince hazirlanir.

(2) Bu raporlarda asagidaki hususlara yer verilir.
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a) Teftis yerleri, teftisi yapilan birimler ve yazilan raporlar.

b) Basgkanin onayi iizerine programla beraber veya sonradan gonderilen tetkik konulari, yapilan
incelemelerin neticeleri.

¢)Mevzuatin uygulanmasinda goriilen hata ve noksanliklar.

¢) Fiziki durum ve ¢aligma araglari ile diger ihtiyaglar.

d)Teftis yilinda ve gerekirse daha onceki yillara ait programlarin teftise ait kisimlarinin
gergeklestirilme safhalar1 hakkinda istatistiki ve karsilagtirmalr bilgiler ile bu husustaki gortislerle
uygun ve zorunlu goriilen diger hususlar.

Raporlar Uzerinde Yapilacak Islemler

MADDE 72-(1)Bu Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde yapilan goérevlendirmeler sonucunda
diizenlenen raporlarla ilgili olarak asagida belirtilen usuller ¢ergevesinde islemler tesis edilir;

a) Raporlar Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiiriince usul ve esas bakimindan incelenir. Inceleme
sonucuna gore, esasi etkilemeyecek nitelikteki hata ve eksikliklerin tespiti halinde miifettisin
yazili olarak uyarilmasi yoluna gidilebilir. Ancak esas1 etkileyecek derecede agik hata ve eksiklik
goriilmesi durumunda, tamamlanmasi ve diizeltilmesi i¢in rapor, yazi ile miifettise iade edilir.
Miifettisin goriisiinde 1srar etmesi durumunda, rapor konusu is Kurul Miidiiriince yeniden diger bir
miifettise verilebilir.

b) Raporun birden fazla miifettis tarafindan diizenlenmesi ve miifettisler arasinda raporun
sonugclart ile ilgili goriis farkliliklarinin bulunmasi halinde, bu farkliliklar raporda belirtilir. Rapor
Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirii tarafindan incelenir. Raporda mevcut farkli goriislerden
degistirilmesi istenen husus ilgili miifettisten yazili olarak istenir. Miifettisin goriisiinde 1srar
etmesi halinde, miifettislerin farklt gorisleri ile birlikte Kurul Miidiiriiniin  goriigiiniin  de
belirtildigi onay hazirlanarak Bagkana sunulur.

¢) (a) ve (b) bentlerindeki islemleri miiteakiben Baskan onayi ile birlikte rapor ve ekleri, geregi
yerine getirilmek iizere Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirliigiince ilgili Belediye birimlerine
ve/veya mercilere gonderilir ve sonuclart izlenir. Raporlardan yapilacak islemi bulunmadigi
anlagilanlar ile gonderilmesinde fayda goriilmeyenler sakliya ¢ikarilir ve bu durum miifettise
bildirilir.

¢) Bu tiir raporlardaki tenkit, diisiince ve tekliflere gore yapilmasi gereken islemler, ilgili
birimlerce siiratle sonuglandirilir. Ancak, ilgili birimlerce raporlarda maddi hata ya da mevzuata
acik aykirilik gibi hususlarin tespit edilmesi halinde rapor gerekgesi ile birlikte Rehberlik ve Teftis
Kurulu Midiirligiine intikal ettirilir. Konunun incelenmesini miiteakiben Kurul Miidiiriiniin
goriisii dogrultusunda islem yapilir, ancak ihtilafin miifettis ile Kurul Miidiirii arasinda olmasi
halinde (a), (b) ve (c) bentlerindeki usule gore islem yapilir.

d) Ilgili birimler, bu maddede belirtilen usulle kendilerine gdnderilen raporlar iizerine yapilan
islemler ve varsa yapilan islemlerle ilgili belgeleri, Rehberlik ve Teftis Kuruluna yazili olarak
gonderirler. Kurul Miidiirliiglince, ilgili birimlerden goénderilen yazilarin birer 6rnegi raporu yazan
miifettise, rapor birden fazla miifettise ait ise her bir miifettise gonderilir. Miifettisler raporlari
iizerine yapilan islemleri ve verilen talimatlar1 uygun ve yeterli bulmadiklar1 takdirde konu ile
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ilgili goriislerini gerekgeleri ile birlikte otuz giin icinde Kurul Midiirligline bildirirler. Kurul
Miidiirliigiince miifettis goriisii, ilgili birimlere gdnderilir. ilgili birim ile miifettis arasindaki goriis
ayrihig1 giderilememis ise, konu Kurul Miidiirii ve birimin goriisii alinarak Bagkan tarafindan
sonuca baglanir.

YEDINCI BOLUM

Yetki ve Sorumluluk
MADDE 73-(1)Rehberlik Ve Teftis Kurulu Miidiirliigii Yetki Ve Sorumluluklar: Sunlardir;
a)Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirli; yiiriirlikteki Belediye Kanunu ile diger kanun ve
yonetmelikler ile proje, plan program ve prosediirlerde belirtilen 6devler ve sorumluluklar ile
kendisine yukarida verilen gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan Bagkan’a karsi
sorumludur.
b)Miifettisler ve miifettis yardimcilar1 yukarida anilan gorevlerin mevzuata uygun olarak
yapilmasindan yetkili Miidiire kars1 sorumludur.
c)Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigi’ne bagh Birim Sorumlulari; kendisine verilen, yukarida
anilan gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan yetkili Miidiire kars1 sorumludur.
c)Diger calisanlar; miidiirliige ait islerin yerine getirilmesinde kendilerine verilen, yukarida anilan
gorevleri geregi gibi ve siiresi iginde yerine getirmekle yiikiimli, ilgili Birim Sorumlusu ve
Miidiire kars1 sorumludur.

SEKiZINCi BOLUM
Evrak ve Arsiv Islemleri

Gelen Giden Evrak ile Ilgili Yapilacak islem

MADDE 74 -(1) Halk Masas1 araciligtyla gelen vatandas / kurum ig¢i/kurum dis1 talebin/gelen
evrakin bagh calistigi miidirliigiin faaliyet/hizmet alani ile ilgili olup olmadigini, diger
miudiirliikler ile ortak calisma gerceklestirilip gergeklestirilmeyecegini degerlendirerek ilgili
miudiirlik/miidiirliikler ile iletisim kurar. Talebin ¢6zlimiine/yazismanin gergeklestirilmesine
yonelik gerekli bilgi ve belgeleri derler ve standart siiresi i¢inde sistemden geribildirimde
bulunur.CIMER’den yénlendirilen evrak/talep/sikayetleri sistemden alir, Miidiir ile degerlendirir,
Miidiiriin yonlendirmesiyle, kendisine aktarilan konuyla ilgili islemleri gerceklestirir. Ilgili
birimlere dagitimini yapar. Birimler tarafindan verilen cevaplari, resmi yazigma standartlarina
uygun olarak, kurum i¢i veya kurum disina geri doniisleri sistemden yapar, ilgililerine ulastigini
teyit eder.

Arsivleme ve Dosyalama
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MADDE 75- (1) Coziimlenen talepler ile ilgili bilgi ve belgeleri, kurum i¢i ve kurum dis1 yazisma
belgelerini kayit altina almak amaciyla, sistemde arsivler.

MADDE 76—(1)Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmeligin ilgili maddeleri dogrultusunda;
evrak yogunlugunun giderilmesi amaciyla, arsive gonderilen evraklari imha siireleri icerisinde
saklayarak siiresi dolanlar listeler ve gerekli yazismalar1 gergeklestirerek imhaya gonderir.

DOKUZUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Kimlik Belgesi ve Demirbaslar
MADDE 77-(1) Miifettislere vemiifettis yardimcilarma, Insan Kaynaklari ve Egitim
Midiirliigiince fotografli birer kimlik kart1 verilir.
(2) Miifettislere ve miifettis yardimcilarina, tasiabilir bilgisayar, taginabilir bellek gibi ihtiyag
duyacaklar1 gerekli olan diger malzemeler Belediyece saglanir. Teknolojik gelismeler siirekli takip
edilerek s6z konusu ekipmanlar zamaninda giincellenir.

Yazisma Yontemi ve Haberlesme

MADDE 78-(1) Miifettisler; denetim, rehberlik, inceleme, sorusturma faaliyetleri esnasinda
harcama birimleri ve personel ile dogrudan yazisma yapabilirler.

(2) Miifettislerin denetim, rehberlik, inceleme, sorusturma faaliyetleri esnasinda dis kurumlarla
yapacaklar1 yazismalarin Kurul Miidiirliigli aracilifiyla yiiriitiilmesi esastir.

(3) Miifettisler; arastirma ve On inceleme faaliyetleri sirasinda gerekli gordiikleri yazigmalari,
yetkili makam adina dogrudan yiiriitiirler.

(4) Haberlesmenin yazili olarak yapilmasi esastir. Acele ve gizli olmayan konularda duruma gore
telefon, faks ya da e-posta kullanilabilir.

Rapor ve Yazilarin Numaralanmasi

MADDE 79- (1) Miifettisler diizenledikleri raporlara her takvim yil1 itibariyle birden baslayan ve
sira takip eden genel bir numara verirler.

(2) Birden fazla miifettis tarafindan diizenlenen raporlara, miifettiglerin rapor sayisini igeren bir
numara verilir.

(3) Miifettisler yazilara bir “Genel” ve iki “Ozel” numara verirler. Bu numaralar takvim yil
itibariyle sira takip eden “Genel” numara yazilan yazilarin tamamimin adedini, “Ozel” numaralar
bu yazilardan Kurul Miidirligi ile diger yerlere gonderilenlerin ayr1 ayr1 miktarini belli eder.

(4) Numara vermede, dnce kullanilan elektronik sistem iizerindeki kayit numarasi yazilip (.)
konulur, sonra genel numara yazilip (/) isareti konularak, yazinin gittigi yere gore numara yazilir.

Yirirlik
MADDE 80-(1)Bu yonetmelik Kadikdy Belediye Meclisi’'nin kabulii ile yiriirliige girer,

kesinlestikten sonra web sitesinde yayimlanir.
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Yiiriitme

MADDE 81- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kadikoy Belediye Bagkani adina Rehberlik ve
Teftis Kurulu Miidiirii ytiriitiir.

GECIiCI MADDE 1 - Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten énce Kadikdy Belediyesinde
Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirti, miifettisi ve miifettis yardimcis1 olarak gorev yapanlardan,
22.2.2007 tarihinden sonra atananlarin; Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmeligin 12 nci maddesindeki egitim sartlarim
tasimak ve meslege yarisma ve yeterlik sinaviyla girmis olmalar1 kaydiyla kazanilmis haklar
saklidir ve bu Yonetmelikle getirilen tiim hak, gorev, yetki, unvan ve sorumluluklar tagirlar.
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