Sorumlu Birim veya

s:';d':" Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel Sart Mevcut Durum Ey'e:' Ked Gngoriilen Eylem veya Eylemler Clgmgetn || P""hs"a" Okt Gerceklesme Tarlhi Agiklama
od o ° iyeleri -
KOS 1 Etik Degerler ve Diriistiik: Personel davranislarini belirleyen
kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
KOS 1.1 |ic kontrol sistemi ve isleyisi ydnetici ve personel tarafindan Baskan, Baskan Yardimalari ve Midirlere ic kontrol sistemi hakkinda brifing verilmistir. Kurumumuzda "Etkili Yonetim Sisteminin KOS 1.1-1 |Intranette yer alan i kontrol linki giincellenecektir. | Strateji Gelistirme | Bilgi Islem Mudurluga [ intranet Nisan 2017
sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. Olusturulmasi Amaciyla fg Kontrol Sisteminin Kurulmasi Projesi" 'nin baslatimasi igin Baskan onayl bir Genelge yaymlanarak tiim Miidirlgi
harcama birimlerine duyurulmustur. Eylem gergeklegtirilmistir.
| Tim harcama birimlerine projenin adi, hedefi, amaci, ve takvimi yazi ile 3
Proje dogrultusunda tiim harcama birimlerini kapsayan ig kontrol ekibi, proje danismanlari ve izleme ve ydnlendirme kurulu KOS 1.1-2  [Hizmet ici egitim programlarina ig kontrol konusu dahil |insan Kaynaklari ve |Strateji Gelistirme Katiimer listesi Haziran 2016
olusturulmustur. edilecektir. Egitim Mudurlugu Mudurlagi
Proje danismanlari ve i¢ kontrol ekibine 'Sireglerle Yénetim" ve "Risk Degerlendirmesi ve Kontrol Faaliyetleri Egitimi" verilmis ve Eylem gerceKlestirimistir.
ardindan pilot calismalar yapilmistir. Strateji Gelistirme Midiirligi tarafindan, harcama birimlerinin kullanacag bilgi ve belgelerin
duyuruimasina Gnem verilmekte, rehberlik ve danismanlik gorevi yerine getiriimektedir. Ayrica bilgiler intranet ortaminda
paylagimaktadir. KOS 113 |"Ig Kontrol ve On Mali Kontrol Yonergesi'revize Strateji Gelistirme. Yonerge Kasim 2017
ic kontrol le ilgili meveut mevauat hikimleri takip edilmektedir. edlecektir. Midirliga
Kurum igi "I Kontrol ve On Mali Kontrol Yénergesi” meveut olup, organizasyon ve kanun degisikiikleri nedeniyle revize edilmesine Mali Hizmetier o
ihtiyag vardir. Moo Eylem gergeklestirilmistir.
KOS 1.2 |idarenin yoneticileri ic kontrol sisteminin uygulanmasinda Strateji Gelistirme Mudirlugi koordinatorliginde "Etkili Yonetim Sisteminin Olusturulmasi Amaciyla g Kontrol Sisteminin Kurulmasi |KOS 1.2-1 | Yoneticilerin, personeli ile ic kontrol sistemi Strateji Gelistirme | Tum Harcama Anket Degerlendirme |Aralik 2017
personele drnek olmalidir. Projesi" kapsaminda Baskan, Baskan Yardimcilari ve Midiirlere bilgilendirme egitimi verilmistir. uygulamalarini paylasmasi, anket calismalar ile Miidirlagi Birimleri Raporu
Kurum ydneticileri, ic kontrol sisteminin uygulanmasi konusundaki galismalari ve gerekli siireglerin belirlenmesini ve takip ediimesini gin deger ve Strateji Eylem gercelestiriimisti.
saglamaya yonelik bir tutum igerisindedir. Gelistirme Midirligine iletiimesi saglanacaktir. ylem gergeklestiriimistir.
KOS 1.3 |Etik kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde bu kurallara Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan "Etik Kurallan" tim personele duyurulmus olup, "Etik Sozlesmesi” birolarda personelin  |KOS 1.3-1 | Tum personelin etik ilkelerin bilincinde olmasini insan Kaynaklari ve |Basin Yayn ve Halka |Brosiir Aralk 2016
uyulmaldir. gorebilecedi yerlere asiimistr. saglayacak brosiir hazirlanacaktir. Egitim Mudurligi | liskiler
Etik konusunda egitimler diizenli olarak verilmektedir. Aday memurlarin oryantasyon egitimi dahilinde, nakil ve yeniden atanan Miidirligi/Strateji
personelin de etik egjtimine éncelikli olarak katiimi saglanmaktadir. Etik Gelistirme Midiirligii Eylem gergeklestirilmistir.
davranis ilkeleri ydnetici ve personel tarafindan bilinmekte ve Kurum web sitesinde yer almaktadir.
KOS 132 |Etik kurallan intranete eklenecek ve personelle lotus | insan Kaynaklari ve | Tam Harcama Intranet ve Lotus Nisan 2016
ortaminda paylasilacaktr. Egitim Mudurligi | Birimleri rtami Eylem gergeklestirilmistir.
KOS 14  |Faaliyetlerde driistlik, saydamlik ve hesap verebilirik 2015-2019 Kadikdy Belediyesi Stratejik Plani Belediye Meclisince kabul edilerek uygulamaya konmus ve kamuoyu ile paylasimistir.
saglanmalidir. Stratejik Plana uyumlu olarak yilik performans programlari hazirlanmakta, ve kamuoyu ile . Yillk Idare
faaliyet raporu hazilanmakta ve her mali yilin ikinci eyreginde kamuoyu ile paylasimaktadir.
Kamu idareleri tarafindan elde edilen ve kamu hizmeti icin kullanilan tim kamu kaynaklari genel muhasebe sistemi ilkelerine gore
kaydedilmekte ve belli dénemlerde say 2000i sistemi iizerinden mali veriler raporlanmaktadr.
Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan yeni bir di veya gerek
KOS 1.5 |idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit 657 sayli Kanunun 10. maddesi ve Mahalli idareler Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikigi Esaslarina Dair Yonetmelik  |KOS 1.5-1 | Dedisikiiler dogrultusunda hizmet standartlari revize |Tam Harcama Bilgi Islem Web sayfasi Aralk 2016
davranimaldir. hiikiimleri kurumumuzda uygulanmaktadir. edilecek ve kurumumuz web sayfasinda Birimleri
Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan etik kurallar tiim personele duyurularak etik sozlesme imzalatilmis ve 6zliik dosyalarina giincellenecektir.
konulmustur. Eylem gerceklestirilmistir.
Kurumumuz hizmet standartian siiregler dogrultusunda hazrrlanmis olup kurumumuz web sayfasinda yer almaktadir.
KOS 1.6 |idarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve belgeler dogru, tam ve [Bilgi Islem Midiirlugi givenlik politikala cergevesinde Kurumsal A Givenlik duvari ve ilgili gincel Antiviriis programlart ile gerekli ve [KOS 1.6-1 |1SO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi Bilgi Islem 1SO 27001 Bilgi
giivenilir olmalidir. yeterli tedbir alinmaktadir. calismalar ak Mudirligi Guivenligi Yonetim Eylem gergeklestirilmenmistir.
EBYS yaziimi mevcut olmamakla birlikte, EBYS'ye gegis calismalari devam etmektedir. Bu kapsamda, EBYS Proje Ekibi olusturulmus Sistemi Sertifikasi KOS 1.6.1 eylem kodu ile belirtilen iSO 27001 Bilgi
olup, s6z konusu ekip EBYS yaziiminin igerigini belirlemeye ydnelik calismalari yiiriitmektedir. Gvenlidi Yonetim Sistemi Sertifikasinin alinmas! eylemi
ile ilgili galismalar strdiriilmektedir.Sertifika heniiz
alinmamistir.
KOS 162 |EBYS yaziimi alinacaktrr. Bilgi Tslem Mudurlig | Tam Harcama EBYS Yaziimi Haziran 2016
Birimleri
KOS 2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile
birimlerin ve personelin gdrev tanimlar yazil olarak
belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir
organizasyon yapisi olusturulmalidir.
K0S2.1 |idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, duyurulmali ve 2015-2019 Kadikdy Belediyesi Stratejik Planrnda kurumun misyon ve vizyonu belirlenmis olup, websitesinde kamuoyu ile
personel tarafindan . .
Kurumun misyon ve vizyonu Arama Konferansi ve kurum iginde Baskan, Baskan Yardimcilari, Midiirler ve Stratejik Plan ekibinin ortak
calismalari sonucunda katilimei yontemlerle belirlenmistir.
Vizyon ve misyon belirlenirken 2.maddede belirtilen yontemler ile ig paydas kurum Katkisi
alinmistir.
Meveut durum makul giivenceyi yeni bir diizenleme veya gerek
KOS2.2 | Misyonun gerceklestiriimesini saglamak wzere idare birimleri ve | Belediyemiz Mudirliklerinin tamamina ait calisma ve gérev yonetmelileri mevcut olup, kurum websitesinde ve intranette KOS 2.2-1 | Birimlerin gorev ve calisma yonetmelikleri gozden Tam Harcama Bilgi Tslem Mudirluga [Gorev ve Calisma Aralik 2016
alt birimlerince yiiriitillecek gorevler yazih olarak Bazi giincel olmayip, is akislarinin gézden gegirilmesinden sonra revize edilmesi ihtiyact gegirilecek, ihtiyag duyulan birimlerde giincellemeler | Birimleri Yonetmelikleri
ve duyurulmalidir. bulunmaktadir. Bazi Mudirliiklerde gérevler ysnergeler araciigiyla daha detayl olarak tanimlanmistir. gerceklestirilecek, kurumun websitesi ve intranette
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak iizere, Stratejik Plan ve Performans Programinda belirtilen ama ve hedefler ile performans yayinlanacaktir. Eylem gerceklestirimistr.
gostergeleri birimler ile iliskilendirilmistir.
K0S 2.3 |idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu gorevlere iliskin | Kurumumuz harcama birimlerinin bir kisminda_personel gorev tanimlari bulunmakta olup, bu gdrevlere iliskin yetki sorumiuluklarini KOS 2.3-1 | Gorev Tanim Rehberleri olusturularak tim harcama | Strateji Gelistirme | Tum Harcama Personel Gorev Tanim |Subat 2017
yetki ve sorumluluklarini kapsayan gérev dagilim cizelgesi kapsayan gérev dagilim cizelgesi olusturulmustur. birimleri ile lotus ve intranet ortaminda paylasilacaktir. ~|Midirligi Birimleri Rehberi Eylem gergeklestirilmistir.
olusturuimali ve personele bildirilmelidir.
KOS 232 |Birimlerin meveut is siregleri dogrultusunda Strateji Gelistirme | Tum Harcama Gorev Tanimi ve Aralik 2017
personeline ait gérev tanimlari ve gérev dagiim Midirlagi Birimleri Gorev Dagilim Eylem gergeklestirimisti.
cizelgesini olusturmast saglanacaktir. Gizelgesi
KOS 24 |idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali ve buna bag iz ve bagl birimlerinin ayri ayrt semalari ve gorev dagilimlan meveut olup, kurumumuz
olarak fonksiyonel gérev dagilimi belirlenmelidir. websitesinde yayinlanmaktadir.
Meveut durum makul giivenceyi Yeni bir veya gerek




KOS2.5 |idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve iz ve bagi birimlerinin ayri ayr semalari mevcut olmakia birlikte, baz: birimlerin fonksiyonlari gozden KOS 2.5-1 |Belediye bunyesinde bazi fonksiyonlar yeni kurulacak | Ust Yonetim Tnsan Kaynakiari ve |Kurum Organizasyon |Aralik 2016
sorumluluk dagiimi, hesap verebilirik ve uygun raporlama gegirilerek kurum iginde yeniden yapilanmaya intiyac duyulmaktadir. birimlere devredilecek, Belediyemizin misyon ve Egitim MUdUrluga | Semasi
ilskisini gbsterecek sekilde olmalidir. vizyonu dog yeni fonksi Eylem gerceklestirilmistir.
Ve organizasyon semasinda yeniden yapilanma
KOS2.6 |Idarenin yneticileri, faalyetierin hassas bazi Mdurluklerinde hassas gorevier belirlenmis, prosedirler olusturuimus ve ilgii personele duyuruimustur. Ancak KOS 2.6-1 _|Belediye biinyesinde iigii birimlerin katiimiyla Tnsan Kaynaklari ve | Tum Harcama Hassas Gorevier Mart 2017
goreviere iliskin prosedrleri belirlemeli ve personele kurumun tamaminikapsayacak sekilde Belediye binyesinde genel bir calisma bulunmamaktadir. olusturulan bir ekiple hassas gérevler listesi gikarilacak, |Egitim Mdurlagi — |Birimleri Yénetmeligi
duyurmalidir. Hassas Gorevler Yonergesi hazirlanacak ve ilgili Eylem gergeklegtirilmigtir.
personele duyurulacaktrr.
KOS2.7 |Her dizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu iziemeye | Belediye genelinde otomasyon sistemi tzerinden is ve gorev takibi yapiimakia birlikte, EBYS yaziimi il is ve grev takibinin KOS 2.7-1 |EBYS yazliminin alinmasindan sonra s ve gorev takibi | Bilgi fslem MUdarlugii | Tam Harcama EBYS yaziimi Agustos 2017
yénelik mekanizmalar olusturmalidir. sistematize edilmesi hedeflenmektedir. sistematize edilecektir. Birimleri Eylem gergeklestirilmistir.
K0S 3 Personelin yeterliigi ve performansi: Idareler, personelin
Veterliigi ve gérevieri arasindaki uyumu saglamall,
performansin degerlendirimesi ve gelistirimesine ysnelik
Gnlemler almalidir.
KOS3.1 |Insan kaynaklan ybnetimi, idarenin amag ve hedeflerinin Gorevde yikselme, atama ve unvan dedjisikiikleri tabi olunan kanunun iigili maddeleri ile Mahalli Idareler Personelinin Gorevde
gergeklesmesini saglamaya yonelik olmalidir. Yikselme Ve Unvan Dedisikiii Esaslarina Dair Yonetmelik uyarinca yapimaktadir.
Kadro karsiligi tam zamanhi sczlesmeli personel alimlar, Belediye Meclisi karar, ihtiyaci ve gorevin i belge ile
nitelikler belirtilerek Basbakanlik Genelgesi uyarinca Devlet Personel Baskanliginca ilana gikilarak ve milakat yapilarak
gerceklestiriimektedir.
Isveren ve personel arasinda yillk olarak hizmet sizlesmesi imzalanarak gerekii belgeler lgili bakaniiga génderilmektedr.
Mevcut durum makul givenceyi sagladigindan yeni bir diizenleme veya gerek .
KOS3.2 |Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir Belediyemizin hizmet ici egitim yonetmeligi bulunmakta olup stratejik planimizda belirtilen egitimler dizeni olarak yapimaktadr. KOS 32-1 |Kurum yneticilerini gelistirmek amaciyla_etkin Tnsan Kaynaklari ve | Harcama Birimi EGitim Programi ve
sekilde yiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmaldir. | Géreve yeni baslayan memur personele oryantasyon efjtimi veriimektedir. yoneticilik egitimleri verilecektir. Egitim Midurliga | Yoneticileri Egitim Katiimi Eylem gerceklestiriimemistir.
Midriiklerimizden gelen egitim talepleri de deg ilerek yillk egitim dahil Listeleri 2018 yiinda yapimast planiamaktad.
KOS3.2-2 |Personelin ybnetici olarak st kademelerde gérev Tnsan Kaynaklar ve | Tam Harcama EGitim Katlimi ) —
yapmak konusunda yeterliligini saglamak amaciyla Editim Miidarlagi Birimleri Listeleri Eylem gerceklestirilmenistir.
gerekli becerileri kazanmasi desteklenecektir. 2018 yilinda yapilmasi planlamaktadir.
KOS3.2-3 |Kurumumuzda istihdam edilecek hizmet alimi Tnsan Kaynaklari ve | Tdm Harcama Egitim Katiimci Mayis 2017
personeline oryantasyon egitimi verilecektir. Bu Egitim MOdUriuga | Birimleri Listeleri
egitimin saglanabilmesi igin midarliklere, h Egitim Notlar
baslayan personel icin insan Kaynaklari ve Egitim Eylem gerceklestirilmistir.
Miduriuginin bilgilendiriimesi hususunda yaz:
gonderilecektir.
KOS 3.3 nem veriimeli ve her gorev igin en uygun | Gorev tanimlarina uygun personel alinmasini saglayan bir dizenleme meveut degiidir. KOS33-1 |KOS 2.3.2 eylemi tamamlandiktan sonra birimlerin ve | insan Kaynaklari ve | Tum Harcama Personel Talep Formu | Aralik 2017
personel segilmel personelin gorev tanimlarina uygun nitelikte personel |Egitim Mudurldgu | Birimleri
istihdam edilmesi saglanacaktir. Eylem gergeklestirilmistir.
KOS3.4 |Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ve yiikselmesinde | Personelin performansini degerlendirmeye yénelik bir sistem meveut degildir. Kurumumuzda_ performans kriterlerinin belirlenmesine KOS 3.4-1 | Kurumumuzda performans kriterlerinin belirlenmesine |insan Kaynaklari ve | Tam Harcama Performans
liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel performansi géz 6niinde  |ve performansin dlgilmesine yénelik alisma baslatimistr. Ve bireysel performansin dlgilmesi ve Egitim Madurlga | Birimleri Kriterlerinin Eylem gerceklestirimenistir.
bulunduruimaldir. degerlendiriimesine yonelik rehber calismalari Belirlenmesi, Eylem gerceklestirilebilmesi icin Deviet Personel Baskanligi
Yapilacaktr. Olgiilmesi ve tarafindan kamu calisanlari igin "Performans Kriterlerinin
Degerlendirimesine Belirlenmesi, Bireysel Performansin Olciilmesi ve
Yonelik Rehber Degerlendiriimesi" hakkindaki calismanin sonuglanmasi
gerekmektedir.
KOS3.5 |Her gorev igin gerekii egitim intiyaci belirlenmeli, bu intiyaci | Kurumumuzun Hizmetigi EGitim Yonetmeligi ve Stratejik Plani dogrultusunda egitim programi hazrrlanmisr.
giderecek egjtim faaliyetleri her yil planlanarak yiiritilmeli ve | Gbrevine yeni baslayan memur personele oryantasyon editimi verilmektedir. Miidrliklerimizden gelen efjitim talepleri
gerektiginde gincellenmelidir. gerlendirilerek egitim dahil .
Kisisel gelisim intiyacinin belirlenmesine ynelik olarak intranette anket yapilmaktadir.
Mevcut durum makul givenceyi sagladigindan yeni bir di veya gerek
KOS3.6 |Personelin yeterliigi ve performansi bagh oldugu yoneticisi Personelin performansini dederlendirmeye yonelik bir sistem meveut degildir. performans kriterlerinin belirlenmesin
en az yilda bir kez degerlendirilmeli ve ve performansin dgillmesine yénelik calisma baslatimistrr.
degerlendirme sonuglari personel ile gériistilmelidir. Bu sartlara yonelik eylemler KOS 3.4.1 eylemi tamamlandiktan sonra, bir sonraki dénemde hazrrlanacak olan uyum eylem planinda
yer alacaktir.
KOS3.7 |Performans degerlendirmesine gore performans! yetersiz Personelin performansini dederlendirmesine ybnelik bir sistem meveut degidir.Yiksek performans gosteren personel, yoneticisi
bulunan personelin performansini gelistirmeye ydnelik dnlemler | tarafindan stz takdir edilmektedir.
alinmall, yilksek performans gésteren personel igin Bu sartlara yonelik eylemler KOS 3.4.1 eylemi tamamlandiktan sonra, bir sonraki dénemde hazrrlanacak olan uyum eylem planinda
. yer alacaktir.
KOS3.8 |Personel istindam, yer degistirme, st goreviere atanma, Personel alimlar intiyag duyulan statii dikkate alinarak Mahalli Idarelere 1k Defa Atanacaklara Dair Sinav Yonetmeligi, 5393 Sayil
egitim, performans degerlendirmesi, ozlik haklar gibi insan | Kanunun 49. Maddesinin Uygulanmasina Dair Yénetmelik, Gziirl, Eski Hiikimld ve Terér Magduru Istihdami Hakkinda Yonetmelik, E-
kaynaklart yénetimine liskin Gnemli hususlar yazih olarak KPSS Islemleri Yénetmeligi, Kamu Kurum ve Kuruluslarina isci Alnmasinda Uygulanacak Usill ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Kamu
belirlenmis olmall ve personele duyurulmalidir. Kurum ve Kuruluslarina Eski Hukimid veya Terrle M Malul Sekilde Isgi Olarak
Uygulanacak Usill ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve i .
Yer deffstirme ve gegici goreviendirmeler ise, ilgili mudriuklerin talep ve istekleri ile personele teblig edilerek yazih olarak
yapimaktadir.
Ust goreviere atamalar, yirirlikte bulunan ilgili yonetmelik dorultusunda sinav ile gergeklestirii.
Vekaleten atamalar, 657 Sayili Deviet Memurlari Kanununun 68/B maddesinde belirtilen &grenim ve hizmet yil dikkate alinarak
yapimaktadir.
Ozlik haklan memur, isgi ve sézlesmeli personele yonelik olup, lgili kanun ve yiririikteki 657 Sayili Deviet Memurlart Kanunu, 4857
Sayil Is Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 6111 Sayili Kanun, Isci Toplu Is Stzlesmeleri, Memur Toplu Is Sozlesmeleri, Mahall
idareler Personelinin Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikiigi Yonetmeligi ve Personel Almina Yénelik Genelgelerde yer alan maddeler
dogrultusunda uygulanmakta, yapilan islemler personele yazil olarak tebiig ediimektedir.
Kurumumuzun  Hizmetigi Egitim Yonetmeligi meveut olup bu dogrultuda eitimler yapimaktadir.
KOS 4

Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlart agikga
i i ve yazil olarak bildiriimelidir. Devredilen yetkinin

Snemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapimaldir.




KOS4.1  |[ls aks sireglerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve | Tum birimlerin is siregleri KIOS yaziimi tzerinde 30.09.2015 tarihi itibartyla tanimianmistir. KOS4.1-1 |l akislarinda onay ve imza noktalari ve sorumlularinin | Strateji Gelistirme | Tam Harcama Imza, Onay ve Aralik 2017
personele duyurulmalidir. Siiregler giincel olup, degisiklik oldukca yaziim tizerinde giincellenmektedir. yazilim iizerinden tim birimlerde tamamlanmasi Midirligi Birimleri Sorumlu Bilgileri 16/04/2018-E.23273 sayili 2018/2 genelge le ig kontrol
Onay ve imza noktalari ve sorumlular is akislart izerinde agikca gosterilmistir. sagjlanacaktr. calismalar tekrar baslatimistrr. Bu kapsamda is akislar
revize/yeniden olusturulacaktir.
KOS4.2  |Yetki devirler, Ust ybnetici tarafindan belirlenen esaslar Kurumumuzda Imza Yetkileri Yonergesi hazirlanmis olup, yetki devirleri ybnerge dogrultusunda yaplimaktadir. KOS4.2-1 |Yetki Devri ve imza Yetkilieri Yonergesi hazrlanacak, |insan Kaynaklari ve | Tam Harcama Yetki Devri ve Imza | Aralik 2016
cercevesinde devredilen yetkinin sinrrlarini gosterecek sekilde birimlerle yazil ve intranet ortaminda paylagilacaktir. |Egitim Mdurligu | Birimleri Yetkilileri Yonergesi
yazil olarak belirlenmeli ve ilgliere bildirimelidir. .
Eylem gerceklestirilmistir.
KOS 4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumiu olmalidir. KOS 4.2.1 no'lu eylemin gergeklestirilmesiyle makul giivence saglanacaktir.
KOS4.4 |Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve |KOS 4.2.1 nollu eylemin makul givence
Vetenegje sahip olmalidir.
KOS4.5  |Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iiskin olarak belli |KOS 4.2.1 nollu eylemin makul givence
donemlerde yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden ise
bu bilgyi aramalidir.
RDS 5 Planiama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini, amag, hedef
ve gostergelerini ve bunlan gerceklestirmek icin ihtiya
duydukler kaynakian igeren plan ve programlarini olusturmali
ve duyurmali, plan ve
saglamalidir.
RDS5.1 |Idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amalar ve |Stratejik Plan calismalarinda Kalkinma Bakanlignin yayiniadigi "Kamu Kuruluslari Icin Stratejik Planlama Kilavuzu"ndan faydalaniimis
siiebilir hedefler saptamak, performanslarin éigmek, izlemek [olup, kurum ici ayr bi diizenlemerehber bulunmamaktadir.
amaciyla katiimei stratejik plan | Stratejik Plan Arama Konferansi ve kurum iginde Baskan, Baskan Yardimcilari, Midiirler ve Stratejik Plan ekibinin ortak calismalari
hazrrlamalidir. sonucunda katilime: yantemlerle olusturulmustur.
2015-2019 Kadikdy Belediyesi Stratejik Plani Belediye Meclisince kabul edilerek uygulamaya konmus ve kamuoyu e paylagiimistr.
Mevcut durum makul givenceyi yeni bir diizenleme veya gerek
RDS5.2 |idareler, yuritecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin |Stratejik Plana uyumiu olarak yilik performans programiar hazrlanmakta, Ve kamuoyu ile ) RDS 5.2-1 | Kurumun stratejik plan ve performans programi Strateji Gelistirme | Stratejik Plan EKibi | EGitim Katiimci Listesi | Temmuz 2016
kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren  |Performans Programi hazirlanirken Maliye Bakanigjinin yayinladii "Performans Programi Hazirlama Rehberi‘nden faydalanimakta hazrlamakla yiikimid personeline otomasyon Midirliga
performans programi hazrrlamalidir. olup, kurum igi ayr bir diizenleme/rehber bulunmamaktadir. Halihazirda performans programiar 3er aylik periyodiaria i isteminde bulunan stratejik plan ve performans
olup, 2016 yilindan itibaren otomasyon sistemi izerinden bahse konu periyotiarla izlenecektir. modi kullanimi, fizibilte ve fayda-malyet analizi Eylem gerceklestirimisti.
egjtimleri verilecektir.
RDS5.3 |Idareler, btgelerini stratejik planiarina ve performans Biltce; Stratejik Plan ve Performans Programina uygun olarak hazrlanmaktadir. Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan yeni
programlarina uygun olarak hazirlamalidir. bir di veya gerek
RDS5.4 |Yoneticiler, faaliyetlerin ilgii mevzuat, stratejik plan ve Performans esasli biitceleme ilkesi Gergevesinde otomasyon sistemi Uzerinden Stratejik Plan ve yillk performans programindaki
performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere faaliyetler biitge il iskilendirimis olup, izleme ve raporlama yapimaktadi.
uyguniugunu saglamalidir.” Mevcut durum makul givenceyi yeni bir diizenleme veya gerek
RDS55 | Yoneticler, gorev alanlan Gercevesinde idarenin hedeflerine | Kurumumuz harcama birimler faallyetirini, 2015-2019 Stratejik Plani ve yilik Performans Programian dogrultusunda
uygun &zel hedefler belirlemeli ve . i ir.
Mevcut durum makul givenceyi yeni bir veya gerek
RDS5.6 | idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifk, SigUiebir, ulaslabilr, |Performans Programlnda somut ve igilebilir olup, ihtiyag RDS 5.6-1 _|Stratejik Plan, Performans Programi ve Btge Strateji Gelistirme | Stratejik Plan EKibi | EGitim Katiimai Listesi | Haziran 2016
ilgili ve sireli omalidir. Syl sekilde olup yillik gergeklesme hedefleri belirlenmistir. hazrlamakla yiikiimid personele bu konularda efitimler |Mudurligi
verilecektir.
Eylem gergeklestirilmistir.
RDS 6 Risklerin belilenmesi ve degerlendiriimesi: idareler, sistemli bir
sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini
ilecek i ve di riskleri
Ve alinacak dnlemler belirlemelidir.
RDS6.1 |idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve Risk Ekim 2015'te olmakla birlikte, risk degerlendirme sistemi 2016 yilinda uygulamaya RDS 6.1-1 |Risk Calisma Grubu tarafindan her Birimin faaliyetlerine |Strateji Gelistirme | ig Kontrol Ekibi Birim risk haritalar
yonelik riskleri belirlemelidir. konacak ve gerekli politika ve prosediir dokil Risk 2015 yil Eylill, Ekim ve Kasim fiskin riskler (is akislari ve siregler Uzerinden) tespit | Mudurligi
ne farlundalik egitimleri verilmistir. 2015-2019 Kadikby Belediyesi Stratejik edilecek ve Birim risk haritalan olusturulacaktr.
in 8ncelikli riskler tanimlanmistir. Kurumun is siirecleri ve is akislar 2015 yilinda ) g
tamamlanmis olup, bunlara iliskin riskler 2016 yilinda belirlenecekti S62 konusu eylem 2018-2019 yillai arasin: kapsayacak olan
uyum eylem planinda yeniden degerlendirilecektir.
RDS 6.1-2 |Birim Risk Sorumlulari Birimlerince yGrditdlen faaliyetler |Strateji Gelistirme | ig Kontrol Ekibi Risk Izleme Formlart
kapsaminda mevcut risklere (Risk Haritalar) iliskin Midirliga
gelismeleri (aylik olarak) ve olas! risklere yonelik S6z konusu eylem 2018-2019 yillan arasini kapsayacak olan
beklentiler (anlik olarak) Risk izleme Formiar uyum eylem planinda yeniden degerlendirilecektir.
aracilidlyla Harcama Yetkilisine ve it yGnetime
RDS 6.1-3 _|Stireg riskleri belirlendikten sonra "Kurumsal Risk Strateji Gelistirme | Ig Kontrol EKibi Strate)i Belgesi

Yénetimi Strateji Belgesi” hazirlanacaktr.

Midurlagi

Stz konusu eylem 2018-2019 yillari arasini kapsayacak olan
uyum eylem planinda yeniden degjerlendirilecektir.




RDS 6.2 olasi etkileri Risklerin etki ve olasiliklari 2016 yilinda KIOS yazilimi iizerinde Blgimii Risk RDS 6.2-1 |Sireg risklerinin etki ve olasilklari KIOS yazilmi ic Kontrol Ekibi Strateji Gelistirme | Risk haritasi
yilda en az bir kez analiz e calismalarinda KIOS yazilimi kullaniimaktadir. {izerinde belirlenecektir.Aralik 2017 Miidirlig
Stz konusu eylem 2018-2019 yillari arasini kapsayacak olan
uyum eylem planinda yeniden degjerlendirilecektir.
RDS6.3 |Risklere karsi alinacak onlemler belirlenerek eylem 2015-2019 Kadikdy Belediyesi Stratejik Planina ait stratejik riskler RDS 6.3-1  |2016-2017 Yili Stratejik Risk Yonetimi Eylem Plani Strateji Gelistirme | Stratejik Risk Eylem | 2016 Yili Stratejik Risk | Mayis 2016
planlan olusturulmahidir. Stratejik Risk Yénetimi Eylem Planlari hazirlanacaktir. 2016-2017 Yili Stratejik Risk Yéneti hazirlanacaktrr. Midirlagi Plani Grubu Yénetimi Eylem Plani Eylem gerceklestiriimistir.
calismalarina baslanmistir. s Siiregleri ve is Akislari kapsamindaki risklerin bertarafina yénelik olarak da Siireg
Riskleri Eylem Planlari hazirlanacaktir.
RDS 6.3-2 | 2016-2017 Yili Stratejik Risk Yonetimi Eylem Planiyil | Strateji Gelistirme | Stratejik Risk Eylem | izleme Raporfari Mart 2017
sonu gergeklesmeleri itibariyla 6 aylik periyotlarla Miidirlagi Plani Grubu
izlenecektir. A
Eylem gereklestirilmistir.
RDS 6.3-3 | 2016-2017 Yili Stratejik Risk Yonetimi Eylem Plani Strateji Gelistirme | Stratejik Risk Eylem | Degerlendirme Raporu|Mart 2018
izleme raporlan iist yonetime raporlanarak Miidirlagi Plani Grubu
degerlendirilecektir. Eylem gerceklestirilmistir.
RDS 6.3-4 | Sireg Riskleri Eylem Plani hazirlanacaktr. Strateji Gelistirme | Ig Kontrol Ekibi Siireg Riskleri Eylem
Miidirlagi Plani
Stz konusu eylem 2018-2019 yillari arasini kapsayacak olan
uyum eylem planinda yeniden degjerlendirilecektir.
RDS 6.3-5 | Sireg Riskleri Eylem Plani KIOS yaziimi Uzerinden 6 | Strateji Gelistirme: Tzleme Raporu
aylik periyodia izlenecektir. Miidirlagi
Stz konusu eylem 2018-2019 yillari arasini kapsayacak olan
uyum eylem planinda yeniden degjerlendirilecektir.
RDS 6.3-6 | Tum birimler kendi siireg risklerini izleyerek ic Kontrol Ekibi Strateji Gelistirme | Degerlendirme Raporu
defjerlendirme raporlarini Strateji Gelistirme Mudurligii Miidirlig
i {ist yénetime .
Stz konusu eylem 2018-2019 yillari arasini kapsayacak olan
uyum eylem planinda yeniden degjerlendirilecektir.
KFS 7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay!
amaglayan ve riskleri karslamaya uygun kontrol strateji ve
yontemlerini belirlemeli ve uygulamaldir.
KFS 7.1 in uygun kontrol strateji ve | Kurumumuzda baz: faaliyetlerin riskl s olup bu risklere yonelik olusturulan kontrol ve stratejiler KFS7.1-1  |KIOS yaziimi izerinden kurum sireglerinin risk tirleri | Strateji Gelistirme | i Kontrol Ekibi Kurum/Birim Risk
gbzden gecirme, & yoluyla . Kontrol ve i ine ihtiyag vardir. tespit edilecek ve tespit edilen risklerin etki ve Miidirlagi Haritasi
kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, Risk puani yiiksek olan siiregler iizerinden calismalar baslatilacaktir. olasiliklarina gore riskler puanlanacaktir.
i 5 analiz etme, yetki ) g
gizetim, incclem, izieme v.b.) belirleamell ve 562 konusu eylem 2018-2019 yilai arasini kapsayacak olan
uyum eylem planinda yeniden degjerlendirilecektir.
uygulanmalidir.
KFS7.1-2|Risk puani yiksek olan siiregler onceliklendirilecek ve | Strateji Gelistirme | i Kontrol Ekibi Risk ve Kontrol
bu siireglerin mevcut kontrolleri gézden gegirilerek Miidirlagi Haritasi
etkin goriilmeyen kontroller igin yeniden kontrol
faaliyetleri olusturulacaktr. S62 konusu eylem 2018-2019 yillan arasini kapsayacak olan
uyum eylem planinda yeniden degerlendirilecektir.
KFS7.2  |Kontroller, gerekli hallerde, islem dncesi kontrol, siireg |Kurumumuzda 6nemli gorillen siireclerin islem dncesi kontrolii, siireg kontrolii ve islem sonrast kontrolleri KFS7.2-1  |KFS 7.1.2 no'lu eylem sonucunda olusturulan kontrol | Strateji Gelistirme | i Kontrol Ekibi Risk ve Kontrol
kontrolii ve islem sonrast ide faaliyetlerinin siniflandirimasi yapilacaktir. Miidirlagi Haritasi
Stz konusu eylem 2018-2019 yillari arasini kapsayacak olan
uyum eylem planinda yeniden degjerlendirilecektir.
KFS 7.2:2 sonucunda kontrol matrisleri Strateji Gelistirme | i Kontrol_Eibi Risk ve Kontrol
olusturulacak ve gerekli gorildiigi durumlarda Midirlagi Haritasi ve
kontrollerin otomasyon sistemine aktarimi yapilacaktr. Otomasyon Sistemi
Stz konusu eylem 2018-2019 yillari arasini kapsayacak olan
uyum eylem planinda yeniden degjerlendirilecektir.
KFS 7.3 Belediyemizin tabi oldugu mevzuat dogrultusunda varlikiara yonelik otomasyon sistemi uzerinde kontrol faaliyetleri gelistiriimis ve

Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel kontroldnd ve
giivenliginin saglanmasini kapsamaldir.

uygulanmaktadir.
Meveut durum makul giivenceyi

yeni bir veya gerek




KFS7.4 |Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen fayday |KFS 7.2 standardi iliskin fayda-maliyet analizi KFS7.4-1 |Kontrol faaliyetleri uygulamaya gegilmeden once fayda- |Strateji Gelistirme | i Kontrol Ekibi Fayda-Maliyet Analizi
asmamalidir. maliyet analizi yapilacaktir. Midirlagi Ciktisi
Stz konusu eylem 2018-2019 yillari arasini kapsayacak olan
uyum eylem planinda yeniden degjerlendirilecektir.
KFS 8 irlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler,
faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazil
prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali,
giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir."
KFS8.1 |idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazil | Faaliyetler ile ilgii tim karar ve islemler igin meveut mevzuat hikumleri uygulanmakia birlikte, intiyag duyulan faaliyetiere yonelik KFS8.1-1  [Kurumun oncelikii gordugu siireglerin prosedirleri Tim Harcama Strateji Gelistirme | Prosedir Aralik 2017
prosedirler belirlemelidir. i . Ancak, Dogrudan Temin Siireci igin prosedir hazirlanmis olup, dider siiregler igin KIOS hazrlanacaktrr. Birimleri Miidirligi
yaziimi iizerinden gerekli gérilldiigii hallerde prosedir tanimlanmast mimkin olacaktr.
Stz konusu eylem 2018-2019 yillari arasini kapsayacak olan
uyum eylem planinda yeniden degjerlendirilecektir.
KFS8.2 |Prosedurler ve ilgii dokuimanlar, faaliyet veya mali karar ve KFS 8.2 ve KFS 8.3 dogrultusunda prosedurler hazrrlanacaktrr.
islemin baslamasi, ve Imasi
kapsamaldir.
KFS8.3  |"Prosedirler ve ilgili dokimanlar, giincel, kapsamii, mevzuata | KFS 8.2 ve KFS 8.3 dogrultusunda prosedirler hazrrlanacaktir.
uygun ve ilgili personel tarafindan anlasilabilr ve ulasilabilir
olmalidir."
KFS 9 Gorevler ayrilgi:Hata, eksiklik, yanlisik, usulsiziik ve yolsuzuk
risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi
gorevieri personel arasinda paylastirimalidir.
KFS9.1  |"Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontroli grevleri farkir Kisilere veriimekte olup,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gérevleri farkli kisilere  |gdrev cakismalari bulunmamaktadir.
veriimelidir." Meveut durum makul gilvenceyi sag Yeni bir dii veya gerek
KFS9.2  |"Personel sayisinin yetersiziigi nedeniyle gorevier ayriigi Ayni Kiside birlesemeyen gorevier in tabi oldugu olup, faaliyetler yiiritilarken gorevier ayriigr
ilkesinin tam olarak uygulanamadi idarelerin ysneticileri ilkesi uygulanmaktadir.
risklerin farkinda olmali ve gerekli nlemleri almalidir." Meveut durum makul givenceyi yeni bir diizenleme veya gerek
KFS 10 Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve islemlerin prosedirlere
uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
KFS 10.1 | Yoneticiler, prosedirlerin etkili ve sureki bir sekilde Prosedrler heniiz tanimlanmarnis olup, ilgili mevzuat dzenl olarak takip edimektedir.
uygulanmasi igin gerekli kontrolleri yapmalidir. Belediyenin her biriminde mevzuati takip etmek iizere bir personel géreviendirilmis olup, giincel mevzuat degisiklikleri takip
ediimektedir. Mevzuat takip sistemi mevcuttur.
3 mevzuat degisikikleri birlikte, ig mevzuata yansitimamistir.
s akislan mevzuata uygun olarak olup, mevzuat degisiklikleri dog i .
Meveut durum makul giivenceyi gindan yeni bir di veya gerek
KFS10.2 |"Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve onaylamall, | 5018 sayil Kanun,
hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi igin gereki talimatiar 657 sayili Kanun,
vermelidir." 3628 sayli Kanun,
4483 saylli Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun,
Kamu Gorevlileri Etik Davranis fikeleri ile Basvuru Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik
Meveut durum makul giivenceyi Yeni bir dii veya gerek
KFS 11 eler, i

saglamaya yonelik gerekli Gnlemleri almalidir.




KFS 111 |Personel yetersiziii, gegici veya surekli olarak gorevden Imza Yetkileri Yonergesinde gegici ve sirekli gérevden ayrimalar icin Gnlemler alinmistr.
ayriima, yeni bilgi sistemlerine gegis, yntem veya mevzuat Hassas gorevler igin kurum igerisinde asil ve yedek olmak iizere yillik greviendirlemeler yapimaktadir.
gisiklikler ile olaganiistil durumlar gibi i Yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem ve mevzuat degisikikler ile olaganiistii durumlar igin meveut kosullar dorultusunda Snlemler
siirekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli Snlemler alinmistir.
alinmalidr. Meveut durum makul giivenceyi Yeni bir dii veya gerek
KFS11.2 | Gereki hallerde usuliine uygun olarak vekil personel Ts ve islemlerin diizgiin ve kesintisiz yirimesi agisindan Ust ydnetim tarafindan, bazi isler icin vekalet onaylar alinarak personel
Meveut durum makul giivenceyi yeni bir dii veya gerek
KFS 113 | Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve | Gorevinden ayrilan personel is durumunu ve gerekli bilgileri sozli olarak vermektedir. KFS 11.3-1 | Gorevinden ayrian personelin is veya islemlerinin insan Kaynaklari ve | Ust Yonetim Talimat Nisan 2016
gerekii belgeleri de igeren bir rapor hazrlamasi ve bu raporu | Hassas gdrevlerde bulunan personelin ilmesi yaz1 ile sona durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor Egitim Mdiirliga
goreviendirilen personele vermesi ydnetici tarafindan Gdrevden ayrilan personelin, (izerine kayith bulunan demirbaslarin devredilmesi igin gerekl tutanaklar dizenlendikten sonra hazirlamasi ve ydneticisine teslim etmesi igin talimat
saglanmalidir. demirbaslarin devri yapiimaktadr. hazirlanacak ve tiim birimlerle paylasilacaktir.
Eylem gereklestirilmistir.
KFS 12 Bilgi sistemleri i , bilgi sistemlerinin
ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari
gelistirmelidir.
KFS 121 |"Bilgi si ini i 3 Bilgi Islem Mudarlagu guvenlik politikalar gergevesinde Kurumsal A Givenlik duvart ve iigili guncel Antivirls programiar ile gerekii ve
kontroller yazli olarak belirlenmeli ve uygulanmalidr.” yeterl tedbir alinmaktadir.
Meveut durum makul giivenceyi yeni bir diizenleme veya gerek
KFS 122 |Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi le bunlara erisim konusunda | Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi le bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler yapiimistir.
lendi yapilmali, hata ve usulsiizliklerin 6nlenmesi, [ Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan yeni bir di veya gerek
tespit edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar
olusturuimaldir.
KFS 123 |idareler bilisim ydnetisimini saglayacak mekanizmalar Bilisim yonetimine yonelik yerel veya uzaktan erisim saglayacak mekanizmalar mevcuttur.
gelistirmelidir. Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan yeni bir diizenleme veya gerek
BIS13 Bilgi ve iletisim: 1dareler, birimlerinin ve galisaniarinin
er izlenebilmesi, karar alma siireglerinin sagikli bir
sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve
memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim
sistemine sahip olmalidir.
BIS13.1 |idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dis iletisimi kapsayan | Kurumda yatay ve dikey ic iletisim ile dis iletisimi saglamak Uzere Lotus Notes haberlesme yaziimi kullanimaktadir.
etkili ve sireki bir bilgi ve iletisim sistemi olmalidir. Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan yeni bir di veya gerek .
BIS 132 |Yoneticiler ve personel, gorevierini yerine getirebilmeleri icin | Personelin ihtiyacina gore olusturulmus bir intranet meveuttur.
gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmelidir. EBYS yazlimi iizerine calismalar devam etmektedir.
Kurumsal bilgiler Kurumsal Internet sayfasinda, rapor formunda Otomasyon Sisteminde ve Belediye Intranet sayfasinda ihtiyaci
Karsilar diizeyde mevcuttur.
KOS 2.7.1 no'lu eylemin gergeklestirilmesiyle makul giivence saglanacaktir.
BIS 133 |Bilgiler dogru, gvenilr, tam, kullanish ve anlasilabilir olmalidir. | Bilgi Islem Mudurluga guvenlik politikalart gercevesinde Kurumsal Ag Gavenlik duvari ve ilgili gancel Antiviris programlari ile gerekli ve
yeterli tedbir alinmaktadir.
KOS 1.6.1 no'lu eylemin gergeklestirilmesiyle makul giivence saglanacaktir.
BIS 134 |Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve biitgenin | Performans Programi ve Bitge gerceklesmeleri kurumun otomasyon sistemi izerinden takip edimektedir.

uygulanmasi ile kaynak kullanimina iliskin dider bilgilere
zamaninda erisebilmelidir.




BIS 135  |Ynetim bilgi sistemi, ynetimin intiyag duydugu gereki bilgileri |Belediye otomasyon sisteminin yanisira kurumumuza ait dis birimlerin de kendilerine ait otomasyon sistemleri mevcuttur (Hastane
Ve raporlari iiretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak Otomasyon Sistemi ve Kiltiiphane Otomasyon Sistemi gibi). AMP, Hakedis, Yaklasik Maliyet ve Kesin Hesap Programi, Mevzuat ictihat
sekilde tasarlanmalidir. icra Takip Programi gibi detayli hizmet veren programlarin yanisira belediye otomasyonundan giincel ve ayrintili rapor alan
programlar sayesinde ysnetimin bilgi ihtiyaci yeterli diizeyde karslanmaktadir.
Birimlerde hizmete ydnelik intiyag ortaya gikmasi durumunda yeni otomasyon sistemleri ve destek programlari alinp isletilmesi
salanacaktr.
Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan yeni bir di veya gerek
BIS13.6 | Yoneticiler, idarenin misyon, vlzyon ve amaglani cercevesinde | Stratejik Plan ve performans programlarinda belitilen amag ve hedefler personele yazl olarak bildirimekte olup, ayrica kurumun
ilerini gorev ve personele de

bildirmelidir. Baskan; Stratejik Plan, Biitge, Harcamalar, Mali Durum ve Programi gelismelerini sistemi, toplantilar ve
harcama yetkililerince gergeklestirilen brifingler yoluyla takip etmektedir.
Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan yeni bir di veya gerek
ic kontroliin bilesenlerinin uygulama ve takibi igin KIOS yaziimi kullanimaktadir.

BIS13.7 |idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin Lotus Notes haberlesme ve ortak calisma yaziimi sayesinde yatay ve dikey iletisim sistemi kurulmustur.
degerlendirme, oneri ve sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir.

BIS14 Raporlama: Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile
sonuglar, saydamlik ve hesap verebililik ilkeleri dogrultusunda
raporlanmaldir.

BiS14.1 |idareler, her yi, amaglar, hedefleri, stratejieri, varlidari,

programlarini
agklamaldir.

BIS 142 |idareler, bitcelerinin ilk alti aylk uygulama sonuglari, ikinci alt
aya iliskin beklentiler ve hedefler e faaliyetlerini kamuoyuna
agklamaldir.

BIS 143 |Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda
gosterilmeli ve duyuruimalidir.

BIS 144 |Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare icinde yatay ve dikey
raporlama agi yazl olarak belirlenmeli, birim ve personel,
gorevieri ve faaliyetleriyle ilgili hazrlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.

BISIS Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tirl
evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, smiflandirildigi ve
dosyalandigi kapsamii ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

BIS15.1  |Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, gelen |Evrak kayit sistemi kurum otomasyon sistemine entegre olarak kullanimaktadr. BIS 15.1-1 | Dijital Arsiv Sistemi oncelikli ihtiyag duyan M Bilgi Tslem M Tum Birimler Dijtal Arsiv Sistemi | Ocak 2017
ve giden evrak ile idare ici haberlesmeyi kapsamalidir. Kayt ve dosyalama Devlet Arsivleri Genel Miidirliiginiin belirledigi standart dosya planina uygun yapimaktad. dogrultusunda, tim belediyede kullanir hale Eylem gerceklestirimistir.

getirilecektir.

BIS15.2  |Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve gincel olmall, yonetici | BIS 15.1 dogrultusunda yonetici ve personeller aradiklar bilgi ve belgelere istedikleri zaman ulasabilir durumdadir.
ve personel tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir. BIS 15.1.1 ve BIS 15.1.2 no'lu eylemlerin ger ilmesiyle makul giivence sag .

BIS 153  |Kayit ve dosyalama sistemi, Kisisel verilerin guveniigini ve Dodal afet, yangin vb. durumlarda evrak ve bilgi kaybr yasamamak adina Merkez Binamiz ve Disaster Merkezimizde veriler gunluk
korunmasini saglamalidr. olarak yedeklenmektedir.

Mevcut durum makul givenceyi Yeni bir diizenleme veya gerek

BIS 154 |Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartiara uygun Kayit ve dosyalama Devlet Arsivieri Genel Mudarlogunin behr\edwgl standart dosya plamna uygun yapulmaktamr
olmalidir. Mevcut durum makul givenceyi yeni bir diizenleme veya rek

BIS 155  |Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartiara Evrak kayit sistemi Belediye otomasyon sistemine entegre olarak kullanimakta olup, kayit ve dosyalama Deviet Arsivieri Genel
uygun bir sekilde sniflandiriimali ve arsiv sistemine uygun Midiirliginiin belirledigi Standart dosya planina uygun yapiimaktadir.
olarak muhafaza ediimelidir. BIS 15.1.1 no'lu eylemin gergeklestiriimesiyle makul giivence saglanacaktir.

BIS15.6  |idarenin is ve islemlerinin kaydi, sinflandinimasi, korunmasi ve | ihtiyag sahibi Birimler igin Dijital Arsiv Yaziimi etkin kullanimaktadir.
erisimini de kapsayan, belirlenmis standartiara uygun arsiv ve | Arsiv ve dokiimantasyon sisteminin etkniligi ve verimiiligi ile ilgili hazrlik calismalari devam etmektedir.
dokiimantasyon sistemi olusturuimalidir. BIS 13.2.1 eylemi ve BIS 15.1.1 no'lu eylemlerin gergeklestiriimesiyle makul giivence saglanacaktir.

BIS16 16. Hata, usulsiizlik ve yolsuziuklarin bildirimesi:

hata Usulsuzluk ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde

yontemler olusturmaldir.




BIS16.1  |Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim yéntemleri Kurumumuzda hata, usulsiizliik ve yolsuzlarin bildirilmesine ynelik mevcut bir bildirim yéntemi bulunmamaktadir. BIS 16.1-1 |Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin bildirimesine yénelik [insan Kaynaklari ve [Teftis Kurulu Yénerge/ Resmi Yazi
belirlenmeli ve duyurulmalidir. 657 sayili Kanun, yénerge hazirlanacak ve tiim birimlerle paylagilacaktrr. | Egitim Midirligi Midirligii/ ig
5237 TCK, Denetim Birimi
4483 sayil Kanun,
3628 sayil Kanun, Eylem gergekletirilmistir.
5271 CMK Kanun, S6z konusu eylem 2018-2019 yillan arasini kapsayacak olan
4982 sayili Kanun, uyum eylem planinda yeniden degerlendirilecektir.
Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlari Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri uygulanmaktadir.
BIS16.2  |Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda  |Kurumumuzda kapsamii ve yeterli inceleme Baskaniik Makami onayt ile Teftis Kurulu Miidarligii tarafindan yapimaktadir.
Yeterli incelemeyi yapmalidir. Mevcut durum makul giivenceyi sagladig yeni bir dii veya gerek 2
BIS16.3  |Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar bildiren personele haksizve  |BIS 16.1.1 no'lu eylemin gergeklestirilmesiyle makul giivence saglanacaktr.
is17 ic kontroliin degerlendirilmesi:dareler i kontrol sistemini yilda
en az bir kez degerlendirmelidir.
i517.1 Tc kontrol sistem, sireki izleme veya ozl bir degerlendirme | Kurumumuzda ig kontrol sistemi, Tzleme ve Yonlendirme Kurulu ve Strateji Gelistirme Mudrluga tarafindan izienmektedir. S 17.1-1  |Birim risk haritalarinda etki-olasilik dederi yiksek ve en |Strateji Gelistirme | g Kontrol EKibi Tzeme ve
'yapma veya bu iki yontem birlikte kullanilarak yiiksek olan risklerin kontrol faaliyetleri ve eylemleri 6  [Mudurlugu Degerlendirme Séz konusu eylem 2018-2019 yillari arasini kapsayacak olan
degerlendirilmelidir. aylik periyodlarla izlenecek, degerlendirilecek ve tst Raporlar uyum eylem planinda yeniden degerlendirilecektir.
yonetime raporlanacaktrr.
151712 [ic kontrol sistemi, yilda bir Strateji Gelistirme | ig Kontrol Ekibi ic kontrol
defa omak rere sor/anket itriogs egerendime i Kontrol st e g “arkncali anket yapimsr. Bura
degerlendirilecektir. Degerlendirme sonucundaki rapor; " gére kurum personelini ig kontrol calismalar: hakkinda
mgme v, m}m:!;mrum ey por; farkindalig1 oldukga dilsiik cikmistir. Bu nedenle degerlendirme
A anketi yapilmasina gerek duyulmamis, onun yerine farkindalik
. artirma calismalari yapiimasina karar verilmistir.
5172 Tc kontrolin eksik yonleri fle uygun olmayan kontrol Meveut ig kontrol sisteminin yeterliigi ve deger ic kontrol 6zded formu 5 17.2-1 i kontrol 6z degerlendirme anket Strateji Gelistirme |1 Kontrol Ekibi ic Kontrol
yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli cnlemlerin kullanilarak ele alinacaktr. formu hazirlanacaktr. Midirlaga Ozdegerlendirme ¢ Kontrol sistemi e figil "farkindalik anketi” yapilmistr. Buna
alinmasi konusunda siire ve yontem belirlenmelidir. Anket Formu gére kurum personelinin ic kontrol calismalan hakkinda
farkindaligi oldukga dilsiik gkmistir. Bu nedenle degerlendirme
anketi yapiimasina gerek duyulmamis, onun yerine farkindalik
artirma galismalari yapilmasina karar verilmistir.
i517.3 ic kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin katiimi [Mevcut ig kontrol sisteminin yeterli gerlendirilmesi ig kontrol 6zdeg formu 1517.3-1  [ic Kontrol Gzdegerlendirme Anket Formunun harcama |Strateji Gelistirme | g Kontrol Ekibi ic Kontrol
saglanmalidir. kullanilarak ele alinacaktrr. birimi yetkilileri ile bizzat isi gerceklestiren gérevii Midrligii Ozdegerlendirme ¢ Kontrol sistemi e igil “farkindalik anketi” yapimist. Buna
personel tarafindan doldurulmasi saglanacak, Raporu gre kurum personelinin ig kontrol calismalar: hakkinda
degerlendirilecek ve raporlanacaktir. farkindalig1 oldukga dilsiik ikmistir. Bu nedenle degerlendirme
anketi yapilmasina gerek duyulmamis, onun yerine farkindalik
artirma calismalani yapiimasina karar verilmistir.
is17.4 ic kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin goriisleri, kisi | Mevcut ig kontrol sisteminin yeterfiligi ve deger i ic kontrol dzdeg formu 151741 [ic Kontrol Degerlendirme Raporu, Ozdegerlendirme |Strateji Gelistirme | g Denetim Birimi ve | Degerlendirme
ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i ve dig denetim kullanilarak ele alinacaktrr. Raporu, g Denetim ve Dis Denetim raporlar gszden [ Midirligii ic Kontrol Ekibi Raporu ic Kontrol sistemi ile ilgili “farkindalik anketi" yapilmistr. Buna
sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinmalidir. gegirilerek kurumda mevcut olan ig kontroller gore kurum personeli
degerlendirilecektir. farkindaligi oldukga di
anketi yapilmasina gerek duyulmamis, onun yerine farkindalik
artirma calismalani yapiimasina karar verilmistir.
is17.5 Ic kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken Kontrol 6z degerlendirme ile ilgili bir yénerge veya rehber bulunmadigindan, 6nlem ve uygulanacak eylemler mevcut degildir. i517.5-1  [iS 17.4.1'deki Degerlendirme Raporu sonucunda 2016- |Strateji Gelistrme |ig Kontrol Ekibi Revize 2016-2017 ¢ |Ocak 2018
énlemler belirlenmeli ve bir eylem plani ercevesinde 2017 ig Kontrol Uyum Eylem Plani revize edilecektir. [ Midirliigi Kontrol Uyum Eylem
uygulanmaldir. Plani
is18 Ic denetim:Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i denetim
faaliyetini saglamalidir.
is18.1 I denetim faaliyeti Ig Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan i Denetim faaliyeti IDKK tarafindan yayinlanan uygun sekilde
belirlenen standartlara uygun bir sekilde ydriitilmelidir. Teftis Kurulu ve Ig Denetim Birim Baskaniigi ayr idari birimler seklindedir.
IGDEN sistemi kullanilarak 1DKK Kamu I¢ Denetim Mevzuatina uygun olarak alismalar yilriitilmektedir.
Kurumsal Denetimlerle ve Galistaylarla Baskan ve Baskan ic denetim farkindaligi
Meveut durum makul giivenceyi yeni bir diizenleme veya gerek
is182 Ic denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi gerekii gériilen [ICDEN yaziim izleme faaliyetini zorunlu kildigindan izieme sistemi olusturulmustur.
énlemleri igeren eylem plani hazrrlanmall, uygulanmali ve Ic Denetim Raporu Baskan ve iigili Baskan Yardimailar ile paylagiimaktadir.
izlenmelidir. Eylem planlan izlenmekte ve sonuglari gézlenmektedir.
Mevcut durum makul giivenceyi sagladig yeni bir dii veya gerek




