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BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1 - - Bu Yénetmelik, Kadikdy Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve
sorumluluklarini, caligma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yénetmelik, Kadikdy Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin gorevlerini,
Veteriner Isleri Miidiirii ve Veteriner Isleri Miidiirliigiine baglh Birimlerin ¢alisma usul ve esaslari
ile sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma
Kanunu, 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu ve diger kanun,
tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 - Bu Yonetmelikte gegen;

a) Belediye: Kadikoy Belediyesini,

b) Bagkan: Kadikdy Belediye Baskanini,

¢) Ust Yénetici: Kadikdy Belediye Baskanini,

d) Baskan Yardimcisi: Belediye Bagkani tarafindan konuyla ilgili olarak gorevlendirilen Bagkan
Yardimecisini,

e) Ust Yonetim: Kadikoy Belediye Bagkanimni ve Baskan Yardimcilarini,

f) Meclis: Kadikdy Belediye Meclisini,

g) Enclimen: Kadikdy Belediye Enclimenini,

h) Miidiirliik: Veteriner Isleri Miidiirliigiinii

i) Miidiir:Veteriner IsleriMiidiirii’nii

j) Harcama Birimi: Belediye Biitgesinde Odenek Tahsis Edilen ve Harcama Yetkisi Bulunan
Birimi,

k) Birim: Veteriner Isleri Miidiirliigiine bagl birimleriifade eder.

Ha%;':;Ta Hazirlayan Kontrol 1 Kontrol 2 Olur Onay
08.05.2026 tarihli ve
i 2026/63 Sayil
19 02.2026 Madar Iék(on:.roll Y stkan Baskan Kadikdy Belediye
.02. orevlisi ardimcisi Meclis karari ile
onaylanmistir.
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Kurulus, Organizasyon Yapisi ve Baghhk

Kurulus

MADDE 5-Kadikdy Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigii, 22/02/2007 tarihli Resmi Gazetede
yayinlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idari Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Ydénetmelik geregince Kadikdy Belediye Meclisinin 20/04/2007
tarih ve 2007/61 sayili karari ile kurulmustur.

Organizasyon Yapisi

MADDE 6 -Veteriner Isleri Miidiirliigii, dogrudan Baskan Yardimcisina bagh olup; Miidiir ve
miidiire bagl asagida yazilan birimlerden olusur:

a) Idari Isler Birimi

b) Hayvan Bakimevi Birimi

¢) Sahipsiz Hayvanlar Rehabilitasyon ve Egitim Merkezi Birimi

d) Vektorlerle Miicadele ve Dezenfeksiyon Birimi

e) Gida Hijyen ve Denetim Birimi

Baghhk

MADDE 7 - (1) Veteriner Isleri Miidiirii; yiiriirliikteki Belediye Kanunu ile dier kanun ve
yonetmelikler ile proje, plan program ve prosediirlerde belirtilen 6devler ve sorumluluklar ile
kendisine yukarida verilen gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan Baskan
Yardimcisi’na ve Bagkan’a kars1 sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 8-(1) Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki
maddelerde belirtilmistir.

a) 5199 Sayili Hayvanlart Koruma Kanunu kapsaminda Insan, hayvan ve cevre saghgi
gozetilerek hayvan sagligi ve refahi ile ilgili caligmalar yapmak.

b) Belediyemiz sinirlar1 i¢inde bulunan basibos, sahipsiz, evcil hayvanlar: 5199 Sayili Hayvanlari
Koruma Kanunu ve Uygulama Yonetmeligi kapsaminda toplamak, hayvan bakimevi ile

Ha%;':;Ta Hazirlayan Kontrol 1 Kontrol 2 Olur Onay
08.05.2026 tarihli ve
i 2026/63 Sayil
19 02.2026 Madar Iék(on:.roll Y stkan Baskan Kadikdy Belediye
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g)

h)

»

k)

)

rehabilitasyon merkezlerimizde gerekli tibbi tedavi, kisirlastirma, paraziter miicadele,
zoonozlara karsi asilama, isaretleme, kayit ve kimliklendirme ile sahiplendirme islemlerini
yapmak.

Rehabilitasyon islemleri tamamlanan sahipsiz kopeklerin sahiplendirilinceye kadar hayvan
bakimevi ve rehabilitasyon merkezimizde bakimlarina devam edilmesini saglamak. Bu konuda
goniilli gercek veya tiizel kisilerle isbirligi yaparak koordineli faaliyetler yiirtitmek.
Miidiirliige bagl birim faaliyetlerine iliskin haftalik ve aylik rapor diizenlemek, ilgili i¢ ve dis
paydaslara gondermek.

Hayvan Bakimevi ve Rehabilitasyon Merkezlerimizden sahipsiz kedi ve kopek sahiplenmek
isteyen gercek veya tiizel kisiler i¢in sahipsiz hayvan edinme formunun doldurularak sorumlu
veteriner hekim tarafindan onaylanmasini, mikrogiplenerek hayvan pasaportunun
olusturulmasini ve Bakanlik Petvet kayit sistemine kaydedilmesini saglamak.

Kurban Bayraminda Ilce Kurban Komisyonunca izin verilen kurban satis ve kesim alanlarinda,
hayvan nakli ger¢eklesmesinden itibaren hayvanlarin pasaportlarinin, saglik raporlarimin,
isaretlenmelerinin, satig ve kesim yerlerinin ¢evre saglig1 ve hayvan refahina uygunluguna dair
flge Tarim ve Orman Miidiirliigii ve Zabita Miidiirliigii ile koordineli ¢alismalar yapmak.

Ilge simrlari igerisinde halk sagligim ve huzurunu bozan zararlilarin, vektdr (hastalik tasiyicis)
olarak bilinen canlilarin ireme ve yayilmasini dnleyici tedbirler almak ve miicadele etmek.
Perakende gida satis1 ve toplu tiikketimi yapilan isyerlerinde genel hijyen ve isyeri uygunlugu
denetimlerini Zabita Miudiirliigli ve ilgili diger birimlerle birlikte yliriitmek. Belediye
mevzuatlarina aykirilik tespitlerinde idari yaptirimlar1 Zabita Midurliigi ile birlikte koordine
etmek.

Perakende su iiriinleri satis yerlerini Zabita Miidiirliigii ve Ilge Tarim ve Orman Miidiirliigii ile
koordineli olarak denetlemek.

Kisisel hijyen, gida hijyeni, isyeri hijyeni, vektorlerle miicadele, hayvan sagligi, zoonozlardan
korunma, cevre sagligi, Veteriner Halk Sagligi vb. veterinerlik hizmetlerini ilgilendiren
konularda egitim seminerleri vermek, denetim faaliyetleri yiirlitmek, dokiiman, brosiir ve
kitap¢ik hazirlamak.

Bulasic1 ve salgin hastalik durumlarinda; Saglik Bakanlig: ile Tarim ve Orman Bakanlig: il
ve/veya Ilge Miidiirliigii ile birlikte almacak onlemlere ve miicadele ¢alismalarina istirak
etmek.

Veterinerlik hizmetlerinde Belediyenin diger miidiirliikleri ve/veya dig kurum ve kuruluslar ile
igbirligine ve koordinasyona dayali ¢alismalarin yiiriitmek.

m) Miidiirliige ulasan ihbar vesikayetleridiger ilgili birimlerle degerlendirerek sonuglandirmak,

n) Hayvan Bakimevinde oOlen hayvanlarin bertarafi konusunda kanun ve yonetmelikler
cergevesinde gerekli islemleri yapmak.
Ha%;':;Ta Hazirlayan Kontrol 1 Kontrol 2 Olur Onay
08.05.2026 tarihli ve
Madar Ig .P'(ont.roll Bagkan Baskan KggﬁgssBSIz}gigl/e
19.02.2026 Gorevlisi Yardimcisi Meclis karari ile
onaylanmistir.
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Miidiiriin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari, Vekilet ve Yetki Devri
Miidiiriin Atanmasi

MADDE 9 - Miidiir, Baskan tarafindan atanir.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 10-Veteriner Isleri Miidiirii, Baskanlik Makaminin emir ve onay1 iizerine asagidaki
gorevleri yapar;

a)

b)

d)

Kurum ve Miidiirliik Hedeflerinin Belirlenmesi ve Yayginlastirllmasi: Kurumun stratejik
hedeflerinin planlanmasina katki saglamak amaciyla, kurum hedeflerinin belirlenmesi
calismalarina aktif olarak katilir ve katki saglar. Biriminin hedef kartin1 (hedeflerini,
gostergelerini, destekleyici faaliyet/projelerini) kurum hedefleriyle uyumlu olarak, kendisine
bagli calisanlar ile birlikte belirler, hedef kartinin mutabakatini saglar, baglioldugu yonetici
tarafindan onaylanan hedeflerin, biriminin c¢alisanlarina yayginlastirilmas: faaliyetlerini
yonetir/yonlendirir.

Operasyonel Planlama ve Kontrol

Kurum ve Miidiirlik hedeflerinin gerceklestirilmesini saglamak amaciyla, Miidiirliik
sorumlulugundaki gorevlerin, etkin, verimli, mevzuata uygun ve zamaninda yapilmasini
saglayacak sekilde faaliyetleri, kendisine bagli birim sorumlulari/calisanlar1 ile koordineli
olarak planlar/planlanmasini saglar, faaliyetlerin planlandigi gibi yiiriitiilmesini kontrol eder,
gerektiginde diizeltici/Onleyici aksiyonlar alir veya Birim Sorumlular1 tarafindan bu
aksiyonlarin alinmasini saglar, planli ¢calisma anlayisinda oncii rol iistlenir. Mevcut durumda
veya i3 hacminde meydana gelecek degisikliklere gore islerin aksamayacak sekilde
yliriitiilmesini saglar.

Miidiirliik Biitcesinin  Yonetimi: Kurumun mali kaynaklarinin etkin ve verimli
kullanilmasia katki saglamak amaciyla, Stratejik Amac¢ ve Hedeflerle uyumlu olarak,
midirligiin  sorumlulugundaki faaliyet/projelerle ilgili harcama biitcelerini hazirlar. Bu
kapsamda, miidiirlige ait faaliyetler konusunda, kurumun ilgili birimleriyle gorliserek
mutabakat saglar ve mutabik kaldigi faaliyetlere ait taslak harcama biitcesini belirler.
Onaylanan biitce dogrultusunda kurum siiregleri ve prosediirleri ile uyumlu midirlik
harcamalarini yonetir/yonlendirir.

Calisan Yonetimi:Miidiirliigiin tanimli hedeflerine ulagsmasi ve calisanlarinin gelisimine katk1
saglamak amaciyla, bagh calisanlarina hedefler belirler ve bu hedeflerin iletisimini kurarak,
hedeflerle ilgili mutabik kalir, gerceklesmeleri bagli c¢alisanlar ile karsilikli goriiserek
degerlendirir, sonuglara iliskin geribildirim verir, sonuglar1 Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Midiirligii ile paylagir. Tim bagli calisanlar1 icin planlanan “gelisim programlarini”

Hazirlama
Tarihi

Hazirlayan Kontrol 1 Kontrol 2 Olur Onay

19.02.2026 Gorevlisi Yardimcisi

08.05.2026 tarihli ve
2026/63 Sayih
Baskan Kadikdy Belediye
Meclis karari ile
onaylanmistir.

Miidiir I¢c Kontrol Baskan
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h)

»

k)

)

degerlendirir, onaylar ve bu gelisim programlarmin sonuglarini izler, gerektiginde Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ile koordineli olarak diizeltici aksiyon alinmasini saglar.
Vektorle Miicadele:Cevre ve Halk Sagliginin korunmasina destek verilmesi amaciyla,
vektorlerle miicadele planlarini hazirlatir, uygulamalar1 denetler, iyilestirmeleri yaptirir, dis
paydaslarla koordinasyonu yiirtitiir.

Hayvan Rehabilitasyonu:Cevre, Hayvan ve Insan Saghginin korunmasini destek verilmesi
amaciyla, mevzuat cergevesinde sahipsiz hayvanlarin rehabilitasyon faaliyetlerini planlar,
koordine eder, gerceklesmeler dogrultusunda hayvan rehabilitasyonu i¢in gerekli malzeme ve
tesislerin tedarik edilmesini ve isletilmesini saglar.

Gida Hijyen Denetimi:Halk sagligin1i korumak amaciyla, gida iretimi, satist ve toplu
tilketimiyle 1ilgili isyerlerinin Gida Hijyeni agisindan denetimlerinin ve yaptirimlarinin
saglanmas1 amaciyla, yiirlitillecek calismalarin planlamasini, uygulanmasini koordine eder.
Gida Hijyeni, Kisisel Hijyen, Isyeri Hijyeni alanlarinda bilinci artirict egitim hizmetlerinin
gergeklestirilmesini saglar.

Tedarik Yonetimi:Miidiirliigiinlin hizmet alanlar1 ile ilgili hizmet/tasinir ihtiyaglarini
karsilamak {izere, alim ihtiyag¢larini kendisine bagl ¢alisanlar ile koordineli planlar, Miidiirliikk
biitgesi ile uyumlu olarak alim dosyalarinin hazirlanmasi icin gerekli gérevlendirmeleri yapar.
Kendisine onaya sunulan alim dosyalarint degerlendirir, gerektiginde diizeltmelerin
yapilmasint saglar. Onayladigi alim siireclerinin gelisimini izler, alimin ger¢eklesmesini
saglar. Sonlandirilan alim siireclerine yonelik hak edislerin Gergeklestirme Gorevlisi
tarafindan 6denmesine yonelik gerekli isleyisi yonetir/yonlendirir.

Is Etigine Uygun Cahsma:Yonetimini {istlendigi Miidiirliikk hizmetlerinin hesap verilebilir ve
adil olarak yiiriitlimiinii saglamak tizere, Kamu Etik Rehberi ilkelerinin farkindadir, bu ilkeleri
gozeterek calisir, kendisine bagli calisanlarin bu ilkelerle calismasina dnciiliik eder.

KVKK ilkeleriyle Uyumlu Calisma:Yonetimini istlendigi Miidiirliik hizmetlerinin
yiirtitimiinde kisisel verilerin iglenmesinin gerekli oldugu durumlarda, 6698 sayil1 Kisisel
Verileri Koruma Kanunu ilkeleriyle ve yilikiimliiliiklerini esas alarak verilerin iglenmesi ve
gerektiginde paylasilmasi konusundaki ilkelere titizlikle uyar, uyulmasini saglar.

Is Saghg ve Giivenligi:Kurumun is saghigi ve is giivenligi standartlarina uygun galismasina
katki saglamak amaciyla, gorev ve sorumluluk alaninda c¢alisan tiim ¢alisanlarin isyeri
kurallarini, is saghigi ve gilivenligi kurallarina ve disiplin kurallar1 ve talimatlar1 yonetmeligi
kurallarina uygun olarak ¢alismasini saglar.

Is Sonuclarimin Degerlendirilmesi:Kurum stratejik hedeflerinin gerceklesmesine katki
saglamak amaciyla, Miidirliikk is sonuglarini, diizenli araliklarla degerlendirir, gerektiginde
diizeltici/6nleyici aksiyonlar planlanmasini saglar, bu faaliyetlerin gerceklesmesini kendisine
bagli birim sorumlulari/¢alisanlari ile koordineli olarak izler, gerektiginde yonlendirir

Hazirlama
Tarihi

Hazirlayan Kontrol 1 Kontrol 2 Olur Onay

19.02.2026 Gorevlisi Yardimcisi

08.05.2026 tarihli ve
2026/63 Sayih
Baskan Kadikdy Belediye
Meclis karari ile
onaylanmistir.
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m) Gelistirme / Tyilestirme: Kurumsal gelisime katki saglamak amaciyla, yonetim sistemleri ve
Ic Kontrol uygulamalariin diizenli araliklarla gdzden gegirilmesine y&nelik calismalara
onciilik eder veya katilimi yoOnlendirir, bu calismalarda iyilestirici/gelistirici Oneriler
sunar/sunulmasint  tesvik  eder,  planlanan  gelistirme/iyilestirme  faaliyetlerinin
gerceklesmesinde “siirekli gelisim” anlayisinin yayginlagsmasinda aktif rol iistlenir.

Birim Sorumlularinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 11 - Birim Sorumlular1, Veteriner Isleri Miidiiriiniin emir ve onayi iizerine asagidaki
gorevleri yapar;

a) Operasyonel Planlama ve Kontrol: Midiirlik hedefleriyle uyumlu, birim faaliyetlerini
planlar, kendisine bagl ¢alisanlara gorev dagilimini yapar. Gérevlendirme kapsaminda, yapilan
isleri kontrol eder, gerekli diizeltmelerin yapilmasi yoniinde kendisine bagli gorevlileri
bilgilendirir, geribildirim verir. Yiriitiilen is ve islemlerin gerektiginde iyilestirilmesine yonelik
faaliyetlere Onciiliik eder, aktif rol alir. Birim ¢alisanlarini, iyilestirici/gelistirici faaliyetler igin
tesvik eder.

b) is Etigine Uygun Calisma: Yiiriittiigii faaliyetlerin hesap verilebilir ve adil olarak yiiriitiimiinii
saglamak {tizere, Kamu Etik Rehberi ilkelerinin farkindadir, etik ilkelere ve disiplin
kurallari/talimatlar1 yonetmeligi kurallarina uygun olarak calisir, kendisine bagl ¢alisanlarin bu
ilkelerle calismasina onciiliik eder.

¢) KVKK ilkeleriyle Uyumlu Cahsma: Faaliyetlerin yiiriitiimiinde, kisisel verilerin islenmesinin
gerekli oldugu durumlarda, 6698 sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu ilkeleriyle ve
yiikiimliiklerini esas alarak verilerin islenmesi ve gerektiginde paylasilmasi konusundaki
ilkelere titizlikle uyar, uyulmasini saglar.

d) Is Saghg ve Giivenligi: Kurumun is saglig1 ve is giivenligi standartlara uygun calismasina
katki saglamak amaciyla, isyeri kurallarina, is sagligir ve gilivenligi kurallaria uygun olarak
calisir, kendisine bagli calisanlarin da bu kural ve ilkeler dogrultusunda ¢alismasini saglar.

Vekalet ve Yetki Devri

MADDE 12 - Yonetmelik kapsaminda gecen tiim gorev sahipleri, gecici sebeplerle gérevden
ayrildiginda ve herhangi bir sebeple gorevinin bosalmasi halinde vekalet gorevi i¢ Kontrol
kapsaminda tanimlanan giincel Yetki Devir Tablosuna gore Miidiir onay1 ile belirlenir.

Birimlerin Gorev Yetki ve Sorumluluklari, Vekalet ve Yetki Devri
Veteriner Isleri Miidiiriine bagl birimlerin gorev ve sorumluluklar1 asagida Birim bazinda
acgiklanmustir.

Ha%;':;Ta Hazirlayan Kontrol 1 Kontrol 2 Olur Onay
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a)

b)

d)

Idari isler Biriminin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 13 - Idari Isler Biriminin gorev ve sorumluluklar1 sunlardir;
Evrak Kayit, Yonlendirme ve Vatandas Taleplerinin Cevaplandirilmasi: Halkla iligkiler ve
¢oziim merkezi bilgi sisteminden ve CIMER’den y&nlendirilen evrak/talep/sikayetleri sistemden
alir, miidiir ile degerlendirir. Miidiirlin yonlendirmesiyle, kendisine aktarilan konuyla ilgili
islemleri gerceklestirir. Resmi yazigsma standartlarina uygun olarak, kurum i¢i veya disina geri
doniisleri sistemden yapar, ilgililerine ulastigmi teyit eder. Kayitlarin, fiziki evraklarin
muhafazasi saglar.
Satin Alma Dosyasinin Diizenlenip, Hazir Hale Getirilmesi ve Satin Almanin
Gergeklestirilmesi: Midiirliik birimlerinin ihtiyaglar1 ve talepleri dogrultusunda mal ve
hizmetleri, planlanan siirede dogru ve eksiksiz temin etmek amaciyla, her bir satin alimacak
mal/hizmetin uygun biit¢ce kaleminden yapilmasini satin alma 6ncesi kontrol eder, uygun biitce
kalemini belirler, talebi olan birim tarafindan hazirlanan teknik sartnameye gore fiyat teklifi
alir/alinmasin1 saglar.Bagkanlik Onaymna sunar. Onaylanan alimi Yikleniciye bildirir. Alim
yontemine gore, teknik sartnameye uygunlugu kontrol edilen muayene kabul islemleri
sonuclarina gore, uygun olan alimlarin kabuliiniin muayene kabul raporu ile imza altina
alimmasint saglar, uygun olmayan alimlarin (mal/hizmet) iade/degisim veya cezai islemini
baslatir. Satin alma dosyasinin evraklarini diizenler, gelen faturaya gore 6deme emrini hazirlar,
onaylarmi1 tamamlar, EBYS iizerinden miidiirlik i¢i onaylar1 tamamlar, Mali Hizmetler
Miidiirliigiine gonderir. Tamamlanan dosyanin belgelerini fiziki ve dijital sistemde arsivler.
KHK Kapsamindaki CalisanHakedislerinin Hazirlanmasi: Harcama biitgesine uygun olarak
O0deme islemlerinin yapilmasi amaciyla, aylik puantaj formatini hazirlar. EBYS {izerinden
personelin izin, rapor, vb. durumlarint kontrol eder, puantajlar1 kayit altina alir. Miidiirliik i¢i
birimlerden fazla ¢alisma giinlerini talep eder. Fazla ¢alisma giinleri ve saatlerini Bagkanlik
Onayma sunar ve puantaj formatina isler. Puantaji Belediye Sirket Muhasebe birimine gonderir.
Sirket kontrol edip faturay1 kestikten sonra hakedis dosyasi ile ilgili evraklari hazirlar. Dosya
evraklarimi komisyon lyelerine ve midiire onaylatir. Mali Hizmetler Miidiirliigiine, 6deme
islemlerinin yapilmast i¢in hakedis dosyasini hem fiziki hem sistem iizerinden gonderir.
Tamamlanan dosyanin belgelerini fiziki ve dijital sistemde arsivler.
Isci, Sézlesmeli Memur, Stajyer Puantajlarimin Hazirlanmasi:Kadro miidiirliikleri farkli
olup, fiilen miidiirliigiimiizde calisan Isci, sézlesmeli memur, stajyerlerin aylik puantaj formatini
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hazirlar, EBYS {iizerinden personelin izin,rapor vb. durumlarin1 kontrol eder. Birimlerden fazla
calisma giinlerini talep eder. Fazla calisma giinleri ve saatlerini Bagkanlik Onayina sunar. ilgili
onay alindiktan sonra aylik puantaj formatina igler. Kadro miidiirliikklerine {ist yazi ile sistem
tizerinden gonderir ve dijital sistemde arsivler.

Harcirah Islemleri: Midiirliik ¢alisanmin niteliklerini artirmak, belediye hizmetlerini tanitmak
veya hizmetleri iyilestirmek gibi amagcla katildiklar1 yurt i¢i veya yurt dis1 egitim, seminer,
kongre ve organizasyonlarda ulasim, otel vb. giderlere karsilik harcirah 6denmesi i¢in dosyay1
hazirlar ve Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne iletir.

Birim Calisanlariin Ozliik Islemleri: Calisan 6zliik bilgilerinin dogru ve eksiksiz olusmasina
katki saglamak amaciyla, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’ne 6zliik bilgilerini (izin,
saglik raporu, mazeret izni, dogum izni, 6liim izni, vekalet, gorevlendirme, emeklilik, istifa, vb.)
iletir ve dijital sistemde arsivler.

Hayvan Bakimevi Biriminin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 14 - Hayvan Bakimevi Biriminingdrev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Hayvan Bakimevi Hizmetlerinin Uygulanmasi: Bakimevinde sahipsiz hayvanlara
uygulanan kisirlagtirma, asilama, tedavi, operasyon ve bakim islemlerini mevzuata uygun bir
sekilde gergeklestirir. Gerekli cerrahi miidahale ve bakim siireglerini planlar ve uygular.
Bakimevi ortamini hayvanlarin fiziksel ve etolojik ihtiyaclarina uygun sekilde diizenler.
Enfeksiyon risklerini degerlendirir, hijyen ve dezenfeksiyon protokollerinin uygulanmasin
saglar. Olusan tibbi atiklarin ve dlen hayvanlarin usuliine uygun bertaraf edilmesini saglar.
Hayvan refahi standartlarin1 géz 6niinde bulundurarak tiim barmak siire¢lerinin kontroliinii
gerceklestirir.

b) Sahiplendirme ve Kimliklendirme Islemleri: Barinaktaki hayvanlarin etik ve yasal
cer¢evede sahiplendirilmesi i¢in Belediyenin ilan sayfalarinda (kurumsal web sitesi, diger
sosyal medya aglar1) yaymlanmasini saglar. Sahiplendirme sonrasi hayvanlarin dijital
kimliklendirme siire¢lerini tamamlar ve Ulusal Evcil Hayvan Kayit Sistemi'ne (PETVET) veri
girisini gergeklestirir. Sahiplendirme sonrasi siiregleri takip eder.

¢) Sahipsiz Hayvanlarin Popiilasyonunun Yonetimi ile Halk Saghginin Korunmasi:5199
sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu kapsaminda sahipsiz hayvanlarin toplanmasini ve hayvan
bakimevine naklini saglar. Sahipsiz hayvan popiilasyonunu kontrol altinda tutmak igin
kisirlastirma, asilama, kimliklendirilerek kayit altina alinma ve sahiplendirme faaliyetlerinin
yuritiilmesini saglar. Sahipli hayvanlarin basibos dolasmasi halinde idari yaptirimlarin
uygulanmas siirecini yonetir. Kuduz siipheli temas vakalarinda miisahede islemlerini yiiriitiir,
gerekli saglik 6nlemlerini alir; ilgili i¢ ve dis paydaslarla koordineli olarak ¢alisir.
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Sahipsiz Hayvanlar Rehabilitasyon ve Egitim Merkezi Biriminin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 15 - Sahipsiz Hayvanlar Rehabilitasyon ve Egitim MerkeziBiriminingdrev ve
sorumluluklar1 sunlardir:

a)

b)

Hayvan Bakimevi Hizmetlerinin Uygulanmasi: Bakimevinde sahipsiz hayvanlara
uygulanan kisirlastirma, agilama, tedavi, operasyon ve bakim iglemlerini mevzuata uygun bir
sekilde gergeklestirir. Hasta ve bakima muhtac sahipsiz hayvan ihbarlarini degerlendirerek
gerekli veteriner saglik hizmetlerini yiiriitiir. Cerrahi miidahale ve diger tibbi tedavi siireclerini
planlar ve uygular. Bakimevi ortamin1 hayvanlarin fiziksel ve etolojik ihtiyaglarina uygun
sekilde diizenler. Enfeksiyon risklerini degerlendirir, hijyen ve dezenfeksiyon protokollerinin
uygulanmasii saglar. Olusan tibbi atiklarin ve dlen hayvanlarin usuliine uygun bertaraf
edilmesini saglar. Hayvan refahi, is giivenligi ve is¢i sagligi standartlarin1 géz Oniinde
bulundurarak tiim siire¢lerin kontroliinii gergeklestirir.

Sahiplendirme ve Kimliklendirme Islemleri: Barinaktaki hayvanlarn etik ve yasal
cercevede sahiplendirilmesi icin Belediyenin ilan sayfalarinda (kurumsal web sitesi, diger
sosyal medya aglar1) yayinlanmasini saglar. Sahiplendirme sonrast hayvanlarin dijital
kimliklendirme siire¢lerini tamamlar ve Ulusal Evcil Hayvan Kayit Sistemi'ne (PETVET) veri
girigini gergeklestirir. Sahiplendirme sonrasi siiregleri takip eder.

Sahipsiz Hayvanlarin Popiilasyonunun Yonetimi ile Halk Saghginin Korunmasi:5199
sayil1 Hayvanlar1 Koruma Kanunu kapsaminda sahipsiz hayvanlarin toplanmasini ve hayvan
bakimevine naklini saglar. Sahipsiz hayvan popiilasyonunu kontrol altinda tutmak igin
kisirlagtirma, asilama, kimliklendirilerek kayit altina alinma ve sahiplendirme faaliyetlerinin
yiirtitiilmesini saglar. Sahipli hayvanlarin basibos dolasmasi halinde idari yaptirimlarin
uygulanmasi siirecini yonetir.

Vektorlerle Miicadele ve Dezenfeksiyon Biriminin Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 16—Vektorlerle Miicadeleve Dezenfeksiyon Biriminin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a)

b)

Vektor Popiilasyonunun Kontrolii: Sehirde vektorlerin (sivrisinek, kene, fare vb.) yogunluk
haritalarin1 ¢ikarir, popiilasyon kontrolii i¢in uygun yontemleri uygular ve uygulatir. Riskli
alanlarda larva ve ergin miicadele faaliyetlerini planlar ve koordine eder.

Biyosidal Uriin Kullamimi:Uygun ve Saghk Bakanlig1 onayli biyosidal iiriinlerin kullanimi,
dozaj ve uygulama teknikleri hakkinda personel egitimini saglar. Vektorlerle Miicadele
faaliyetlerinin kayitlarini tutar, kullanilan tirlinlerin stok takibini yapar, ¢evresel etkileri izler.
Kimyasal yontemin alternatifi olan ekolojik yontemleri uygular. Tiir spesifik biyolojik
biyosidal iirtinleri kullanir. Mekanik ve fiziksel miicadele yontemlerini uygular. Biyosidal
iirtinlerin depolanmasi1 ve kullanim siireclerinde yasal diizenlemelere uygunlugunu saglar.
Kullanilan ara¢ ve teghizatin kalite ve giivenlik standartlarina uygunlugunu kontrol eder.
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Uriinlerin dogru kosullarda saklanmasini saglar. Dokiimantasyon ve kayit tutulmasmi saglar.
Uriin giivenlik bilgi formlar1 (MSDS) ve etiket bilgilerinin dogru ve giincelligini kontrol eder.

¢) Halkin Bilgilendirilmesi ve Egitim Faaliyetleri:Kamuoyunun vektorlerle miicadele
konusundaki farkindaligini artirmak i¢in bilgilendirme, egitim ve bilinglendirme programlari
diizenler. Kiiltiirel miicadele kapsaminda egitim, brosiir, medya araglarini kullanir.
Belediyenin resmi kanallarinda duyurular yapar.

d) Raporlama:Faaliyetlerin takibini yapar, periyodik raporlar hazirlar, ilgili birimlere ve iist
yOnetime sunar. Veri giris ve analiz islemlerinin dogrulugunu denetler.

Gida Hijyen ve DenetimBiriminin Gorev ve Sorumluluklari
MADDE 17 - Gida Hijyen ve DenetimBiriminin gérev ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Gida Isletmelerinin Denetlenmesi: Ilce sinirlar1 iginde faaliyet gosteren firin, lokanta,
market, kasap, pastane gibi tiim gida isletmelerini diizenli olarak denetler. Uretimden
tikketime kadar olan tiim siireglerde hijyen, temizlik, iiriin giivenligi ve ruhsat uygunlugunu
kontrol eder. Bu kapsamda halk sagligin1 tehdit edebilecek unsurlarin 6niline gegmek ve
giivenli gida arzin1 temin etmek i¢in ilgili ve yetkili diger birimlerle birlikte koordineli olarak
calisir.

b) Vatandas Sikayetlerinin Degerlendirilmesi:Vatandaslardan gelen gida giivenligi ve igyeri
hijyeni ile ilgili sikayetleri degerlendirir. Sikayet konusu isletmede yerinde inceleme yapar,
varsa mevzuata aykiriliklari tespit eder ve gerekli miidahalelerde bulunur. inceleme
sonuglarint hem sikayet sahibine hem de ilgili kurumlara bildirir.

¢) Denetim Planlamasi ve Raporlama:Denetim faaliyetlerinin etkin sekilde yiiriitiilmesi
amaciyla yillik ve donemsel denetim sonuglarini raporlar. Gergeklestirdigi her denetimin
ardindan elde ettigi verileri diizenli olarak analiz eder ve gerektiginde iist makamlari
bilgilendirir.

d) Bilgilendirme ve Farkindahk Cahsmalari: Isletmelere yonelik hijyen, mevzuat ve giivenli
iiretim siiregleri konusunda bilgilendirme faaliyetleri yiiriitiir. Kamuoyunun gida giivenligi
konusundaki farkindaligini artirmak amaciyla egitimler diizenler, brosiirler hazirlar ve ¢esitli
iletisim araclariyla bilgilendirme ¢alismalar1 yapar.

e) Toplu Tiiketim Yerlerinde Siirekli izleme: Toplu tiiketim yapilan alanlarda diizenli
kontroller gerceklestirir. Bu kontrollerle belediyenin ¢evre ve halk sagligina katki saglamay1
hedefler. Riskleri erken tespit eder, onleyici tedbirler alir ve bu alanlarda siirdiiriilebilir bir
gida giivenligi sistemi olusturulmasina katkida bulunur.

Vekalet ve Yetki Devri
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MADDE 18 — Yonetmelik kapsaminda gecen tiim gorev sahipleri, gecici sebeplerle gorevden
ayrildiginda ve herhangi bir sebeple gorevinin bosalmasi halinde vekalet gorevi I¢ Kontrol
kapsaminda tanimlanan giincel Yetki Devir Tablosuna gore Miidiir onay1 ile belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Yetki ve Sorumluluk

MADDE 19-Veteriner Isleri Miidiirliigii yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;
Veteriner Isleri Miidiirii; yiiriirliikteki Belediye Kanunu ile diger kanun ve yonetmelikler ile proje,
plan program ve prosediirlerde belirtilen ddevler ve sorumluluklar ile kendisine yukarida verilen
gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan Baskan Yardimcisi’'na ve Baskan’a karsi
sorumludur.
Veteriner Isleri Miidiirliigii’ne bagh Birim Sorumlulari; kendisine verilen, yukarida anilan
gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan yetkili Miidiire kars1 sorumludur.
Diger calisanlar; miidiirliige ait islerin yerine getirilmesinde kendilerine verilen, yukarida anilan
gorevleri geregi gibi ve siiresi iginde yerine getirmekle yiikiimli, ilgili Birim Sorumlusu ve
Miidiire kars1 sorumludur.

BESINCI BOLUM
Evrak ve Arsiv Islemleri

Gelen Giden Evrak ile Tlgili Yapilacak Islem

MADDE 20 - (1) Halk Masasi araciligiyla gelen vatandas / kurum i¢i / kurum dis1 talebin / gelen
evrakin bagli calistigt miidiirliigiin faaliyet / hizmet alami ile ilgili olup olmadigini, diger
miidirliikler ile ortak calisma gerceklestirilip gerceklestirilmeyecegini degerlendirerek ilgili
miidiirliik / miidiirlikler ile iletisim kurar. Talebin ¢ézlimiine / yazismanin gerceklestirilmesine
yonelik gerekli bilgi ve belgeleri derler ve standart siiresi icinde sistemden Halk Masasi’na
geribildirimde bulunur.

Arsivleme ve Dosyalama
MADDE 21 - (1) Coziimlenen talepler ile ilgili bilgi ve belgeleri, kurum i¢i ve kurum dis1
yazisma belgelerini kayit altina almak amaciyla, sistemde arsivler.
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MADDE 22 - (1) Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmeligin ilgili maddeleri dogrultusunda;
evrak yogunlugunun giderilmesi amaciyla, arsive gonderilen evraklari imha siireleri icerisinde
saklayarak siiresi dolanlart listeler ve gerekli yazismalari gergeklestirerek imhaya gonderir.

ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 23 - (1) Isbu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yonerge Diizenlenmesi
MADDE 24 - (1) isbu Yénetmeligin uygulanmas: ile ilgili diger hususlar ¢ikarilacak yonergeler
ile belirlenir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 25 - (1) Kadikdy Belediye Meclisinin 20.04.2007 tarihli ve 20/61 sayili karari ile kabul
edilen Kadikdy Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigii'niin 22 maddeden olusan gérev, yetki ve
sorumluluklar ile ve ¢aligma usul esaslarina dair yonetmelik ytirtirliikkten kaldirilmigtir.

Yiiriirlik
MADDE 26 - (1) Bu yonetmelik Kadikdy Belediye Meclisi’nin kabulii ile yiirtirliige girer,
kesinlestikten sonra web sitesinde yayimlanir.

Yiiriitme
MADDE 25 - (1) Bu yonetmelik hiikiimleri Kadikéy Belediye Baskani adina Veteriner Isleri
Miidiirii tarafindan yiiriitiliir.
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