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GORUSULEN GUNDEM MADDESI 3. : iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midiirliigiinin, 01.09.2023 giin ve E-
SB528173-622-1848678 savih, Gorev ve Calisma Yonetmeligi ile ilgili teklifi.

KOMISYON INCELEMESI : Kadikiy Beledive Meclisinin Eyliil 2023 toplantilarimin 04.09.2023 tarihli
I.Birlesiminin, [.0turumunda komisvonumueza havale edilen, Iklim Degisikligi ve Sifir Auk Midirliginin,
01.09.2023 giin ve E-58528173-622-1848678 sayih yvazisinda:

BASKANLIK MAKAMINA
“Tigi: 05.06.2023 tarih ve 2023/79 sayih Kadikdy Belediyesi Meclis Karari

Cevre, Sehircilik ve [klim Degisikligi Bakanh@mea hazirlanan ve 09.04.2023 tarih ve 32158 sayihi Resmi
Gazetede yayimlanarak viiriirliige giren, “Beledive ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasma Dair Yénetmelik™e beledivelerin ver aldifn
grup ve kadro standart cetvelinde Afet Isleri Miidiirliigii niin zorunlu miidiirliikler icerisinde ver almasi nedenivle,
Ilgi Meclis Karari ile Belediyemizde “Afet Isleri Midiirliigii” norm kadro miidiirliiii olarak belirlenmistir. Stz
konusu afet ybnetimi gahsmalan, Midirliiglimiz alunda faalivet gdsteren “Afet Koordinasyon Bilrosu™
tarafindan viiriitilmekte iken, Ilzi meclis karar ile artik “Afet Isleri Miidiirliigii” tarafindan viiriitilmeye
baslanmistir.

Bu kapsamda. hizmet tiirii ve isleyigivle ilgili esaslan, personelin giirev, vetki ve ¢alisma sorumluluklarim
belirlemek iizere 5393 Savili Beledive Kanununun 15. Maddesi ve aym Kanunun (b) bendi uyarmea hazirlanmmg
olan “iklim Degisikligi ve Sifir Auk Midiirligi Gorev ve Caligma Yonetmeligi™nin gegerliligini korumasi ve
isleviste ortaya ¢ikabilecek riskleri ortadan kaldirmak adina. igerifinde yer alan afet ydnetimi ¢ahismalarina ait
ilgili maddeler gikanlarak, gerekli giincellemeler vapilmis olup, giincel yénetmeligimizin tarafimzea uygun
giriillmesi halinde Meclis Baskanligi'na havalesini olurlanmza arz ederim.” denilmektedir.

KOMISYON GORUSU : 04.09.2023 tarihinde Meclis tarafindan komisyonumuza havale edilen, (1.09.2023
giin ve FE-58528173-622-1848678 sayih iklim Degisikligi ve Sifir Auk Mudirlaginin  Yonetmeligi
Miidiirliigiinden geldigi sekilde oy birligi ile uygun gorilmiistiir.

Yiice Meclise arz olunur, seklinde hazirlanan Hukuk Komisyonunun 07.09.2023 giin ve 2023/11 sawili
raporu, Kadikéy Beledive Meclisinin Evliil 2023 toplantisinin 08.09.2023 tarihli 3. Birlesiminin |.Oturumunda

giiriisiilerek komisvondan geldigi sekilde oybirlidi ile (isaretle ovlama) kabuliine karar verildi.

Toplant Baskam
Katip Meclis 1. Baskan Vekili
Ebru Hurcan KUMRU Sait YILMAZ

Belediye Baskan V.



2023

IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGT
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

Oturum Revizvon Tarih Karar No:
74507 06.10.2009 2009/88
4608 11.02.2011 201120
121713 06.02.2013 2012419
165218 04.05.20146 2016/62
1 01.11.2021 20214105
1 09.05.2022 2022444
BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Kurulus, Davanak ve Tanimlar

Amag:
MADDE 1-(1) Bu Yoneimelik, Kadikdy Belediye Baskanh@i Iklim Degisiklizi ve Sifir Auk
Mudarligi'nlin hizmet tirli ve isleyisivle ilgili esaslan, personelin gbrev, vetki ve c¢alisma
sorumluluktarim belirlemek Gzere hazirlanmasur.
Kapsam:
MADDE 2-(1) Bu Yoneunelik., Iklim Degisikligi ve Sifir Auk Midiirligindeki; Madir. Miidiir
Yardimers), Biiro Sorumlusu (Sef). Memur ve diger personelin gérev, vetki, sorumluluklan ile
¢alisma usul ve esaslarm Kapsar.
Kurulus ve Davanak:
MADDE 3-(1) [klim Degisikligi ve Sifir Auk Mudiirliigi. Beledive Meclisinin 06.10.2006 tarih ve
2006/154 sayih kararr ile kurulmus olup: 5393 Savih Belediye Kanununun 15, Maddesi (b) bendi
uyarinca bu Yonetmelik hazirlanmagtir,
Tamimlar:
MADDE 4-(1) Bu Yonetmelikte gegen:

a) Baskanhk Makami : Kadikoy Beledive Bagkamim,

b} Baskan Yardimas: : Kadikiy Beledive Bagkan Yardimeisin,

¢) Miidiirtilk s Iklim Degisikligi ve Sifir Auk Midiirltiging,

d) Biiro : Bagh Biirolan (Seflikleri)

¢) Personel : Muidiirlige bagh ¢alisanlarin timiinil ifade eder. e
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Miidiirligiin Tanim:
Saghkh, giivenli ve siirdliriilebilir bir kentsel vagam icin;

(1) Hizhi ntfus artigi. buna bagh olarak ¢arpik kentlesme, sagliksiz sanavilesme sonucu olusan;
ghrlintli. giiriild, hava, elektromanyetik radyasyon, su kirlilikleri ve ingaat sahalarindan kaynakl
hafriyat ve asbest vb. gibi kirlilik tiirlerinin, kentimizde yasayanlari birinci derecede etkileven
olumsuz etkilerini gidererek, modern kent anlayisi bilincinin ligemizde verlesmesinin saglanmas,

(2) Hgede geri déniisim Gzelligine sahip tiim auklanin kavnagmda azaltlarak tretiminden
bertarafina kadar dogrudan veva dolayh bir bigimde alici ortama verilmesinin nlenmesi, sifir auk
ve atksiz yasam yaklagimlan dogruliusunda egitim galismalarivla toplum bilincinin gelistirilmesi
ve bu duyarh vaklasimin kalici aliskanbklar haline getirilmesi.

(3) Ekolojiye duyarli yagam ve yapilagsma bilincinin olugturulmasy, iklim degisikligi ve iklim
krizi ile milcadele konusunda kurumsal ve ilge Glgeginde her tirlii faalivetin siirdiiriilmesi,
IKINCI BOLUM

Miidiirliigiin Tdari Yapis,, Girev Yetki ve Sorumluluklar

Idari Yapisi:

MADDE 5-(1) iklim Degisikligi ve Sifir Auk Midirliigii: [klim Degisikligi ve Stfir Auk Mudiiri.
Biiro Sorumlular (Seller), Teknik Elemanlarla asagida yazih dont biiro ile memurlar ve isgilerden
kuruludur,

a) Miidiir
by Biiro Sorumlulan
1) Evrak Kayit Birosu (Sefligi)
2} Cevre Koruma ve Kontrol Bitrosu (Sefligi)
3) Auk Yonetim Birosu (Sefligi
4) Iklim Krizi ile Micadele Birosu (Sefligi)
Girev Kapsami (Yasal Davanaklar):
a) 5216 Savih Biyiiksehir Beledivesi Kanunu
by 5393 Sayvih Beledive Kanunu ve ilgili Ydneimeligi.
¢) 2872 Cevre Kanunu
d) 5326 Savih Kabahatler Kanunu
e) 657 Savih Devlet Memurlar Kanunu

) 5018 Savih Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu

g) 3194 Sayih Imar Kanunu et
# a * I.t Pl L%
h) 4708 Savili Yapi Denetim Kanunu f-_" : iy S AR
A E co—. el A
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i) 4734 Savilt Kamu fhale Kanunu ve Tebligler

J) 4735 Savih Kamu [hale Sézlesmeleri Kanunu

k) 5179 Savih Gida Kanunu

Iy 5627 Savili Enerji Verimliligi Kanunu

m) 3346 Sawvili Yenilencbilir Enerji  Kaynaklanmin  Elektrik  Enerjisi  Uretimi  Amagh
Kullanimina [liskin Kanun

n} 6698 Savih Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu

o) 31509 Sayih Cevre Denetimi Ydnetmeligi

p} 30426 Sayili istanbul Imar Yénetmeligi

q) Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Reklam, flan ve Taniim Yoneumeligi 2014

r} 31523 Savili Ambalaj Auklarimin Kontrolii Ydnetmeligi

s) 30829 sayih Sifir Auk Yonetmeligi

t) 27601 Sayili Cevresel Giirtilttiniin Degerlendirilmesi ve Yinetimi Yénetmeligi

u) 32029 Cevresel Gurilltliniin Degerlendirilmesi ve Ydnetimi Yonetmeligi

vy 29378 Savih Bitkisel Auk Yaglann Kontrolii Yonetmeligi

w) 23569 Savili Auk Pil ve Akiimitlatdrlerin Kontrolii Yénetmeligi

x) 30985 Sayih Atk Yaglarin Yoénetimi Yinetmeligi

v) 26357 Sayih Omriint Tamamlamig Lastiklerin Kontrolit Y énetmeligi

7} 27333 Sayih Auklarin Ddzenli Depolanmasina Dair Yinetmelik

aa) 27721 Savili Avklarin Yakiimasina liskin Yonetmelik

bb) 26047 Sayili Kentsel Atksu Aritinu Yonetmeligi

cc) 28300 Sayvih Auk Elektrikli ve Elektronik Esvalann Kontrolii Yineimeligi

dd) 29314 Savih Auk Yinetimi Yonetmelidi

ee) 30829 Sayvih Sifir Auk Yionetmeligi

Iy 24130 Sayili Baz Istasyonlarimin Kurulugu Yonetmeligi

gy 30394 Savih Elektronik Haberlesme Cihazlan Giivenlik Sertifikas: Yinetmeligi

hh) 29497 savih Elcktronik Haberlesme Cihazlanndan Kaynaklanan Elektromanyetik Alan
Siddetinin Uluslararas: Standartlara giire Maruzivet Limit Degerlerinin Belirlenmesi.
Kontrolil ve Denetimi Hakkinda Yanetmelik

i) 28539 Sayili Asbestle Caligmalarda Saghk ve Gilvenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

i) 25406 sayili Hafrivat Toprag, Insaat ve Yikinu Auklannin Kontrolii Yonetmeligi

kk) 31627 Sayili Binalanin Yikidmas: Hakkinda Yonetmelik : oy
Yinetmelik No Tarih Sayfa Revizyon No | Revizyon 'lhllrih I IB‘-IDIﬁ
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II) 25206 Sayih Halrivat Toprags. Insaat ve Yikint Atiklarin Kontroltl Yonermelisi

mm) 26898 Savili Hava Kalitesi Degerlendirme ve Yinetimi Yonctmelig

nn} 25699 Sayih [sinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontrolii Yonetmeligi

00} 29003 Savih Sera Gaz Emisyonlarimin Takibi Hakkinda Y6netmelik

pp) 30899 Sawvili Yilzme Suvu Kalitesinin Y onetimine Dair Ynetmelik

qg) 25687 Savih Su Kirliligi Kontrolil Yinetmeligi

rr) 27372 Sayih Su Kirliligi Kontrolit Yonetmeligi Idari Usuller Tebligi

ss) 31151 Savih Resmi Yazismalarda Uypulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelik

tt) 26482 Sayih Cevre Kanununa Gore Verileeek Idari Para Cezalaninda Thlalin Tespiti ve Ceza
Verilmesi ile Tahsili Hakkinda Yionetmelik

uu) 26407 Sayih Tagimir Mal Yiénetmeligi
vv) 26614 Sayih Mahalli [dareler Harcama Belgeleri Yinetmeligi
ww)  On Odeme Usul ve Esaslan Hakkinda Genel Teblidgler ve Yonetmelikler

xx) Parasal Sinirlar ve Oranlar Hk. Genel Tebligler ve Yonetmelikler

Miidiiriin Girev Yetki ve Sorumluluklan:
MADDFE 6-(1)

a) Kadikby Belediye Baskam adina Miidiirliigii temsil eder.

b) Miudiirliigiin idari ve teknik her tiirlt islerini, kanun, viénetmelik, bildiri, genelge ve
baskanlik talimatlari dogrultusunda idare eder.

¢) llgili mevzuat, vetki ve vinetmelikler cergevesinde uveulama projeleri gelistirir.

d) Midiirligin Caligma Esaslarint gbzden gegirerek plan ve programlar vapar ve ¢calismalarin
programa uyveunlugunu saglar,

¢) DBirolar arasinda koordinasyonu saglayicr tedbirleri alir ve vaplan islent denctler,

N Midarlik ile ilgili vazigsmalarda birinci derceede imza vetkisine sahiptir.

g} Yapilacak isleri planfar ve buna uvgun is akis programi hazirlatir ve programa uvumunu
denetler.

h) Miidirliigiin faalivet alanma giren konularda ilgih kisi, binm ve kuruluslarla haberlesme
vetkisine sahiptir.

i) Gegici siire ve izinli oldugu donemlerde, Mildirliife vekalet etme sartlarina uygun olan
birisini, Midirliige vekalet etmek iizere belitmek ve Makamin onavina sunmak yetkisine
sahiptir.

11 Midurliik emrinde gérev vapan personelle ilgili yvonetmelik gergevesinde sicil raporu
diizenlemek, mazeretine gore izin vermek: 6dill, takdirmame, yer deigtirmek gibi personel

istemlerini yerine getirme ve biiro sorumlulan ile diger gérevlilerin yilhk izin zamdnldrlm
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kontrol eder.

k) Miidirlagin ihtiyaglarint (arag, gereg, dokiiman) tespit eder. denetimini saglar ve verine
getirilmesini takip eder.

1)  Miidtrlik ile ilgili vazigsmalarda birinci derece imza atar.

m} Yoneumelik, talimat, yilhk biitge. stratejik plan. midiirlik bilingo ve personel kadro
taslaklarinin hazirlayvip Bagkanh@a sunar. Stratejik plan, biitge, is yatnm programlar ve

vasalar uyarinca harcama vapilmasini saglar.
n) Midirliigiin Yatunim Programlarim hazerlatarak ilgili birime sunar.

0) Toplumu bilinglendirmek amaciyla midirltigin ¢aligmalart ve faalivet alanlaniyla ilgili
vazili ve gorsel olarak halki bilgilendirecek, tesvik edecck afis. Kitap, brosiir vb. basar

vedveya bastinir,

p) Miudiirliigiin islevlerine ve yiiriitiilmesine iligkin ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve
vetkilerin alinmass i¢in Bagkanlik Makamina 8neride bulunma yetkisine sahiptir.

q) Kurumun mevzuat, vasalar ve bu yonerge ile kendisine verilen girevlerin geredi gibi verine
getirilmesinden, Yetkilerinin zamaninda ve gereginee kullanilmasindan, Baskan Yardimeisi
ve Belediye Baskamna Karsi sorumludur.

r}  Miidiirligiin vetki ve giirev alanina giren konularda arastirma yapilamasina karar vermek. bu
ig igin gerekli her tirli harcama alim satim, ihale islerinin teklifini haziclayip ilgili birime

sunmak, islemlerin viiriitilmesinin kontroliinii ve sonuglandinlmasim saglar.

s} Midir, ihtivag halinde kendisine yardmer olmak izere biirolardan sorumlu olarak
koordinasyonu  saglamak amaci ile se¢ligi bir personelin Midiir Yardimeist olarak

gireviendirilmesini Baskandan ister,
1) Miidiir ihtivag halinde belirli siireg veya siireglerin tamaminin Miidiir Yardimeis: tarafindan
viriitiilmesine karar verir.
Biirolardan Sorumlu (Miidiir Yardimeilarinin) Girev Yetki ve Sorumivluklar
MADDE 7-(1)
a) Mudirldgin gorevleri arasinda bulunan teknik konulann verine getirilmesi igin ¢ahsir.
by Giérevle ilzili denetimlerde yapar.
¢} Cahgmalarin verimli sekilde viirlitiilmesini saglayicr tedbirlerin abnmasion saglar,
d) Bagh bolumlerin malzemeleri ile ilgili koruyucu tedbirlerin alinmasim saglar.
e) Bagh bdltimlerin yazigmalarmda koordine gbrevini yapar.

f) Bagh bolimlerin vasa, tiziik, yénetmelik, yonerge ve talimatlar gergevesinde ¢alismalaring

saglar.
¢) Toplantilarda teknik konularda giiriis bildirir. s

h) Tlgili mevzuat dogrultusunda ve miidiir tarafindan devredilen Miidiirivet Mdkan}-! }:.T.kll::ri‘n[ - .'-‘
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kullamr,

i) Miidiirligin islevlerinin viirtitiilmesinde ihtivag duvulan veni tedbirlerin alinmasi igin
Miidiirivet Makamna Gnerilerde bulunma vetkisine sahiptir.

1) Bagh birolanin aksakbiklarinn giderilme vetkisine sahiptir.

k) Bagh biirolarm yazismalarinda paraf ve Miidiirce uygun gbriildiigiinde imza vetkisine

sahiptir.

I) Miidiirce verilecek diger yetkiler sorumluluklar, Baskanhk Genelge, Talimat ve Bildirileri ile
prensip kararlan cergevesinde olmak dzere; ilgili mevzuatlar dogrultusunda projeleri

arasgtirmak, planlamak. gelistirmek ve koordinasyonu saglamak yetkisine sahiptir.

m) Birim gérevlerinin verimli yirdtilebilmesi i¢in aragtirarak giintin sartlarma uvgun hale

getirir.
n) Yapilan galismalar hakkinda rapor tanzim eder.

o) Midiirin izin, gorev veva mazeret gibi nedenlerle gérevde bulunmadifi zamanlarda

Miidiiriin uygun gérecegi Mildiir Muavini Miidiiriin gdrevlerini viiriitiir,
p) Gorevleri pgeregi gibi  yerine getirilmesinden  yetkilerin - zamaminda  ve  gerefince
kullanilmasindan. Miidiire karsi sorumludur.
Kadronun Gerektirdigi Genel Nitelikler

657 sayili Devlet Memurlan Kanununun ilgili hitktimlerinde dngérillen nitelikler.

Ozel Nitelikler
a) Enaz 4 vilhik mithendislik, dallarinda 6grenim gérmils olmak.

b} Etkin sozli vazili ifade ve giglii beseri iliskiler kurma. organizasvon sadlavabilme

becerisine, mesleki bilgive sahip olmak,
¢y Yeterli mesleki bilgive sahip olmak,
Harcama Yetkilisinin Gorey Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 8-(1}

a) Biitgeye Odenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en (st yineticisi harcama vetkilisidir.

Miidiir avm zamanda harcama vetkilisidir.

b) Harcama vetkilileri biltcede tngiiriilen Gdencklent kadar ddenek génderme belgesiyle. ddenck

verilen harcama vetkilileri ise tahsis edilen Gdenck tutarinda harcama yapabilir.

Kadronun Gerektirdigi Genel Nitelikler

657 sayili Devlet Memurlan Kanununun ilgili hitkiimlerinde ongériilen nitelikler.

Ozel Nitelikler

a) Enaz 4 yillik mithendistik, mimarhk, sehir plancihii dallarinda 8grenim giirmi.i:g.-{;l_l.!mk. “ .; 28
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b) Etkin stzli yazili ifade ve giiglii beseri iliskiler kurma, organizasyvon saglayabilme

becerisine, mesleki bilzive sahip almak.

Biiro Sorumlularinin (Sef) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 9-(1)

a) Mildirliikge kendilerine verilen isleri, vasalar, tiiziikler, yonetmelikler ve bu yénetmelik
esaslanna gdre yapar veva maiyetindeki personel vasitasivla stiresinde bitirilmesini saglar.

b) Girevleri ile ilgili olarak her tiirll yasal mevzuat takip etmek. maiyetindeki personeli de bu
dogrultuda bilgilendirir.

¢} Birosuna gelen dilekge ve evraki mahiyetindeki personele ig dagitims vaparak havale eder.
onlara gdrev verir ve sonuglarini izler.

d) Personelin is ve mesai gibi devambilik durumunu kontrol eder ve denetler.

¢) Resmi kurum ve kuruluglar ile Belediyenin Mudiirliikleri arasinda iletisim ve koordinasyonu
saglamak fzere resmi varmismalara Mididr Yardimesindan dnce imza atar.,

f) Miidiirligiin islevierine iligkin grevlerin Midirivet ve Bagkanhk Makaminea uvgun goriilen
programlar geregince viiriitiilmesini saglama yetkisine sahiptir.

£) Sorumlusu oldugu birimce viiriitillen faaliyeter hakkinda her an bilgi ve girilg bildireeck
sekilde islere hakim olur.

h) Matyetindeki personelin gerek birbirlerivle ve gerckse vatandaslar ile olan iliskilerde hosotrii
ve iy ahlakina uyvgun olarak hareket etmelerini saglar.

i) Sorumlu olduklart biironun galisma alanina giren konular ile ilgili olarak Mildiiriin verecegi
girevleri yapar veya yaptinr, biirodaki tiim islerden Miidiire karsi sorumluluk tasir,

1) Biirolanyla ilgili personelin arag-gereg ihtivaglanm, brogiir, kitapoik gibi dokiiman ihtivacim
zamaninda tespit ederck, bagh oldugu Mildiriine bildirir.

k) Plan ve programa bagh olarak Gzellikli ve siireli yazisma islemlerinin zamaninda ve usule

uyvgun olarak yapilmasini saglar ve sonuglandirir.

I} Biirolaninin emniyetini saglayier tedbirlerin alinmasi, sivil savunma ve yangindan korumanin
talimatlarimin uvgulanmasim saglar.

m}Gorevi geredi sorumluluguna verilen malzeme, arag, gereg, techizat ve her tirli malzemeyi
ivi kullanmak, temiz ve dizenli bulundurmak, kaybetmemek, girevinden avrilmas: halinde

devir ve teslim iglemlerini eksiksiz olarak verine getirir.

n) Personelin meslek ve yetenckleri dogrultusunda gérev dagilhimim vapar, Biro ile st
amirlikler arasmda koordinasyon saglar,

o) Yinetim tarafindan kendisine verilen islerin thale stireglerini takip eder, teknik sartnamelerini
hazirlar, islerin sartnameye uygun olarak yiiriitiilmesini saglar. Bunun vam sira hak edis

raporlaring zamaninda ve vsultine uygun olarak haairlar.

p) Biirolarin emnivetini saglavici tedbirleri ahr, seflik ile ilgili sivil savunma ve $angmdan -7 -
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koruma talimatlarini uygular.

q) Biirosundaki plan ve programa bagh olarak Gzellikli ve siireli yazigma islemlerinin

r)

s)

zamamnda ve usule uygun clarak yapilmasin saglar ve sonuglandirir.

Sorumluluk alanina giren konularda ayvhk ve silhk faalivet raporlanina alihik olacak verileri
hazirlar ve/ veya hazirlatir, bunlar amirine bildirir.

Gorevi ile alakali mevzuat, yinetmelik ile kendisine verilen gérevlerde perefinin verine

getirilmesinde, yetkilerini zamanminda ve geregince kullanilmasinda bagh bulundugu Miidiire

ve Midir Yardimeisina kars: sorumludur,

Kadronun Gerektirdigi Genel Nitelikler:

657 sayih Deviet Memurlan Kanununun ilgili hitkiimlerinde dngériilen nitelikleri tasimak.

Ozel Nitelikler:

a) Lise (dengi) veva Yiiksek Okul Mezunu olmak ve en az 5 vl Belediye ve diger kamu

kuruluslarin da gérev yapmis olmak.

b) Yeterli mesleki bilgive sahip olmak.

¢} Sicil raporlarina gire son 3 yilhik hizmetinde olumlu sieil notu almg olmak.

Evrak Kayit Biirosunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 10-(1)

a)

b}

c)

d)

Miidiirlliglin tlim biiro. bordro ve tahakkuk islerini ve diizenli bir sekilde vyiiriitiilmesi
sadlanir, tiim resmi tedbirleri miidiirliik adina bu biiroca alinir.

Gelen giden vazilann, dosyalarim ve diger belgelerin kavit, havale ve dosyalama islemleri
virtitiilir, Gelen tim belgelerin dnceki belgeler ve dosyvalarla baglantis: personel taratindan
kurularak. denetlenir.

Biiro i¢i yazismalanin ve Kayvutlarin beledive igin olusturulan genel evrak programuyla
bilgisavarda vazilmasi. denetimlerinin vapilmasi saglanmir.

Miidirliik kalemindeki. kayit. zimmet, fibrist, gelen evrak. giden evrak kayit defierleri ile
Midirlikce gerekli goriilecek diger defterlerin dilzenlenmesi ve iglenmesi islemleri
yiirtitiiliir.

iklim Degisikligi ve Sifir Auk Miidiirliigii personelinin dzlilk islerine iliskin yazigmalan
hazirlanir, takibini ve neticelenmesini yapar.

Gidrevin siirekliligi igin biirolarca ihtivag duyulan arag, gere¢ ve malzemelerin temini igin

gerekli yazismalar hazirlamir ve cahismalanin takibi yapihr.

Kadronun Gerektirdigi Genel Nitelikler:

657 savili Devlet Memurlart Kanununun ilgili hitktimlerinde éngoritlen nitelikleri tagimak.

Ozel Nitelikler: )
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a) Lise veva Yiiksek Okul Mezunu olmak.

b) Bilgisayar, biiro malzemeleri kullanabilir Gzelliklere sahip olmak.

Tagimir Mal, Kayit Kontrol ve Yetkilisinin Girev ve Sorumluluklari:

MADDE 11-(1)
a) Tagimr matlarin alinmasin saglar, alinan bu malzemelerin kaydini yaparak dagitir.
b} Demirbagla ilgili kayitlar tutmak,

¢) Her mali wilsonunda miidiirliige bagl tnitelerde demirbas sayimi, kontrolii ve imha

islemlerini yvapmak, verilen yeni demirbaslarin tespit ve tanzimini vapmak,
d) Teslim almava iliskin iglemleri vapmak, belgelendirmek, kayit altina almak.

¢) Yaptg tiim islerde Biiro sorumlusu. Midiir ve Midiir Yardimesina karst sorumludur.

Kadronun Gerektirdigi Genel Nitelikler:

657 sayvih Devlet Memurlan Kanununun ilgili hitkiimlerinde Gngdriilen nitelikleri tasimak.

Ozel Nitelikler:
¢) Lise veva Yiksek Okul Mezunu olmak.

d) Bilgisayar, biiro malzemeleri kullanabilir 6zelliklere sahip olmak.

Mutemet Géarevlisinin Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 12-(1)
a) Midirliigiin tim biiro, bordro ve tahakkuk islerini ve diizenli bir sekilde yiriitimesi
saglanir, tim resmi tedbirleri mildiirlik adina alir.
by Avans ve avansla ilgili eveaklar diizenlemek. islemleri yiiriiimek.
¢} Mal veva hizmet alimi dosyalanni hazirlamak, islemlerini vapmak,
d)y Odeme emirlerini hazirlamak ve Miidiirliigiin biitgesini diizenlemek.

e) Yapug tim islerde Bilro sorumlusu, Midiir ve Mildir Yardimeisina karsi sorumludur.

Kadronun Gerektirdigi Genel Nitelikler:

657 savili Devlet Memurlan Kanununun ilgili hitkiimlerinde dngdrilen nitelikleri tasimak.

Ozel Nitelikler:
a) Lise veva Yiksek Okul Mczunu olmak.

b} Bilgisavar, biiro malzemeleri kullanabilir Gzellikiere sahip olmak.

Gerceklestirme Girevlisinin Yetki ve Sorumlulukiar:

MADDE 13-(1) Paat Ly

_ g
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a) Midiire en vakin kigidir,
b) Mutemedin hazirladi® Gdeme emirlering imzalar.

¢) Mildiire kKars: sorumludur,

Kadronun Gerektirdigi Genel Nitelikler:

657 sayth Devlet Memurlari Kanununun ilgili hiikiimlerinde dngdriilen nitelikleri tasimak.

Ozel Nitelikler:
a) Lise veva Yiilksek Okul Mezunu olmak,

b) Bilgisayar, biiro malzemeleri kullanabilir 6zelliklere sahip olmak.

Memuriarnn Girev Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 14-(1)
a) 1lgili memur kendisine havale edilen evrak veya konu ile ilgili yazisma ve takipleri vapar,

b) Amirlerine neticeden bilgi verir.

(evre Koruma ve Kontrol Biirosunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
MADDE 15-1)

llge simrlanmuz icerisinde Cevre Yonetim Sistemi mantifnda her tiirlii gevresel kirlilikle ilgili 2872
sayih Cevre Kanunu, 3194 sayili Imar Kanunu, 5393 sayil Beledive Kanunu ve diger ilgili kanun
ve vinelmeliklere giire denetim ve uygulama faalivetlerini stirdiiren birimdir.

a) Goriintii Kirliligi Kontrolii
ilgemiz simirlar icerisinde: konulan her tiirli reklam, ilan ve tamtm elamanlari ve benzerlerinin vol
agabilecegi goriintih kirliligi ontadan kaldinlarak, kent estetigine katkida bulunmays, reklam asma ve
ticari tabela kullanimim dilzenlemeyi ve bu isleri vapan gergek veya tlizel kisilerle, kamu kurom ve

kuruluglarimin uymak zorunda bulunduklan esaslar dogrultusunda gerekli denetimleri vapar.

b) Hava Kirliligi Kontrolii
llgemiz simirlan igerisinde: her tiirlii faalivet sonueu atmosfere yavilan is, duman, toz, gaz, buhar ve
aerosol halindeki emisyonian kontrol altuna almak: hava Kirlenmeleri sebebiyle ¢evrede ortava gikan
umuma ve komsuluk miinasebetierine Gnemli zararlar veren olumsuz etkileri gidermek ve bu

elkilerin ortadan kaldinlmasina yonelik gerekli kontrolkeri vapar.
¢) Cevresel Giiriilti Kontrolid

1. Cevresel giriiltlive maruz kalhinmasi sonucu kisilerin huzur ve siikinunun, beden ve ruh
sailigimin bozulmamast igin gerekli tedbirlerin alinmasim saglamak amaciyla; isletme, tesis,

isverleri, santive alanlar ile rekreasvon ve eglence verlerinin denetimlerini vapar.

2. Yapilan denetimler ve idari vapunmlar hakkinda Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi

Bakanhgmna belirli periyotlarda bilgi verir.
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d) Ank Su Kontrolii

llgemiz simirlan igerisinde: auk sularin toplanmasi, uzaklasurlmasi, antilmas: ve desarji asamasinda
olumsuz etkilerine karsi gevrevi koruma amagh gerekli denetimleri yapar.

¢) Elektromanyetik Kirliligin Kontrolii

llgemiz simirlan igerisinde elektromanyetik kieliligin tespit edilmesi ve azaltilmasinin saglanmasina
vonelik, gerekli  dlglimlerin - ahnmast, ilge  halkma  bilgi  verilmesi  vb.  faalivetlerin
gerceklestirilmesini saglar.

f) Insaatve Hafrivat Atklars Yinetimi

Insaat ve hafrivat au@ iireticisine Hafrivat Topragi ile Insaat ve Yikinu Auklart Tagima ve Kabul
Belgesi ile Hafriyat Topragi ile Insaat ve Yikintt Atiklar Tagima Fisi verilmesini saglar,
g) Insaat Sahalarinda Ashest Anklan Kontrolii

Yikilacak binada bulunmasi muhtemel asbest gibi tehlikeli maddelerin ayristinilmas:  sart
kapsaminda vikilacak binanin asbest bakimindan temizlendigine dair hazirlanan raporun kontroliinii
saglar. Yapr Kontrol Midiirdigl ile koordineli olarak gergeklestivilen galisma sonunda Asbest

Temiz Raporu’nu diizenler.

Auk Yonetimi Biirosunun Garev, Yetki ve Sorumluklar

MADDE 16-(1)

llge simrlarinuz igerisinde kurulan Entegre Auk Yonetim Sistemi ile tiretim ve kullanim faalivetleri
sonucu ortaya gikan, insan ve ¢evre saghgima zarar verecek sekilde dogrudan veva dolayl bigimde

ahcr ortama verilmesi sakincali olan her tiirll augm gevreve duvarh bir yaklasun icerisinde

vinetilmesini saglar,

Her tirlii auk konusunda gabsma ortaklan ile koordineli olarak ilge genelinde giniilliilere ve
okullara gevre bilincini gelistirmeye vinelik editimler diizenleverek: vazili ve giiesel dokiimanlarin
halka aktarilmasin: saglar.
Cevre, Schircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhg tarafindan viriitiilen Sifir Auk Cahsmalan
kapsaminda gergeklestirilen faaliver ve auk toplama verilerinin Sifir Auk Bilgi Sistemi'ne (ECBS)
giriglerini saglar ve gerekli yazigsmalan vapar.
Sifir Auk Calmalarn kapsaminda Kaymakambk taralindun talep edilen atik toplama verileri igin
gerekli vazismalar gergeklestirir,
a) Ank Koordinasyon Merkezi
flcemizdeki geri doniisiimii miimkiin olan atklarin belirlenen standartlar ile vasal prosediirler
gergevesinde diger evsel atklardan avn toplanmasi, tasinmasi. avrigtirllmasi ve bertarah siireglerinde
vatandas ve yilklenici firmalar arasinda koordinasyonu saglar.
b) Geri Kazanslabilir Atiklarin Yonetimi

I. Kadikéy Beledivesi Ambalaj Atklar Yonetim Plani dogrultusunda belirlenen programa uygun
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olarak Ambalaj Auklarinin Kayna@mda ayri toplanmasini sadlar.

2. Ambalaj Autklan Ayristirma ve Transfer Istasyonunun verimli sekilde isletilmesi igin gerekli

denetimleri vapurr,
3. Cevre. Sehircilik ve Iklim Dedisikligi Bakanhgi ile gerckli vazismalarin vapilmasim saglar.
¢} Bitkisel Atk Yag Anklarinin Yonetimi

1. Halkimmzin saghgimi korumak igin bilgemizdeki auk vad ireticisi konumundaki isletmelerde
attk vagd kullamm sikligini belirleyen Toplam Polar Madde élgiimlerinin gergeklestirilmesini

saglar.

I3

Belirlenen program dahilinde programa uygun olarak Auk Bitkisel Yaglanin isletmelerde ve

evilerde kaynaZinda avrr toplanmasim saglar,
3. Cevre. Sehircilik ve Iklim Degisiklizi Bakanhgima aylik raporlart hazielavarak, gerekli
vazismalann vapilmasim saglar.

d)y Atk Pil ve Akiimiilatir Atiklarinin Yénetimi

Okullarda. halk egitim merkezleri. mahalle muhtarhiklan. eglence yerleri ve halka agik merkezlerde.
pitleri avrr toplama ile ilgili Greticilerin sorumlulugu ve program dahilinde, gerektiginde firetici ile is
hirligi vaparak halks bilinglendirmek fizere egitimler dizenleyerek, halkin kolayhkla ulasabilecesi
noktalarda toplama istasyonlart olugturulmasim saglar,
e} Atk Elektrikli ve Elektronik Esyalarn Yodnetimi
llge genelinde olusan her tielil auk elekirikli ve elektronik esyanin, yasal mevzuatlar kapsaminda
toplanmas igin, AEELE Toplama noktalart olusturur ve halkin  bilinglendirilmesine  yinelik
faalivetleri diizenler.
) Tekstil Auklarinin Yonetimi
Auk getirme merkezlerine vatandaslar tarafindan getirilen auklarin toplanmasi faalivetlerini viirtitdir.
g) Atik [laglarin Yonetimi
Evlerde son kullamim tarihi geemis veya farkh scbepler ile auk haline gelmis ilaglann varatacai
geviesel etkileri engellemek amaciyla lligede belitli noktalara yerlestirilen ig mekan atk ilag toplama

kutulan ile toplanmasim saglar.
MADDE 17-(2) Degisiklik MK, - 09/02/2017- 2017/32)

iklim Krizi ile Miicadele Biirosu Girev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 18-(1)
a) Ulusal ve uluslararas iklim degisikligi ile miicadele ¢ahigmalan Kapsaminda kurumumuzu
temsil eden, iklim degisikliginin olumsuz etkilerine karsi, kurumsal dlgekie ve llge Slgeginde

gergeklestirilen her tirld uygulama faalivetlerini (azaltim ve adaptasyon) stirdiiren birimdir,

b) Iklim degisikliginin kurumsal &lgekteki etkilerinin gézlemlencbilmesi igin, “Kurumsa ﬂf?ﬂ; g e
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Gaz1 Emisyonlarinin Hesaplanmasi™ ¢alismalanim yirditiir,

¢) Kurumsal Gleekie su ve enerji verimliligine yénelik stirdUriilebilir kaynak kullaniman

gelistirici faalivetler viiriitir.
d} Hizmet birimlerinde yagmur suyunun yeniden kullanimina vénelik calismalar yiiriitiir,

¢) Yenilenebilir enerji kaynaklarindan faydalamilarak. giines enerji santrallerinin kurulmas:
calismalarim viiriitiir.

f) llge dlgeginde “Sera Gazi Emisyonlanimn Hesaplanmasi ve Azalulmasi™na yinelik Kadikiy
Belediyesi Siirdiiriilebilir Enerji ve Tklim Adaptasyon Eylem Plani uyeulama ve izleme

galismalarim sirdiiriir,

g) llgemizde ckolojive duyarh vasam ve vapilasma bilincinin olusturulmasi igin gerekli
kriterlerin belirlenmesi i¢in arastrmalar yapar ve vaptnr, bilgilendirme toplantilar

diizenler, kent ortaklar ile paylasir.

h) Caligmalarin etkilerini  anlayabilmek igin her &lgekte 6lglim, analiz ve raporlama
faalivetlerini viiriitiir.

1) Ekolojiye Duyarh Yesil Bina-Mahalle Kriterlerinin olusturulmast igin arastirma vaparak.
konuyla ilgili analiz calismalarim viiriitir.
UCUNCU BOLUM

Cahisma Sckli ve Isleyisi

Girevin Alinmasi:
MADDE 19-(1) Miidiirliik biinyesinde gbrev vapan personcle verilen belge. dosya, dilekge vh.
evraklar bilgisayar ortaminda kavit altina alinarak, biiro sorumlusu ve/veya ilgili personele zimmet
defleri Gizerinden verilir.
Girevin Planlanmasi:
MADDE 20-(1) [klim Degisikligi ve Sifir Atk Midirligi'ndeki cahismalar Miidiir ve ilgili birim
sorumlusu taratindan planlanir,
Gorevin Yiiritillmesi:
MADDE 21-(1) Iklim Degisiklizi ve Sifir Auk Midiirliigii’niin tim personeli kendilerine verilen
girevileri gercken Gzen ve stratle yapmak zorundadir.

DORDUNCU BOLUM

ishirligi ve Koordinasyon

Miidiirlik Birimleri Arasinda Isbirligi:
MADDE 22-(1)

a) Iklim Degisikligi ve Sifir Auk Mudirligiine bagh birimler arasinda igbitligi, Miidi:ii'__

- "r
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tarafindan saglanir.
b) Bir birime bagli olan personel arasindaki igbirligi birim sorumlulan tarafindan saglanir.

¢) Iklim Degisikligi ve Sifr Auk Midirligiine Egitim ve Yavim Bilgi Sistemi (EYBS)
tizerinden gelen tiim vazilar, Evrak Kayn Biirosu tarafindan kayit altina alinir,

d) Iklim Degisikligi ve Sifir Auk Miidiri ve ilgili biiro sorumlulan tarafindan gelen evraklar

EYBS tizerinden sorumlu personele zimmetlenir,

¢) Bu vinetmelikte adi gegen pdrevlilerin gbrevden aynlma, emeklilik veyva baska verlere
atanmalan  halinde, gorevlerinden ayrilabilmeleri igin, kendilerine verilmis  bulunan
dosyalari, belgeleri ve her tirlit yazilart verlerine atanmis veya bu konuda amirlerce
gbreviendirilmis olanlara, bunlar teslim etmeleri, devir alanlarinda bu dosyalari, belgeleri,

her tiirlil yazilarr inceleverck teslim almalan zorunlu ve gereklidir,

f) Yukanda ads gegen gorevlilerin 6liimi halinde; daha 6nee kendilerine verilmis olan her tirlii
evruk ve diger islerle ilgili dosvalar, belgeler ve vazilar ilgili amir tarafindan son durumlari
diizenlenerek tutanak ile belirtilerek veni gorevlive teslim edilir.

Diger Kuruluslarla Koordinasyon:
MADDE 23-(1)

a) Iklim Degisiklizi ve Sifir Auk MUdUrlGgi niin Valilik ve tim kamu kurumu ve kuruluslar
ile vaptigi vazismalar resmi vazisma kurallan geregince yiriitiliir,

b) Ozel ve tiizel kisilerle vapacain vazismalar resmi vazisma kurallan gerefince viritiilir.
¢) Tim yazigmalar “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik™
hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilir.
BESINCI BOLUM
Evrakta Yapilacak Islemler ve Arsivleme

Gelen — Giden Evraka Yapilacak Islemler:
MADDE 24-(1)

a) Midiirliige gelen her evrak elektronik ortamda kavda gegiriliv ve islem yapihir.

b) Midirliigiin is akis program dogrultusunda islemler vapilir.

c) Midiirliigtin islevierine iliskin gérevierde Baskanhk Makamina bilgi verir.

d) Mudiirliige bagh personel kendilerine verilen yasal girevi vaparlar.

ALTINCI BOLUM

Denetim
Miidiirlitk i¢i-Miidirlik Disi Denetim:
MADDE 25-(1) :
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a) Personel en vakin amirinden baslavarak denetime tabi tutulur.

b) Iklim Degisikligi ve Sifir Auk Miidiirii. Mildiirligiin tiim personelini her zaman gerek
gdrdiigiinde denetler.

¢} Mudirlik gerek gbrdiigiinde personeli daire dismda kendilerine Miidiirliikge verilen
gérevierle ilgili olarak vaptiklan ¢alismalan izler ve denetler.

YEDINCI BOLUM
Son Hikiimler

MADDE 26-(1) Bu yénemmelikte konu edilmeven durumlar karsisinda 35393 savih Beledive
Kanunu ve hiikiimleri, ayrica Bagkanhk genelgeleri goz oniine alinarak islem vapilir.
Yiiriirliiliik:
MADDE 27-(1) Bu YOnetmeliin Belediye Meclisi Karan ile yayimlandigy taribte yiiriirliige
girmesiyle 09.05.2022 tarih ve 2022/49 Karar No ile yirirlikte olan meveut “Iklim Degisikligi ve
Sifir Auk Miidiirlast Gorev ve Calisma Yonetmeligi™ viiviirlitkten kaldirilie.
Yiiriitme:

MADDE 28-(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani ve iklim Degisikligi ve Sifir Auk
MiidiirQi viir{itiir.

A

g Lo
T Yanetmelik No | Tarih Savfa Revizvon Mo | Revizyon Taril “kﬂf&iﬁlﬂ
el

Y-16.01 01.10.1998% 15 i | Ao
= v m

.
g SR
. L ]
-~ - &
: /ﬂ); "



	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013
	00000014
	00000015
	00000016

