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GÖRÜSÜLEN GÜNDEM MADDESI 3.  Iklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğünün, 01.09.2023 gün ve E, 
58528173-622-1848678 sayılı, Görev ve Çalışma Yönetnıeligi ile ilgili teklifi, 

KOMISYON İNCELEMESİ  :  Kadıköy Belediye Meolisinin Eylül 2023 toplantılarının 04.09,2023 tarihli 
I.Birleşiminin, I.Oturumunda komisyonumuz,a havale edilen, Iklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğünün, 
01.09.2023 gün ve E-58528173-622-1848678 sayılı  yazısında: 

BA$KANL1K MAKAMINA 

"ilgi: 05,06.2023 tarih ve 2023/79 sayılı  Kadıköy Belediyesi Meclis Karan 

Çevre, Şehhoilik ve Iklim Değişikliği Bakanlığnıca hazırlanan ve 09.04.2023 tarih ve 32158 sayılı  Resmi 
Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren, "B lediye ve Bağlı  Kuruluşları  ile Mahalli idare Birlikleri Nomı  Kadro 
Ilke ve Standartlarına Dair Yönetrnelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelikle belediyelere' yer aldığı  
grup ve kadro standart cetvelinde Afet işleri Müdürlüğü'nün zorunlu müdürlOkler içerisinde yer alması  nedeniyle, 
ilgi Meclis Kararı  ile Belediyemizde "Afet Işleri Müdürlüğü" norm kadro müdürlüğü olarak belirlenmiştir. Söz 
konusu afet yönetimi çalışmalan, Müdürlüğümüz altında faaliyet gösteren "Afet Koordinasyon Bürosu" 
tarafından yürütülmekte iken, Ilgi meclis kararı  ile artık "Afet İşleri Müdürlüğü" tarafından yürlitülmeye 
başlamıştır. 

Bu kapsamda, hizmet türü ve isleyişiyle ilgili esaslan, personelin görev, yetki ve çalışma sommluluklannı  
belirlemek üzere 5393 Say ılı  Belediye Kanununun 15. Maddesi ve aynı  Kanunun (b) bendi uyannca hazırlanmış  
olan "Iklim Değişikliği ve Sıfır Atık müdürlüğü Görev ve Çalışma Yönetrneligrnin geçerliliğini koruması  ve 
işleyiste ortaya çıkabilecek riskleri ortadan kaldırmak adına, içeriğinde yer alan afet yönetimi çalışmalanna ait 
ilgili maddeler ykardarak, gerekli giincellemeler yapılmış  olup, güncel yönetmeliğimizin tarafinızca uyglıft 
görülmesi halinde Meclis Başkanlığı na havalesini olurlannıza arz ederim." denilmektedir. 

KOMISYON GÖRÜS141 :  04.09.2023 tarihinde Meclis tarafından komisyonumuza havale edilen, 01.09.2023 
gün ve E-58528173-622-1843678 sayılı  Iklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğünün Yönetmeliği 
Müdürlügünden geldiği şekilde oy birliği ile uygun görülmüştür. 

Yüce Meclise arz olunur, şeklinde hazırlanan Hukuk Komisyonunun 07.09.2023 gün ve 2023/11 sayılı  
raporu, Kadıköy Belediye Meclisinin Eylül 2023 toplantısının 08.09.2023 tarihli 3. Birleşiminin 1.0turumunda 

görüşülerek komisyondan geldiği şekilde oybirliği ile (işaretle oylama) kabulüne karar verildi. 

Be ediy Başkan V. 
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IKLIM DECISIICLIĞI VE SİFİR ATIK MÜDÜRLÜĞÜ 

GÖREV VE ÇALİŞMA YÖNETMELIĞI 

Oturum Revlıyon Tarih Karar Ne: 

74.507 06.10.2005 2009/88 

94608 11.112.2011 2011/20 

121713 06.022013 2012/19 

165218 04.032016 2016/62 

ı  01.1 1.2021 2021/105 

1 09.05.2022 2022149 

BIRINCI BÖLÜM 

Amaç, Kalmam, Kuruluş, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç: 

MADDE 1-(1) Bu Yönetmenin Kadıköy Belediye Başkanlığı  Iklim Değişikliği ve Sıfır Atık 
Müdürlüğü'nün hizmet türü ve işleyişiĞe ilgili esıtslan, personelin görev. yetki ve çalışma 
sorumluluklarını  belirlemek üzere hazırlanmıştır. 

ıtısam: 

MADDE 241) Bu YönMmelik, Iklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürltigiindeki; Müdür, Müdür 
Yardımcı sı, Büro Sorumlusu (Sel), Memur ve diğer personelin görev, yetki, sommluluklan ile 
çalışma usul ve esaslarmı  kapsar. 

unıluş  ve Dayamık: 

MADDE 3-(1) Iklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü. Belediye Meclisinin 06.10.2006 tarih ve 

2006/154 sayılı  kararı  ile kurulmuş  olup: 5393 Sayılı  Belediye Kanununun 15. Maddesi (b) bendi 

uyarınca bu Yönetmelik hazırlanmıştır. 

Tanımlar: 

MADDE 441) Bu Yönetmelikte geçen; 

a) Başkanlık Makamı  : Kadıköy Belediye Başkanın', 

la Başkan Yardımcısı  Kadıköy Belediye Başkan Yardımcısını, 

Müdürlük 
	

: iklim Değişikliği ve Sı fır Atık MüdUrIllgUntl, 

Büro 	 : Bağı: Bürolan fşelliklefp 

Personel 
	

muğuraıge bağlı  çal sanların tümünü ifade eder. 

Vanennelik No L 	Tarih Sayfa 144.1zyon No 
1 	01.10.1998 is 7 



Müdürlüğğn Tanımı: 

Sağlıklı, güvenli ve sfirdürülebilir bir kentsel yaşam için: 

(I) Hızlı  nüfus artışı, buna bağlı  olmak çarpık kentleşme. sağlıksız sanayileşme sonucu oluşan; 

görüntü, gürültü, hava, elelctromanyetik radyasyon, su kirlilikleri ve inşaat sahalarından kaynaklı  
hafriyat ve asbest vb. gibi kirlilik türlerinin, kentimizde yaşayanlar, birinci derecede etkileyen 

olumsuz etkilerini gideremk, modem kent anlayışı  bilincinin Ilçamirde yedeşmesinin sağlanması, 

Ilçede geri dönüşüm özelliğine sahip tüm auklarm kaynağında °Yakı larak tiretiminden 

berıarafına kadar doğrudan veya dolaylı  bit biçimde alıc ı  ortama verilmesinin önlenmesi, sı fır atık 

atıksız yaşam yaklaşımlan doğrultusunda eğitim çalışmalarıyla toplum bilincinin geliştirilmesi 

ve bu duyarlı  yaklaşımın kalıcı  alışkanlıklar haline getirilmesi, 

Ekolojiye duyarlı  yaşam ve yapılaşma bilincinin oluşturulması, iklim değişikliği ve iklim 

krizi ile mücadele konusunda kurumsal Ve ilçe ölçağinde her türlü faaliyeti° sürdürülmesi. 

tidNci BÖLÜM 

MüdürlOğiln tdari Yapan, Görev Yetki ve SonımItıluklar 

Idari Yapısı: 

MADDE 541) ikliııı  Değisikliği ve Sı fır Atık Müdürlüğü; Iklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürü, 

Büro Sorumluları  (Şefler). Teknik Elemanlarla aşağıda yazılı  dört bilm ile memurlar ve işçilerden 

kuruludur. 

Müdür 

Büro Sommlulan 

I) Karak Kayı t Bürosu (Şefliği) 

Çevre Koruma ve Kontrol Bürosu (Şefliği) 

Atık Yönetim Bürosu (Şefliği) 

Iklim Krizi ile Mücadele Bürosu (Şefliği) 

Görev Kapsamı  (Yasal Dayanaklan): 

5216 Sayılı  Büyükşehir Belediyesi Kanunu 

5393 Sayılı  Belediye Kanunu ve ilgili Yönetmeliği, 

2872 Çevre Kanunu 

d) 	5326 Sayılı  Kabahatler Kanunu 

ey 657 Saydı  Devlet Memurları  Kanunu 

5018 Sayılı  Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu 

Mi 	3194 Sayılı  Imar Kanunu 

h) 	4708 Say ılı  Yapı  Denetim Kanunu 

Yönetmek. No Tarih soy& Revıtyon No Revizyona-art* - 
01.10.199ğ  15 112,GODİR 
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i) 	4734 Sayılı  Kamu ihale Kanunu ve Tebliğler 

D 4735 Sayılı  Kamu ihale Sözleşmeleri Kanunu 

	

k) 	5179 Sayılı  Gıda Kanunu 

	

I) 	5627 Sayılı  Enerji Verimliliği Kununu 

5346 Sayılı  Yenileuebilir Eneni Kaynaklarının Elektrik Enerjisi üretimi Amaçlı  
Kullanımına ilişkin Kanun 

6698 Sayılı  Kişisel Yetilerin Korunması  Kanunu 

31509 Sayılı  Çevre Denetimi Yönetmeliği 

30426 Sayılı  İstanbul imar Yönetmeliği 

Istanbul Büyükşehir Belediyesi Reklam, Ilan ve Tanıtım Yönetmeliği 2014 

31523 Sayılı  Ambalaj Atıklarının Kontrolü Yönetmeliği 

30829 sayılı  Sıfır Atık Yönetmeliği 

27601 Sayılı  Çevresel Gürtililinfin Değerlendirilmesi ve Yönetimi Yönetmeliği 

32029 Çevresel Gilrültünün Değerlendirilmesi ve Yönetimi Yönetmeliği 

29378 Sayılı  Bitkisel Atık Yağlann Kontrolü Yönetmeliği 

25569 Say ılı  Atık 161 ve Altun, Ulatörlerin Kontrolü Yönetmeliği 

30985 Sayılı  Atık Yağların Yönetimi Yönetmeliği 

26357 Sayılı  pmrünfl Tamamlamış  Lastiklerin Kontrolü Yönetmeliği 

27533 Sayılı  Atıkların Düzenli Depolanmastna Dair Yönetmelik 

an) 27721 Sayılı  Atıklar ın Yakilmasına ilişkin Yönetmelik 

bb) 26047 Sayılı  Kentsel Atıksu Aram Yönetmeliği 

Le) 28300 Sayılı  Atık Elektrikli ve Elektronik Eşyalann Kontrolü Yönetmeliği 

dd) 29314 Sayılı  Atık Yönetimi Yönetmeliği 

ee) 30829 Sayılı  Sıfır Atık Yönetmeliği 

ft) 24130 Sayılı  Baz Istasyonlarının Kunduşu Yönetmeliği 

gg) 30394 Sayılı  Elektronik I laherleşme Cihazlan Güvenlik Sertifikası  Yönetmeliği 

hh) 29497 sayılı  Elektronik Haberleşme Cihazhınndan Kaynaklanan Elektroınanyerik Alan 
Şiddetinin Uluslararası  Standartlara göre Maruziyet Limit Değerlerinin Belirlenmesi, 
Kontrolü ve Denetimi Hakkında Yötıetmelik 

it) 28539 Sayılı  Asbestle Çalışmalarda Sağlık ve Güvenlik önlemleri Haldcmda Yönetınelik 

	

jj) 	25406 sayılı  I lafriyat Topra ı. nşaat ve Yık ıntı  Atıklarının Kontrolü Yönetmeliği 

kk) 31627 S yı lı  Binaların Yıkılması  Hakkında Yönehnelik 

Tarih VIlaelmelik No Red:ayarı  No Revleyon dh •4 131131D1 
IS 
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Müdünln Görev Yetki ve Sorumlulukları: 

MADDE6-0) 

Kadıköy Belediye Başkanı  adına Müdürlüğü temsil eder. 

Mfidiirlligiin idari ve teknik her Ühlü işlerini, kanun, yönetmelik, bildiri, genelge ve 

başkanlık talirnatlan doEmItusunda idare eder. 

e) 	Ilgili mevzuat, yetki ve yrtınetmelikler yyrçeveainde uygulama projeleri geliştirir. 

ıl) Müdürlügün Çalışma Esaslarını  gözden geçirerek plan ve programları  yapar ve çalışmaların 

programa uygunluğunu Sağlar. 

e) 	Barolar arasında koordinasyonu sağlayrel tedbirleri alır ve yapılan işleri denctler. 

Mddildük ile ilgili yazışmalarda birinci derecede imza yetkisine sahiptir. 

Yapı lacak işleri planlar ve buna uygun iş  akrş  programı  hazırlatır ve programa uyumunu 

denetler. 

Müdürldgün faaliyet alanına giren konularda ilgili kişi, birim ve kuruluşlarla haberleşme 

yetkisine sahiptir. 

Geçici Mke ve izinli olduğu dönemlerde. Müdürlüğe vekalet etme şartlarına uygun olan 

birisini. Müdürlüğe vekalet etmek üzere belirtmek ve Makamın onayına sunmak yetkisine 

sahiptir. 

11) Müdürlük emrinde görev yapan persone e ilgili yönetınelik çerçevesinde sicil raporu 

düzenlemek, mazeretine göre izin yemek; ödül, takdirname, yer değiştirmek gibi personel 

işlemlai 1 yerine getirme ve büro soruml art ile diğer görevlilerin yıllık izin zamanların) 

ğsr. 

Il) 	25406 Sayılı  Harriyaı  Toprağı. Inşaat ve Yıkıntı  Atıkların Kontrolü Yönetmeliği 

nun) 26898 Sayılı  Hava Kalitesi Degerlendimıe ve Yönetimi Yönetmeliği 

nn) 25699 Sayılı  Isınmadan Kaynaklanan Hava Kirliliğinin Kontrol0 Yönetmeliği 

oo) 29003 Sayılı  Sen Gazı  Emisyonlannın Takibi Hakk ında Yönetntelik 

pp) 30899 Sayılı  Yüzme Suyu Kalitesinin Yönetimine Dair Yönetmelik 

gal 25687 Sayılı  Su Kirliliği Kontrolü Yönetmeliği 

rr) 27372 Sayılı  Su Kirliliği Konımlö Yönetmeliği idari Usuller Tebliği 

as) 31151 Sayılı  Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakk ındaki Yönetrnelik 

tt) 26482 Sayılı  Çevre Kanununa Göre Verilecek Idari Para Cesalannda ihlali,, Te git v Ceza 
Verilmesi ile Tahsili Hakkında Yonetmelik 

mı) 26407 Sayılı  Taşınır Mal Yönetmeliği 

tiv) 26614 Sayılı  Mahalli 'dereler Harcama Belgeleri Yönetmeliği 

mu) 	ön ödeme Usul ve Esasları  Haldanda Genel Tebligler ve Yönetrnelikler 

xx) Parasal Sınırlar ve Oranlar Ilk. Genel labliğler ve Yönctmelikler 



kontrol eder. 

k) Müdürlfigiln ihtiyaçlarını  (araç. gereç, dokuman) [canı  eder, dere 	ni sağlar ve yerine 

getirilmesini takip eder. 

I) 	Müdürlük ile ilgili ymışmalarda bitimi derece imza atar. 

nı) Yönemelik, talimat, yıllık bütçe. stratejik plan. müdürlük bilünço ve personel kadro 

lasialliarmin hazırlayıp Başkanlığa sunar. Stratejik planı  bütçe, iş  yatırım programları  ve 

yasalar uyarınca harcama yapılmasını  sağlar. 

n) 	Müdüdüğlin Yatırım Programlarını  hazırlatarak ilgili birime sunar. 

ü) Toplumu bilinçlendirmek amacıyla müdürlüğün çalışmalan ve faaliyet alankayla ilgili 

_vaadi ve görsel olarak halk ı  bilgilendirecek, teşvik edecek afiş, kitap, broşür vb, basar 
ve/veya bastım. 

Mıldürlüğfin işlevlerine ve yürütülmesine ilişkin ihtiyaç duyulan yeni tedbirlerin ve 

yetkikrin alınması  için Başkanlık Makamına öneride bulunma yetkisine sahiptir, 

Kurumun mevzuata yasalar ve bu yöncrge ile kendisine verilen görevleri., gereği gibi yerine 

getirilnıcsinden, Yetkilerinin zamanında ve gereğince kullanı lmasından, Başkan Yan:hamsi. 

ve Belediye Başkanına Karşı  sorumludur. 

Müdürlüğü° yetki ve görev alanına giren konularda araştı rma yapı lamasma karar varmak. bu 

iş  için gerekli her türlü harcama alım satım, kale işlerinin teklifini hazırlayıp ilgili birime 

sunmak, işlemlerin yürütülmesinin kontralünü ve sonuçlandırdmasını  Sağlar. 

Müdür, ihtiyaç halinde kendisine yardımcı  olmak üzere bilrolardan sorumlu olarak 

koordinasyonu sağlamak amacı  ile seçtiği bir peraonelin Müdür Yardımcısı  olarak 

garevlendirilmasini Bankandan ister. 

Mudur ihtiyaç halinde belirli süreç veya stlreolcrin tamamının Müdür Yardımcısı  tarafından 

yürütülmesine karar verir 

Rfirelardan Sorumlu (aldılar Yardımcılarının) Görev Yetki ve Sonnalulnklan 

MADDE 741) 

a) Mildırrhığfin görevleri arasında bulunan teknik konuların yerine getirilmesi için çalışır. 

Ii) Görevi° ilgili denııı imıcrdc yapar. 

Çalışmaların verimli şekilde yarritillmeSini sağlaykı  tadbirIcrin alınmasını  sağla° 

Bağlı  bölümlerin malzemeleri ile ilgili koruyucu tedbirlerin alınmasını  sağiar. 

Bağlı  bölümlerin yazışmalannda koordine görevini yapar. 

t) 	Bağlı  bölümlerin yasa tüzük. Ariel/Trafik, yıkerge ve talimatlar çerçevesinde çalışmalarını  

sağlar. 

Toplantı larda teknik konularda görün bildirir. 

Ilgili me zuni doğıaltusunda ve müdür tarafından devıadilen Müdüriyet Maka Sıetkile)Mıt' 
VölıtımellkNo Tarih Sayfa Rtşi~No RnizronTııtilli 	1 

7 Y.16.01 01.10.1998 15 



kullanır. 

Müdürleğan işlevlerini° yürütülmesinde ihtiyaç duyulan yeni tedbirlerin alınması  için 

Müdüriyet Makamın önerilerde bulunma yetkisine sahiptir. 

Bağlı  bürolenn aksoklıklannın giderilmc yeıkisine sahiptir. 

Bağlı  bümlann yezışmolannda pamf ve Müdürce uygun görüldOğünde imza yetkisine 

sahiptir. 

I) Müdüre° verilecek diğer yetkiler sorumluluk-lar, Başkanl ık Genelge. Talimat ve Bildirileri ile 

prensip kararları  çerçevesinde olmak üzere; ilgili mevzuatlar doğrultusunda projeleri 

araşt ı rmak, planlamek. geliştirmek ve koordinasyonu sağlamak yetkisine sahiptir. 

mı  Birim görevlerinin verimli ylkıllülebilmesi için aro ırarak günün şartlarına uygun hale 

getirin 

Yapılan çalışmalar hakkında rapor mnrim eder. 

Müdürün izin, görev veya mazeret gibi nedenlerle görevde bulunmadığı  zamanlarda 

Müdürfm uygun göreceği Müdür Muavini Müdürün görevlerini şılrüllir. 

Görevleri gereği gibi yerine gelirilmesiriden yetkilerin zamanında ve gereğince 

kullanılmasından, Müdüre karşı  sorumludur. 

Kadronun Gerektirdiği Genel Nitelikler 

657 saplı  Devlet Memurlan Kanununun ilgili hükümlerinde ',görülen niteliklen 

özel Nitelikler 

al En az 4 yıllık mühendislik, dallarında öğrenim görmüş  olmak, 

lı) Etkin sözlü yazdı  ifade ve güçlü beşeri ilişkiler kurma organizasyon sağlayabilme 

becedsine, mesleki bilgiye sahip olmak, 

H Yeterli mesleki bilgiye sahip olmak. 

Harcama Yetkilisinin Görey Yetki ve Sorumlulukları  

MADDE 5-(1) 

Bütçeye ()denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en üst yöneticisi harcama yetkilisidir. 

Müdür aynı  zamanda harcama yeddlisidir. 

Harcama yetkilileri büıçede öngörülen iidenekleri kadar ödenek gönderme belgesiyle, ödenek 

verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen ödenek tularında harcama yapabilir. 

Kadronun Gerektirdiği Genel Nitelilder 

657 sayılı  Devlet Memurlan Kanununun ilgili bold/ellerinde öngörülen niteliklen 

Özel Nitelikler 

a) En az 4 y Ilık mühendislik, mimarlık, şeh 

YOliOnolık Na Yarık Saidı  Rovıoon Ne OY 	Oo" 
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Etkin sözlü yazılı  ifade ve güçlü beş= ilişkiler kurma, organizasyon sağlayabilme 

becerisine, mesleki bilgiye sahip olmak. 

Miro Sorumlularının (Şefi Görev, Yetki ve Sorumluluklan: 

MADDE 94 I) 

a) Mıldtirlükçe kendilerine verilen işleri, yasalar, tfrafikler. yönetmelikle, ve bu yönetmelik 

esaslanna göre yapar veya maiyetindeki personel vası tasıyla stiresinde bitirilmesini sağlar. 

to Görevleri ile ilgili olarak her =ii yasal mevzuat' lakin etmek. maiyetindeki personeli de bu 

doğrultuda bilgilendirir. 

Bürosuna gelen dilekçe ve evrak ı  ınahiyetindeki personele iş  dağıtımı  yaparak havale eder, 

ilan görev verir ve sonuçların ı  izler 

Personelin iş  ve mesai gibi devamlılı k durumunu kontrol eder ve denriler. 

Resmi kurum ve kuruluşlar ne Belediyenin MüdürlOkleri arasında iletişim ve koordinasyonu 

sağlamak öz= resmi yarışmalara Müdür Yardımosından önce imza atar. 

i) MedürlOğrin işlevlerine ilişkin görerienn MOdörlyet ve Başkanlık Makemınca uygun görülen 

programlar gereğince yOrrafı lmesini sağlama yetkisine sahiptir. 

Sorumlusu olduğu birim ee yürütülen faaliyetler hakkında her an bilgi ve görüş  bildirceek 

şekilde işlere hakim olur. 

Maiyetindeki personelin gerek birbirleriyle ve gerekse vatandaşlar ile olan ilişkilerde hoşgörü 

ve iç ahlakma uygun olarak hareket etmelerini sağlar. 

Sommlu olduklan =onun çalışma alanına giren konular ne ilgili olarak Müdürün vereceği 
görevleri yapar veya yaptırır, bürodaki tüm işlerden Müdüre karşı  sorumluluk taşır. 

Barolanyla ilgili personelin araç-gereç ihtiyaçlarını, broşür, kitapçık gibi doküman ihtiyacını  
zamanında tespit ederek, bağlı  olduğu Müdürünc 

k) Plan ve programa bağlı  olarak tızellikli ve süreli yazışma işlemlerini" zamanında ve usule 

uygun olarak yapı lmasını  sağlar ve sonuçlandınr. 

I) Bürolarının emniyetini sağlayıcı  tedbirlerin alınması, sivil savunma ve yangından korumanın 

talimatları= uygulanmasını  Sağlar. 

nı) Görevi gereği sorumluluğuna verilen malzeme araç, gereç, teçhizat ve her ühlü malzemeyi 

iyi kullanmak, temiz ve düzenli bulundurmak, kaybetmemek, görevinden ayrılması  halinde 

devir ve teslim işlemlerini eksiksiz olarak yerine getirir. 

Personelin meslek ve yetenekleri doğrultusunda görev dağılımım yapar. Büro ile üst 

amirlikler arasında koordinasyon saklar. 

Yönetim tarafından kendisine verilen işlerin ihale sOrmlerini takip eder, teknik şartnamelcrini 

herifler, işlerin şarinameye uygun olarak yllriltülmesini sağla" Bunun yanı  sıra h k ediç 

=Glenne zamanında ve usultine uygun olarak hazırlar. 

Bürolann emniyetin' sağlayıel tedbirleri al ır. şeflik ile ilgili sivil savunma ve •a gındaı  
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koruma talimatlarını  uygular. 

ıri Bürosundaki plan ve pmgrama bağlı  olarak tizellikli ve süreli yazışma işlemlerinin 

zamanında ve usule uygun olarak yapı lmasını  sağlar ve sonuçlandınr. 

Sonımluluk alanına giren konularda aylık ve yıllık faaliyet raporianna aldık olacak verileni 

hazırlar ve/ veya handatı r, bunları  amirine bildirir. 

Görevi ile alakall mevzuat, yönetmelik ile kendisine verilen görevlerde gereğinin yerine 

getirilmesinde, yetkilerini zamanında ye gereğince kullanı lmasında bağlı  bulunduğu müdüre 

ve Müdür Yardımcısına kargı  sorumludur. 

Kadronun Gerektirdiği Genel Nitelikler: 

657 sayılı  Devlet Memurları  Kanununun ilgili hukümlerinde öngörülen nitelikleri taşımak. 

özel Nitelikler: 

a) Lise (dengi) veya Yüksek Okul Mezunu olmak ve en az S yı l Belediye ve diğer kamu 

lortuluşlann da görev yapmış  olmak, 

b)Yeterli mesleki bilgiye sahip olmak. 

e) Sicil raporlarına göre son 3 yıllı k hizmetinde olumlu sicil nuru almış  olmak. 

Evrak Kayıt Bürosunun Görev, Yetki ve Sorumlulukları: 

MADDE I041) 

Müdürlüğün tüm büro, bordro ve tahakkuk işlerini ve düzenli bir şekilde yürütülmesi 

sağlanan tam resmi tedbirleri müdürlük adına bu buruna alınır. 

Gelen giden yazıların, dosyaların ve diğer belgelerin kayıt. havale ve dosyalama işlemleri 

yilıttültir. Gelen tüm belgelerin önceki belgeler ve dosyalarla bağlantısı  personel tarafından 

kurularak. denetlenir. 

e) Büro içi yazışmalann ve knyıtlann belediye için oluşturulan genel evrak programıyla 

bilgisayarda yazılması. denetimlerinin yapılması  sağlanın 

d) Müdürlük kalemindeki. kayıt. zimmet, fikrin, gelen evrak, giden evrak kayı t &Belki' ile 

Marlorlökçe gerekli görülecek diğer deflerledn düzenlenmesi ve işlenmesi işlemleri 

yürütülür. 

Iklim Değişikliği ve Sıfir Atık Müdürlüğü personelinin özlük işlerine ilişkin yazışmaları  

hazırlanır, takibini ve netice enmesini yapar. 

O Görevin sürekliliği için bürolarca ihtiyaç duyulan araç, gereç ve malzemelerin temini için 

gerekli yazışmalar hazırlanır ve çalışmaların takibi yapılır. 

Kadronun Gerektirdiği Genel Nitdıklen 

657 sayılı  Devlet Memurlara Kanunu un ilgili hüküm nde öngörllleıı  nitelikleri taşımak. 

özel Nitelikleri 
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Lise veya Yüksek Okul Mezunu olmak. 

Bilgisayar, büro malzemeleri kullanabilir rizelliklere sahip olmak. 

Taşınır Mal, Kayıt Kontrol ve Yetkilisinin Görev ve Sorumluluidan: 

MADDE II-H) 

Taşınır malların alınmasını  saglar, alınan bu malzemelerin kaydım yaparak dağılır. 

Demirbaşla ilgili kayıtları  tutmak. 

e) Her mali yı lsmunda müdürlüğe bağlı  tinitelerde demirbaş  sayım', kontrolü ve imha 

işlemlerini yapmak, verilen yeni dem irbaşların tespit ve tanzimini yapmak, 

Teslim almaya ilişkin işlemleri yapmak, belgelendirrnek, kayı t altına almak. 

Yaptığı  tüm işlerde Büro sorumlusu. Müdtlr ye Müdür Yanlımeısma karşı  sorumludur. 

Kadmnutı  Gerektirdiği Genel Nidelilder: 

657 sayılı  Devlet Memurları  Kanununun ilgili hakilmlerinde öngörül ıı  nitelikleri taşımak. 

Özel Nitelikler: 

e) Lise veya Yüksek Okul Mezunu olmak. 

d) Bilgisayar, büro malzemeleri Inıllanabilir özelliklere sahip olmak, 

Mutemet Görevlisinin Yetki ve Sorumlulukları: 

MADDE 1241) 

Müdürlüğun tüm büro, hordro ve tahakkuk işlerini ve düzenli bir şekilde yürütülmesi 

sağlamr, tüm resmi tedbirleri müdürlük adına alır. 

ö yarış  ve avansla ilgili evraklan düzenlemek, işlemleri yürütmek. 

e) Mal veya hirrnet alımı  dosyaların] hazırlamak, işlemlerini yapmak, 

ödeme emiderini hazırlamak ve Müdtirlüğbin bincesini drızgülemek. 

Yaptığı  tüm işlerde Büro sorumlusu, Müdür ve Müdür Yardımcısına karşı  sorumludur. 

Kadro-İ:mu Gerektirdiği Genel Nitelikler: 

657 sayılı  Devlet Memurları  Kanununun ilgili hüktimlerinde öngörülen nitelikleri taşımak. 

özel Nitelikleri 

u) Lise veya Yüksek Okul Mezunu almak. 

b) Bilgisayar, büro malzemeleri kullanabilir özellildere sahip olmak. 

Gerğeldestirme Görevlisinin Yetki ve Sorumlulukları: 

MADDE 13-(I) 

Ylınetmelik No 
Y-16.01 01.10.1998 

Tarih sayrı  
15 

Rcviıvon No Reştıyo•Takkibi 



Vilnetmelik No Tııdh Sııyl's Revlzyoa No RevIzyon 11.1811 
Y-16.01 01.10.1998 15 

UŞIBIDIğ  

rıL 	' 

a) Müdüre en yakın kişidir. 

b)Mutemedin hazırladığı  ödeme en:liderin; imzalar. 

e) Müdüre !camı  sorumludur. 

Kadronun Gerektirdiği Genel Nitelikte.) 

657 sayı lı  Devlet Memurları  Kanununun ilgili bükümlerinde öngörülen nitelikleri taşımak. 

özel Nitelikleri 

a) Lise veya Yüksek Okul Mezunu olmak. 

lı) Bilgisayar, büro malzemeleri kullanabilir özelliklere sahip olmak. 

Memurların Görev Yetki ve Sorumluluklan: 

MADDE 1441) 

a) ilgili memur kendisine havale edilen etnik veya konu ile ilgili yazı 	ve takipleri yapar. 

15) Amirlerine neticeden bilgi verir. 

Çevre Koruma ve Kontrol Bürosunun Görev, Yetki ve Serumlululdan: 

MADDE 15-(I) 

Ilçe sınırlar= içerisinde Çevre Yönetim Sistemi mantığında her türlü çevresel kirlilikle ilgili 2872 

sayılı  Çevre Kanunu. 3194 sayılı  Imar Kanunu, 5393 sayı lı  Belediye Kanunu ve diğer ilgili kanun 

ve yonenneliklere göre denetim ve uygulama faaliyetlerini sürdüren birimdir. 

Görüntü Kirliliği Kontrole 

Ilçemiz sınırları  içerisinde; konulan her türlü reklam, ilan ve tanıtım elemanlar ı  ve benzerlerinin yol 

açabileceği görüntü kirliliği ortadan kaldı rdarak, kent csıetiğine katkıda bulunmayı , reklam asma ve 

ticari tabela kullanımını  düzenlemeyi ve bu işleri yapan gerçek veya tüzel kişilerle, konu kurum ve 

kunduşlannın uymak zorunda bulundukları  esaslar doğrultusunda gerekli denetim (eri yapar. 

Hava Kirliliği Kontrole 

lluemis sinirleri içerisinde; her türlü faaliyet Sonucu aunasfere yayı lan iç duman toz gaz, buhar ve 

aerosol halindeki emisycıolan kontrol altına almak; hava kidenmeled sebebiyle çevrede ortaya ç ı karı  

umuma ve komşuluk münembetlerine önemli zararlar veren olumsuz etkileri gideni:tek ve bu 

etkilerin ortadan kaldırılmasına yönelik gerekli kontrolleri yapar. 	: 

e) Çevresel Gürültü Kontrolü 

1 Çevresel gü Maly° maruz kalmması  sonucu kişilerin huzur ve sükönunun, beden ve ruh 

sağlığının bozulmaması  için gerekli tedbirlerin alınmasını  sağlamak amacıyla; işletme, tesis, 

işyerleri, şan 'ye alanlan ile rekreasyon ve eğlence yerlerinin denetimlerini yapar. 

2 Yapı lan denetimler ve idari yaptırımlar hakkında Çevre, şehircilik ve Iklim Değişikliği 

Bakanlığına belirli penyoılarda bilgi verir. 



Atık Su Kontrolü 

Ilçamiz sınırları  içerisinde; atık suların toplanması, uzaklaştırı lması, antı lması  ve denen aşamasında 

olumsuz Milerine karşı  çevreyi koruma amaçlı  gerekli denetimIcri yapar. 

Elektromanyefik Kirliliğin Kontrolü 

Ilçemn sınırlan içerisinde elektromanyetik kirliliğin tespit edilmesi ve azaltılmasının sağlanmasına 

yönelik, gerekli ölçtlmlerin alınması, ilçe halkına bilgi verilnıesi vb, faaliyetlerin 

gerçekleştirilmesini ser. 

Inşaat vellafrlyrat Atıkları  Yönetimi 

Inşaat ve hafriyat etini Meticisine Hafriyat Toprağı  ile Inşaat ve Yıkıntı  Atıkları  Taşıma ve Kabül 

Belgesi ile Hafriyat Toprağı  ile Inşaat ve Y ıkıntı  Atıkları  Taşıma Fişi verilmesini saglar. 

inşaat Sahalannda Asbest Atıkları  Kontrol', 

Y ıkı lacak binada bulunması  muhtemel ashest gibi tehlikeli maddelerin ayrıştıniması  şan 

kapsamında yık ı lacak binamn asbest bakımından temizlendiğinc dair hazı rlanan raporun kontrolOrM 

yağlar. Yapı  Kontrol Müdürlüğü ile koordineli olarak gerçekleştirilen çalışma sonunda Aslıest 

Temiz Raporunu dilzenler. 

Atık Yönetimi Bürosunun Görev, Yetki ve Sornmiukları  

MADDE 16-(I) 

Ilçe saurlarımrt içerisinde kurulan Entegre Atık Yönetim Sistemi ile üretim ve kullanım faaliyetleri 

sonucu ortaya çıkan, insan ve çevre sağlığına zarar verecek şekilde doğrudan veya dolayl ı  biçimde 

alıcı  ortama verilmesi sakmealı  olan her türlü atığın çevreye duyarlı  bir yaklaşım içerisinde 

yönetilmesini yağlar. 

Her turlu atık konusunda çalışma ortakları  ile koordineli olarak ilçe genelinde gönüllülere ve 

okullara çevre bilincini geliştimeye yönelik eğitimler düzenleyerek; yazılı  ve görsel dokumanların 

halka aktarı lmasını  sağlı«. 

Çevre. Şehircilik ve Iklim Değişikliği Bakanlığı  tarafından yürütülen Sifir Atık Çalışmaları  
kapsamında gerçekleştirilen faaliyet ve atık toplama verilerinin Sı fır Atık Bilgi Sistemine (EÇBS) 

girişledni saglar ve gerekli yazışma/arı  yapar. 

Sıfır Atık Çalışmalan kapsamında Kaymakamlık tarafından talep edilen atık topluma verilen için 

gerekli yazışmaları  gerçekleDirir. 

a) Atık Koordinasyon Merkezi 

Ilçamizeleki geri dönüşümü mümkün olan atıkların belirlenen standartlar ile yasal prosedürler 

çerçevesinde diğer evsel atıklardan ayrı  toplanması. taşıması. ayrıştırılmasi ve bertaraf' süteçIerinde 

vatandaş  ve yüklenici firmalar arasında koordinasyonu sağlar. 

Geri Kazandabilir Atıkların Yönetimi 

I. Kadıköy Belediyesi Ambalaj Atıkları  Yönetim Planı  doğrultusunda belirlenen programa uygun 
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olarak Ambalaj Atıklarının Kaynağında ayrı  toplanmasını  sağlar. 

Ambalaj Atıkları  Ayrıştı ona ve Transfer istasyonunun verimli şekilde işletilmesi için gerekli  

denetimled yaptırır. 

Çene, yehircilik ve Iklim Değişikliği Bakanlığı  le gerekli yanşmalann yapı lmasını  sağlar. 

e) Bitkisel Atık Yağ  Atıklarının Yönetimi 

I Halkımızın sağlığını  korumak için bölgemizdeki atık yağ  üreticisi konumundaki işletmelerde 

atık yağ  kullanım sklığını  belirleyen Toplam Polar Madde ölçümlerinin gerçekleştirilmesini 

lağıar. 

2. Belirlenen program dahilinde programa uygun olarak Atık Bitkisel Yağların işletmelerde ve 

evlerde kaynağında ayın toplanmasını  sağlar. 

3 Çevre. Şeltircilik ve lklini Değişikliği Bakanlığı 'na aylık raporları  hazırlayarak. gerekli 

yazışmalann yapı lmasını  saglar. 

Atık Pil ve Akümülatür Atıklarının Yönetimi 

Okullarda_ halk eğitim merkezled. mahalle muhtarlıklan, eğlence yerleri ve halka açık merkezlerde, 

pilkri ayrı  toplama ile ilgili üreticilerin sorumluluğu ve program dahilinde, gerektiğinde rıreriei ile iş  

birliği yaparak halkı  bilinçlendirmek üzere eğitimler düzenleyerek, halkın kolaylıkla ulaşabileceği 
noktalarda toplama istasyonlan oluşturulmasını  sağlar. 

Atık Elektrikli ve Elektronik Eşyalann Yönetimi 

ilçe genelinde oluşan her türlü atık elektrikli ve elektronik eşyanın, yasal mevzuatlar kapsamında 

toplanması  için, AEEE Toplama noktaları  oluşturur ve halkın bilinçIendirilmesine yönelik 

faaliyetleri dtizenler. 

I) Tekstil Atıklarının Yönetimi 

Atık getirme merkezlerine vatandaşlar tarafından getirilen atıkların toplanması  faaliyetlerini yrinitür. 

g) Atık ilaçların Yönetimi 

Evlerde son kullanım tarihi geçmiş  veya farklı  sebepler ile atık haline gelmiş  ilaçların yaratacağı  

çevresel eni eri engellemek amacı yla Ilçede belirli noktalara yerleştirilen iç mekan atık ilaç toplama 

kuıulan ile toplanmasını  sağlar. 

MADDE 17-(2) Değişiklik M.K. — 09/02/2017- 2017/32) 

iklim Krizi Ile Mücadele Bürosu Görev, Yetki ve Sorumlulukları: 

MADDE 1841) 

Ulusal ve uluslararası  iklim değişikliği ile mücadele çalışmaları  kapsamında kurumumuzu 

temsil eden, iklim değişikliğinin olumsuz edtilerine karşı, kurumsal ölçekte ve lk•e ölçeğinde 

gerçekleştirilen her türlü uygulama faaliyetlerini (orialtım ve adapıass on) sürdüren birimdir. 

Iklim de işikliğinin kurumsal nlçekteki etkilerinin grielemlencbilmcsi için, "Kuru Inal SeTır • . : 
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Gazı  Emisyonlarının Hesaplanması  çalışmalarını  yüdltur, 

Kurumsal ölçekte su ve enerji verimliliğine yönelik sürdfirülebilir kaynak kullanımını  
geliştidei faaliyetler yüretür. 

Hizmet birimlerinde yağmursoyunun yeniden kullanımına yönelik çalışmalar.  yllıettlr. 

Yenilenebilir enerji kaynaklarından faydalanı lanık, güneş  enerji santrallerinin kurulması  
çalışmalarını  ytallıfır. 

0 Ilçe ölçeginde "Sera Gazı  Emisymı larının Hesaplanması  ve Azaltılması"na yönelik Kadıköy 

Belediyesi Stirdürülebilir Enerji ve Iklim Adapbasyon Eylem Planı  uygulama ve izleme 

çalışmalarını  surdlirur. 

g) liçenrizde ekolojiye &Nadi yaşam ve yapı laşma bilincinin oluşturulması  için gerekli 

kriterlerin belirlenmesi için araştırmalar yapar ve yaplınr, bilşillendinne toplantı ları  
düzenler, kent ortakları  ile paylaşır. 

10 Çalışmalann etkilerini anlayabilmck için her ölçekte ölçfim. analiz ve rapprlama 

faaliyetlerini yumuk. 

i) Ekolojiye Duyarlı  Yeşil Bina-Mahalle Kriterlerinin oluşturulması  için araştırma yaparak, 

konuyla ilgili analizçalışmalarını  yürütur. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çalışma Şekli ve İşleSişi 

Görevin Alınması: 

MADDE 1941) Müdürlük bünyesinde görev yapan personele verilen belge, dosya, dilekçe vb. 

emekler bilgisayar ortamında kayıt altına alınarak, büro sorumlusu ve/veya ilgili personele zimmet 

defteri üzerinden verilir. 

Görevin Planlanması: 

MADDE 20-(1) iklim Değişikliği ve Sıfır At& Müdürlüğündeki çalışmalar Müdür ve ilgili birim 

sorumlusu tarafından planlanır. 

Görevin Yfulittilmeri: 

MADDE 21-(1) iklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü'nün tüm personeli kendilerine verilen 

görevleri gereken özen ve sirralle yapmak zorundadır. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

İşbirliği ve Koordinasyon 

Müdürlük Birimleri Arasında işbirliği: 

MADDE 224B 

a) Iklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürü Mı< bağlı  birimler arasında 
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tarafından sağlarım. 

Bir birime bağlı  olan personel arasındaki işbirliği birim sorumlulan [maçından sağlanir. 

iklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğüne Eğitim ve Yamm Bilgi Sistemi (EYBS) 

üzerinden gelen tüm yazılar, Evrak Kayıt Bürosu tarafından kayıt altına alınır. 

iklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürü ve ilgili büro sorumlulan tarafından gelen evraklar 

EYBS üzerinden sorumlu personele rimmellenir. 

Bu ylinetmelikce adı  geçen görevlilerin görevden ayrılma, emeklilik veya başka yerim 

atanmalan halinde, görevlerinden aynlabilmeleri için, kendilerine verilmiş  bulunan 

dosyaları. belgeleri ve her türlü yazı ları  yerlerine atanmış  veya bu konuda arnirieree 

görevlendirilmiş  olanlara bunları  teslim etmeleri, devir alanlarında bu dosyaları, belgeleri, 

her türlü yazı ları  inceleyerek teslim almaları  zorunlu ve gereklidir, 

Yukanda adı  geçen görevlilerin ölümü halinde; daha önce kendilerine verilmiş  olan her türlü 

çorak ve diğer işlerle ilgili dosyalar. belgeler ve yazı lar ilgili amir tarafından son durumları  
düzenlenerek lutanak ile bclinilerelı  yeni görevliye ıeslim 

Diğer Kuruluşlarla Koordinasyon: 

MADDE 23-(1) 

a) Iklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü'nün Valilik ve tüm kamu kurumu ve lowuluşlan 

ile yaptığı  yazışmalar resmi yazışma kuralları  gereğine< ytırlaülür. 

b) özel ve tüzel kişilerle yapacağı  yeınşmıdur resmi yazışma kuralları  gereğince yörütillik. 

c) Tüm yazişmalar -Resmi Yazişımılarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetrnelik" 

hükümleri doğrultusunda yürıll010r. 

BESiNCİ  BÖLÜM 

Evrakla Yepılaıalk Işlemler ve Arşivleme 

Gelen -Giden Evraka Yapılacak Işlemler: 

MADDE 24-(I) 

Müdürlüğe gelen her evrak elekıronik ortamda kayda geçirilir ve işlem yapılır. 

Müdürlüğün iş  akış  programı  doğrultusunda işlemler yapılır. 

e) Müdürlügin işlevlefinc ilişkin görevlerde flaşkanlık Makamına bilgi verir. 

d) Müdürlüğe bağlı  personel kendilerine verilen yasal görevi yaparlar. 

ALTINCI BÖLÜM 

Denetim 

Müdürlük içi-Müdürlük Dışı  Denetin,: 

MADDE 2541) 



V-16.01 01.10.1998 

Personel en yakın amirinden başlayarak denetime tabi tutulur. 

iklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürü, Müdürlügün tüm personelini her zaman gerek 

&düğünde denetim-. 

Müdürlük gerek &düğünde personeli daire dışında kendilerine Müdürlükçe verilen 

görevlerle ilgili olarak yaptıkları  çalışmaları  izler ve denetler. 

YEDINCI BÖLÜM 

Son Hakimler 

MADDE 26-(l) Bu yönetmelikte konu edilmeyen durumlar karşısında 5393 sayı L ı  Belediye 

Kanunu ve hükümleri. ayrıca Başkanlık genclgeleri göz önüne alınarak işlem yapılır. 

MADDE 27-(I) Bu Yönetmeliğin Belediye Meclisi Kara "I y y mland ğ  tarihte yürürlüğe 

girmesiyle 09.05.2022 tarih ve 2022/49 Karar No ile yaıthlülrıe olan mevcut "Iklim Değişikliği ve 
Sıfır Atik Müdürlüğü Görev ve Çalışma Yönetmeliği" yürürlükten kaldırdı m. 

Yllrübne: 

MADDE 2S-(I) Bu Yönemmlik hükumlerini Belediye Başkanı  ve iklim Değişikliği ve Sıfır MM 
Müdürü yürlitür. 

• 
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