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i kontrol sis-
temi ve isleyisi

"i¢ Kontrol kapsaminda Bagkan, Bagkan
Yardimcilari, Miidiirler ve i¢ kontrol proje eki-
bi Siireclerle Yonetim ve Risk Degerlendirme
Faaliyetleri egitimlerini, ayrica Baskan,
Baskan Yardimcilari ve Miidiirler de I Kon-
trol egitimini almistir. I¢ kontrol sistemi-

nin yiritilmesi amaciyla 2018/2 Genelge

Giincellenen kurum ici
intranet portalina ig

2018-2019 |

KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

ifadesinin eklenmesi
saglanacaktir.

PR _ " i . Strateji — i
o511 | Yoneicveper. | yavnlonarak tGm harcoma birimerine " | os 1.1 | kontrel kepsominde | Gelfme | Blgiem | fekontol | remds | Tamamtana.
sahiplenilmeli ve ic kontrol ile ilgili mevcut mevzuat hiikiim- iceren i¢ kontrol Madurluga
desteklenmelidir. leri takip edilmekte olup, 2017 yilinda ""Ig modiili eklenecektir.
Kontrol Yonergesi"" hazirlanmis ve tim
birimlere duyurulmustur.
Tim personelin i¢ kontrol sistemini sahiplen-
mesi amaciyla farkindalik anketi ve periyodik
bilgilendirmeler yapilmistir. "
"Personelin gorev- .
lerini yirutirken "Insan
uymalari gereken etik Kaynaklari i
_4 | davranis ilkeleri konu- | ve E@itim Bilgi Islem : <
KOS 1.3-11 sunda diizenli olarak Mudurlugi Mudirlugi Mail AQu.18 Tamamland:.
yilda bir kez bilg-
ilendirme ¢alismalar "
yapilacaktir."
"Kurumumuzda 5176 sayili Kamu Gorevlileri wex
Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda . lesr?12 lz(gqgsu.[%;
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunu ile "Insan Egitim "Eyliil 2018 | 3 g‘eyrecjinze
Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile : . | Kaynaklari = .
Basvuru Usul ve Esaslari HakElnda Yonetme- | KOS Kurum personeline etik vesll-:f;itim P Programi Agustos yapilamamis
lik kapsaminda Etik Komisyonu 2007 vilinda | 1.3-2 degerler konulu egitim Midarladii Tim Birimler | ve Egitim 2019 olup 2020 yili itk
kurulrprgugtur Y y ’ verilecektir. 9 Katilima §ubat" ceyredinde yillik
Etik kurallar bilin- | Etik kiltdrindn yerlestirilmesi ve " Listelerd 2020 ﬁ?ill’::jn; t(elll'qgl_maﬂ
meli ve tim faali- gelistirilmesi amaciyla; Kamu Gorev- lanlar){maktadlr "
KOS 1.3 vetlerde bu kural- lileri Etik Kurulunca hazirlanan ""Etik p .
Kurallar™ tim personele duyurulmus olup, - _
lara uyulmalidir. ""Etik S6zlegmesi"" biirolarda personelin S;Ge“}ﬁle'tlf‘il-l'f Il(lgdt;gl_ .
gorebilecegdi yerlere asilmistir. sur¥c| §e en zgrsonel— "Insan
"Etik Davranis Ilkeleri"" ise yeni baslayan lerin egtilg sﬁglegmeler Kaynaklan
calisanlara temel oryantasyon egitimi KOS P P ve Egitim . - .
bélimiinde anlatitmaktadir.2017 yiinda 1.3-3 gfnlilg;\.d\?e'?nlqulqstaq?:ﬁ;qu Mudurlugi Tlm Birimler | Resmi Yaz1 | Eyl.18 Tamamland:.
""éallganlarlmlzdan ve yoneticilerim- dosvalarina eklenmesi
izden beklenen etik davranislar"" brosiirii iginthm midiirtiklere | "
bastiritmig ve dagitimi yapilmistir. yazi génderilecektir.
Personele teblig
edilecek olan gorev
KOS tanimlarinda personelin | Strateji
134 sorumluluklarina "etik | Gelistirme Tlm Birimler | Resmi Yazi | Agu.18 Tamamlandi.
: kurallara uyulmasi" Mudurlugi
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"2015-2019 Kadikoy Belediyesi Stratejik "Kadikoy Beledi-
Plani'nda kurumun misyon ve vizyonu yesi 2020-2024
; S belirlenmis olup, web sitesinde kamuoyu : Stratejik Planinda
Ic?r?Jerz;chl)slgrak ile paylasilmaktadir.Kurumun misyon \r;]ilzsyc?nnuunn veersonel yer alan misyon
belirYenmeli ve vizyonu Arama Konferansi ve kurum tar)::lflndarg benim- ve vizyon ile
davurulmali icinde Bagkan, Baskan Yardimcilari, senmesi amacivla Strateji Bilg- "Evliil 2018 ilgili bilgilendirme
KOS 21 vey ersonel Miidirler ve Stratejik Plan ekibinin KOS 2.11 | Giizenli olarak yllda Gelistirme ilendirme Ocyak 5020" calismalar
tarafindan ontersierie betrlenmistir. e bir ez bigilendirme | 104U mett onusu eyiemin
Egru"lr;:g:mgls; Vizyon ve misyon belirlenirken 2.mad- ggl'ﬁ?c%lft:'r 2020-2021
g : dede belirtilen yontemler ile i¢ paydas yap : eylem planinda
anketinden faydalanilarak kurum per- yer verilmesi
sonelinin katkisi ainmistir.” planlanmaktadir.”
Misyonun W e ey n - . "Tdm birimlerin
L - Tim mudirliklerimizin alt birimleri -
ggt}gﬁ?k“g'zl?rgs'”' ile birlikte gorev ve caligma yonetme- gg;z\émv:l?ﬁlelgzwm
id(?re birimleri ve likleri mevcut olup kurum web sitesinde iynin iincel ha- Strateii Kurum
KOS 2.2 e - paylasilmaktadir. KOS nin g atel . - Web Sitesi | "1.01.2019
. alt birimlerince Strateik Plan ve Performans 521 linin kurum web Gelistirme Tim Birimler ve Intranet | Arauk2019" Tamamlandi.
yuriitilecek gdrev- Progrémmda beliritlen amag ve hedefler ’ sitesi ile kurum i Miiduirliigit Portali
tzm’nif;l;"?:gﬂa\lfe ile performans gostergeleri birimler ile ln;rflanel'lcngggltallnda
iliskilendirilmistir." paylas R
duyurulmaldir. saglanacaktir.
"Tdm birim-
e e ey lerin unvan ve -
i - : I¢ kontrol calismalarinin yiiriitiildiga P Strateji
Idec:,rseorl:érl'irr?leg:,gef yazilimda birim ve unvan gorev tanim 5035] bg,l»g, t;grzllllmcilfrrlg:(n Gelistirme Tim Birimler Resmi Yazi | Agu.18 Tamamlandi.
[)erini ve bug Srev- formu bulunmakta ve birimler bu : glu turulmas Midurlugi
lere iliskin ('e]tki ve dogrultuda bilgilerini girmektedir. Ancak sa”§lanacakt|r "
sorum%uluk){clrlm eksik olanlarin tamamlanmasi, var 9 .
KOS 2.3 kapsayan gérev olanlarin da giincellenmesine ihtiyag Mevcut personel ile
“ - . duyulmaktadir. . -
dagilim cizelgesi B i ise yeni baslayan
u kapsamda birimlere unvan ve "
olugturulmqll Ve birim bazli olarak gorev tanimlarinin KOS p.erjsonele unvan ve Strateji . - . "
personele bildi- o S birim bazli olarak Gelistirme Tim Birimler Resmi Yazi | Agu.18 Tamamlandi.
: g yapilmasi veya giincellenmesi yoniinde 2.3-2 o p A,
rilmelidir. azl aénderilmistir." gorev tanimlarinin Mudurlugi
yazi g sHr teblig edilmesi
saglanacaktir.
"Tamamlandi.
. : Bilgi Islem
Idarenin ve birim- Yenilenecek olan Mudirlugindn
lerinin tefkilat Kurum organizasyon semasi olmakla h:légumrlgfllgerscgsc:&e Harcama is yogunlugu
semasi olmali ve s 9 yon sef L - - Strateji Tum Birimler/ Birimlerine | "Aralik 2018 nedeniye ku-
KOS 2.4 buna bagli olarak Eg}_::kqtsqléugﬁmqaﬁ%iﬂt:ft'nb?ﬁ%ﬁgr%fn 5951 ‘z)cllr;molsr”;no"nzglgglr;n Gelistirme Bilgi islem ait Or- Adustos 2019 rum web sitesi
fonksiyonel gorev eksiklikler bulunmaktadir : beli)r{lenegn formatta Midurlugi Mudurligi ganizasyon | Aralik 2019" yenilenememistir.
dagiimi belirlen- ) apilmasi/giincellen- Semasi Bu nedenle mevcut
melidir. ﬁﬁepsi sq“la?\acaktlr web sitesinde
g : giincelleme
yapilmistir."
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idarenin ydnetici ve

"Kurumumuz yénetici ve personeli
gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde
yiiriitebilmesi amaciyla hizmet ici
egitimler verilmekte,bilgi ve deneyim
paylasim toplantilari, seminerler,
calistaylar diizenlenmektedir.

Kurum yoneti-
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Egitimin ilk bolimd
(bagkan ve baskan
yardimcilari )
tamamlanmig olup
ikinci bolim olan
(mudiir ve seflere)
2019 yili igerisinde

yazili olarak
belirlenmis olmali
ve personele
duyurulmalidir.

Kanunu, 4857 Sayili Is Kanunu, 5393
Sayili Belediye Kanunu, 6111 Sayili Ka-
nun, Isgi Toplu Is S6zlesmeleri, Memur
Toplu Is Sozlesmeleri, Mahalli Idareler
Personelinin Gorevde Yiikselme ve Un-
van Degisikligi Yonetmeligi ve Personel
Almina Yonelik Genelgede yer alan
maddeler dogrultusunda uygulanmakta,
yapilan islemler personele yazili olarak
teblig edilmektedir.

Kurumumuzun Hizmet igi Egitim
Yonetmeligi mevcut olup bu dogrultuda
egitimler yapilmaktadir."

esi konularinda
diizenleme
yapilarak yonerge
olusturulacaktir.

personeli gorevler- Kuram vaneticileri - - AR A i Egitim ol 3 -
LR S yoneticileri ve personelin yurt igi cilerini gelistirmek Insan egitim verilmesi
KOS 3.2 ":k?fdkén nf_ueékgli'_b'r ve yurt disi gorev alanimiz kapsaminda | KOS amaciyla et- Kaynaklari \F,:ogvriqtir::: "Aralik 2018 planlanmis ancak
: fecek bi{ i denevim cesitli kurum, kuruluglarin diizenlemis 3.2-1 kin yoneticilik ve Egitim KdtlﬁmCI Aralik 2019" yapilamamistir.
ve eteng“le sahiy olduklari egitim, seminer, konfer- egitimleri veri- Mudarlaga" Listeleri Bu nedenle 2020
oln¥al|d|rg P <Jn§,l gqllgtlgy ;l/b. faaliyetlere katiimi lecektir. yili Z.Etlayrqéjpdek )
) saglanmaktadir. gerceklestirilecektir.
Ayrica kurum ve kuruluslarla S6z konusu eylem
yiriitiilen ortak projeler ve isbirlikler 2020-2021 ey-
dogrultusunda personelin gelismesi lem planinda yer
saglanmaktadir.” almak tizere tekrar
degerlendirilecektir.
"Yer degdistirme ve gecici gorev-
lendirmeler ilgili mudurliklerin talepleri
dogrultusunda gergeklesmekte ve
personele teblig edilerek yazili olarak
yapilmaktadir. 2017 yilinda Personel
Talep Formu hazirlanmig ve birimlerle
paylasilmistir.
Ust gorevlere atamalar, yirirliikte
s bulunan ilgili yonetmelik kapsaminda P
P:rrs;elleil tlisrtrlr?edaup;{' sinav ile gergeklestirilmektedir. P:rrs(;)erleil tlisrtrlrlrgaunsjél
yérevlgrge atanma Vekaleten atamalar, 657 sayili Devlet yijrevlgr§e atanma
g"itim erformans Memurlar Kanununun 68/B maddesinde g“itim erformans S6z konusu eylem
dgv , Pl + belirtilen 6grenim ve hizmet yili dikkate gitim, per p u ey .
egerlendirmesi, degerlendirmesi, uj gerceklestirilememis
ozlik haklari gibi glinarak yapilmaktadir. ozliik haklar Insan olup 2020-2021
KOS 3.8 insan ka anlgl‘l Ozliik haklar memur, igci ve sozlesmeli | KOS ibi konularda Kaynaklan Yonerge Tem.19 e lepm lani
. y6netimi)r/1e iliskin personele ygnelik olup, ilgili kanun ve 3.8-1 gersonelin ve"Ec.‘_:’.]itim““ ¢ ) gzll§mglar|nda
Bnemli husustar yiiriirliikteki 657 sayili Devlet Memurlari bilgilendirilm- Midurlugi tekrar

degerlendirilecektir.
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is akislarinin Strateji P -
5?_51 olusturulmasi/giincel- Gelistirme il'eL:m Birim 52':"' Agu.18 Tamamlandi.
: lenmesi saglanacaktir. Mudurlugi
Kurumumuz 03.12.2018 tarihinde
slire¢ tabanli otomasyon sistem-
ine gegis yapmis olup miidiir-
likler is akiglarinin gtincel halini
yeni sisteme aktarmislardir.
i - Gegisi yapilan yeni otomasyon
m - s i : Is akislarinin birim " p ? ; ; e
Tdm birimlerin is siiregleri Mgyt b Strateji G - - sisteminde is ve islemler siireg
KIOS yazilimi {izerinde 5?_52 g:pfélrfgé ttc:l;c;if(ljnggirl]mesi Gelistirme 'lI'eL:’m Birim $Z§:m 2%){][51 bazli .yijrﬁfcijfmekt_e ve personel
is akis siireclerindeki grl';?:ltnl':%lsn;gst;c:bé?ncdaakki saglanacaktr. Mudartigd ggll'?blnrenaelkttggm Ai:‘akl?llg\ﬂgleye
KOS 4.1 imza ve onay mercileri degisiklikler nedeniyle ihtiya¢ duyulmaktadir. S6z ko-
: belirlenmeli ve personele | giincellenmesine ihtiyag nusu eylem gergeklestirilememis
duyurulmalidir. bulunmaktadir. Var olan ig olup 2020-2021 eylem
akislari tizerinde onay ve plani caismalarinda tekrar
imza noktalari ve sorumlulari degerlendirilecektir.
acikca gosterilmistir. -
Is akislart kurum ici Strateji P Kurum igi
KOs intranet portalinda Gelistirme Bilgi Islern Intranet Ara.18 Tamamlandi.
41-3 yayimlanacaktir. Mudirlugi Midirlaga Portali
is akislarinin vatandasa
yonelik aktivite bazl S67 K L
olarak diizenlendik- Strateji o ) 0z konusu eylem
KOS ten sonra belediyenin Gelistirme Tlm Birim- | Resmi Ara19 gergeklestirilememis olup 2020-
4.1-4 internet savfasinda Midurlidi ler Yazi 2021 eylem plani ¢alismalarinda
yaylmlanm)(/m g tekrar degerlendirilecektir.
saglanacaktir.
Aktivite bazli siireclerin "
. S6z konusu eylem
vatandaslarin siklikla Strateji P . o - _
KOS basvurdugu birimlerin Gelistirme Tdm Birim Resmi Ara.19 gergeklestirilememis olup 2020
4.1-5 duvar veva kapilarinda Midurlidi ler Yazi 2021 eylem plani ¢alismalarinda
05|lm05|¥sa§lqpnchkt|r g tekrar degerlendirilecektir.
Yetki devirleri, {ist Kurumumuzda imza Yet- .
yonetici tarafindan be- kileri Yonergesi hazirlanmig Imza Yetkileri Yonergesi
lirlenen esaslar cerceves- | olup, yetki devirleri yonerge kurum ici intranet ; . -
KOS 4.2 inde devredilen yetkinin dogrultusunda yapilmaktadir. | KOS ortaminda paylasilacak Lr;sggi:(ignynaqurl Bilgi Islem ilm:ﬂwe;g Adu18 Tamamland
: sinirlarini gésterecek 2016 yilinda Imza Yetkileri 4.2-1 olup tlim harcama Mudgrlﬁ“ﬁ Mudirlugi Portal) gu. :
sekilde yazili olarak Yonergesi glincellenmis olup birimlerine duyurusu g
belirlenmeli ve ilgililere tiim harcama birimleri ile yapilacaktir.
bildirilmelidir. paylasilmistir.
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"Stratejik Plan ¢alismalarinda Kalkinma Bakanligi'nin
yayinladigi ""Kamu KufrulU§lar| I¢in Stratejik Plan-
i - lama Kilavuzu""ndan faydalanilmis olup, kurum igi
lltia\;iezlecr),nmlsy‘?n diizenleme/rehber bulunmamaktadir.
olu tL)J,rmak strateiik Stratejik Plan Arama Konferansi ve kurum iginde
amz lar ve &l Uleinlir Baskan, Baskan Yardimcilari, Miidiirler ve Stratejik Yapilan faalivetler
hedefler sa tagmak Plan ekibinin ortak ¢calismalari sonucunda katiimci mapkul Uven%e
RDS 5.1 erformansplarml ’ yontemlerle olusturulmustur. sa“ladlg“mdan eni
: gl mek. izlemek 2015-2019 Kadikdy Belediyesi Stratejik Plani Belediye birgu l?lqmq g’ erek
vegde" q . Meclisince kabul edilerek uygulamaya konmus ve yg yag
derlendirmek kamuoyu ile paylasilmistir bulunmamaktadir.
agrwig%ll%r'tgt;ltlmgle'ik Stratejik Planimizin 2017-2019 d6énemine iliskin
ylan hazwlamalldn! revizyonu kapsaminda yalnizca faaliyetler ve projeler
p : glincellestirilmis ve eksik olan faaliyet ve pro-
jelere iliskin tahmini maliyetler ile stratejik hedef
gostergeleri Plana ilave edilmigtir. "
i . .| "Stratejik Plana uyumlu olarak yillik performans
Idrc:)re:g%y?arg[ciegikégn programlari hazirlanmakta, uygulanmakta ve kamu-
pro%leri ‘le buxlarln oyu ile paylasilmaktadir. Yapilan faaliyetler
Ea ank ihtivacini Performans Programi hazirlanirken Maliye makul gilivence
RDS 5.2 er)'lformansy hedef ve Bakanlidi'nin yayinladigi ""Performans Programi sagladidindan yeni
péster elerini iceren Hazirlama Rehberi""'nden faydalanilmakta olup, bir uygulamaya gerek
gerforr?mns rog ram | kKurum ici diizenleme/rehber bulunmamaktadir. bulunmamaktadir.
ﬁazwlamalld?r 9 Halihazirda performans programlari 3'er aylik peri-
: yotlarla otomasyon sistemi lizerinden izlenmektedir."
Idareler, biitcelerini Yapilan faaliyetler
stratejik planlarina "Kurumumuz biitge ve faaliyetlerini stratejik plan makul glivence
RDS 5.3 ve performans ve yillik performans programlari dogrultusunda sagladigindan yeni
programlarina uygun gerceklestirmektedir." bir uygulamaya gerek
olarak hazirlamalidir. bulunmamaktadir.
"Yoneticiler, faali-
yetlerin ilgili mevzuat, Ya .
o 2 pilan faaliyetler
?cta:?rfgw; pt,%n ryc?nlw:’le{a "Kurumumuz otomasyon sistemi, performans esasli makul giivence
RDS 5.4 belirlenenpanga vey biitceleme ilkesi dogrultusunda ¢alismakta olup sagladigindan yeni
hedeflere ¢ faaliyetler biitce ile iligkilendirilmistir. " bir uygulamaya gerek
uygunlugunu bulunmamaktadir.
saglamalidir.”
Yoneticiler, gorev .
’ g Yapilan faaliyetler
iadlgpelr?ig %lee?:f\{ziiquge "Yoneticiler, gorev alanlari ¢ercevesinde idarenin he- makul gilivence
RDS 5.5 uvaun 6zel hedefler deflerine uygun 6zel hedef belirlemekte ve persone- sagladidindan yeni
yg p line duyurmaktadir." bir uygulamaya gerek
belirlemeli ve persone- buluhmamaktadir
line duyurmalidir. :
:g?nrir:alge\f{leeﬁmsmel:irﬁk "Performans Programinda somut ve 6lgiilebilir I‘!tlaplémn Eﬁ"zg{zﬂer
RDS 5.6 dlciilebilir, ula F|)lubilirC gdstergeler tammlanmistir. Gastergeler 5 yili kap- sa”ladlqlndan eni
: il g’l’ f, ulds ’ | sayacak sekilde tanimlanmis olup yillik gerceklesme agiadig y
gili ve siireli hedefleri belirlenmistir." bir uygulamaya gerek
olmalidir. sr. bulunmamaktadir.
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"Kurumumuzda risk calismalari yapilmakta
. olup sistemli bir sekilde yiiriitiilmediginden -
Idareler, her yil sis- makul giivence saglamamaktadir. An- :(naaplzhaln E?gﬂ{itler
RDS 6.1 temli bir sekilde amag | cak 26.02.2018 tarihinde yayinlanan Kamu sa'ladlg"lndan eni
: ve hedeflerine yonelik Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul birgu L?lama g erek
riskleri belirlemelidir. ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile yapilan bulur);%amak%lad?r
diizenleme geregi bir sonraki stratejik plan :
slirecinde gergeklestirilecektir."
Kadikdy Belediyesi Risk
Yonetim Rehberi Taslagi
hazirlanmis olup ancak
03.12.2018 tarihinde
J ul yeni otomasyt)n sistem-
. : Bu standart icin makul glivence o _ ine gecis yapilmistir.
Ellzléllir‘lrv%e:ﬁﬁllil'cee§r?:eel saglanmamakta olup ¢alismalarin bailcltllmcm RDS Egidlek;leiB:kl Strateji Tiim Birim- | "Rehber Sistemin tiim kurum
RDS 6.2 etkiler? \lda en az bir icin genelge yayimlanmistir. Ayrica ris 6.2-1 Yér)\,etim Rehberi Gelistirme ler " Ara.18 ¢capinda tamamen
kez qna)l/iz edilmelidir calismalarinin sistemli yuriitiilmesi amaciyla ’ hazirlanacaktir Mudurligi isler hale gelmesinden
* | Risk Ust Kurulu olusturulmustur. : sonra s6z konusu eylem
gerceklestirilememis
olup 2020-
2021 eylem plani
calismalarinda tekrar
degerlendirilecektir.
Risklere karsi alinacak | Bu standart icin makul giivence el ivilact "
RDS 6.3 onlemler belirle- saglanamamaktadir. RDS 6.2.2 eylemi RDS eRls[Iér:qyllelgﬂlrme zgl(i]tteijrlme Tim Birim- | Risk ey- Ara.19
: nerek eylem planlari gerceklestirildigi takdirde eylem plani 6.3-1 Yy p cUstrme ler lem plani :
olusturulmalidir. olusturulacaktir. hazirlanacaktir. Miidirlagu




3-KONTROL FAALIYETLERI

Her bir faaliyet ve riskleri
icin uygun kontrol
strateji ve yontemleri
(diizenli gozden gegirme,
ornekleme yoluyla
kontrol, karsilastirma,

Mevcut durum makul giivence saglamamaktadir.
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Mevcut durum

KFS 7.1 onaylama, rapor- Risk degerlendirme standartlari gerceklestikce makul makul glivence
lama, koordinasyon, glivence saglanacaktir. saglamamaktadir.
dogrulama, analiz etme,
yetkilendirme, gozetim,
inceleme, izleme
v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

Kontroller, gerekli
hallerde, islem 6ncesi Mevcut durum makul giivence saglamamaktadir. Mevcut durum

KFS 7.2 kontrol, siire¢ kontrolii Risk degerlendirme standartlari gergeklestikge makul makul giivence
ve i?lem sonrasi kon- glivence saglanacaktir. saglamamaktadir.
trolleri de kapsamalidir.

Kontrol faaliyetleri, "Belediyemizin tabi oldugu mevzuat dogrultusunda .
varliklarin donem- varliklara yonelik otomasyon sistemi lizerinde kon- Iqaapk':ﬂn ch\'/%lr'%itler
sel kontroliini trol faaliyetleri gelistirilmis ve uygulanmaktadir. Jkut g :

KFS 7.3 M H H < M sagladigindan yeni

) ve glivenliginin Mevcut durum makul glivenceyi sagladigindan birgu L?lama ay erek
saglanmasini yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek bulur%%amak%/ad?r
kapsamalidir. bulunmamaktadir." :
Bgmggfn'}nk?‘?;[ﬁl "Mevcut durum makul glivence saglamamaktadir. Mevcut durum

KFS 7.4 yeti beklenen favdayi Risk degerlendirme standartlari gerceklestikce makul makul gilivence
zgmamalldlr yday glivence saglanacaktir." saglamamaktadir.
:?ea;ﬁgel?,lfgf;iy\?;leri Faaliyetler ile ilgili tiim karar ve islemler i¢in mevcut \r:qaoplimn Ec\l/(;lri]{eetler

KFS 8.1 islemleri hakkinda yazili mevzuat hiikiimleri uygulanmaka birlikte, intiyag sacjlad%lndan yeni
prosediirler belirleme- gﬂ{ﬂ%‘aﬁgﬂ}’ftlere yonelik tanimlanmig prosediirler bir uygulamaya gerek
lidir. : bulunmamaktadir.
Proseddirler ve ilgili
Sgtkl\jgaanlﬁg‘“fﬁgil_gr Yapilan faaliyetler

KFS 8.2 ve islemin baslamasi, Halihazirdaki prosediirler ve ilgili dokiimanlar makul nglfgh.qﬁ':degﬁe eni

: uygulanmasi ve glivence saglamaktadir. birgu gl y K
sonuglandiritmasi yguramaya gere
asamalarini bulunmamaktadir.
kapsamalidir.

Prosediirler ve ilgili -
dokiimanlar, giin- Halihazirdaki diirl ilaili dokii l Yapkllaln faaliyetler
cel, kapsamli, mevzuata alihazirdaki prosedirler ve ilgili dokiimanlara makul glivence

KFS 8.3 4 . mevzuat takip sistemi ve diger kanallarla erisebilir sagladigindan yeni

uygun ve ilgili personel
tarafindan anlasilabilir
ve ulasilabilir olmalidir.

oldugundan makul giivence saglamaktadir.

bir uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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- "Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi,
anegli]c‘ll(glrlgstv\éeiy?emin uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri Yapilan faaliyetler
onaylanmasi 2 farkl kisilere verilmekte olup, gorev ¢akismalari makul giivence
KFS 9.1 uygulanmasf kaydedilm- bulunmamaktadir. . L . sagladigindan yeni
esi ve kontrolii gorevleri Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan bir uygulamaya gerek
farkls kisilere verilmelidir. | YeMi bir diizenleme veya uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
$ * | bulunmamaktadir."
Personell SOyIS(IinIn
yetersizligi nedeni- "A - . -- : s :
o “ yni kiside birlesemeyen goérevler Belediyemizin tabi .
ﬁﬁgiﬁ?ﬁvtlggqag[:ﬂglk oldugu mevzuatlarda tanimlanmis olup, faaliyetler Iqaqpklllﬂn E(i,%l#é:tler
o yiritilirken gorevler ayriligi ilkesi uygulanmaktadir. ) .
KFS 9.2 uygulanamadigi f ¥ - sagladigindan yeni
idarelerin yoneticileri Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan bir uygulamaya gerek
risklerin fayrklnda olmali yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek bulur%%amak%ladlgr
P : bulunmamaktadir." :
ve gerekli 6nlemleri
almalidir.
"Kurum i¢i intranet portalinda mevzuat programi
bulunmaktadir ve mevzuat dedisikliklerinde giincel-
lenmektedir.
Yoneticiler, prosediirl- Yazi Isleri Miidurlugil tarafindan kurum ¢alisanlarina Yapilan faaliyetler
erin etkili ve siirekli bir mevzuat degisiklikleri ile bilgilendirme maili génder- makul glivence
KFS 10.1 sekilde uygulanmasi ilmektedir. sagladigindan yeni
icin gerekli kontrolleri Ihalesi gergeklestirilen siire¢ bazli otomasyon sistemi bir uygulamaya gerek
yapmalidir. ile kontrollerin daha etkili yapilmasi saglanacaktir. bulunmamaktadir.
Ayrica 5018 sayili Kanun bajta olmak lzere ilgili
mevzuat kapsaminda prosediirler uygulanmakta ve
kontrol edilmektedir."
"5018 sayili Kanun,
657 sayili Kanun,
3628 sayili Kanun,
4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yoneticiler, personelin Yargilanmasi Hakkinda Kanun, -
is ve islemlerini izle- Kamu Gérevlileri Etik Davranig Ilkeleri ile Bagvuru rYnaapI:Laln Eflzll?é:tler
KFS 10.2 meli ve onaylamali, Usul ve sa'ladlg"lndan eni
’ hata ve usulsiizliiklerin Esaslari Hakkinda Yonetmelik, birgu L?lama g erek
giderilmesi icin gerekli Elektronik Belge Yonetim Sistemi, buluz%amak%lad?r
talimatlari vermelidir. Belediye Otomasyon Sistemi, :
Kontrol Faaliyetleri,
Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir."
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Personel yetersizligi,
gegici veya siirekli
olarak gorevden ayrilma,
yeni bilgi sistemler-

ine gegis, yontem veya

Personel yedekleme politikasi mevcut olmamakla
birlikte ayni gérev tanimina uyan yeterli sayida

Yapilan faaliyetler
makul glivence

etkin sekilde
kullanimi
saglanacaktir.

KFS 111 mevzuat degisiklikleri : o sagladigindan yeni
; A _ personel bulundurulmasi yolu ile makul giivence :
ile olaganiisti durum saglanmaktadir. bir uygulamaya gerek
lar gibi faaliyetlerin bulunmamaktadir.
siirekliligini etkileyen
nedenlere karsi gerekli
onlemler alinmalidir.
. . . Yapilan faaliyetler
Serﬂ;l'orlg}_;e{%%zlsu?:e Kurumumuzda Imza Yetkileri Yonergesi ve Gorev makul glivence
KFS 11.2 sggel 6revlendirilr?1e— Devri Rapor Formu dogrultusunda gorevlendirmeler sagladigindan yeni
lidir g yapilmaktadir. bir uygulamaya gerek
: bulunmamaktadir.
Personelin
kurum igi
rotasyonu
veya kurum-
dan ayrilmasi
durumlarinda
kurumumuzda
daha once .
hazirlanmig Insan
KFS olan Gorev Kaynaklari Tim Birim- | EBYS/Res- o
Gérevinden ayrilan 11.3-1 Devri Rapor vg_E_g“_iti_r_Q_' ler mi Yazi Agu.18 Tamamlandi
personelin, is veya Formunun Midurlugu
islemlerinin durumunu ?g:;ggglm
\éz ?eerreeknll bbislgaeli': 2016 yilinda Goérev Devri Rapor Formu ve uygu- ayrilmadan
KFS 11.3 haz:;rlumuﬂ ve pbu lama esaslari olusturulmus ve tiim birimlerle once
raporu gérevlendir- paylasilmistir. doldurulmasi
ilen personele vermesi Il%jll?ler?eUdgE_n
yonetici tarafindan a |lac§k3r
saglanmalidir. yap .
Midirliiklere
gonderilecek
gorevlendirme |
yazilari ekinde | Insan
KFS Gorev Devir Kaynaklari Tim Birim- | EBYS/Res- | 2018-
11.3-2 Formu da ve Egitim ler mi Yazi 2019 Tamamland:
gonderilerek Mudurlugiu
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Giivenlik politikalari cergevesinde Kurum-
VRl o ~ sal Ag Givenlik duvari ve ilgili glincel Antiviriis .
Ir?l'rl]gs'jr'zlt(‘fmvllegl ve programlari ile gerekli tedbir ainmaktadir. Ayrica ng Ie(gpeuiiurifgrlﬁ?mi
N sureririgini v 24/03/2016 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanan ISO 27001 S, gercexiestiny $
gtivenilirligini saglayacak s - KFS - Bilgi Islem 1ISO 27001 olup Kadikoy Belediye-

KFS 121 | fontroller yazili olarak | 8698 sayili KVKK (Kisisel Verilen Korunmai Ka- 121-1 | Belgesi Midurlugii Belgesi | AT%19 | 5i2020-2024 Stratejik
belirlenmel% ve nunu) kapsaminda bir danigsmanlik alinmasi igin : alinacaktir. 9 9 Plaminda ver almasi !
uvaulanmalidir.” calismalar baslatilmistir. Bu dogrultuda belediyenin sa“lanm|yt|r

g : uygulayacadgi politika ,prosediir ve dokiimanlarin g gur.
olusmasi saglanacaktir.
Bilgi sistemine veri ve
bilgi girisi ile bunlara
erisim konusunda yet-
kilendirmeler yapilmali,

KFS 12.2 hata ve usulstizliiklerin .
onlenmesi, tespit edilm- Laapk'mn E(:;;lé}éztler
esi ve diizeltilmesini KFS 12.1-1 no'lu eylemin gerceklestirilmesiyle makul sa“lad?’lndan eni
saglayacak mekanizma- | giivence saglanacaktir. birgu l?lama g erek
lar olugturulmalidir. Y9 yag

bulunmamaktadir.
idareler bilisim
yonetisimini saglayacak

KFS 12.3 mekanizmalar

gelistirmelidir.
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Idarelerde, yatay ve dikey | "Belediye Oomansyon Sistemi, Yapilan faaliyetler
. i¢ iletisim ile dis iletisimi | EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sitemi), makul glivence
BIS 13.1 kapsayan etkili ve siirekli | Kurumsal Mail Sistemi ile iletisim saglanmaktadir. sagladigindan yeni
bir bilgi ve iletisim sis- Ayrica siire¢ bazli otomasyon sistemi ihalesi bir uygulamaya gerek
temi olmalidir. gerceklestirilmistir. " bulunmamaktadir.
"Belediye Oomansyon Sistemi,
EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sitemi),
Kurum ici Intranet Portali,
Mevzuat Bilgi Bankasi,
Haritacilik Progr(aml (NETC)AD),
L Cizim Programi (AUTOCAD), i
Yoneticier ve personel, | Cograri i Sisemi €55) Yopian foatvetie
i ; Pt T Hastane Otomasyon Sistemi, < 2 :
sis 5.2 | llmelrt e gerekUve, | vopm ftei Rokedis progrom,
ﬁla abilmgel%dir Mal ve Hizmet Alumi Hakedis Programi, bulurx%amakglad?r
2 : Kittiphane Yazilimi, :
Is Sagligi ve Giivenligi Yazilimi,
I¢ Kontrol Yazilimi,
Cagri Merkezi icin Canli Destek Yazilimi,
Sosyal Servis Modiilu
ile makul giivence saglanmaktadir."
"Belediye Oomansyon Sistemi,
EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sitemi),
Kurum ici Intranet Portali,
Mevzuat Bilgi Bankasi,
Haritacilik Progr(aml (NETCSAD),
Gizim Programi (AUTOCAD), .
Bilgiler dogru, glive- Cografi Bilgi Sistemi (CBS) \r:waaplilcin Ej?/%lr:)é:tler
BIS 12.3 nili?’, tam, ?(ulic?nlgll ve vg;fr?qniegl(g:ioltlnaakse)é?; s;ztgerrgliﬁ saélad%lndan yeni
anlasilabilir olmalidir. Mal ve Hizmet Aumi Hakedis Programi, Eglxr):gqualgqrzg:d?remk
Kitiiphane Yazilimi, :
Is Sagligi ve Givenligi Yazilimi,
I¢ Kontrol Yazilimi,
Cagri Merkezi icin Canli Destek Yazilimi,
Sosyal Servis Modiili
ile makul glivence saglanmaktadir."
Yoneticiler ve ilgili
p?gs?’gﬁg,l 5?{)%21%?3 Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi \r:waaplzhaln Eﬁgﬂﬁtler
BiS 13.4 3 ?,IlCIanSI ilegka nak | ve biit¢enin uygulanmasi ile kaynak kullanimina sa'ladlg"lndan eni
: kzlglqnlmlna iliskin )éiéer iliskin diger bilgilere kurum otomasyon sisteminden birguygl.?lamayg gerek
bilgilere zamaninda ulasmaktadir. Makul giivence saglanmaktadir. bulunmamaktadir.
erisebilmelidir.
Yonetim bilgi sis-
temi, yonetimin ihtiyag Yapilan faaliyetler
. duydugu gerekli bilgileri | Halihazirda belediye otomasyon sistemi mevcut olup makul glivence
BIS 13.5 ve raporlari liretebi- beklentiler konusunda yetersiz oldugundan siireg sagladigindan yeni
lecek ve analiz yapma bazli otomasyon sistemine gegis yapilacaktir. bir uygulamaya gerek
imkani sunacak sekilde bulunmamaktadir.
tasarlanmalidir.
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"Stratejik Plan ve performans programlarinda be-
L . - lirtilen amag ve hedefler personele bildirilmekte olup,
\rﬁgect)lr?l\?irz‘ |gr(;|r5en|n ayrica kurumun web sitesinden de paylasilmaktadir. Mevcut durum
amg lart gr evesinde Stratejik Plan, Biitce, Harcamalar, Mali Durum makul giivenceyi
BiS 13.6 beklegntile:';inig Srev ve Performans Programi gelismelerini otomasyon sagladigindan yeni
: ve sorumlulul?lclrl sistemi, toplantilar ve harcama yetkililerince . bir diizenleme veya
erceklestirilen brifingler yoluyla takip edilmektedir.l uygulamaya gerek
kapsaminda personele gere 2 g er youly P § g yad
bil?iirmelidir P kontroliin bilesenlerinin uygulama ve takibi i¢in KIOS bulunmamaktadir.
: yaziimi kullanilmaktadir. Personele oryantasyon
egitimi verilmektedir."
Proje fikri/istek
oneri/sikayet
modiilline
gelen yazilarin
cevaplanmasi
ve kurum igi " Baskan
; Strateji . H
BIS ortalda yer cept Tim Imzali
. ) ) 13.71 glap digjel¥ bilg- E'Iilcliitllm:jeu Birimler Resmi Tem.18 Tamamland
:(ljeigei%ns)i/gt'cg%iveef'lskoe%,e— Kurumumuzda kullanilan kurum igi intranet :,E:'ST gx,lrzlccelulzn_ Yazi
BIS 13.7 lin d§e(jerlendirmee oneri portalinda olusturulan proje fikri/istek neri/ intranet Y
ve sorunlarini iletebilme- ﬁ'ukﬂgﬁflmg%%lt'tg;ll#nmqkla birlikte aktif olarak sorumlularinin
lerini saglamalidir. belirlenmesi
saglanacaktir.
Proje fikri/
istek oneri/ "
f > PR, o Strateji
BIS ikayet modiili Bilgi Islem PO o
1572 |kullanm akeif | Midurlags | Selgtrme | Moddl | Mar.19 | Tamamland
hale getirilecek-
tir.
idareler, her yil, )
fqlg?gsl?:clftz'?ﬁgeri_ "Kurum web sitesinden stratejik plan, performans \r(faplztaln E(:/Célr;)éztler
BIS 14.1 varliklari Jiikiin'ﬂul— programy, faaliyet raporu, biitce, mali durum ve SQ"lelg"lndan eni
: - <ari, y beklentiler raporu giincel olarak paylasilmaktadir. ag 9 Y
tikleri ve performans Makul giivence saglamaktadir.” bir uygulamaya gerek
programlarini kamuo- : bulunmamaktadir.
yuna agiklamalidir.
idareler, biitcelerinin
itk alti aylik uygulama "Kurum web sitesinden ilk alti aylik uygulama Yapilan faaliyetler
. sonuclari, ikinci alti sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedefler makul gilivence
BIS 14.2 aya iligkin beklen- ile faaliyetlerimi iceren Mali Durum ve Beklentiler sagladigindan yeni
tiler ve hedefler ile Raporu, her yil Temmuz ayinda paylasilmaktadir. bir uygulamaya gerek
faaliyetlerini kamuoyuna | Makul giivence saglamaktadir." bulunmamaktadir.
agiklamalidir.
\'jg((]il;y'eetrlse?&?fr;aerller "Kurum faaliyet sonuclari ve degerlendirmeleri idare m’ﬂmn E«i/célri‘ﬁtler
BiS 14.3 idare?‘aali et rapo- faaliyet raporunda yer almakta olup her yil Nisan sa'lcldlg"lndan eni
: ayet rapo ayinda kurum web sitesinden paylasilmaktadir. agiadig y
runda goésterilmeli ve Makul giivence sadlamaktadir.” bir uygulamaya gerek
duyurulmalidir. 9 9J : bulunmamaktadir.
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BiS 14.4

Faaliyetlerin gozetimi
amaciyla idare iginde
yatay ve dikey rapor-
lama agi yazili olarak
belirlenmeli, birim ve
personel, gorevleri ve
faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda bilg-
ilendirilmelidir.

"Belediyemiz otomasyon sisteminde ""Rapor Analizi
Moduld"" ulunmaktadir. lhtiyaglar dogrultusunda
cesitli raporlar olusturulmakta ve gelistirilmektedir.
S6z konusu olusturulan/gelistirilen modiil hakkinda
ilgili personele egitim verilmektedir."

2018-2019 |
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Yapilan faaliyetler
makul glivence
sagladigindan yeni
bir uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

BiS 15.1

Kayit ve dosyalama
sistemi, elektronik
ortamdakiler dahil,
gelen ve giden evrak ile
idare ici haberlesmeyi
kapsamalidir.

BiS 15.2

Kayit ve dosyalama
sistemi kapsamli ve
giincel olmali, yonetici
ve personel tarafindan
ulasilabilir ve izlenebilir
olmalidir.

BiS 15.3

Kayit ve dosyalama
sistemi, kisisel ver-
ilerin gtivenligini

ve korunmasini
saglamalidir.

BiS 15.4

Kayit ve dosyalama
sistemi belirlenmis
standartlara uygun
olmalidir.

BiS 15.5

Gelen ve giden evrak
zamaninda kaydedilmeli,
standartlara uygun bir
sekilde siniftandiritmali
ve arsiv sistemine uy-
gun olarak muhafaza
edilmelidir.

BiS 15.6

Idarenin is ve islemlerinin
kaydi, siniftandirilmasi,
korunmasi ve erisimini
de kapsayan, belirlenmis
standartlara uygun arsiv
ve dokiimantasyon sis-
temi olusturulmalidir.

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sitemi), Arsiv ve
Dijital Arsiv Sistemi, Standart Dosya Plani ile makul
glivence saglanmaktadir.

Yapilan faaliyetler
makul giivence
sagladidindan yeni
bir uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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"Kurumumuzda hata, usulsiizliik ve yolsuzlarin
bildirilmesine yonelik mevcut bir bildirim yontemi
bulunmamaktadir. ‘
s 657 sayili Kanun, Yapilan faaliyetler
o [ s | s357T makut givence
BIS 16.1 yéntemleri belirlenmeli 4483 sayili Kanun, sagladigindan yeni
\);e duvurulmaldir 3628 sayili Kanun, bir uygulamaya gerek
Y : 5271 CMK Kanun, bulunmamaktadir.
4982 sayili Kanun,
Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar
Hakkinda Yénetmelik hikimleri uygulanmaktadir."
Yoneticiler, bildirilen " BIMER, CIMER, dilekge ile yapilan basvurular Yazi Yapilan faaliyetler
. hata, usulsiizliik ve Ifleri Midirligline, mail ve dilek-sikayet kutusu yolu makul glivence
BIS 16.2 yolsuzluklar hakkinda ile yapilan basvurular ilgili birimlere ulasmaktadir. sagladigindan yeni
yeterli incelemeyi 657 sayili DMK 124 ve 125. maddeler, 4857 sayili Is bir uygulamaya gerek
yapmalidir. Kanunu hiikiimleri uygulanmaktadir.” bulunmamaktadir.
"Kurumumuzda hata, usulsiizliik ve yolsuzlari bil-
diren personeli korumaya yonelik bir i¢ diizenleme
bulunmamaktadir.
Hata, usulsiizlik ve 657 sayili Kanun, Yapilan faaliyetler
. yolsuzluklari bildiren 5237 TCK, makul glivence
BIS 16.3 personele haksiz ve 4483 sayili Kanun, sagladigindan yeni
ayirimci bir muamele 3628 sayili Kanun, bir uygulamaya gerek
yapilmamalidir. 5271 CMK Kanun, bulunmamaktadir.
4982 sayili Kanun,
Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlari
Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaktadir."
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i¢ kontrol sistemi, siirekli
izleme veya Ozel bir
degerlendirme yapma

Kurumumuzda i¢ kontrol sistemi 6 aylik periyotlarla
Strateji Gelistirme Miidirligi tarafindan ilgili birim-
lerden bilgi istenerek raporlanmaktadir. Bununla bir-

2018-2019 |
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Yapilan faaliyetler
makul glivence

IS 17.1 veya bu iki yontem likte Kurumumuzda i¢ kontrol izleme degerlendirme E?rgbadll?[l(?g']aqn genelrek
birlikte kullanilarak kurulu olusturulmustur. Bu standarta iligkin makul bulux%amakgad?r
degerlendirilmelidir. glivence saglanmaktadir. :

Ilg kolntrol(]n ekfik yon-
€ri I'é uygun otmdyan Yapilan faaliyetler

. Itizﬂrt'[grgn&cgiteg;llgi?i?m— Maliye Bakanligi tarafindan tiim kamu kurumlarina makul gilivence

IS 17.2 esi ve gerekli Gnlem- yonelik hazirlanmis olan I¢ Kontrol Rehberi kurumu- sagladigindan yeni
lerin a?|nm05| konu- muz i¢in makul glivence saglamaktadir. bir uygulamaya gerek
sunda siireg ve yontem bulunmamaktadir.
belirlenmelidir.
¢ koot ramion faalyetier

is17.3 dederlendirilmesine RDS 6.2 ve KFS eylemleri gerceklestirildikten sonra sa"ladlgvlndan eni

: idarenin birimlerinin bu standarta yonelik makul glivence saglanacaktir. dagladig Y
katilimi saglanmalidir bir uygulamaya gerek
g : bulunmamaktadir.
I¢ kontroliin
degerlendirilmesinde, yo- | . .
neticilerin gorisleri, kisi | I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin \r:waaplzmn Ec\lglrl]{eetler

is 17.4 ve/veya idarelerin talep gorisleri, i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen sa"ladlqlndan eni

: ve sikdyetleri ile i ve raporlar dikkate alinmaktadir. Bu standarta yonelik birgu L?lama ay erek
dis denetim sonucunda makul glivence saglanmaktadir. ¥9 yaa
diizenlenen raporlar dik- bulunmamaktadir.
kate alinmalidir.
i¢ kontroliin .
degerlendirilmesi sonu- \r(naaplilaln E?,Zl,%i_tler

is 17.5 cunda alinmasi gereken | RDS 6.2 ve KFS eylemleri gergeklestirildikten sonra sa“ladlg”lndan eni

: onlemler belirlenmeli ve | bu standarta yonelik makul glivence saglanacaktir. ag'adig y
bir eylem plani cerceves- bir uygulamaya gerek
inde)lljygul%nma |d|§r bulunmamaktadir.

; . R "ic Denetim faaliyeti IDKK tarafindan yayinlanan
:Dge?\‘:?ien??ofgfdlilr{ztsl Ign standartlara uygun sekilde yiiriitiilmektedir. Yapilan faaliyetler

. Kurulu tarafindan Y ICDEN sistemi kullanilarak IDKK Kamu I¢ Denetim makul gilivence

IS 181 belirlenen standart- Mevzuatina uygun olarak ¢alismalar yiriitiilmekte- sagladigindan yeni
lara uvaun bir sekilde dir. Kurumsal Denetimlerle ve Calistaylar ile Baskan bir uygulamaya gerek

Urijtuyl?nelidir H ve Baskan Yardimcilarinin i¢ denetim konusunda bulunmamaktadir.
Y : farkindaligr saglandigi gézlenmektedir."
Ig denetim sonu- .
cunda idare tarafindan "ICDEN yazilimi izleme faaliyetinj zorunlu kildigindan Yapilan faaliyetler
. alinmasi gerekli goriilen | izleme sistemi olusturulmustur.l¢ Denetim makul glivence
IS 18.2 onlemleri iceren eylem Raporu Baskan ve Ilgili Baskan Yardimcilari ile sagladigindan yeni

plani hazirlanmali,
uygulanmali ve izlen-
melidir.

paylasilmaktadir.Eylem planlari izlenmekte ve
sonuglari gézlenmektedir."

bir uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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