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GORUSULEN GUNDEM MADDESi
E-28105411-010.03-2279442 sayili, Gorev ve (^ah§ma Yonetmeligi ile ilgili teklifi.

KOMISYON iNCELElVlESi : Kadikoy Belediye Meclisinin Ekim 2024 toplantilannin 07.10.2024 
tarihli l.Birle§iminin. l.Oturumunda komisyonumuzahavale edilen. Park ve Bal^eler Miidurlugunun, 
04.10.2024 gun ve E-28105411-010.03-2279442 sayili yazisinda;

2 Park ve Bah^eler Miidurlugunun, 04.10.2024 giin ve2.

BA$KANLIK MAKAMINA

“Ilgi: a) 01.10.2024 tarihli ve E-28105411-622.01-2279075 sayili yazimiz.
b) Hukuk t§leri Mudtirlugunun 01.10.2024 tarihli ve E-l6365209-622.01-2279272 sayili

yazisi.

Park ve Bah^eler Mudlirlligu Gorev ve Qah§ma Yonetmeligi hazirlanarak, ilgi (a) tarih ve 
sayili yazimiz ile Hukuk I§leri Mudiirliigu’ne hukuki goru§ yazisi iletilmi§tir. Ilgi (b) tarih ve sayili 
yazi ile Hukuk i§leri Mudurlugunce incelenerek soz konusu mevzuata uygunlugunu bildirir goru§ 
yazisim tarafimiza iletmi§tir.

Makaminizca da uygun gortildiigu takdirde Park ve Bah^eler Miidurlugii Gorev ve Qah§ma 
Yonetmeligi’nin karar alinmak iizere Kadikoy Belediye Meclis Ba§kanhgi'na havalesini olurlanmza 
arz ederim.” denilmektedir.

KOMISYON GORUSU : Park ve Bah^eler Miidurlugunun, 04.10.2024 giin ve E-28105411-010.03- 
2279442 sayili, Gorev ve (^ah§ma Yonetmeligi ile ilgili teklifi komisyonumuzca g6ru§tildti.

Teklif ekinde yer alan Gorev ve £ah§ma Yonetmeliginin imla ve yazim yanh^hklari 
diizeltilerek revize edilmi§ haliyle kabulii komisyonumuzca uygun gorulmii§tiir.

Yiice Meclise arz olunur. §eklinde hazirlanan, Hukuk Komisyonunun 14.10.2024 gun ve 
2024/8 sayili raporu, Kadikoy Belediye Meclisinin Ekim 2024 toplantismm 15.10.2024 tarihli 6. 
Birle§iminin l.Oturumunda goru^iilerek komisyondan geldigi §ekilde oybirligi ile (i§aretle oylama) 
kabuliine karar verildi.
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KADIKOYICl BELEDiYESi

T.C. KADIKOY BELEDIYESI 
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

GOREV, YETKi VE SORUMLLLUKLARI iLE <pALI$MA USUL VE ESASLARINA
DAiR YONETMELiK

BiRINCI BOLIM
Amav, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Ilkelcr

Araav 
MADDE1
hukuki statiisiinu, gorev. yetki. gah^ma usul ve esaslanni belirleyerek. hizmetlerin daha etkin 
ve verimli bir §ekilde yuriitulmesini saglamaktir.

Bu Yonetmeligin amaci; Park ve Bahgeler Mudlirlugiinun te^kilat yapisini.

Kapsam 
MADDE 2
yetki ve sorumluluklan ile 9ah§ma usul ve esaslanni kapsar.

Bu Yonetmelik; Park ve Bah^eler Mudtirliigunun hukuki statiisiinu. gorev.

Dayanak 
MADDE 3
hazirlanmi$tir.

Bu Yonetmelik: 5393 sayih Belediye Kanunu'nun 15/b maddesine dayanilarak

Baglayicilik 
MADDE 4
giren i§ ve i§lemlerde ilgili mevzuat hukiimlerini yerine getirmek hususunda yetkili ve 
sorumlu olup. bu yonetmelik hukiimleri ile baglidirlar.

Kadikdy Belediye Ba§kanhgi bunyesindeki ilgili mudurltikler gorev alanina

Tanimlar
MADDE 5 Bu ydnetmelikte gev'en

1) Balkan: Kadikoy Belediye Ba§kam
2) Balkan Yardimcisi: Kadikdy Belediyesi Park ve Bahgeler Mudurliigif min bagli 

bulundugu Balkan Yardimcisi
3) Ba§kanhk Makami: Kadikdy Belediyesi Ba§kanlik Makami
4) Belediye: Kadikdy Belediyesi
5) Biiro: Kadikdy Belediyesi Park ve Bahgeler Mudurliigii burolan
6) Meclis: Kadikdy Belediye Balkanligi Meclisi
7) Miidiir: Kadikdy Belediyesi Park ve Bali^eler Miiduru

/
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8) Btiro Sorumlusu: Park ve Bahgeler Mudurliigu biinyesindeki biiro so rum In I an
9) Miidurluk: Kadikoy Belediyesi Park ve Bah9eler Mudurliigu
10) Personel: Memur, sozle^meli personel ve hizmet alim ilialesi ile alinan personel

gruplannda olan ve Park ve Bahyeler Mudurlugune bagli birimlerde hizmet veren 
miidiir. biiro sorumlusu. teknik elemanlar ve teknik olmayan personeli tanimlar.

Temel llkeler
MADDE 6 - Kadikoy Belediye Ba§kanligfrun vizyonu ve misyonu per^evesinde ve 
belirledigi temel ilkelere bagli olarak gorevlerini yiiriitur.

IKINCI BOLUM
Kurulujj, Organizasyon ve Personel Vapisi

Kurulus

Organizasyon Yapisi 
MADDE 7

1) Park ve Bahceler Mudurliigu: iist ydnetici olarak Belediye Ba^kam’na ve Ba^kanm 
gorevlendirdigi Balkan Yardimcisi’na bagli olarak ^ah^malanni surdiirur.

2) Miidurliigun organizasyon §emasmdaki yatay ve dikey hiyerar^ik yapilanma: Mudiiriin 
teklifi. ilgili Balkan Yardimcisfnin uygun gorii^ii ve Belediye Ba§kani'nin onayiyla 
olu?ur ve yiirurltige girer.

3) Belediye Ba§kam organizasyon yapisini re'sen degi§tirmeye yetkilidir.
4) Park ve Bahceler Miidlirliigii a§agidaki birimlerinden olu§ur.

A. Proje, Kontrolliikve Kesin Hesap Btirosu
B. Teknik Uygulama ve Bakim Onanm Biirosu
C. idari i§ler Biirosu

5) Park ve Bahceler Miidurii; hizmet gereklerine uygun olarak biirolann yapismi, 
9ali§tinlacak personelin dagihmim. yapilacak i§lerle ilgili duzenlemeleri ve i§lemleri 
mevzuat 9er9evesinde yapar.

Personel Yapisi 
MADDE 8

1) Miidurltikte Kadikoy Belediyesi norm kadro standartlarma uygun nitelik ve sayida 
memur, kadrolu i$9i, s6zle§meli personel ve belediye ^irketi yoluyla 9ah§tmlan 
personel gorev yapar.

2) Mudiirlukte gorev yapan personel {9 Kontrol Sistemi kapsaminda tanimlanmi§ siire9 
ve gorev tammlarina uygun hareket eder. ■* s
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OcOncubolum
Gorev, Vetki vc Sorumluluklar

MudurliigCin Gorevleri
MADDE 9 Mudurluglin gorevleri a^agida belirtildigi gibidir:

1) Mudurlugiin faaliyet konulanna ili§kin mevzuati takip etmek ve mevzuatm gereklerini 
stiresi igerisinde yerine getirmek,

2) Mudiirlugun diger idareler nezdinde takibini yapmak. gereken i§ ve i§Iemlerini 
yuriitmek ve sonuglandirmak.

3) Stratejik plana, yillik performans programina. yatinm programina ve mudurliik 
biitgesine uygun olarak gali^malanni yuriitmek.

4) Kadikoy Belediyesi ig Kontrol Eylem Planmdaki gorev ve sorumluluklarm yerine 
getirilmesi igin gerekli ^ah^malan yapmak.

5) Belediyenin kurum igi ve kurum di^i vali^malarmi katihmci bir anlayi§la saglamak; 
kurumsal verimliligi ve kaliteyi artirmak,

6) Mudurlugiin gorev alamyla ilgili olarak v'agda? uygulama ve ornek prqjeleri izlemek. 
degerlcndirmek ve egitim. fuar ve konferanslara katilmak.

7) Birimlerin ihtiyaQ duydugu veya geli^tirme gali-smalan i^erisinde yapilmasi dngoriilen 
konularda goziim onerileri sunmak ve proje geli§tirmelerine onderlik yapmak.

8) Her takvim yilina ait Miidiirluk yatinm programini ve biitQesini hazirlayarak karara 
baglanmak iizere Belediye Meclisine gondermek.

9) Resmi merci, meslek orgiitleri, sivil toplum orgiitleri, tiniversiteler. dernekler ile 
protokoller yaparak. ortak programlar. yatinmlar. projeler geli§tirmek. Bu konularla 
ilgili kurumun yiikiimluliiklerinin ger9ekle§tirilmesini takip etmek ve neticelendirmek.

10) Belediyenin stratejik plam ve performans programini gozden gecirerek, hedef ve 
stratejiler dogrultusunda yapacagi yatinm ve faaliyetlere gore yillik faaliyet plam 
hazirlamak.

1 1) i§ saghgi ve i$ giivenligini saglayacak tedbirleri aimak.
12) Kendisine bagli birimlerin ekonomik eali§masmi ve iyi yonetimini saglamak.
13) iletilen §ikayet ve talepleri inceleyerek 90/ume ula§tinnak.
14) Gunluk. haftalik. ayhk ve yillik program ve yali^ma raporlan hazirlamak.
15) Proje ^ali^malari yuriitiilurken ilgili Miidiirlukler ve di^; payda^larla toplantilar. halkla 

9ah§taylar duzcnleyerek organizasyonu saglamak ve proje yonetimi yapmak.
16) Gorev alanmdaki i$ ve hizmetleri yapmak ve yerine getirmek amaciyla ihtiya? duyulan 

her tiirlu hizmet. mal ahmi ve dani§manhk ihaleleri ile dogrudan temin ihalelerinin 
i§lem dosyalarmi hazirlamak. ihaleye gikmak ve bu ihaleleri sonu^landirmak.

17) 4734 sayih ihale Kanunu'na uygun olarak ihale yolu ile yapilacak ^ali^malar i^in 
yapun ve hizmet ihaleleri yapmak.

18) Ihalesi ger9ekle§tirilen i^lerin §artnamelerine uygun olarak yapnuini takip ve kontrol 
etmek. ihalesini yaptigi i^lerin kontrolluk hizmetlerini } urutmek.

19) ihale konusu i§lerin hak edi§ ve kesin hesaplanm duzcnleyerek bunlarla ilgili turn 
i§lemleri takip ederek sonuylandirmak. ^ 7

ASU 6iBk)iR

KADIKOY BELEDIYESI PARK VE BA HEELER MUDURLUGO YONETMELiGi



20) Mudiirliik^e yapilan i§lemlerin kayitlannin tutulmasini saglamak. Gerektiginde 
bunlann ar^ivlenmcsini. korunmasim ve muhafazasim saglamak,

21) Gelen yazi ve dilek^eleri siiresi igerisinde cevaplamak ve 3071 sayili kanun geregi; 
dilek^e yoluyla yapilan ba^vurulara 30 giin ieinde yazili bilgi vermek. i§lem salTiasmin 
duyurulmasi halinde alinan sonucu aynca bildirmek,

22) Mudiirlugiin gore\ alanina giren konularla ilgili olarak: Kadikoy Belediyesi resmi web 
sitesinde (www.kadikoy.bel.tr), gazete ve dergilerinde yayinlanmak Qzere Bilgi i§lem 
ve Kummsal ileti§im Mudurliigiine fotograf. video ve yazili olarak veri aki§i 
saglamak.

23) Kamu kurum ve kumlu^larimn yazili ve sozlii taleplerini degerlendinnek ve geregini 
yapmak.

24) Ba§kanhk Makaminca verilecek diger gores leri sapmak.
25) imar plamnda ye§il alan. park, bailee, i^ocuk bahgesi. spor tesisi. ye§il yollar, yaya 

bolgeleri. meydanlar. rekreasyon alani olarak tanimlanan alanlarm etiit. proje ve 
uygulamalannin genjekle^tirilmesine sonelik. mudiirlugu ilgilendiren her tiirlu i§ ve 
i§lemleri yapmak.

26) il9enin kent peyzaji i^in tasanmlar yaparak projelendimiek. uygulamalari yapmak 
veya yaptirmak,

27) Yenilik^i a^ik ye§il alan uygulamalarim ara^tinp geli§tirmek ve hayata geyi^ine ili§kin 
gerekli duzenlemeleri yapmak,

28) Ozgun temali park uygulamalari yapmak, yaptirmak.
29) Mevcut ye§il alanlarm. parklann. bostanlarm bakim (budama. yabani ot ahmi, 

^apalama. i la? lam a. giibreleme. temizlik. sulama vs.) korunmasim saglamak ve 
onanmini yapmak veya s aptirmak.

30) Ki^i ba§ma dii§en aktif ve pasif rekreasyon alani miktanni saghkli ve uygar bir kent 
goruniimune ula$tirmak i?in ^ah^malar yapmak,

31) live smirlari dahilindeki agaylarin budanmasi i?in budama mevsimi itibariyle 
periyodik budama programlan hazirlamak. s apmak veya yaptirmak,

32) Ye§il alanlarda sulama ve aydinlatma tesisatlanmn kurulmasi, bank. ?op kutusu vb. 
kent mobilyalan ve sen zemin gibi park donatilarinm temini. yerine montaji. tamir ve 
bakum ile ilgili ?ali§malar yapmak veya yaptirmak,

33) Kaldinm ^ah^masi tamamlanan cadde. retiij ve sokaklarda kent dokusuna gore 
aga?landimia, cimlendirme. viveklendirme ?ali§masi yapmak veya yaptirmak,

34) Kisa, orta ve uzun vadeli programlara gore, diizenlenecek olan a?ik ve ye§il alanlar 
(?ocuk bah?esi. park, spor alani.bostan. rekreasyon alani vb.) i?in gerekli olan her cins 
in$aat. tesisat ve bitki malzemelcri ile ara? gere?lerin tespitinin yapilarak bu mal ve 
hizmet ahmlarimn teminini saglamak,

35) 2863 sayih Ktiltur ve Tabiat Varliklarmi Koruma Kanunu geregince tescil edilmi? amt 
agaelann korunmasim saglamak ve tescil ozelligi arz eden agaydarm tespitini yapmak 
veya yaptirmak,

36) Ozel mulkiyet alanlanndaki aga? kesimi ve budanmasi i?in yapilan muracaatlan 
degerlendirerek yamtlanmasi saglamak. Vatanda^in yeterli olamadigi budamalar i?in 
iicretsiz budama \'e kesimleri yapmak veya yaptirmak.

ASP GlBfoiR
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37) Zorunlu hallerde (imar durumuna milsait yol ya da in^aat yapilmasi durumunda) 
nakledilmesi gereken aga^lann. nakil iznini vermek,

38) Yaya bolgelcri tanzim elmek ve heykel, biist vs. siisler. yeni parklara isim veya 
numara verilmesini sag I am ak.

39) Belediye igin gerekli atolyeleri kurmak. yeni atolyeleri i§letraek, alet ve ekipmanlan 
temin etmektir.

Mudurun Gorevleri
MADDE 10 Mtidurliik bunyesinde gorev yapan mudurun gorevleri a$agida belirtildigi 
gibidir:

1) Miidurluk gah^malanni vasal mevzuata uygun olarak yuriitmek. her tiirlii yasal 
mevzuat degi^ikliklerinde miidurluk gah§malanni yeniden dtizenlemek. gali^anlarm 
yasal mevzuata ve degi^ikliklere uyum saglayarak: miidurlugun gorevleri ile ilgili 
olarak diger kummlarla \ eya kurum i<;i mudiirluklerle koordinasyonu saglamak.

2) Miidurluk adma yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi ve ihalelerde ihale yetkilisi 
sifatiyla gerekli i§lemleri yapmak.

3) Mudurliigiin Gorev ve Q'ali§ma Yonetmeligi hazirlik 9ali§malanni yuriitmek, 
mudiirluk gali^malanyla ilgili gerek duyuldugu takdirde yonetmelikler ve yonergeler 
hazirlayarak uygulamaya koymak.

4) Miidurlugiine ait ta§inirlarla ilgili olarak ta§imr kayit ve kontrol yetkilisinin 
gorevlendirilmesi ve ta^mir kayit i§lemlerinin ytiriitiilmesini saglamak,

5) Stratejik plan ve performans yonetimi kapsaminda siireg/personel performanslarmm 
arttinlmasi igin gerekli gali^malarm yapilmasmi ve hedellere uygun olarak 
gercekle^tirilmesini saglamak.

6) Mudurliigiin yilhk taaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,
7) Mtidtirltigtin yilhk bulge tekliflerini. yilhk iicret tarifelerini ve yilhk yatinm 

program ini hazirlamak.
8) ic ve di§ mali denetim sirasinda denetgilere talep edilen bilgi/belgeleri sunmak ve 

gerekli kolayligi saglamak.
9) Miidiirlugiin yazi§malannin yazi§ma kurallanna uygun. siiresi iginde ve dogru bir 

§ekilde yapilmasmi saglayarak l.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya 
imzalamak.

10) Mudiirlugun i§ ve i§lemleri ile ilgili ara§tirma. soru^turma. denetim ve tefti§lerde 
miidiirlugiin gali$malan hakkinda bilgi/belge vermek ve tefti§/denetim raporlannin 
gereginin yapilmasmi saglamak.

11) Mudiirliige gelen evraklari incelemek, ilgilisine havale etmek/ettirmek ve siiresi 
iginde gereginin yapilmasmi saglamak.

12) Yapilan gali^malar hakkinda Belediye Ba^kam ve/veya ilgili Balkan Yardimcisi'na 
rapor vermek. Ba$kanhk Makamindan gelen gorev ve talimatlann yaptinlmasini 
saglamak.

13) Diger kamu kurum \e kurulu^lan ile vatanda§lardan gelen mudurliigiin gah^ma 
alamyla ilgili talepleri ve §ikayetleri degerlendirmek. siiresi iginde gereginin 
yapilmasmi ve cevaplandmlmasmi saglamak,

14) Miidiirltik personelinin gah§ma performanslarim degerlendinnek. ASU GlBiDiB
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15) Disiplin Amiri sifatiyla mudUrluk personelinin disiplinle iigili i^lemlerinin yapilmasini 
saglamak.

16) Yonetimindeki personele gore\ vermek, yaptiklari i§leri denetlemek. gerektiginde 
uyarmak. hilgi ve rapor istemek. (,'ali§anlarin i^ koordinasyonunu. birim i«;i ^ah^ma 
akijjini kontrol etmektir.

Miidurun Yetkilcri
MADDE11 Mlidurluk biinyesinde gdrcv yapaii mudurun yetkileri a$agida belirtildigi 
gibidir:

Miidurlugu; Ba$kanlik Makamina. Belediyenin diger mudiirluklerine. mildlirlugun alt 
birimlerine ve personeline kar§i dogrudan

1) Belediyenin karar organlarma. kamu kurum ve kurulu§lanna. meslek kurulu§larma ve 
gerektiginde gergek ve tiizel ki^ilere kar§i Balkanhk Makammm izin ve onayi 
dahilinde $ahsen ya da e\ rak iizerindeki imzasiyla temsil etmeye,

2) Personeli. ekipmani ve miiduiiugun sahip oldugu bilgi ve kaynaklan sevk ve idare 
etmeye.

3) Biitge ddeneklerini kullanmaya ve harcama talimati vermeye.
4) Gergekle§tirme gdrevlilerini belirlemeye ve gdreviendirmeye,
5) ihalelerde ihale yetkilisi tarafindan onaylanan ihale karanna istinaden sozle§meyi 

imzalamaya.
6) Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi 

geri almaya.
7) Ba$kanhk Makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birle§tirme, 

alt birimlerin adlarmi ve fonksiyonlanni degi^tirme konusunu teklif etmeye,
8) Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye. ara§tirma ve inceleme yapmaya ve 

yaptirmaya.
9) Performans ol^iimu ve istatistiki 9ali§ma yapmaya ve yaptirmaya,
10) 4 ve i§lemleri kontrol etmeye ve denetlemeye. i$ ve i§lemlerle iigili her tiirlu bilgi ve 

belgeyi istemeye,
1 l)Qali§ma gruplan olu§turmaya. gorevlendirmeler yapmaya,
12) Ta§inir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,
13) G6revlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin 

siirecini ba^latmaya.
14) Toplanti duzenlemeye ve toplantiyi yonetmeye.
15) Gerekli gdrdiigu konularda Hukuk i§leri Mudurlilgu'nden Balkan Yardimcisi ve 

Balkan onayiyla goru§ sormaya,
16) i§lemlerde usulsuzluk ve yolsuzlugu dnlemek igin vasal her tiirlu tedbiri almaya 

yetkilidir.
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Muduriin Sorumluluklan
MADDE 12 Mlidurllik biinyesinde gdrcv yapan mudiiriin sorumluluklan a^agida belirtildigi 
gibidir:

1) Miidurlugun ve miidur olarak gorev alanlanna giren konulardaki iij ve i§lemlerin 
hukuka ve belediye mevzuatma uygun olarak ytirutulmesinde:
a) Belediye Ba^kam'na ve bagli bulundugu Balkan Yardimcisi'na.
b) Ba§kan'in bilgisi dahilinde Belediye Meclisi'nin ilgili ihtisas komisyonlanna.
c) Gerektiginde Belediye L-ncumeni‘ne,
d) Kolektif gali^ma gerektiren konularda: ^ali^mamn oznesi dummundaki 

mudiirluklere veya miidurlere ya da kurullara kar^i sorumluduiiar.
2) Miidurlugun ve niiidtir olarak kendilerinin gorev alanlanna giren konulardaki ve 

i$lemlerin hukuka ve belediye mevzuatma uygunlugunun denetlenmesi siirecinde 
Ba^kanlik Makamf mn bilgisi dahilinde;
a) Sayi^tay'a,
b) ilgili Bakanhklarm Denetim Organlarma.
c) Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna.
d) U Denetim organlarma,
Gerekli bilgi ve belgeleri zamanmda ve eksiksiz olarak ula$tirmakla sorumludurlar.

3) Ba§kanlik Makamfnm bilgisi dahilinde; adli ya da idari inceleme ve soru§turma 
a§amasinda, adli ya da idari inceleme ve soru§tunnayi yuriiten organlara gerekli bilgi 
ve belgeleri zamanmda ve eksiksiz olarak ula$tirmakla sorumludurlar.

Biirolar Sorumlusu Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 13 Mudurliik biinyesinde gore\ yapan biirolardan sorumlu personelin gorev, yetki 
ve sorumluluklan a^agida belirtildigi gibidir:

1) Vasal mevzuat, sistem ve prosediirlere hakim olmak. ilgili degi§iklikleri takip etmek, 
kendisine verilen isleri. ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yiirutup, siiresinde 
bitirilmesini saglamak.

2) G6re\ le ilgili denetimlerde bulunmak.
3) Resmi kurum ve kurulu§lar ile miidurlukler arasinda ileti§im ve koordinasyonu 

saglamak tizere resmi yazi^malara paraf ve imza atmak,
4) Uygulamada eksiklik ve aksakliklan giderici tedbirler aimak.
5) Kendisine gelen evrak ve dilek9eleri ilgili biirolara havale etmek. kendinse bagli 

burolarm yazi^malarmda koordinasyonu saglamak,
6) £ali§malarm verimli §ekilde yurtitiilmesi i^in gerekli tedbirlerin ahnmasini saglamak,
7) Ostlerinin verdigi talimatlan ve gorevleri yerine getirmek. yapilan 9ah§malar hakkinda 

iistlerine bilgi vermek.
8) Gorevlendirildigi takdirde muduriin yerine vekalet etmek.
9) Gorevlerini yerine getirmesi. yetkilerini zamanmda ve gereginee kullanmasi 

hususunda miidure kar^i sorumludurlar.

30/20^:
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Biiro Sorumlulannin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
IMADDE 14 Mudurliik biinyesinde gorev yapan biiro sorunilulan gorev, yetki ve 
sorumluluklan a§agida belirtildigi gibidir:

1) Vasal mevzuat. sistem ve prosediirlere hakim olmak. ilgili degi?iklikleri takip etmek. 
kendisine verilen i$leri; ilgili yasa ve ydnetmeliklere uygun olarak yuriitup, stiresinde 
bitirilmesini saglamak.

2) Biriminde gorevli personelin etkin ve verimli bir §ekilde ^ah^malarmi saglayacak 
planlamayi yapmak ve i§lerin diizenli olarak yurutiilmesi i<;in gerekli tedbirleri alarak 
yasalar dogrultusunda cah§malarim izlemek. denetlemek ve 9ali§malan koordine 
etmek,

3) Harcama birimlerinin ihtiyag duydugu mal. hizmet ve yapim i^lerine ili§kin i§lemleri; 
ilgili kanun. yonetmelik ve tebliglere uygun b^imde yiiruterek temin edilmesini 
saglamak.

4) Uygulamada eksiklik ve aksakhklan giderici tedbirler aimak.
5) Resmi kurum ve kurulu§lar ile belediyenin rniidtirlukleri arasmda ileti^im ve 

koordinasyonu saglamak iizere resmi yazi§malara imza atmak.
6) Btirosuna gelen evrak veya dilek^eyi ilgili teknik elemana havale etmek.
7) Elemanlarmin meslek ve yetenekleri dogrultusunda gorev dagihmini yapmak.
8) Ustlerinin verdigi talimatlan ve gorevleri yerine getirmek. yapilan 9ali$malar hakkinda 

iistlerine bilgi vermek.
9) Kendisine baglanan biironun i§/i§lemlerin mevzuat ile mudiirden alacagi talimat ve 

yetkiler ^er^evesinde uygun. etkili. ekonomik ve verimli yurutiilmesini saglamak.
10) Gerektiginde Mudiire gdrevlerinde yardimci olmak ve vekalet etmek.
11) Ustlerinden aldigi gorevleri personele dagitarak i§lemlerin zamamnda yapilmasim 

saglamak.
12) Biriminde gorevli personelin etkin ve verimli bir §ekilde gali^malanni saglayacak 

planlamayi yapmak ve i$lerin diizenli olarak yurutiilmesi i^in gerekli tedbirleri aimak.
13) Problemli konularda miidurluklerden ve ilgili kurumlardan bilgi ahp iistleriyle irtibat 

kurarak eoziime kavu§turmak.
14) 1§ ve hizmetlerin; etkin. verimli. ekonomik. en az emek ve malzeme kullanilarak temin 

edilmesi ve yapilmasim saglayacak tedbirleri uygulamak ve iist yonetime tekliflerde 
bulunmak.

15) Personelin daha verimli gali^masi i^in egitim almalarim saglamak. motive etmek, 
9ali§malanna yon vermek.

16) Mahiyetinde 9ali§an personelle ilgili olarak yillik izinlerin planlamasini yapmak. yilhk 
izin pizelgesi duzenlemek.

17) Temsil ettikleri birimin ve kendi gorev alanlarma giren konulardaki i^ ve i§lemlerin 
hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak yiirutiilmesinde miidure kar^i 
sorumludurlar.

/r’H

f\SU GlBlDlB
{
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Personel Gorcv, Yctki ve Soruniluluklan
MADDE 15 Mudtirluk biinyesinde gorev yapan personelin gorev, yetki \re sorumluluklari 
a^agida beliitildigi gibidir:

1) Ki^ilerin, resmi veya ozel kurumlann dilekgelerinin/yazilarmin incelenerek 
dilek(?elerine/yazilanna yanit vermek.

2) Her turlii §ikayeti (yazili. sozlii. telefon. e-mail, gagn merkezi v.b.) degerlendirmek, 
talepleri inceleyerek zamaninda v'dzume ula^timiak. gereken tiim i§ ve i§lemleri 
yapmak.

3) Mudurliik gah^malanna ili^kin ilgili kurum ve kurulu$lardan bilgi alma ve onay 
sureglerini takip etmek.

4) ilgili yasa ve hukiimleri bilmek giincelleme ve degi^iklikleri takip etmek,
5) Mudtirluk ^ah^malanna ilij?kin dosyalarin diizenli olarak olu§turulmasim, 

muhafazasim saglamak ve dosyaya ili$kin i^lemler tamamlandiginda bilgi ve belgeleri 
mudurliik ar§ivine teslim etmek.

6) Kendisine havale edilen evraklan, ihale dosyalarmi siiresi igerisinde inceleyerek 
yasalara uygun §ekilde hazirlamak. kontrol ve takip etmek,

7) Yapilan 9ali§malar hakkinda rapor tanzim etmek.
8) Miidurliik faaliyet raporlanm diizenli olarak hazirlamak ve guncel tutmak,
9) Kadikoy Belediyesi Stratejik Plain dogrultusunda belirlenen Park ve Bah^eler 

Miidiirlugti faaliyetlerini yapmak,
10) Miidiirliigun faaliyet konularma ili^kin me\ zuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini 

siiresi igerisinde yerine getirmek,
11) Yazi§malan Resmi Yazi§ma Kurallari Yonetmeligi’nc uygun olarak ger^ekle^tirmek,
12) Mudiirlugiin i$levlerine ili§kin gorevlerin Miidurliik ve Ba^kanlik Makaminca uygun 

goriilen programlara uygun yiiriitiilmesini saglamak. ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin 
ve yetkilerin almmasi igin mudiire ve biiro sorumlusuna oneride bulunmak,

13) Gdrevi geregi sorumlu oldugu biironun 9ali§ma alanina giren konular ile ilgili olarak 
miidiiriin verecegi gorevleri. kendisine verilen i^leri: yasalar. tuzukler. yonetmelikler 
ve bu yonetmelik esaslarma gore yapmak.

14) Yonetim ve denetimi kendisine verilen i^lerin ilgi yasa. yonetmelik ve §artnamelerine 
uygun olarak ve i§ programi geregince iyi bir biyimde yapihp suresinde bitirilmesini 
saglamak. sonu9lanndan sorumlu olmak.

15) Miidiirluk dahilindeki i^; ve i§lemlerin uygun yapilabilmesi igin ara§tirma yapilmasi. 
teknolojik yeniliklerin izlenmesi ve yeni malzemelerin uygulamalara tatbikini 
saglamak,

16) idarece onaylanmi§ projeleri dogru olarak uygulatmak. detaylarma gore yaptirmak,
17) Yiiklenicinin ihzarat, imalat, in$aat. tesisat ve onanm i§leri ile ilgili 9ali§malannda 

uygunsuzluk gordiigii taktirde:
a) $artnamelere uygun olarak yapilmayan imalatlar igin ilgilileri uyararak, resmi 

tebligatlan yapmak.
b) Kusurlu imalatlan duzelttirmek veya \ iktinp yeniden yaptirmak,
c) Hakedi§ raporlanm zamaninda usuliine uygun olarak ve noksansiz olarak 

duzenlenmesini saglamak. gerekli inceleme ve diizeltmeleri yapip imzalayarak 
i§leme koymak.

KADIKOY BELKDiYESi PARK VE BAIICELFR MDdDRLOGU YONETMEUGl
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d) Kamu ihale mevzuatinca yaptinlan i§lerin biilun adimlarmi takip ctmek. 
mevznatta ongoriilen butiin resmi i§lem ve yazi§malarin ger^ekle^mesini 
saglamak,

18) Yuriitiilen ^ali^malara ili^kin inudiirliik ilc yapilan toplantilara kalilarak, periyodik 
olarak rapor hazirlamak,

19) 1§ bitiminde ge^ici kabul teklif belgesini duzcnlcyerek iist makama sunmak,
20) i§in gecici kabuluniin yapilabilmesi iist makamin belirledigi heyet i9in Ba§kanhk 

Makanifna onay yazisi yazmak. Geyici kabul yapihp onaylandiktan sonra yiiklenici 
ile birlikle kesin hesap hazirlamak,

21) Hazirlanan kesin hesaplari kontrol elmek.
22) Yiiklenici kesin kabul talep ettiginde kesin kabul teklif belgesi hazirlayarak iist 

makama sunmak.
23) Mudiiriin belirledigi heyet iyin Ba§kanlik Makamma onay yazisi yazmak, kesin kabul 

yapildiktan sonra. yiiklenicinin Sosyal Giivenlik Kurumu'ndan ili§iksizlik belgesi 
getirdigi takdirde teminatin iadesini saglamak.

24) Sorumluluk alanina giren konularda giinliik, haftalik, ayhk ve yilhk program ve 
9ah§ma raporlari ile faaliyet raporlanni hazirlamak.

25) Diger idareler nezdinde tiim i§ ve i§lemlerin takibini yapmak; gereken i§ ve i^lemleri 
yiirutmek ve sonu^landirmak.

26) 4982 sayih Bilgi Bdinme Hakki Kanunu yeryevesinde istisnalar di§indaki bilgi ve 
belgeleri ba^vuru sahibinin bilgisine sunmak.

27) G6revli personel biiro sorumlusu ve mudiire kar§i sorumludurlar.

Mutemet, Ta^inir Kayit Yetkilisi, Ta§inir Kayit Kontrol Yetkilisi Gorev ve 
Sorumluiuklan
MADDE 16 Mudiirltik biinyesinde gorev yapan mutemet. ta^mir kayit yetkilisi. ta$imr kayit 
kontrol yetkilisi gorev. yetki ve sorumluiuklan a^agida belirtildigi gibidir:

Ta§imr i§lemlerini Ta^imr Mai Yonetmeligi esaslanna gore yiirutmek.
Mudiirliik ihtiya^ ve harcamalan ile ilgili mali kayitlan tutmak, avans aimak ve 
mahsuplanni yapmak.
Demirba§ e§yalara ait kayitlan belediye otomasyon sisteminde kontrol ederek gerekli 
revize i§lemlerini yapmak.
Her mali yilsonunda miidurliige bagh iinitelerde demirba§ sayimi yaparak imha ve 
diger dairelere verilen e§yalarm miktarlarmi tespit etmek.
Her mali yilsonunda depo sayimi yaparak diger yillara devir i§lemlerini tamamlamak, 
Yeni alinacak malzemeler iyhn Destek Hizmetleri Miidurliigii'nden malzeme kodlarim 
talep etmek,
MUdurliigiin her tiirlii ihtiyacim gelen talepler dogrultusunda belirleyerek. ihale 
i§lemlerinin yapilmasi icin iist yoneticiden olur aimak.
Malzeme talep formu ve §aitnameleri hazirlayarak ihale i§lemleri i^in hazirlanan 
dosyayi Destek Hizmetleri Miidiirliigu'ne gdndermek.

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

Ana depodan niiidiirliige alinacak sarf malzemelerin dijital kayit sisteminden 
9iki§larmi yaparak, ilgili ki§ilere dagitimim yapmak. ^SU

(0/20^
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10) Mudiirluk bunyesinde gali^an i^i personelin kiyafetlerinin dagitimim yapmak.
11 )Gore\ii personel biiro sorumlusu. burolar sorumlusu ve mildure kar$i sorumludur.

Burolann Go rev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 17 Proje. Kontrolluk \ e Kesin Uesap Btirosu. Teknik Uygulama ve Bakim Onarim 
Biirosu ve idari i§ler Burosu gorevleri a§agida belirtildigi gibidir:

A. Proje, Kontrolluk ve Kesin Hesap Burosu
1) Stratejik plan, faaliyet raporu, biitye i§lemleri ve gergekle^me giri§lerini yapmak.
2) Projelerle ilgili iist makamlarla projenin geli^imine ili^kin toplantilar duzenlemek. 

rapor hazirlamak, sunum yapmak.
3) Projelendirilecek alamn projeye hazir hale getirilmesini saglamak igin Biiyuk§ehir 

Belediyesi. iski. Ayeda^. Tiirk relekom ve tgda^ gibi Uim altyapi kurulu^lan ile 
koordinasyonu saglayarak yapilacak tiim gali^malarda oilak bir plan olu^turmak.

4) Onayli imar planina uygun olarak yapilacak kamusal ayik alanlann (park, ye§il alan. 
meydan. bostan. rekreasyon alam vb.) avan ve uygulama projelerini hazirlamak veya 
hazirlatmak; herturlii proje altltk yah^malanni yapmak. kurum onaylarmi aimak.

5) Park. ye$il alan. rekreasyon alam ve acik spor alanlannm niteligini arttirmak i^in 
fizibilite gali^malan yapmak.

6) Vatanda$lardan gelen park ve ye§il alan taleplerinin degerlendirilmesi. uygun olanlann 
projelendirilerek uygulanmasmi saglamak.

7) Kadikdy ilgesinde 1500 nr ve tizeri yapi ruhsati i§lemine esas peyzaj projelerini 
onaylamak,

8) Teknik Uygulama ve Bakun Onarim Selligi tarafindan iletilen guncel tespitler 
dogrultusunda: mal, hizmet ve yapim i^lerinin yakla$ik maliyetlerini, (alamn 
olytilendirilmesi. ke§if ve maliyet hesaplan. planlama faaliyetleri vb.) §artnamelerini. 
ihale dosyalanm hazirlamak. Yer teslimini. kontrolunii ve i§in yuriitiilmesini 
saglamak. Hak edi^lerini yaparak gegici ve kesin kabulleri yapmak, Kamu ihale 
Kanunu'na uygun i§lemlerin ytirutiilmesini saglamak.

9) Kamuya ait binalar ve belediye hizmet birimleri bahgelerinde program dahilinde 
yapilmasi gereken ktiyuk yapim i§lerini ihale kapsaminda yaptirmak.

10) Belediye simrlan iginde kalan ve miidurluge ait park. ye§il alan. gocuk oyun alam. 
spor sahasi. bostan alam ve yaya bolgelerine ait yapim i§lerini ihale kapsaminda 
yaptirmak.

11) Oturma elemanlan. gocuk oyun elemanlan. spor alam aletleri. basket potasi. stis 
havuzu ve bunun gibi park, bahge ve ye$il alanlarda kullamlan donati elemanlanm, 
kent mobilyalanm temin etmek tizere ihale dosyasim hazirlamak. hak edi^lerini, ge(;ici 
ve kesin kabulleri yapmak. Kesin hesaplanm hazirlamak ve onaylamak. Kamu ihale 
Kanunu'na uygun i§!emlerin yuriitiilmesini saglamak,

12) Peyzaj diizenleme galismalarmdaki ye§il alan tasarimlannda kullamlacak bitki. tohum, 
fidan, sogan. mevsimlik gieek vb. temin etmek tizere §artname hazirlamak. ihale. 
gegici ve kesin kabul yapmak.

ASU GiBiD'R
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13) Mevcut yesil alanlarin geli^imi i^in gerekli besin maddelerini temin etmek uzere 
§artname hazirlamak. ihale. ge^ici ve kesin kabul yapmak,

14) Mevcut park, yc^il alan. bostan alani. rekreasyon alanlannin kontrol raporlari 
geregince gerekli onanm ve uygulamalanm ihale kapsaminda yapmak.

15) Yeni yapilan ye§il alanlarin sulama sistemi projelerini ve bu projelere gore metraj ve 
ke^iflerini hazirlamak,

16) Kadikoy ll^esindeki park ve ye§il alanlanndaki ye§il alan. sen zemin. kent mobilyasi. 
aga^ vb. ili§kin sayisal giincel envanter ^ah^masini yapmaktir.

B. Teknik tygulama ve Bakim Onanm Burosu
1) Park. ye§il alan. bostan. kamuya ait binalar ve belediye hizmet birimleri bah^elerinde 

yapilmasi gereken bakim. onanm i§lerini plan dahilinde yapmak.
2) Kar. buz. sel ve dogal afetlerde park. ye§il alan ve yaya yollannin a^ik tutulmasini 

saglamak.
3) Bostan. tohum takas, orman haftasi vb. etkinliklerin diizenlenmesini saglamak.
4) Havuz. heykel. ge§me vb. bakim ve temizligini yapmak,
5) Belediye sinirlan icinde kalan ve belediyemiz sorumlulugundaki park. ye§il alan ve 

yaya bolgelerindeki aga^lann. kent mobilyalannin. ye§il alan ve sen zeminlerin. 
sulama ve eiektrik tesisatlarimn bakim onanm ve i^letmesine ait programlan yapmak 
ve i$leri yerine getirmek,

6) Park. ye§il alan ve bostanlarda revize gerektiren durumlan tespit etmek ve i§ programi 
olu§turarak muduriyete bilgi vermek.

7) Park. ye§il alan ve kamusal alanlarda bulunan tehlike arz eden agaglan budamak. 
gerekiyorsa kesmek. i^lemlerle ilgili idarelere bilgi vermek.

8) Sit alani igerisinde bulunan ve amt agat; niteligi ta§iyan tescilli agaglann ilgili kamu 
kurum ve kurulu$lannin onayi almdiktan sonra. gerekiyorsa budama ve kesme 
i§lemini yapmak ve ilgili idarelere bilgi vermek,

9) Park. ye§il alan ve kamusal alanlarda mevsimine uygun budama 9ali§masi yapmak ve 
atiklarm atik yonetimi dogrultusunda degerlendirilmesini saglamak.

10) Kamusal A<;ik Alanlarda (cadde. reftij. kav^ak. sokak vb.) agaglandirma. 
vigeklendirme ve ^imlendirme 9ah§malan yapmak,

11) Aga9 kesim. aga9 nakli, aga9 uygunluk ve budama ile ilgili olarak vatanda§lardan ve 
kamu kurum ve kurulu§lanndan gelen miiracaatlan ve §ikayetleri incelemek, 
degerlendirmek ve sonu9landirmak. Lfsule uymayan kesim ve budamalar hakkinda 
i§lem yapmak.

12) Park. ye§il alan ve bostanlarda kullamlacak olan her tiirlu malzeme ve i^giicii 
ihtiyacmi muduriyete bildirmek.

13) Su baglantisi bulunmayan ye^il alan ve refujlerde arasozle sulamayi planlamak ve 
uygulamak.

14) Ara9 sevk ve idare gorevlisine emir vererek makine ta$it gorev emrinin kayitlanmn 
duzenli tutulmasini, kayit siiresi doldugunda ar§ivlenmesini saglamak. ttim ara9 ve i§ 
makinelerinin sigorta, trafik muayenesi v.b i$lemlerinin ge9erlilik siirelerinf'takip 

ederek gerekeni yapmak.
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15) Belediye simrlan di§inda gorevlendirilecek eleman ve araqdann onayim aimak. 
§ofbrlerin ve i§ araydan kullanicilannin sevk ve idaresi iy'in goreslileri tespit ederek 
muduriyetin onayma sunmak.

16) Sera ve fidanliktaki tiim bitkilerin bakim ve uretim i^lerinin (sulama, giibreleme, 
yabanci ot miicadelesi. fidanlarin tiipe almmasi vb.) duzenli ve teknigine uygun 
$ekilde yuriitulmesini saglamak ve yazi§ma.dosyalama i^lerini yuriitmek.

17) Zirai miicadeleyi takip edip. ekipmam ve kullanilan ilatplari saglamak ve geli^meleri 
takip etmek,

18) Tohum. sogan. yumru. mevsimlik g^ck vb. temin etmek i<;in mal alimi ihalesine esas 
ara$tirma ve dosyalan hazirlayarak Proje. Kontrolliik ve Kesin Hesap Burosu'na 
iletmek,

19) Parklarda koruma ve guvenlikle ilgili Zabita, Emniyet te^kilati ile ili^ki kurmak ve 
vardiyalann kontroliinu saglamak,

20) Ozel mulkiyetlerde bulunan agaylann budanmasi ya da budattmlmasim takip etmek.
21) Park ve ye§il alanlarda kullamlacak olan her tiirlii malzeme ve i^giieii ihtiyacim 

muduriyete bildirmek.
22) Parklarda talep edilen etkinlik. film ^ekimi vb. i§leri degerlendirmek ve gerekli 

iicretleri tahsil etmektir.

C. Idari I^ler Biirosu
1) Mtidurliigun evraklannin giri§. yiki§. takip. tebligat, gonderim ve posta i§lemlerini 

yapmak. e\rak kayitlannin ar§iv i^lemlerini saglamak ve kontrol etmek.
2) Mudilrluge gelen her turlii §ikayelin (yazih. sozlii. tclefon. e-mail, CIMER. gagn 

merkezi vb.) vasal siiresi i^erisinde cevaplandinlmasim saglamak.
3) Mtidtirluk makami tarafindan uygun goriilen. havale edilen her turlii evrakin kanun, 

talimat. bildiri ve genelgeler (r'ergexesinde cevaplandinlmasim saglamak.
4) Mtidtirluk makami tarafindan uygun goriilen mtidiirltik iyi yazi§malar ve diger i$leri 

takip etmek.
5) Mtidtirluk ihiiyag ve harcamalan ile ilgili mali kayitlari tutmak. avans. mahsup. ddeme 

emri gibi i§lemleri yapmak.
6) Mtidtirltige ait ta§imr mallarm giri§. eiki§. kayit, deger tespiti. hurda. sayim, devir. 

bakim, onanm i§leri ile ydnetim hesabmin olu§turulmasi i$lemlerini ilgili yonetmelige 
gore geryekle^tinnek.

7) Mudurluk personelinin ozltik i^leri. i/.in. rapor. puantorliikte yapilan kayitlann takibi. 
bakedi$ odemeleri ve tiim personel ile ilgili i§leri yapmak ve ar§ivlenmesini saglamak.

8) Belediyenin faaliyet alanina giren konularla ilgili olarak yapilan yasa ve yonetmelik 
degi§ikliklerini. belediye encumeni ve belediye meclisi kararlanm takip etmek. mtidtlr 
ve personelin bilgisine sunmak.

9) Gorev ve sorumluluk alamndaki faaliyetlerin meveut it; Kontrol Sistemi'nin tamm ve 
gereklerine uygun olarak ytirtitulmesini saglamak.

10) Mtidurlugtin yilhk butt;e teklifierinin ve varsa yilhk ucret tarifelerinin hazirlanmasmi
saglamak. ----  ^

11) Her tiirlti genelge. teblig, yonetmelik ve ba$kanlik emirlerini ilgil^persQhele 'N. 
duyurmaktir. asm mm i
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DORDCNCU liOI A M

I^hirligi ve Koordinasyon
MADDE 18 Mudlirllik igi i§birligi ve koordinasyon a^agidaki gibi saglanir:

1) Miidwiuk dahilinde gali^anlar arasindaki i^birligi ve koordinasyon Mudiir tarafmdan 
saglanir.

2) Bu yonetmelikte adi gecen gdreviilerin oltim ha rig her hangi bir nedenle gorevlerinden 
aynlmalan durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her turlii dosya. yazi ve 
belgeler ile zimmeti altinda bulunan e^yalan bir gizelgeye bagh olarak yeni gorevliye 
devir teslimini yapmalari zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gorevden aynlma 
i§lemleri yapilmaz.

3) Mudurliikler arasi yazi§malar Miidiir'un imzasi ile >urutiillir.
4) Mudurliigun, Belediye di§i ozel ve tiizel ki§iler. Valilik, Buyuk§ehir Belediyesi. Kamu 

Kurum ve Kurulu§lan ve diger §ahislarla ilgili gerekli goriilen yazi§malar; Mudiir ve 
Balkan Yardimcisfnin parafi Belediye Ba§kani'nin veya yetki verdigi Balkan 
Yardimcisrmn imzasi ile yuriitulur.

5) Mudiirluge havale edilen her tiirlii evrak ve dilekce kayda gegirilip. Buro Sorumlusu 
tarafmdan ilgili ki$iye havale edilir.

6) Mudiirluge havale edilen her tiirlii evrak ve dilekge kayda gegirilip. Biiro Sorumlusu 
tarafmdan ilgili ki§iye havale edilir.

7) Havale edilmi? evrak ve dilekgeyi alan personel. bu evrak veya dilekgeye mevzuata 
uygun olarak ve siiresi igerisinde i§lem yapar. Eger evrakta bir eksiklik veya yanh§hk 
varsa Miidiiriin bilgisi dahilinde ilgililere bu yanli§ diizelttirilir veya eksiklik 
tamamlattinhr.

8) Birimler arasinda yazi§ma. dosyalama, ar§ivleme gibi konularda standartla^maya 
gidilmesi igin zaman zaman i§ aki<; §emalan ve olgiimlemeler kontrol edilir.

9) Tiim i^lemleri ve imzalan tamamlanan evrak ilgili yerlere gonderilmek iizere zimmet 
defterine kaydi yapilarak veya elektronik ortamda ilgilisine/ilgili miidiirluklere teslim 
edilir.

10) Tiim i§lemleri yapilarak ilgilisine gonderilen evraklann miidiirliikte kalan sureti 
konusuna gore dosyasina konur. Ar§iv mevzuatma uygun olarak belirli siire birim 
ar^ivinde saklandiktan sonra kurum ar§ivine de\ redilir.

11) Yazi§malarda, Belediye Ba§kam veya Miidiirlugiin bagh bulundugu Balkan 
Yardimcisf nin denetim ve gdzetiminde. Kadikoy Belediye Ba§kanhgi imza Yetkileri 
Yonergesi ve yazi§ma kurallari ile ilgili yonetmelik huki'imlerine gore hareket edilir.

Mudurlugun L ygulama Usui ve Esaslan
MADDE 19 Park ve Bahgeler Miidurlugii bu yonetmelikteki ilkeler gergevesinde olmak 
kaydiyla. mudurliigun gorev alumna giren i§ ve i§lemleri a§agida belirtilen mevzuat 
hukiimlerine uygun olarak yerine getirir.

KADIKOY BELEDIYESI PARK VE BAHCELER MOdORLUGC YONETMEElGl



BE$iNCi BOLUM 
Son Hukiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar 
MADDE 20

1) Muduriin gorev. yetki ve sorumluluklari ilc diger idari hususlarda. Kadikoy Belediyesi 
Te§kilat Yapisi ve MiidurlQklerin Gorev, Yetki ve Sorumlulukian ile hazirlanacak 
yonetmelikler hakkinda ^er^eve yonetmeligindeki hiikumlere uyulur.

2) i§bu yonetmelikte yer almayan hususlarda;
a) Yuriirlukteki ilgili diger mevzuat hukiimleri uygulanir.
b) Mudurluk. bu yonetmelikte yer almayan ancak Balkanhk Yonergeleri ile verilen 

gorevleri de yerine getirir. Bu Yonetmelikte dogrudan yer almamakla birlikte 
gorevlerle ili^kili olarak geli§en §aiilar dogrultusunda ortaya gikan yeni 
durumlarda. Balkan!ik makammdan almacak onaylarla ^ah^malar yuriltiilur.

3) Gorevlerin yuriitulmesinde diger mudurluk ve birimlerle olan koordinasyon, 
koordinasyon merkezi marifetiyle saglanir.

Yilrurluk
MADDE 21 Bu yonetmelik, Kadikoy Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Kadikoy 
Belediyesi'nin internet sitesinde ilam ile yiirurluge girer.
Yuriitme
MADDE 22 Bu Yonetmelik hukiimierini Kadikoy Belediye Ba§kam ve Park ve Bah^eler 
MiidOru yurutiir.
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