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                  MİSYONUMUZ 
 
         Kadıköy halkına, Kadıköy’de yer alan kurumlara belediye 
hizmetlerini; çağdaş, katılımcı, saydam, değişim ve gelişime açık, insan 
odaklı çalışma anlayışıyla hareket ederek, halkın yerel ihtiyaçlarını 
hızlı, etkin, verimli ve ulaşılabilir bir şekilde karşılayıp, sosyal 
projelerle zenginleştirerek kent halkının benimsediği haklılık 
platformunda, bu hizmetleri sürekli ve adil bir şekilde sunmaktır.   
 

 

 
                                              VİZYONUMUZ 
 
        Dünyada örnek ve öncü bir belediye olup, 
marka olarak gösterilebilen, ölçülebilir ve rasyonel 
hedefleri olan, huzurlu, güvenli, çağdaş kentleşme 
normlarına uygun, geçmişinden kopmadan kent 
halkının değerlerine saygılı, sağlıklı kent gelişimini 
sağlayarak hizmette lider bir belediye olmaktır.  
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1. GENEL BİLGİLER 
 
1.1. PERFORMANS PROGRAMI 
 
 
1.1.1. Performans Programı Kavramı  
 
 

Performans programı, kamu idarelerinin belirledikleri stratejik amaç ve hedeflere 
ulaşmak için izledikleri yolun, performans hedeflerine ulaşmak üzere kullanılan yöntemler ile 
yürütülen faaliyet ve projelerin ve bunların sonucunda elde edilen çıktı ve sonuçların 
değerlendirildiği süreçtir. 

 
Performans Denetimi,“Kamu idarelerinin hesap verme sorumluluğu kapsamında 

faaliyet, çıktı ve sonuçlarının, performans hedef ve gerçekleşmelerinin, performans bilgi, 
izleme ve kontrol sistemlerinin incelenip değerlendirilmesi suretiyle kaynak kullanımının 
etkinliğinin, tutumluluğunun ve verimliliğinin objektif ve sistematik olarak denetlenmesidir.” 
 

Kamu kurumlarında performans ölçümünden beklenen faydalar şu şekilde 
sıralanabilir1: 

a) Hesap Verme Sorumluluğu,  
b) Müşteri Beklentilerine Cevap Verme,  
c) Stratejik Planlama,  
d) Program Yönetimi,  
e) Tedarikçilerin Kontrolü, 
f) Bütçeleme ve Kaynak Tahsisi, 
g) Hizmet Alımının Kontrolü,  
h) Personel Yönetimi, 

  i) Kurumlar Arası İlişkiler. 
 

Performans yönetimi belediyeler açısından stratejik öneme sahiptir. 5393 sayılı 
Belediye Kanunu ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu, tüm kamu kurumu 
ve belediyelerde performans ölçümünü zorunlu hale getirmiştir.  

 
Performans programı; Bir mali yılda kamu idaresinin stratejik planı doğrultusunda 

yürütmesi gereken faaliyetleri, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacını, performans hedef ve 
göstergelerini içeren, idare bütçesinin ve idare faaliyet raporunun hazırlanmasına dayanak 
oluşturan programdır. 

 
Performans programları stratejik planların yıllık uygulama dilimlerini oluşturur. 
 
Bir kamu idaresinin bünyesinde bulunan her harcama birimi birim performans 

programı hazırlar. Birim performans programları, ilgili harcama yetkilileri tarafından üst 
yöneticiye verilir. Üst yönetici, birim performans programlarını da dikkate alarak idare 
performans programını oluşturur. 

 

                                                 
1 Alberta Government, Results Oriented Government: A Guide To Strategic Planning and Performance Measurement in the 
Public Sector, Kanada, Alberta, 1997, Modül 3, s. 2 
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Performans programları hazırlanırken, stratejik planla uyumlu olmasına, geçmiş yıllar 
performans programları ile karşılaştırılabilir olmasına, sade ve anlaşılır bir dille yazılmasına 
dikkat edilir. 

 
Performans programı,  birim performans programı ve idare performans programı 

olmak üzere iki bölümden meydana gelir. Birim performans programı, harcamaya yetkili 
birimin stratejik planı çerçevesinde ilgili mali yıl içinde yürüteceği faaliyetleri, performans 
hedef ve göstergeleri ile kaynak ihtiyacını gösteren ve ilgili birimin faaliyet raporunun 
hazırlanmasına temel oluşturan bir belgedir.  

 
İdari performans programı ise, harcamaya yetkili tüm birimlerin, stratejik plan 

kapsamındaki yürütülmesi gereken faaliyetlerinden; kamuoyunca önemsenen ve kurumun 
geneli konusunda bir değerlendirme yapmayı sağlayan temel etkinlikleri, performans hedef ve 
göstergelerini belirten bir dökümandır.  

 
Belediyelerde, teklif performans programı belediye başkanınca hazırlanarak belediye 

encümenine sunulur. Teklif performans programı, belediye encümeni arafından belirlenen 
bütçe teklifine göre düzeltilerek tasarı performans programı haline getirilir. Başkan tarafından 
bütçe teklifi ile birlikte belediye meclisine sunulur.  

 
Belediye meclisi tarafından belirlenen bütçe büyüklüklerine göre hazırlanan nihai 

performans programı ise belediye başkanı tarafından mali yılın ilk  ayı içerisinde kamuoyuna 
açıklanır. 

 
Belediyenin iç ve dış denetimi büyük ölçüde performans programı çerçevesinde 

yürütülecektir. Belediye başkanının yıllık faaliyet raporu ile birimlerin faaliyet raporları da 
performans programları esas alınarak hazırlanacaktır.  

  
1.1.2. Performans Programının Yasal Dayanağı  
 

Belediyeler, stratejik planlarına bağlı olarak ilgili kanunlar çerçevesinde performans 
programını hazırlamakla yükümlüdürler. Buna göre;  

• 5393 sayılı Belediye Kanunu,  
• 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 
• 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunlarının, 

 ilgili maddeleri gereği hazırlanması gerekmektedir.  
 
1.1.3. Kadıköy Belediyesi’nin Görev ve Yetkileri  
 
 Kadıköy Belediyesi’nin görev ve yetkileri 3.07.2005 tarih 5393 sayılı ‘Belediye 
Kanunu’ ile belirlenmiştir. Bu kanunun 14. maddesi Belediye’nin görev ve sorumluluklarını 
aşağıdaki şekilde tanımlamaktadır.  
 Belediye, mahalli müşterek nitelikte olmak şartıyla; 

• İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafî ve kent bilgi sistemleri; 
çevre ve çevre sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve 
ambulans; şehir içi trafik; defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; 
konut; kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor; sosyal hizmet ve yardım, 
evlendirme, meslek ve beceri kazandırma; ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi 
hizmetlerini yapar veya yaptırır. Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 50 000’i geçen 
belediyeler, kadınlar ve çocuklar için koruma evleri açar. 
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• Okul öncesi eğitim kurumları açabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarının 
inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir veya yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve 
malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir; sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir ve işletebilir; 
kültür ve tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan 
mekânların ve işlevlerinin korunmasını sağlayabilir, bu amaçla bakım ve onarımını 
yapabilir, korunması mümkün olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa edebilir. 

• Belediye, kanunlarla başka bir kamu kurum ve kuruluşuna verilmeyen mahallî 
müşterek nitelikteki diğer görev ve hizmetleri de yapar veya yaptırır. 

• Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin malî durumu ve hizmetin 
ivediliği dikkate alınarak belirlenir. 

• Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. 
Hizmet sunumunda özürlü, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun 
yöntemler uygulanır. 

• Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı, belediye sınırlarını kapsar. 
• Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir. 

 
Yetkileri: 

• Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her 
türlü faaliyet ve girişimde bulunmak. 

• Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, emir vermek, 
belediye yasakları koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek. 

• Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya 
ruhsatı vermek. 

• Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının 
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk 
hükümlerine göre tahsili gereken doğalgaz, su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların 
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak veya yaptırmak. 

• Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık 
su ve yağmur suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri 
kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek; kaynak sularını işletmek veya işlettirmek. 

• Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı 
sistem dâhil her türlü toplu taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve 
işlettirmek. 

• Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması 
ve depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak. 

• Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye sınırları 
ve mücavir alanlar içerisinde taşınmaz malları almak, kamulaştırmak, satmak, 
kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı 
aynî hak tesis etmek. 

• Borç almak, bağış kabul etmek. 
• Toptancı ve perakendeci halleri, otobüs terminali, fuar alanı, yat limanı ve mezbaha 

kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin gerçek ve tüzel kişilerce 
açılmasına izin vermek. 

• Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı yirmibeş milyar Türk Lirasına kadar 
olan dava konusu uyuşmazlıkların, anlaşmayla tasfiyesine karar vermek. 
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• Gayri sıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak 
ve denetlemek. 

• Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz 
satış yapan seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar 
satıcıların faaliyetten men edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri 
alınmayan gıda maddelerini gıda bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde 
geri alınmayan gıda dışı malları yoksullara vermek. 

• Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek. 
• Hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) depolama 

sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve hurda depolama alanları ve satış 
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalarda çevre kirliliği oluşmaması için 
gereken tedbirleri almak. 

 
1.2. KADIKÖY İLÇESİ  HAKKINDA GENEL BİLGİLER 
 
1.2.1. Kadıköy’ün Kent ve Bölge İçindeki Konumu 
       Kadıköy İlçe sınırları; kuzeyde Üsküdar ve Ümraniye İlçeleri, güneyde ve batıda 
Marmara Denizi, doğuda Maltepe İlçesi sınırları ile çevrelenmiştir.Kadıköy, İstanbul İli’nin 
nüfus bakımından en yoğun  ilçesi olup, İstanbul Metropoliten Alanı’nda 1. derece Kadıköy 
Alt Merkezi  özelliğini taşımaktadır.  
        Kadıköy İlçesi,  Haydarpaşa-Gebze Ekspres Yolu (D-100 Karayolu), Harem-Gebze 
banliyö tren yolu, TEM otoyolu ise Kozyatağı Kavşağı ile ana ulaşım akslarına bağlanmakta 
olup, ayrıca deniz ulaşım araçları ile şehir içi ve şehirlerarası ana ulaşım ağları yer almaktadır. 
Kıyı kesiminde Şehir Hatları Vapur İskeleleri ve  Deniz Otobüsü İskeleleri bulunmaktadır.  
       Yerleşim alanının çevre ilçeler ile bağlantısını sağlayan toplayıcı yollar ise; son 
zamanlarda yapılmış olan Kadıköy-Tuzla Sahil Yolu, Bağdat Caddesi ve Kadıköy-Pendik 
minibüs hattının geçtiği yollardır. 
 

 
 
Kaynak :TÜİK(Türkiye İstatistik Kurumu ) 2008 verileri 
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Kadıköy İlçesi, Caferağa, Osmanağa, Rasimpaşa, Koşuyolu, Acıbadem, Hasanpaşa, Bostancı, 
Caddebostan, Dumlupınar, Eğitim, Erenköy, Fenerbahçe, Feneryolu, Fikirtepe, Göztepe, 
Kozyatağı, Merdivenköy, Sahrayıcedid, Suadiye, Zühtüpaşa, Ondokuzmayıs, Yenisahra, 
Barbaros, İçerenköy, Küçükbakkalköy, Kayışdağı, İnönü, Atatürk, mahallelerinden 
oluşmaktadır.   
 
1.2.2. Kadıköy’ün Coğrafik Konumu 
 

İlçe toprakları engebeli bir arazi yapısına sahip olup yedi tepe üzerinde kurulmuştur. 
Bu tepeler; Kayışdağı, Göztepe, Fikirtepe, Acıbadem, Altıyol, Cevizlik (Küçük Moda), 
Koşuyolu’dur. Kayışdağı'ndan doğup Marmara'ya dökülen tek akarsuyu Kurbağalı Dere'dir. 
İlçenin yüzölçümü 34 km2 olup, 2007 Yılı TÜİK verilerine göre 744.670 , nüfus yoğunluğu 
ise 19.508 kişi/km2 ‘dir. İlçenin rakımı ise 120 m ‘dir. 
 İlçenin iklimi, Marmara Denizi’nin etkisi altında olup, yazlar sıcak ve az yağışlı, kışlar 
da ılık ve yağmurlu geçer. Kıyılardan içerilere gidildikçe denizin etkisi azalmaya başlar. 
Ocak, şubat ve mart aylarında Balkanlardan ve kuzeyden gelen soğuk hava dalgaları etkisini 
gösterir. Yıllık yağış ortalaması 800 mm.dir. Yıllık sıcaklık ortalaması 14 derecedir.  
 Kadıköy’ün bitki örtüsü zengin değildir. Küçükbakkalköy, İçerenköy, Göztepe, 
Bostancı, Fikirtepe ve Koşuyolu yöresi dar bitki kesimidir. 
 
 

 
 
1.2.3. Kadıköy’ün Demografik Yapısı 
 
 Kadıköy İlçesi toplam nüfusu 744.670 kişi’dir.Toplam nüfusun  351.342 ‘si   erkek                   
393.328’i kadındır.İstanbul ilçeleri arasında nüfusun en yoğun olduğu ilçelerden biridir. 
 
 Kadıköy İlçesi ,İstanbul ilçeleri arasında okur yazarlık ,eğitim öğretim oranı ve 
sınırları dahilindeki eğitim kurumları sayısı ile ilk sırada yer almaktadır. 
 
 
 
 
 
 
Kaynak :TÜİK(Türkiye İstatistik Kurumu ) 2008 verileri 
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Grafik1:Kadıköy İlçesi’nde Eğitim Seviyeleri Grafiği 
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 Kadıköy İlçesi %96,3 oranında okur yazar nüfusa sahiptir.Altı ve daha yukarı yaştaki 
nüfus içerisinde okuma yazma bilmeyenlerin oranı %3,7 ‘dir.(2007,TÜİK).Okuma yazma 
bilmeyenlerin %80’inini kadınlar, %20’sini erkekler oluşturmaktadır. 
 
Grafik2:Kadıköy İlçesi’nde Eğitim Kurumları Dağılımı 
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Kadıköy İlçesi Eğitim Kurumları Dağılımı

 

 2007 rakamlarıyla Kadıköy İlçesi'nde 64 anaokulu, 92 ilköğretim okulu ve 50 lise 
bulunmaktadır. Yükseköğrenim kurumları olarak Marmara Üniversitesi, Yeditepe 
Üniversitesi ve Doğuş Üniversitesi, Okan Üniversitesi sayılabilir. İlçe sınırları içinde 7'si 
devlet, 2'si üniversite ve 14'ü özel olmak üzere toplam 23 hastane vardır.Toplam yatak sayısı 
2996 adettir. 

1.2.4. Kadıköy’de Kültürel Yapı  
  
 Türkiye genelinde toplam 1045 sinemanın  19’u , 112 tiyatro’nun 20 ‘si ,1178 halk 
kütüphanesinin 5 ‘i ,175 müzenin 3’ü ve 9 operanın 1’i Kadıköy İlçesi’nde yer 
almaktadır.Ayrıca İstanbul genelinde yer alan toplam 92 adet Kültür Merkezi ve Sanat 
Galerisinin 34 adedi İlçemiz sınırları içerisinde bulunmaktadır. 
            Sanatla olduğu kadar spor ve turizm  ile de önemli bir yeri olan İlçede 24 adet spor 
tesisi ile 2568 yatak ve ve 1466 oda kapasitesi ile toplam 31 adet otel yer almaktadır. 
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  1.3. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER  
 
1.3.1. Fiziksel Yapı  

Mekan ve Donanım 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Belediyemiz mülkiyetinde bulunan taşınmazların kullanım durumlarına göre dağılımı 
aşağıdaki tablo ve grafikte gösterilmiştir. 

BELEDİYE HİZMET
ALANI
EĞİTİM TESİSİ

İMAR YOLU

KONUT

MUHTELİF

PAZARYERİ

SAĞLIK TESİSİ

SEBZE HALİ

SPOR ALANI

YEŞİL ALAN

PLANSIZ SAHA

DİNİ TESİS

OTOPARK  
 

Belediyemiz mülkiyeti ve tasarrufu altında bulunan yerlerden ihale yolu ile kiralanan 
mülk sayısı 53 adet, işgalli olarak yer tespiti yapılmış, ecrimisil alınan mülk sayısı 31 adettir. 

S.NO CİNSLERİ SAYISI 

1 ASFALT YAMA ARACI 1

2- YOLCU TAŞIYICISI 31+1 1

3- ENGELLİ ARACI 1

4- MOTORSİKLET 10

5- KAMYON 17

6- VAKUMLU SÜPÜRGE ARACI 18

7- CENAZE ARACI 2

8- MİNİBÜS 23

9- İŞ MAKİNALARI 29

10- BİNEK OTO 3

11- KALDIR GÖTÜR 3

12- ÇEKİCİ TIR 3

13- AMBULANS 3

14- SEPETLİ ARAÇ 4

15- VİNÇ 5

16- KAMYONET 56

17- MİNİ ÇÖP TOPLAMA ARACI 6

18- KANAL TEMİZLEME ARACI 7

19- GOLF ARACI 7

20- ARAZÖZ SU TANKERİ 8

TOPLAM 207

S.NO MÜDÜRLÜGÜ SAYISI 

1 TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜGÜ 48

2- FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜGÜ 55

3- DESTEK HİZMETLERİ MÜ 30

4- ZABITA MÜDÜRLÜGÜ 41

5- ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜGÜ 1

6- PARK VE BAHÇELER 14

7- CEVRE MÜDÜRLÜGÜ 4

8- SAGLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜGÜ  7

9- VETERİNER MÜDÜRLÜGÜ 2

10- ULASIM HİZ.MÜDÜRLÜGÜ 5

TOPLAM 207

NİTELİĞİ M2 ORAN 
PARSEL 
SAYISI 

BELEDİYE 
HİZMET ALANI 129.154,19 0,16 21 
EĞİTİM TESİSİ 55.592,34 0,07 4 
İMAR YOLU 11.582,47 0,01 26 
KONUT 47.276,09 0,07 164 
MUHTELİF 795,50 0,00 38 
PAZARYERİ 4.193,60 0,01 1 
SAĞLIK TESİSİ 62.836,00 0,08 13 
SPOR ALANI 64.635,75 0,08 8 
YEŞİL ALAN 406.099,41 0,50 67 
DİNİ TESİS 11.795,72 0,01 23 
OTOPARK 4.393,00 0,01 2 

TOPLAM 804.273,88 1,00 378 

Kadıköy Belediyesi halkın ihtiyaçlarını 
karşılayacak ,tüm yerel hizmetleri yerine 
getirebilme kabiliyetinde araç ve mekan 
donanımına sahiptir.Aşağıdaki tablolarda 
mevcut araç,hizmet binası sayıları ve hangi 
birimlere ait oldukları detaylı bir şekilde 
verilmiştir. 
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Ayrıca Feneryolu Sabit Pazarında 41 adet, Sahrayı Cedit Sabit Pazarında ise 59 adet dükkan 
bulunmaktadır. 

Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğümüzün bünyesinde yer alan atölye hizmetleri  
K.Bakkalköy de bulunan Bakım ve Onarım Bürosunda yürütülmektedir. Atölyemiz 13 
birimden oluşmaktadır. 
  

. Ambar  . Yağhane . Lastikhane . Pompahane 

. Egzosthane .Kaportahane   . Demirhane . Boyahane 

.BenzinliAraçlar   . Dizel Araçlar . Elektrikhane . Yıkamahane 

. Oto fren       
 

Sağlık İşleri Müdürlüğü’müzün bünyesinde yer alan hizmet alanlarımız ise aşağıdaki 
tabloda gösterilmektedir.  

 
 
 
Hizmet 
Binalarımız 

Sayısı Bulunduğu Mahalle 

 
 
  

5 
Rasimpaşa,Merdivenköy,Sahrayıcedid,Ko
zyatağı (Mevhibe İnönü,Bahriye 
Üçok,Hasan Ali Yücel,İsmail Hakkı 
Tonguç, Dursun Demirli Çocuk Kreşleri) 

 
Çocuk Yuvaları 

 
 
İşletmeler Müdürlüğü’müz bünyesinde bulunan hizmet binalarımız şu şekildedir. 
 

Hizmet Binalarımız Bulunduğu Mahelle 

Sağlık Polikliniği  Hasanpaşa Mah. 

Diyabet Merkezi  Erenköy Mah. 
Ağız ve Diş Sağlığı Polikliniği İçerenköy Mah. 
Çocuk Sağlığı Polikliniği İçerenköy Mah. 
Ana Çocuk Sağlığı Merkezi Küçükbakkalköy Mah. 
Ana Çocuk Sağlığı Merkezi Dumlupınar Mah. 
Ana Çocuk Sağlığı Merkezi Eğitim Mah. 

 
Özel Kalem Müdürlüğümüzü bünyesinde faaliyet gösteren hizmet binalarımıza ait 

verileri ise şu şekilde sayabiliriz.   
 

Hizmet Binaları Sayısı Bulunduğu Mahalle 

Kültür Merkezleri   
4 

19Mayıs,Caddebostan, 
Barış Manço, 75. Yıl Halis Kurtça 

Halk ve Çocuk Kütüphanesi, 
Butik Sanat Kütüphanesi  

 
2 

Rasimpaşa(HalkKütüphanesi), Feneryolu 
(Muhtar Özkaya Çocuk Kütüphanesi), 
Caddebostan   

Gazete Kadıköy  1 Fenerbahçe 
Diğer binalar 3 Süreyya Operası ,Barış Manço Müzik 

Evi,Kadıköy Gençlik merkezi 
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           Park ve Bahçeler Müdürlüğümüz bünyesinde yer alan hizmet alanları ise şunlardır.   

 
 
 
 

Hizmet Alanları Sayısı Bulunduğu Mahalle 

Atölye  1 K.Bakkalköy 
Fidanlık 1 Özgürlük Parkı-Göztepe 
Parklar  720.000m2 5 Bölge 

Çevre Müdürlüğümüz bünyesinde Atatürk Mah. sınırları içerisindeki Ataşehir Afet 
Yönetim Merkezi, Beton ve Zemin Test Laboratuarı ve Ambalaj Atıkları Toplama ve 
Ayrıştırma İstasyonu Müdürlüğümüz dış hizmet birimleridir. 

 
 Sosyal Belediyecilik ilkesinden hiçbir zaman ödün vermeyen kurumumuz ücretsiz 
meslek edindirme kurslarıyla ve sosyal kurumlarıyla da halkımıza sürekli hizmet vermektedir. 
Bu amaçla çalışan  Kültür ve Sosyal  İşler Müdürlüğümüz’e bağlı  hizmet binalarımız; 
İçerenköy ,Dumlupınar, Kayışdağı, Yenisahra , İnönü , Şaşkınbakkal , Eğitim , Atatürk , 
Küçükbakkalköy , Barbaros Mahelleleri Aile Danışma Merkezleri  ; İnönü , Küçükbakkalköy 
, Yenisahra ve İçerenköy Meslek Eğitim Birimleri ;Engelliler Danışma ve Dayanışma 
Merkezi ,Aşevi,Çocuk Evi,Kadın Konuk Evi,Engelsiz-İş Proje Merkezi,İnsanca Yaşam Proje 
Merkezi ‘dir.  
 
 Veteriner İşleri Müdürlğümüz bünyesinde  ise İbrahimağa Polikliniği,Ataşehir 
İlaçlama Birimi, Ataşehir Hayvan Barınağı  birimleri yer almaktadır. 
 
 
1.3.2. Örgüt Yapısı 
  
 Kadıköy  Belediyesi  İçişleri Bakanlığı Mahalli İdareler Genel Müdürlüğü’ne bağlı 
olarak çalışan bir kurumdur. Kadıköy Belediyesi Başkanı’na  beş Başkan Yardımcısı  
bağlıdır. Başkan Yardımcılığı’na bilgi ve ihtisas sahibi kişiler Belediye Başkanı tarafından 
görevlendirilir..Başkan Yardımcıları; Başkan’ın kendilerine bağlı bütün birimlerine verdiği 
gereken emirlerin uygulanmasını temin, takip ve kontrol eder. 
 
 Belediye Meclis’i ve Belediye Encümeni  Belediye Başakanlığı‘nda görev 
yapar.Kadıköy Belediyesi’nde toplam 23 müdürlük faaliyet göstermektedir.2008 yılı başında 
Kadıköy Belediye Meclisi’nin 08.01.2008 tarih ve 2008/4 sayılı kararı ile İşletme Müdürlüğü 
kurulmuştur. 
           Belediyemiz bünyesindeki Zabıta Müdürlüğü, Teftiş Kurulu Müdürlüğü, Özel Kalem 
Müdürlüğü ve İç Denetçiler doğrudan Belediye Başkanı’na bağlı olarak çalışır. Diğer 
müdürlükler ise bağlı oldukları Başkan Yardımcıları denetiminde Belediye  Başkanı’na  ve 
Kadıköy halkına karşı sorumluluklarını yerine getirmektedirler. 
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Tablo:Örgüt Yapısı Şeması 

 
1.3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 

Altyapı ve sistemler her türlü teknolojik gelişmeye ve uzun vadeli taleplere açıktır. 
Bilgi çağının gerektirdiği kent yaşamını kolaylaştıran, gerek belediyemizin web sitesi, gerek 
kullanılan uygulama yazılımları ile etkin ve verimli hizmet sunmaktadır.  

 
Belediyemizde yapılandırılan bilgi teknolojilerine yönelik yazılımları şu şekilde 

inceleyebiliriz: 
 
KENT BİLGİ SİSTEMİ 

Kadıköy’de gerçekleştirdiğimiz kent bilgi sisteminde GIS (Geographic Information 
System) ve MIS (Management Information System), yani grafiksel ve sözel olmak üzere iki 
çeşit bilgi, ancak tek veri formatında yer almaktadır. Belediye faaliyetlerinin %80’inin 
mekanla ilişkili olduğu göz önünde tutulursa, belediyelerin hem mekanla olan ilişkileri, hem 
de mekandan ayrı yürütülen diğer işleri sistemde birleştirilerek entegre edilmektedir. GIS 
kapsamında tutulan kadastro, imar, harita ve teknik altyapı bilgileri ile MIS kapsamında 
tutulan her türlü metinsel (İsim, adres, nitelikler, tahakkuklar, beyanlar vb..) veriler 
birleştirilerek bir bilgiye tek bir kaynaktan ulaşılması sağlanmaktadır. Yani harita 
ekranlarından sözel bilgilere, bilgi içerikli verilerden harita ekranlarına ulaşılabilmekte hatta 
aynı anda kullanılabilmektedir. Bu da kent bilgi sistemimizin bütünleşik yapısının sonucudur.  
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Kent bilgi sistemimizde, belediyelerin iç iletişimini ve kurumlar arası elektronik 
iletişimini sağlamakta ve izleme-ölçme-değerlendirme olanağımız bulunmaktadır. 

 
ABS (ADRES BİLGİ SİSTEMİ) 

Kadıköy Belediyesi’nde gerçekleştirilen Adres Bilgi Sistemi projesi, belediyenin 
temel bilgi kümelerinden biri olan taşınmaz stokunun belirlenmesi işidir. Bunu, saha tespit 
personelleri sahadan bilgi toplayarak gerçekleştirirler.  

Bu proje ile tespit edilen taşınmazlara birer kimlik numarası verilerek akıllandırılmış 
sayısal altlıklarla ilişkilendirilir. Tüm gelir ve ruhsat servisleri, harita ile ilişkilendirilmiş olan 
taşınmazları kullanırlar. Bu şekilde verinin bir kez oluşturularak her yerden kullanılması 
sağlanmış olur.  
 
YÖNETİCİ MASASI 
     Yönetici Masası uygulamamız Kent Bilgi Sitemi’ne entegre bir uygulamadır. Bu 
uygulama, KBS kullanıcıları tarafından girilen-güncellenen tüm bilgileri, yöneticilerimizin 
önüne anlamlı ve hızlı bir şekilde getiren güçlü ve dinamik bir ‘Karar Destek Uygulaması’dır. 
Başkanımız ve yöneticilerimiz bu uygulama ile belediye içerisindeki tüm hareketleri 
izlemektedirler. Bu uygulama Mali, İdari, Teknik ve Sistem olarak 4 bölüme ayrıştırılmıştır.  
 
KADIKÖY BELEDİYESİ’NDE ÇAĞRI MERKEZİ  

   Çağrı Merkezin’de iletişimi profesyonel olarak yöneten uzman bir ekip 365 gün 08:00 – 

20:00 saatleri arasında vatandaşlardan  gelen istek ve önerileri  karşılamaktadır. 

Çağrı Merkezinde Verilen Hizmetler; 

• Borç Bilgilerini Öğrenme 

• Kredi kartı ile borç ödeme 

• İşlemler veya hizmetler hakkında bilgi alma 

• İsteklerin bildirilmesi 

        Kadıköy Belediyesi Çağrı Merkezi'ne, vatandaşlar “444 55 22” nolu telefondan 

ulaşabilmektedirler.  

KİOSK 
Belediyemiz sınırları içerisinde işlek ve korunaklı noktalarda konumlandırdığımız kiosklar ile 
vatandaşlarımız emlak, çevre, ilan-reklam borçlarını kredi kartı ile ödeyebilir, belediyenin 
düzenlediği etkinlikler ve kültür merkezlerindeki aktiviteler hakkında bilgi alabilir, nöbetçi 
eczaneler gibi bilgilere erişebilir şikayetlerini iletebilirler. Kiosklara eklenebilen yazıcı ile 
yaptığı işlemlerin dökümünü alabilir, kamera hizmetinden faydalanabilir. 
 
Kiosk  erişim noktaları  

• Kadıköy Belediyesi  
• Kadıköy Evlendirme Dairesi 
• CKM (Caddebostan Kültür Merkezi) 
• Kozyatağı Carrefour  
• Tepe Nautillus 
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WEB HİZMETLERİMİZ 
 

Kadıköy belediyesi web sitesi olan www.kadikoy.bel.tr adresine tıklayarak 7 gün 24 saat 
istediğiniz yerden belediye hizmetlerine erişebilmek mümkün olmaktadır. 
             

1. www.kadikoy.bel.tr : Kadıköy Belediyesi web sayfası ile ihale ilanları meclis kararları 
yayınlanmakta,istek ve şikayetler internet ortamında alınmakta belediye içi işlemler yine 
elektronik ortamda yürütülmektedir.Ayrıca web sitemizden İmar Durumu 
öğrenebilmkete Nikah ve meclis canlı yayını on-line olarak takip edilebilmektedir.. 

 
2. e.Ödeme : Online ödeme sistemi ile tahakkuk ve tahsilat bilgileri sorgulanarak vergi 

borçları kredi kartı ile ödenmektedir. 
 

3. e-Beyaname: Kadıköy Belediyesi e-Beyanname ile İlan ve Reklam Beyanı yenilemesi 
için belediyeye gelme zorunluluğunu ortadan kaldırmıştır.. Bu hizmetten 
yararlanabilmek için kullanıcıların sadece e-Belediye kullanıcısı olmaları 
gerekmektedir. Aynı zamanda Internet üzerinden İlan ve Reklam Beyan Bildirimi, 
Arsa ve Bina beyan bildirimi, ÇTV beyanı bildirimi de yapılabilmektedir.   

 
4. Wap (wap.kadikoy.bel.tr) 

 Cep telefonu aracılığı ile Çevre Temizlik Vergisi ve 
Emlak Vergisi tahsilatının yapılmasına yönelik olarak 
wap sitesi hazırlanmıştır. Dinamik olarak çalışan wap 
uygulaması belediyemiz web sitesi veritabanına 
erişerek nöbetçi eczaneler, haberler ve etkinlikler 
hakkında ki bilgileri sunmaktadır. 

 
 
 
 
 
 
 
  5.Sağlık Polikliniği (www.saglikpoliklinigi.org)                                                                                             
 
  6.Ağız ve Diş Sağlığı Polikliniği (www.dispolikliniği.org) 
 
  7.Kadıköy Kent Konseyi (www.kadikoykonsey.org) 
 
 Kadıköy Kent Konseyinin fotoğrafları Yönetimi ve içerik girişleri verilen eğitim 
sonrasında Kültür Sosyal İşler Müdürlüğü tarafından yapılmaktadır. Kadıköy Kent 
Konseyinin işleyiş yönergesine,  çalışma gruplarına, güncel haberlere, toplantılarına, 
duyurular ve fotoğraflara da web sitesi aracılığı ile erişilebilmektedir. 
 
  8.Barış Manço Kültür Merkezi web sitesi (www.bmkm.gen.tr)  

 
9.Caddebostan Kültür Merkezi web sitesi (www.ckm.gen.tr) 

 
10.E Kütüphane (www.kutuphane.kadikoy.bel.tr):  

Kadıköy Belediyesi Portalı aracılığı ile tek merkezden Halk ve Çocuk Kütüphanesi, 
Caddebostan Kültür Merkezi, Muhtar Özkaya Kütüphanesi içeriklerine erişim sağlanmıştır. 
Kütüphaneler tarafından açılacak kullanıcı Internet hesapları ile Internet üzerinden kitap 
rezervasyonu yapılması sağlanmıştır. 
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K-MOBİL 
Vatandaşa hızlı ve kaliteli hizmet yerinde sunmak üzere K-
Mobil Uygulaması başlatılmıştır. 
Belediyeye gelemeyen yaşlı, hasta, özürlü vatandaşlarımızın 
işlemleri K-mobil ekibi tarafından gerçekleştiriliyor. 
Aynı zamanda K-mobil ekibi, itiraz konusu olan işlemler ile 
ilgili saha tespitleri ve şikayetleri çözümlemek için de 
kullanılıyor 
Çağrı Merkezi (444 55 22) aranarak bu hizmetten 
yararlanılmaktadır. 

 
    Toplu Mail Gönderimleri 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Kadıköy Belediyesinin,  Kadıköy Belediyesi e-Belediye 
ve Web Portalına üye olan kullanıcıların belediyemizin 
düzenlediği etkinlikleri, tebrik mesajlarını iletmesi 
amacıyla kullanılmaktadır.  Oluşturulan mail grubu 17 bin 
kişiyi içermektedir. Mail listesi kullanıcı talepleri ve yeni 
üye kayıtlarına göre düzenli olarak güncellenmektedir. 
Kullanıcıların Mail kotası kullanımını ve Belediyemiz 
mail sunucusunu yormayacak şekilde profesyonel olarak 
hazırlanan mail içeriği Belediyemiz mail grubuna en kısa 
sürede iletilmektedir.   

SISTEM VE DONANIM 
 

Kurumumuzda  IBM marka çeşitli özelliklerde 23 adet server ve DELL marka 1 adet 
server bulunmaktadır.Ayrıca 610 adet PC, 118 adet lazer yazıcı,67 adet nokta vuruşlu 
yazıcı,55 adet mürekkep püskürtmeli yazıcı ve 129 terminal bulunmaktadır. 
 

 FELAKETTEN KURTARMA MERKEZİ (DISASTER RECOVERY); 
 
   Ataşehir kriz merkezinde oluşabilecek bir afet durumunda Belediyemizin ve kritik 
birimlerimizin çalışabilir ve planları hazır halde tutulan ve 2 Mbit lik hat mevcut olup 
otomasyon programının ve İmar arşivinin kesintisiz, verimli ve güvenli bir şekilde bu 
merkezde yedeklenmesi sağlanarak her an çalışabilir halde tutulmaktadır. 
 
YAZILIM 
 
     Kadıköy Belediyesi Bilgi İşlem Müdürlüğü tarafından sağlanan ve kurumumuzca 
kullanılan yazılımlar Lotus Domino Notes ,U-kbs Yazılımı, TSM Tivoli Storage Manager 
Yedekleme Yazılımı, Checkpoint FW-1 Next Generation for Vpn, Antivirus Symantec for 
Multi Platform, IQ suite antispam for Domino server, Personel Devam Takip Yazılımı, 
Yemekhane Giriş Yazılımı ‘dır. 
 
 
 
 
 
Kaynak:Kadıköy Belediyesi Bilgi İşlem Müdürlüğü 
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1.3.4. İnsan  Kaynakları 
 
 Kadıköy Belediyesi 23 birim müdürlüğü tarafından idare edilmektedir.Müdürlüklerde 
istihdam edilen  personel sayıları ise aşağıda yer almaktadır.İnsan Kaynakları ve eğitim 
Müdürlüğümüzün verilerine göre 602 memur, 815  işçi ,7 sözleşmeli personel olmak üzere 
toplam 1424 personel görev yapmaktadır.Memur personelin 246 ‘sı kadın ,356 ‘sı 
erkektir.İşçi personelin 187’si kadın, 628’si erkektir.Sözleşmeli personelin 7’side kadındır. 
 
Grafik3:Kadıköy İlçesi’nde Eğitim Kurumları Dağılımı 
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 Aşağıda Kadıköy Belediyesi  personeline ait istatistiki  bilgiler yer 
almaktadır.Kadıköy Belediyesi’nde farklı sınıflarda istihdam edilmiş personelin öğrenim 
durumunu bir grafik ile aşağıdaki şekilde sınıflandırabiliriz. 
 
Grafik 4:Personelin Eğitim Durumu Analizi 
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 Aşağıdaki tablolarda ise memur ve işçi personelin yaş ve hizmet yılına göre sayılarını 
ayrıntılı bir şekilde incelemekteyiz. 
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Grafik 5:Personelin Yaş Durumuna  Göre analizi 
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Grafik 6: Personelin Hizmet yılına  Göre analizi 
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 Norm kadro uygulamaları ile her yıl  hedeflenen sayı oranında personel emekli 
olmuştur.Çalışan personelin genç olması kurumun başarısını ve dinamizmini 
artırmaktadır.2007 yılı içersinde kadro karşılığı 3 adet mimar,2 adet avukat 1 adet şehir 
plancısı ve 1 adet sanat tarihçisi sözleşmeli personel kurum bünyesine alınmıştır. 
Grafik 6: Memur genel sınıf bazında dağılım 
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1.3.5. Sunulan Hizmetler 
 

Kadıköy Belediyesi Kadıköy halkının ihtiyaçlarını karşılayabilmek, kentsel altyapı ve 
planlama hizmetlerini yerine getirerek sürdürülebilir, yaşanabilir bir çevre oluşturarak sağlıklı 
bir kent kurmak üzere faaliyetlerini yürütmektedir. Bu çerçevede;  

• Kadıköy Halkının uygun standartlarda bir şehir hayatı yaşayabilmesi için çevre ve 
çevre sağlığı, temizlik ve katı atık;  

• İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; 
• Coğrafî ve kent bilgi sistemleri; 
• Zabıta, 
• Ambulans; 
• Ağaçlandırma, park ve yeşil alanların oluşturulması; 
• Konut alanları oluşturularak ihtiyaca karşılık verilmesinin sağlanması; 
• Kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor faaliyetlerinin yürütülmesi; 
• Sosyal hizmet ve yardım, nikâh, meslek ve beceri kazandırma; 
• Sağlığa ilişkin poliklinik ve rehabilitasyon hizmetler 

gibi kentsel ihtiyaçları karşılamaya yönelik tüm yerel hizmetler verilmektedir.  
 

1.3.6. Yönetim ve İç Denetim Sistemi 
 

Yönetim; 5393 sayılı belediye kanununun hükümleri doğrultusunda gerçekleştirilir. 
Belediye başkanı, belediye idaresinin başı ve belediye tüzel kişiliğinin temsilcisidir. 

Belediye Başkanı, belediye idaresinin başı ve belediye tüzel kişiliğinin temsilcisidir. 
Belediye başkanı, ilgili kanunda gösterilen esas ve usullere göre seçilir. Belediye Meclisine ve 
Belediye Encümenine Başkanlık eder 5393 sayılı Belediye Kanunu, Kabul Tarihi:03/07/2005.. 

Belediye başkanı, görevinin devamı süresince siyasi partilerin yönetim ve denetim 
organlarında görev alamaz; profesyonel spor kulüplerinin başkanlığını yapamaz ve 
yönetiminde bulunamaz. 

Kadıköy Belediyesi, Belediye Başkanı ve Belediye Başkanı’na bağlı beş belediye 
başkan yardımcısı ve belediye başkan yardımcılarına bağlı yirmi üç müdür tarafından idare 
edilmektedir. 

Belediye Meclisi Başkanı Belediye Başkanı olup, Belediye Meclisi Belediye’nin 
karar organıdır ve ilgili kanunda gösterilen esas ve usullere göre seçilmiş üyelerden oluşur. 
Görev ve yetkileri 5393 sayılı Belediye Kanunu’nda belirlenen sınırlar çerçevesindedir.  

Belediye Encümeni, Belediye Başkanı’nın Başkanlığında; İl belediyelerinde ve 
nüfusu 100.000'in üzerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yıl kendi üyeleri 
arasından bir yıl için gizli oyla seçeceği üç üye, malî hizmetler birim amiri ve belediye 
başkanının birim amirleri arasından bir yıl için seçeceği iki üye olmak üzere yedi kişiden 
oluşur. 

Belediye Meclisi, Belediye’nin karar organıdır ve ilgili kanunda gösterilen esas ve 
usûllere göre seçilmiş üyelerden oluşur. Meclisin görev ve yetkileri 5393 sayılı ‘Belediye 
Kanunu’nda belirlenen sınırlar çerçevesindedir. 
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     İç Denetim Birimi:(Yönetim ve İç Kontrol  Sistemi) 
 
           İç denetim, kamu idaresinin çalışmalarına değer katmak ve geliştirmek için 
kaynakların ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarına göre yönetilip yönetilmediğini 
değerlendirmek ve rehberlik yapmak amacıyla yapılan bağımsız, nesnel güvence sağlama ve 
danışmanlık faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yönetim ve kontrol yapıları ile malî 
işlemlerinin risk yönetimi, yönetim ve kontrol süreçlerinin etkinliğini değerlendirmek ve 
geliştirmek yönünde sistematik, sürekli ve disiplinli bir yaklaşımla ve genel kabul görmüş 
standartalara uygun olarak gerçekleştirilir. 

 İç denetim iç denetçiler tarafından yapılır. İç denetim uygulamaları; uygunluk 
denetimi, performans denetimi, mali denetim, bilgi teknolojisi denetimi ve sistem 
denetiminden oluşmaktadır. 

  İç Denetçilerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğe ekli listede  Kadıköy 
Belediye Başkanlığına 5 adet iç denetçi kadrosu tahsis edilmiş olup, bu kadrolara Belediye 
Müfettişi kadrosundan 4 kişi ve Vergi Denetmeni kadrosundan 1 kişi olmak üzere toplam 5 
kişinin ataması 2007 yılı içinde yapılarak İç Denetim Birimi oluşturulmuştur.  

          5018 Sayılı Kanunun Geçici 5. Maddesi gereğince atanacak İç Denetçilerin 90 gün süre 
ile eğitim aldıktan sonra sertifika verilmesi zorunlu olduğundan, Maliye Bakanlığınca 
düzenlenen İç Denetçi  eğitim programını tamamlayan 4 İç Denetçiye sertifikaları verilmiş 
olup,   kalan 1 İç Denetçinin ise halen 2. dönem eğitimi devam etmektedir.    

           Bu aşamada 5018 Sayılı Yasa kapsamında hazırlanan üçüncül düzey mevzuat 
hükümleri çerçevesinde Kadıköy Belediyesi  İç Denetim Birim Yönergesi, Kamu İç Denetim 
Raporlama standartları, İç Denetçi mesleki kıdem listesi gibi  hazırlıklar tamamlanmış olup,   
denetime başlanılabilmesi için yapılması gereken denetim evreni, denetim alanları v.s. 
hazırlık aşamalarına ise  devam edilmektedir. Bu aşamalar sonuçlandırıldığında denetim 
programı ve yıllık denetim planı yapılarak risk esaslı  denetimlere başlanılacaktır.  Bahse 
konu denetime dair hazırlık aşamaları sürerken,   idarenin hedeflerini gerçekleştirmeye 
yönelik faaliyetlerinin ve işlem süreçlerinin sistemli ve düzenli bir biçimde değerlendirilmesi 
ve geliştirilmesine yönelik önerilerde bulunulması doğrultusunda Başkanlık Makamının isteği  
doğrultusunda Danışmanlık faaliyeti de sürdürülecektir. 
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2. PERFORMANS BİLGİLERİ 
 

2.1. İdarenin Amaç ve Hedefleri  
 
Kadıköy Belediyesi 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 41. maddesi gereği Stratejik 

Planlarını hazırlayarak 09.06.2006 tarih ve 2006/51 sayılı Meclis Kararı ve 5216 sayılı 
Büyükşehir Belediyesi Kanunu’nun 14. maddesi ve Belediye Meclisi Çalışma Yönetmeliğinin 
17. maddesi gereği kesinleşerek yürürlüğe koyulmuştur.  

 
 

Stratejik Alan 1: ÇEVRE-ÇEVRE SAĞLIĞI-TEMİZLİK-KATI ATIK 
 
STRATEJİK AMAÇ 1: Yaşanabilir ve sürdürülebilir bir kentsel çevre ve Kadıköy’de 

sağlıklı ve güvenli yaşam için, Kadıköy İlçesi’nde yaşayanları 
birinci derecede etkileyen çevre sorunlarının tespiti, bu 
sorunlara müdahale yöntemlerinin geliştirilmesi, kirlilik 
kaynaklarının denetim altına alınması,  çevreye ve insan 
sağlığına olumsuz etkilerinin giderilmesini sağlamak. 

 
HEDEF 1:Kadıköy İlçesi genelinde çevre yönetim sisteminin Çevre Kanunu ve ilgili 
yönetmeliklerin hükümlerine göre sağlıklı bir şekilde yürütülmesinin sağlanması. 
 
HEDEF 2: Kadıköy İlçesi’ndeki görüntü kirliliği kaynaklarının tespit edilerek, bakımsız bina 
cephelerinin temizlenmesi ve yenilenmesi, reklam tabelaları, tente, afiş ve benzeri eklentiler 
için kent estetiğine uygun tasarım ve uygulama standartları geliştirilerek kirliliğin 
engellenmesini planlama süresi içerisinde gerçekleştirmek.  

 
HEDEF 3: Kadıköy İlçesinde gürültü kaynaklarının tespiti denetimi ve gürültünün kentte 
yaşayanlara olan olumsuz etkilerinin giderilerek, gürültüyle ilgili gelen şikayetlere anında, 
yerinde ve doğru müdahale edilmesi, Kadıköy İlçesi’ndeki konut ve işyerlerindeki gürültü 
düzeylerinde “Çevresel Gürültünün Değerlendirilmesi ve Yönetimi Yönetmeliği” 
standartlarına uygunluk sağlanması . 
 
HEDEF 4: Kadıköy İlçesi’nde genelinde düzenli katı atık depolama alanı’nda depolanacak 
atık miktarının azaltılması ve ambalaj atıklarının ‘Ambalaj ve Ambalaj Atıklarının Kontrolü 
Yönetmeliği’nde belirlenen genel esaslara uygun sağlıklı, düzenli, ekonomik ve sürdürülebilir 
şekilde kaynağında ayrı toplanması sisteminin oluşturularak ekonomiye kazandırmak.  
 
HEDEF 5: Kadıköy İlçesi kıyı kesimlerinde deniz kirliliğinin engellenmesi.  
 
HEDEF 6: Kadıköy İlçesinde çevre bilincinin geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması. 
 
HEDEF 7: Isınmadan Kaynaklanan Hava Kirliliği Kontrolü Yönetmeliği uyarınca Kadıköy 
İlçesi dahilinde ısınmadan kaynaklı hava kirliliğinin önlenmesi. 

 
STRATEJİK AMAÇ 2: İlçemizde sağlıklı ve yaşanılabilir bir çevrenin oluşumu 

amacıyla, Belediyemizin uyguladığı toplama yöntemlerine ilave 
olarak yeni yöntemler ile   Kadıköy’de yaşayanların atık 
yönetimi uygulamalarına  uyumunun artırılarak kent içinde 
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görsel, çevresel  kirliliğin azaltmak ve  sağlıklı ortam oluşumuna 
katkı sağlanmak. 

HEDEF 1: Toplama yöntemi olarak kullanılan standart 0,8 m3’lük atık konteynır 
sistemlerinin devam etmesi ile birlikte 2006 yıllı sonuna kadar 60 adet yeraltı 140 adet 
yerüstü konteynır sistemlerini kullanmak ve 2009 yılına kadar yer altı ve yerüstü konteyner 
sistemlerinin Kadıköy’ün çeşitli mahallelerine yaygınlaştırılması sağlanacaktır.  
 
HEDEF 2: Atık Pil ve Akümülatörlerin Kontrolü Yönetmeliği çerçevesinde Tehlikeli atık 
olan kullanılmış pillerin diğer atıklardan ayrı olarak toplanması; doğrudan veya dolaylı 
yollardan alıcı ortama verilmesinin önlenerek zararlı madde kontrolünün sağlanmak için 
ilçemizde pil toplama noktaları oluşturmak. 
 
STRATEJİK AMAÇ-3: Çevre ve Orman Bakanlığınca hazırlanıp resmi gazetede yayınlanan  

“Atık bitkisel yağların kontrolü yönetmeliği” çerçevesinde atık 
bitkisel yağların kanalizasyon sistemine karıştırılmadan  geri 
dönüşüm tesislerine nakledilerek yeniden ekonomiye kazandırılması 
amaçlanmaktadır. 

 
HEDEF 3 : İlçemizde faaliyet gösteren restoran, lokanta, otel, yemek fabrikaları gibi gıda 
üreten işyerlerinde atık bitkisel yağların düzenli toplanmasını sağlanmak amacıyla 2006 
yılında ilçemizdeki ruhsatlı işyerlerinin 150 adetine toplama bidonları dağıtılarak düzenli 
toplama yapılmasının sağlanmak ve devam eden yıllarda mevcut tüm işerlerinin sisteme 
katılımını sağlamak.  
 
STRATEJİK AMAÇ4: Tıbbi Atıkların Kontrolü Yönetmeliği çerçevesinde ilçe sınırlarımız             

içerisinde bulunan 20 yatak altı hizmet veren hastaneler, 
muayenehaneler, laboratuarlar vb. sağlık kuruluşlarının faaliyetlerinin 
sonucu ortaya çıkan tıbbi atıkların, çevre ve insan sağlığına zarar 
vermeden toplanması ve bertaraf tesisine taşınması amaçlanmaktadır. 

HEDEF 4: Yönetmelik kapsamına giren ve ilçe sınırlarımız içerisinde faaliyet gösteren 20 
yatak altı tüm sağlık kuruluşlarının 2008 yılı sonuna kadar Belediyemiz ile sözleşme 
yapmalarının temini ve tıbbi atıkların diğer atıklardan ayrı olarak toplanmasını sağlamak. 

 
STRATEJİK AMAÇ-5: İlçemiz cadde ve sokaklarında günlük olarak biriken küçük 

miktarda toz, toprak ve atıkların düzenli olarak süpürülmesi, 
gerek insan sağlığı açısından, gerekse mevcut altyapı, ızgara 
sistemlerinin tıkanmaması için gerekli olan hizmet kalitesinin 
arttırılarak devam ettirilmesi. 

 
HEDEF 5: İlçemizde daha önce yapılan el süpürme işlemlerinin uygun trafik ve park 
yapılmasının bulunduğu cadde ve sokakların temizliğini modern vakumlu süpürme araçları ile 
destekleyerek daha hızlı ve temiz hizmet sunulmasını sağlamak amacıyla süpürge 
araçlarımızın sayısını artırmak. 
 
Stratejik Alan 2: EĞİTİM-KÜLTÜR-SOSYAL VE GENÇLİK-SPOR 
 
STRATEJİK AMAÇ 1:  Kadıköy’ün sosyo-ekonomik açıdan  yetersiz, kentleşme 

bilincine ulaşmada zorluklar  ve yokluklar yaşayan bölgelerinde 
oluşturulan Aile Danışma Merkezleri bünyesinde  eğitim ve 
sağlık başta olmak üzere temel ihtiyaçları karşılamak ve insanca 
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yaşam için gerekli şartları oluşturmak, kırsal kesimden gelen 
insanlarımızın kente entegre edilmesi amacıyla aile, çocuk, 
engelli, yaşlı, kadın ve gençlere yönelik sosyal faaliyetlere 
öncelik vermek, yardım yapmaktır. 

HEDEF 1: 2006-2007 yılı kış döneminde ihtiyaç sahibi 2000 aileye 1’er ton yakacak 
yardımının yapılması. 
 
HEDEF 2: 2006-2007 yıllarında Ramazan ayında ihtiyaç sahibi 5000 kişiye gıda yardımı 
yapılması 
 
HEDEF 3: 2008 Yılı sonuna kadar Kadıköy’de yaşayan 1000 fakir çocuğun sünnet ettirilmesi 
 
HEDEF 4: Kadıköy’de 2007-2008 yılları arasında 100 çiftin nikah işlemlerinin yapılarak, 
nikahsız çift sayısının %50 azaltılması 
 
HEDEF 5:  2006-2007 Yılları arasında ihtiyaç sahibi 5000 kişiye ekmek dağıtılması 
 
HEDEF 6: Eğitim Seferberliğine destek amacıyla Okuma-Yazma Bilmeyen ve yardıma 
muhtaç 100 Kız Öğrenciye (Ekim 2006- Şubat 2007 Dönemlerinde) maddi destek verilmesi. 

 
HEDEF 7: Kadıköy’de eğitim gören gelir düzeyi düşük başarılı öğrenciler için yurt içi ve 
yurt dışı  gezileri düzenlemek. 
  
HEDEF 8: Belediyemizin Aile Danışma Merkezleri Birimlerinde ve Atölyelerinde üretilen El 
Sanatları ürünlerinin Ulusal ve Uluslar arası alanlarda tanıtımını yapmak.(Şubat 2007  Fuara 
Katılım-Ekim 2007 Engelli Sempozyumu) 
 
HEDEF 9:  Yoksul ailelerimize çocuk gelişimine katkı sağlamak amacıyla süt, peynir ve 
yumurta gibi temel besin maddelerini yıl içerisinde periyodik dönemler halinde dağıtmak.  
 
STRATEJİK AMAÇ 2:  Kadıköy’de kültürel, sanatsal ve sportif etkinlikleri artırmak, 

gelişimine katkıda bulunmak, özellikle dezavantajlı grupların ( 
çocuklar,yaşlılar, yoksullar, öğrenciler ), gelir düzeyi düşük 
vatandaşlarımızın bu etkinliklerden yararlanma olanaklarını 
geliştirerek, sağlıklı bir toplum yaratmak. 

 
HEDEF 1: Gelir düzeyi  düşük olan mahallelerde eğitim-öğretim gören öğrencilere Sosyal 
yardımlarda bulunmak amacıyla 2006-2007 Eğitim-Öğretim döneminde Kadıköy İlçemizdeki 
ihtiyaç sahibi 1000 öğrenciye giyecek, kırtasiye gibi ihtiyaçlarını karşılamak üzere okul araç 
gereçleri yardımının Eylül ayında yapılması. 
 
HEDEF 2: Kadıköy ilçemizde spor alanı olmayan veya varolan alanları değerlendirilmeyen  
okullarda Kasım 2006 dan başlanarak 2006-2009 yılları arasında yapılanmalara gidilmesi. 
 
HEDEF 3: Kadıköy İlçemizde eğitim-öğretim gören ekonomik gücü düşük ama başarılı 30 
öğrencinin İstanbul’un tarihi ve turistik yerlerini her yıl ve yılın Mayıs ayında gezdirilmesi.    
 
HEDEF 4: İlçemizde faaliyet gösteren amatör spor kulüplerine her yıl (2006-2009 arası) 
sezon başında Eylül 2006 dan başlayarak spor malzemeleri yardımında bulunmak, amatör 
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sporculuğu teşvik edip geliştirecek, halkın sosyal ihtiyaçlarına cevap vererek, güçlü kentlilik 
bilincinin oluşmasına katkı sağlayacak turnuvalar düzenlemek. 
HEDEF 5: Kadıköy'ün özellikle kültürel ve sanatsal faaliyetler yönünden eksikliği hissedilen 
mahallelerinde bu eksikliğin giderilmesi için her yılın Temmuz 2006 döneminde kültürel ve 
sanatsal faaliyetler düzenlemek. 
 
HEDEF 6: Kadıköy'de çocukların ve gençlerin tiyatro bilincinin standartların üzerine 
çıkarılmasını sağlamak için ücretsiz olarak tiyatro gösterimleri her yıl düzenli olarak 
gerçekleştirmek, çocuk ve büyükler tiyatro festivali kapsamında sezon oyunlarından örnekler 
sergilenerek  halkın bilinçlenmesini ve kültürel yanlarının güçlenerek, sosyalleşmesini 
sağlamak. 
 
HEDEF 7: Kadıköy Gençlik Merkezini daha etkin bir duruma getirmek için, bu meclisi yılın 
belirli dönemlerinde toplayarak gençlerin gelişimine yönelik verimli bir kent ortaklığı 
etrafında birleştirerek, bu projenin kurumsallaşmasını sağlamak. 

 
HEDEF 8: Milli Bayramlar,Önemli Günler ve Haftalar,Geleneksel Şenlikler ve 
Festivallerin(29 Ekim, 23 Nisan,19 Mayıs, yöresel günler, anma günleri, ramazan şenlikleri, 
çevre şenliği, turizm şenliği, spor şenlikleri, sevgililer günü, ) yıllık planlamalar ve 
programlamalar çerçevesinde her yıl yapmak, 23 Nisan ve 19 Mayıs Kutlamaları çerçevesinde 
çocukların ve gençlerin bir şenlik programı çerçevesinde bir araya gelmelerini sağlamak, 
seminerler düzenlemek ve bu faaliyetlerin her yıl devam ettirmek. 
 
HEDEF 9: Kadıköylü’nün eski yazlık sinema keyfini yeniden yaşatmak ve alternatif 
filmlerin yer aldığı görsel şölenimizle sinema anlamında kalite bilincini oluşturmak. 
 
HEDEF 10 :  1986 Çernobil nükleer santralinin patlaması sonrası ortaya çıkan sağlık 
sorununu sürekli gündemde tutarak bireysel ve toplumsal düzeyde eylem planları oluşturmak, 
bölgesel, ulusal olanakları bir araya getirerek, kanser başta olmak üzere önlenebilir, kontrol 
altına alınabilir sağlık sorunları konusundaki  duyarsızlığa karşı, sağlıklı çevre, sağlıklı yaşam 
sloganıyla bilinçli bireylerden oluşan  sağlıklı bir toplum oluşturulmasına katkıda bulunmak.  
 
HEDEF 11 : Kadıköy Belediye çalışanlarının motivasyonun artırılması,dayanışma ve işbirliği 
seviyesinin geliştirilmesi için her yılın Ekim ayı döneminde bu faaliyetlerin sağlanması. 
 
HEDEF 12: AB uyum sürecinde Avrupa Ülkelerindeki Belediyelerin Eğitim, Kültür ve 
Sosyal İşler yapılanmalarının yerinde incelenmesi için belirlenen 20 personele Avrupa 
Ülkelerindeki Belediyelere gidilmesinin sağlanmak. 
 
HEDEF 13: Kadıköylü’ nün kültürel ve sosyal açıdan yaşamına halkoyunları yarışmalarıyla 
renkli katmak amacıyla Kadıköy'de bulunan dernek ve/veya okullar arası Halkoyunları 
yarışmalarının her yılın Mayıs-Haziran döneminde  düzenlenmesi.  

 
HEDEF 14: Mizah Haftası  çerçevesinde 1.Kadıköy Şaka Günü düzenlenip 
gelenekselleştirilerek ve konseptini genişleterek her yıl etkinlikler gerçekleştirilmesi. 
 
STRATEJİK AMAÇ 3:  Karşı karşıya kalabileceğimiz olağan dışı, olağan üstü olaylarda, 

acil durum ve afetlere yönelik, zarar azaltma, hazırlık, 
müdahale, iyileştirme sürecinde ilçemizde İlçe-Mahalle-Aile-
Birey ölçeğinde dirençli toplum yaratmak. 
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HEDEF 1: Olağan dışı, olağan üstü olaylar, acil durumlar ve afetler öncesi, sırası ve 
sonrasında  yönetim faaliyetlerinin sürdürülmesi için  Afet Yönetim Merkezi oluşturmak 
 
HEDEF 2: İlçemiz bütününde  afet ve acil durum yönetim sürecine birlikte hazırlanmak ve 
afete ilişkin yasalara uygun program ve planlama çalışmalarını yürütmeye ilişkin hedefler ve 
politikalar geliştirmek için hizmet gruplarıyla birlikte 2007 yılında  katılım ve koordinasyon 
planlaması yapmak 
 
HEDEF 3:  Afete hazırlık sürecinde hazırlanan Afet Yerleşim Planı’na ilişkin Afet Bilgi 
Bankası’nın oluşturmak ve bu bilgilerin Kent Bilgi Sistemi’ ne entegrasyonunu sağlamak 
 
HEDEF 4: Katılımcı, bilgili ve bilinçli bir toplum yaratılması mahallelerde yer alan gönüllü 
gruplarıyla afete yönelik bir örgütlenme çalışması yürütmek 
 
HEDEF 5: Afetlere karşı bilinçli toplum yaratılması amacıyla afetlerle ilgili eğitim çalışmalarını 
yürütmek.  
 
HEDEF 6: Doğal, teknolojik ve insan kaynaklı acil durum ve afetlerde , yapısal hasarların 
insan sağlığını ve güvenliğini tehdit ettiği durumlarda nitelikli arama kurtarma ekipleriyle 
yerinde ve doğru müdahale yapılabilmek için Belediye Arama Kurtarma Ekibinin eğitim, 
personel, ekipman ve malzeme eksikliklerini tamamlamak. 
 
Stratejik Alan 3: EKONOMİ 
 
STRATEJİK AMAÇ 1:  Aile Danışma Merkezlerinin 12 yıllık süreçte oluşturduğu 

eğitim ve sosyal dayanışma nitelikli çalışmalarının 
sürdürülmesi sırasında  ulaştığı hedef kitleye hizmet verirken 
yaşadığı mekan ve eleman problemini çözmek amacıyla 10 
mahallede mevcut olan aile danışma merkezlerini yeniden 
yapılandırmak. 

 
HEDEF 1:   Mekanların yenilenmesi veya yeniden kiralanması. 

 
HEDEF 2: 2006-2008 yılları arasında mevcut aile danışma merkezleri bünyesinde sürdürülen 
sağlık hizmetlerini ( poliklinik hizmetlerinin) tüm aile danışma merkezlerine yayılması.  
 
STRATEJİK AMAÇ 2: Kent ekonomisinin gelişmesi, istihdam olanaklarının 
yaratılmasına katkıda  bulunmak. 
 
HEDEF 1: İstihdamı artırmaya yönelik  imkan yaratmak 
 
HEDEF 4: Kalifiye işgücü yaratmaya yönelik meslek edindirme kursları açmak. 
 
Stratejik Alan 4: SAĞLIK 
 
STRATEJİK AMAÇ 1:  Toplum ve insan sağlığı açısından önemli sorunların saptanması, 

giderilmesi, koruyucu hekimlik hizmetlerinin geliştirilmesi, 
sağlık uygulama ve eğitimlerinin yapılması sonucunda sağlık ve 
bilinç düzeyi yüksek bir kent ortamının yaratılması. 
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HEDEF 1: Bütün birimlerde 2008 sonuna kadar teknik donanım eksiklikleri % 100 
giderilecek. 
 
HEDEF 2:Bütün tedavi edici birimlerde 2007 yılı sonuna kadar hastane otomasyon 
programına geçilecek. 
 
HEDEF 3: Kurumda çalışan her bir doktorun her yıl en az bir tıbbi kongreye katılımı 
sağlanacak 
 
HEDEF 4: Bütün çalışanlara iletişim eğitimi verilecek. 
 
HEDEF 5: bütün birimlerde 2009 sonuna kadar İSO 9001-2000 kalite belgesi alınacak 
 
HEDEF 6: 2007 yılı sonuna kadar tedavi giderleri ve reçete kontrolleri elektronik ortamda 
eksiksiz yapılacak. 
 
HEDEF 7: 2009 yılı sonuna kadar poliklinik için yeni hizmet binası inşası tamamlanacak 
 
HEDEF 8: 2007 yılı sonuna kadar ambulanslar için yeni park yeri yapılacak. 
 
EDEF 9: 2007 yılı sonuna kadar bilgisayar kullanan bütün personele temel bilgisayar eğitimi 
sağlanacak. 
 
HEDEF 10: 2007 yılı sonuna kadar merkez binada çalışma alanları yeniden düzenlenecek. 
 
HEDEF 11: Her yıl AB destekli ve sağlıkla ilgili en az 3 projeye katılım sağlanacak 
 
HEDEF 12: sağlık bilincini yükseltmek amaçlı olan eğitim sayısı her yıl %5 arttırılacak 
 
HEDEF 13: 2006 ‘dan itibaren umuma açık sıhhi ve gayri sıhhi işyerlerinin denetimleri her 
yıl %5 arttırılarak gerçekleştirilecek. 
 
HEDEF 14: 2006 Temmuz ayından itibaren Kadıköy’de yaşayan yoksul vatandaşların 
kendilerine,eşlerine ve çocuklarına ait reçeteli ilaçları yoksul olduklarını beyan etmeleri 
halinde bütünüyle karşılanacak. 
 
HEDEF 15: 2006-2007 eğitim öğretim döneminden başlamak kaydıyla Kadıköy’de 80.000 
ilköğretim ve orta öğretim öğrencisinin diş hastalıkları açısından bir yıl sürecek şekilde 
taraması yapılacak, bu amaçla 4 yerde tedavi istasyonu kurularak sorunu olanların tedavisi 
yapılacak 
 
STRATEJİK AMAÇ 2: Milli Eğitim Bakanlığı‘nın öngördüğü okul öncesi eğitim         

amaçlarının yanı sıra, Kadıköy Belediyesi Çocuk Yuvaları’nda 
eğitim gören çocukların, var olan potansiyellerini, özgün 
şekliyle tüm gelişim alanlarında, en üst düzeye ulaştırabilmeleri 
için uygun eğitim ortamlarının hazırlanması ve evrensel 
değerlere yönelik öz disiplini gelişmiş, kendini ifade eden, 
özgün, yaratıcı, sosyal bir birey olarak yetişmelerine rehberlik 
edilmesi. 
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HEDEF 1: Bütün yuvalarda bilgisayar eğitim saati 2007 yılında haftada 2 ye çıkarılacak. 
 
HEDEF 2: Yuvalarda kalan öğrencilere yönelik sağlık taramaları yılda 1 den 2 ye çıkarılacak 
 
HEDEF 3: Yuvalarda çalışan bütün görevlilere 2007 yılı sonuna kadar iletişim eğitimi 
sağlanacak. 
 
HEDEF 4: Bütün yuvalarda 2007 yılı sonuna kadar kalite yönetimi sitemine geçilecek. 
 
HEDEF 5: Yuva mutfaklarında çalışanların tümüne her yıl 2 kez hijyenik mutfak ve sağlıklı 
gıda eğitimleri sağlanacak. 
 
HEDEF 6: Mutfak çalışanlarının portör tetkikleri ilgili yönetmeliktekine uygun şekilde 
eksiksiz tamamlanacaktır. 
 
HEDEF 7:Yuvalara 8 saat şeklinde verilmekte olan Eğitim danışmanlığı hizmeti 2006–2007 
yılı itibarıyla haftada 16 saate çıkarılacaktır. 
 
HEDEF 8: 2006 Eylül ayından itibaren yuvalarda haftada 1 saat olarak verilmekte olan 
İngilizce dersleri haftada 2 saate çıkarılacak. 
          
STRATEJİK AMAÇ 3:  Salgın hastalıkların yayılmasında etken olan Vektör canlılar 

olarak adlandırılan sivrisinek , karasinek, tatarcık, pire, bit, 
hamamböceği,  fare gibi haşere mücadelesini Dünya Sağlık 
Örgütü’nün önerileri doğrultusunda yaparak sağlıklı bir kent 
yaratmak, Kadıköy İlçesi’nde Toplum ve İnsan sağlığı açısından 
gıda güvenliğinin sağlamak, Hayvan Sağlığı ve hayvanlardan 
insanlara geçen zoonoz  hastalıkların önlenmesi ile sağlıklı bir 
kent yaratmak 

 
HEDEF 1: İlçemizdeki   mevcut 4000 hektar alanda uçkun sivrisinek (Haziran-ekim ayı 
arası), 3000 sivrisinek  üremesine müsait nokta ile yıl boyunca derelerin durgunlaşan 
kısımlarına yönelik periyodik larva ilaçlaması yapmak. 
 
HEDEF 2:  Kış aylarında kanal , bina altı sularına yönelik ilaçlama  ve Ataşehir Hayvan  
Barınağı ile  resmi okullarda  dezenfeksiyon  yapmak.(100 resmi okul) 
 
HEDEF 3: Kadıköy İlçesi’nde gıda üreten, satan işyerleri çalışanlarına yönelik kişisel hijyen, 
gıda hijyeni konularında eğitim vererek bilincin geliştirilmesini sağlamak.  
 
HEDEF 4:  Ataşehir Hayvan Barındırma  Merkezi’nde bulunan 1200 hayvanın barındırılması  
 
HEDEF 5: Kadıköy ilçesinde sahipsiz sokak hayvanlarının rehabilitasyonu . 
 
HEDEF 6: Sahipli hayvanları kayıt altına alarak onlara yönelik sağlık hizmeti vermek. 
 
HEDEF 7: Zoonoz Hastalıklar konusunda halkın bilinçlendirilmesi. 
 
 
 

 25



Stratejik Alan 5: KENTSEL HİZMETLER 
 
STRATEJİK AMAÇ 1:  Kadıköy İlçesi’ndeki 28 mahallede  bulunan asfalt kaplama 

cadde,sokaklar,eğitim kurumları,hizmet binaları, spor alanları 
bahçelerinde standartların yükseltilerek konfor ve güvenin 
sağlamak, yağmur suyu kanalı bulunmayan ve gerek duyulan 
yollarda yağmur suyu kanalları ve her türlü bakım onarımlarını 
yapmak, Kaçak yapıların yıkılması, yeni yolların açılması için 
gerekli istinat perdeleri ve çeşitli kazı işleri yapmak, cadde, 
sokaklara ait yaya alanları, eğitim kurumları, hizmet binalarının 
çevre düzenlemelerinin, standartları yükseltilerek , özürlülerin 
de erişebilirliğine uygun duruma getirilerek, konfor ve güvenin 
sağlanarak halkın beklentilerine cevap vermek.   

 
HEDEF 1: 28 Mahallede bulunan cadde ve sokaklarda kaplama ve yama yapılarak 2009 yılı 
sonuna kadar asfalt sorunlarının giderilmek,  
 
HEDEF 2: 28 Mahallede bulunan kamusal alanların otopark, spor alanlarında 2009 yılı 
sonuna kadar asfalt sorunlarının giderilmesi. 
 
HEDEF 3: Yağmursuyu kanalı ihtiyacı bulunan yollarda 2009 yılı sonuna kadar Ø 400-1200 
mm çapında 12.500 mt uzunluğunda kanal döşenmesi 
 
HEDEF 4: Yeni açılan yollar ve imar hattı uygulamalarında istinat perdeleri yapılması için 
uygulama projeleri hazırlayıp, ihale çalışmalarını yapmak 
 
HEDEF 5: 28 Mahallede bulunan 2099 adet sokak ve 540 km uzunluğunda (89 adet ana arter 
134 km uzunluğunda ) ki lik yol ağında 2009 yılı sonuna kadar yol ve yaya alanlarının, 
mekanlarının sorunlarının  giderilmesi. 

 
STRATEJİK AMAÇ 2:  İlçemiz sınırları içinde bulunan Demiryolu hattının iki tarafında 

ki hat boyu yolların açılıp, işlevsel hale getirilerek, kent içi 
katkısını sağlanmak, Sağlıklı kent planlaması hedeflerinden yola 
çıkarak bisiklet yolları oluşturup, bisikletin ulaşıma katkısını   
sağlamak, kent halkının spor gereksinimlerini sağlamaya 
yönelik fiziksel aktiviteleri yapabilmesi için açık ve kapalı spor 
spor sahaları,rekreasyon alanları düzenlemek.        

 
HEDEF 1: Hat boyunda bulunan yolların 2009 yılı sonuna kadar düzenlenmesi. 
 
HEDEF 2: Bisiklet kullanımını teşvik edici düzenlemeler yaparak, 2009 yılı sonuna kadar 
bisiklet yollarının düzenlenmesi. 
 
HEDEF 3: MEB’e bağlı eğitim kurumlarının istek ve talepleri doğrultusunda açık ve kapalı 
spor sahaları yapmak.   
 
HEDEF 4: Kent içinde spor sahası ve rekreasyon alanı yapılabilecek yerleri tespit ederek, 
Aralık 2009’a kadar kent halkına kazandırmak. 
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HEDEF 5: Modern şehirleşme anlayışı çerçevesinde ilçemizin belli yerlerinin ( yeni yerleşim 
bölgelerinin) pilot bölge olarak tespit edilerek, alt yapı kuruluşları ile koordineli olarak 
çalışmalara başlanması,aşamalı olarak galeri sistemin kurulması. 
 
STRATEJİK AMAÇ 3:   Nüfus yoğunluğunun en kalabalık olduğu ilçelerden biri olan 

kentimizde eğitim kurumları,sağlık kuruluşları,resmi 
kurumlar,dini yapılar ve spor kulüplerinde daha çağdaş,hijyen 
mekanlarda çalışılmasını sağlamak amacıyla gerekli alt yapı,üst 
yapı, bina bakım,onarım ve tadilat işlerinin yapılarak 
standartların yükseltilip fiziksel sorunların giderilerek, kentsel 
konforu sağlanmak. 

 
HEDEF 1: Kent içinde bulunan MEB’ e  ait eğitim birimlerinde  yıllık bakım onarım, kısmi 
tadilat işlerinin 2009 yılına kadar düzenli olarak yapılması. 
 
HEDEF 2: Kent içinde bulunan Dini yapıların  yıllık bakım onarım, kısmi tadilat işlerinin 
2009 yılına kadar düzenli olarak yapılması. 
 
HEDEF 3: Kent içinde bulunan Hizmet Birimleri’ne   ait yıllık bakım onarım, kısmi tadilat 
işlerinin 2009 yılına kadar düzenli olarak yapılması. 
 
STRATEJİK AMAÇ 4  Gecekondu Önleme bölgelerindeki gecekonduları toplu konut 

alanlarına deplase ederek, kentsel dönüşümü sağlamak, Sosyal 
gelişim alanında belirlenen mahallelerde kültür merkezleri 
yapılarak, halkın kültürel faaliyetlerden yararlanması, 
kentimizde kültürel ve tarihi değeri olan bölgelerimizi, çağdaş 
kent planlarıyla bütünleştirmek amacıyla anıt eser niteliğindeki 
eserleri ön plana çıkaran,kent mobilyaları ve sanat eserleri 
uygulamaları yapmak. 

 
HEDEF 1: Atatürk Mahallesi Emek evler mevkiinde imar ıslah planları doğrultusunda toplu 
konut projelerinin 2009 yılı sonuna kadar hazırlanmak. 
 
HEDEF 2: Kozyatağı Kültür Merkezi ve Belediye Meclis Binalarının yapımının 
projelendirme faaliyetlerinin 2006-2009 yılları arasında yapmak. (İnşaat Alanı: 17.907 m2 ) 
 
HEDEF 3: Ataşehir Kongre Merkezinin 2006-2009 yılları arasında projelendirmesini ve 
inşaatını yapmak. (İnşaat Alanı : 27.000 m2 ) 
 
HEDEF 4: Küçükbakkalköy Evlendirme Dairesi ve Kültür Merkezi projelerinin 2006-2009 
yılları arasında hazırlamak. (İnşaat Alanı : 21.460 m2 ) 
 
HEDEF 5: Süreyya Sineması Opera ve Balo Salonu Düzenleme Projesi 2006 yılında 
tamamlamak.  
 
HEDEF 6: Söğütlüçeşme Camii Yanı Katlı Otopark ve Bahçe Düzenlemesi Yapılması. 
(İnşaat Alanı : 16.000 m2) 
 
HEDEF 7: Ataşehir Hayvan Barınağı Projesini 2006 yılında tamamlamak. (İnşaat Alanı : 
2.915 m2 ) 
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HEDEF 8: Hasanpaşa Sağlık Polikliniği Projesi 2006-2007 yılları arasında gerçekleştirmek. 
(İnşaat Alanı : 2.800 m2 )  
 
HEDEF 9: Küçükbakkalköy Aşevi ve Aile Danışma Merkezi(İnşaat Alanı : 700 m2 ) 
 
HEDEF 10: Kent içinde sanat eserleri ve kent mobilyaları uygulamaları yapılacak bölgeleri 
tespit edip, üniversiteler ile birlikte proje çalışmaları yaparak 2009 yılına kadar uygulama 
alanlarını genişletmek.    
 
STRATEJİK AMAÇ 5: Kadıköy İlçesi’ndeki binaların her türlü tesisat projelerinin (sıhhi       

tesisat, kalorifer, ısı yalıtım, elektrik, telefon, doğalgaz, asansör vb.) 
projelerin tasdiki, sağlıklı ve güvenlikli bir şekilde çalışmasının 
sağlanmak. 

 
HEDEF 1: Kadıköy İlçesi’ndeki tüm asansörlü konut ve işyerlerinin asansör ruhsat ve 
periyodik kontrollerinin yapılması. 

 
SRATEJİK AMAÇ 6: İlçe sınırları dahilinde Belediye emir ve yasaklarını etkin ve 

süratli bir     şekilde uygulamak,yasalara ve yasaklara 
uymayanları tespit ederek ,faaliyetlerine mani olarak 
huzurlu,sağlıklı ,güvenli ve kaliteli bir kent yaşamının 
oluşturulmasını sağlamak. 

 
HEDEF1:2009  yılına kadar mevcut  esnaf  gruplarını tespit ederek kayıt altına almak. 
 
STRATEJİK AMAÇ 7:  Ticari amaçlı bütün işyerlerinin  Ruhsatlandırılması. 
 
HEDEF 1: Ruhsatsız olan işyerlerinin 2005/9207 Sayılı İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına 
ilişkin yönetmelik, ile 5393 Sayılı Belediye Kanununa göre ruhsatlandırılmak 
 
HEDEF 2: 2 Ve 3. Sınıf Gayri Sıhhi Ruhsata tabi olan işyerlerinde İskan şartı aranmaktadır. 
Bu durum için bir Başkanlık onayı alınması halinde. Yapı Ruhsatı olan yerlerde Gayri sıhhi 
Ruhsatın verilmesini sağlanması. 
 
HEDEF 3: Sanayi Bölgesi dışında bulunan ( yerleşim yerlerinde ) Oto Yıkama, Oto Tamir, 
Bakım Servisi ve Atölye vasfındaki tüm işyerlerinin Sanayi Bölgesine taşınmasının 
sağlanması. 
 
HEDEF 4: İlçemiz genelinde bulunan Fırınların Yönetmelik gereği iskanda özel yapı şeklinin 
belirtilmesi gereken işyerlerinin iskanda özel yapı şekline bakılmadan ruhsatının verilmesi 
için Başkanlık Onayının alınması. 
 
STRATEJİK AMAÇ 8: 4077 Sayılı Tüketicinin Korunması Hakkında Kanun gereğince,                        

Kamu yararına uygun olarak tüketicinin sağlık ve güvenliği ile 
ekonomik çıkarlarını koruyucu, aydınlatıcı, eğitimci, zararlarını 
tazmin edici, çevresel tehlikelerden korunmasını sağlayıcı 
önlemleri almak ve tüketicilerin kendilerini koruyucu girişimlerini 
özendirmek ve bu konuda politikaların oluşturulmasında gönüllü 
örgütlenmelerin oluşumunu teşvik etme doğrultusunda Kadıköy 
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İlçesi dahilinde ikamet eden tüketicilerin tüketici hakları ve 
bilincini geliştirmek için çalışmalar ve toplantılar yapmaktır.  

 
HEDEF 1: 2006, 2007, 2008 ve  2009 yılında; Müdürlüğümüz uhdesinde yürütülen Kadıköy 
Kaymakamlığı Tüketici Sorunları İlçe Hakem Heyeti Başkanlığı’na yaşadıkları sorunlardan 
dolayı başvuran tüketicilerin başvurularının değerlendirilmesi ve en kısa zamanda 
sonuçlandırılarak karara bağlanması, 
 
HEDEF 2: 2006, 2007, 2008 ve  2009 yılında;  4077 Sayılı Kanun gereğince, kamu yararına 
uygun olarak tüketicinin sağlık ve güvenliği ile ekonomik çıkarlarını koruyucu, aydınlatıcı, 
eğitimci, zararlarını tazmin edici, çevresel tehlikelerden korunmasını sağlayıcı önlemler ile 
tüketicinin kendilerini koruyucu girişimleri özendirmek ve bu konuda politikaların 
oluşturulmasında gönüllü örgütlenmelerin oluşumunu teşvik etmek. 
 
Stratejik Alan 6: KENT PLANLAMA 
 
STRATEJİK AMAÇ 1:  Gecekondulaşmanın yoğun olduğu alanlarda kentsel dönüşümü 

sağlamak, Belediye Mülklerinin Değerlendirilmesi. 
HEDEF 1: Üzerinde yoğun gecekondulaşma bulunan Maliye Hazinesine ait 15 adet parselin 
4706 sayılı yasa ile değişik 4916 sayılı yasa kapsamında Belediyeye devrini sağlayarak hak 
sahiplerine satışlarını gerçekleştirmek. 
 
HEDEF 2: K.Bakkalköy Mahallesi’nde yol,yeşil,park,resmi kurum,sağlık alanı ve eğitim 
alanlarında kalan 2981 sayılı İmar Affı yasasına göre hak sahibi olan gecekondu sahiplerinin 
hak sahipliği oluşturularak başka alanlara taşınması ve mevcut alanların imar planındaki 
amacına uygun kullanımının sağlanması. 
 
HEDEF 3: Paris Mahallesi diye adlandırılan bölgeden ve diğer yerlerden 775 sayılı 
Gecekondu Kanunu ve Yönetmeliklerine göre tasfiyeleri yapılan gecekonduları 
Belediyemizce yaptırılan Sosyal Konutlara yerleştirilmesi. 
 
HEDEF 4: Emekevler Mahallesi’nde 230 dönüm yeşil alan üzerinde bulunan gecekonduların 
ıslahı için plan çalışması yaptırılarak bu alanın bir kısmının konut alanına açtırılıp 
gecekonduların tasfiyelerini sağlamak. 
 
HEDEF 5: Belediyemiz Mülkiyetindeki taşınmazların İmar Planı’ndaki amacına uygun 
kullanımını ve ekonomiye kazandırılmasını sağlamak. 
 
HEDEF 6: Belediyenin hüküm ve tasarrufundaki yerlerin imar Planındaki amacına uygun 
olarak ekonomiye kazandırılması. 

 
HEDEF 7: Belediyemiz sınırları içerisindeki Büyükşehir Belediyesi ve Maliye Hazinesi 
adına kayıtlı bulunan taşınmazların ilgili yasalar gereğince Belediyemize devrini sağlamak. 
 
HEDEF 8: Belediyeye ekonomik katkı sağlamak amacıyla Belediye Mülklerinin ve 
Belediyenin hüküm ve tasarrufundaki yerlerin tespitinin yapılarak kiraya verilmesi ile 
belirlenen yerlerden üzerinde işgal olanlara ecrimisil uygulanması. 
 
STRATEJİK AMAÇ 2:  Kadıköy İlçesi sınırları içerisinde mevcut imar planlarında 

kamunun ortak kullanımına ayrılmış alanlar ile kamu yararının 
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gerektirdiği hallerde gerçek ve özel hukuk tüzel kişilerin 
mülkiyetinde bulunan taşınmaz malların kamulaştırılması. 

 
HEDEF 1: Belediyemizde mevcut kamulaştırma programı olmaması nedeniyle kamulaştırma 
programının yapılması. 
 
HEDEF 2: Kamulaştırma programı bulunmaması dolayısıyla kamulaştırma programı 
hazırlanana  kadar Belediye Başkanınca uygun görülen kamulaştırılmaların 2007 yılı sonuna 
kadar yapılması. 
 
STRATEJİK AMAÇ 3 :  Kadıköy İlçemiz sınırları dahilinde  28 Mahallede, 170 Cadde 

ve 1821 Sokakta Trafik İşaret Levhası  Yol, Yaya ve Hız Kesici 
çizgileri sokak ve cadde levhalarının üretimi, montajı, onarımı, 
trafik yönlendirme projeleri yapımı. İlçemizde bulunan 
İlköğretim Okullarına ve  vatandaşlara trafikle ilgili eğitim 
seminerleri yapılması. 

 
HEDEF 1: Kadıköy İlçemizde Modern  Kentleşmenin gerçekleştirilmesi çerçevesinde 2007 
Yılı sonuna kadar 2500 adet standart sokak  levhası, 1000 adet  Cadde levhası, 4000 adet 2 “ 
lik  3.70 m boyunda  boyalı boru levha direğinin montajı. Apartman kapı numaralarının 
değiştirilmesi. 
 
HEDEF 2:  Kadıköy İlçemizde bulunan Cadde , Sokak, Meydan, Okul, Cami, Hastahane ve 
Alışveriş Merkezlerindeki yaya kaldırımları, hız kesiciler, bordür tretuvarların boya yapımı-
bakımının her yıl düzenli olarak yapılması. 
 
HEDEF 3:Müdürlüğümüz Atölye Biriminde kullanılmak üzere ihtiyacı olan malzemelerin 
her yıl Mart-Nisan ayları döneminde alımını gerçekleştirmek. 
 
HEDEF 4: Toplumu Trafik Konusunda bilinçlendirmek üzere her yıl Mayıs Ayının ilk 
haftasında Trafik  Haftası Etkinliğini gerçekleştirmek. 
 
STRATEJİK AMAÇ 4:  Sağlıklı kentsel çevrenin oluşturulmasından yola çıkarak mevcut 

parkları yenilemek, sağlıklı yaşam ilkesi doğrultusunda fiziksel 
aktivitelere ilişkin talepleri de karşılayacak şekilde parka olan 
ilgi ve sevginin arttırılmasını sağlayarak yeniden yapılandırmak, 
yeşil alan varlıklarını koruma altına almak ve kültürel 
faaliyetlerle bütünleştirmek. 

 
HEDEF 1: Özgürlük Parkı’nda yapılacak etkinlik ve sosyal faaliyetler ile hafta sonları 
etkinlikler olduğunda yaklaşık 15.000 olan günlük ziyaretçi sayısını %10 arttırarak aktif yeşil 
alan fonksiyonlarından daha çok insanın faydalanmasını sağlamak ve belediyemiz sosyal 
etkinliklerini yeşil bir platformda halka sunmak, yapılacak bitkilendirme çalışmaları ile parkın 
yeşil kimliğini her sene ortalama %10 arttırmak. 
 
HEDEF 2: 2009 yılına kadar aşamalı olarak günde ortalama 2.000 kişinin aktif kullanıcı 
olduğu Ataşehir Parklarını yaklaşık 3.000 kişinin aktif kullanıcı olduğu alanlar haline 
getirmek. 
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HEDEF 3: Kadıköy İlçesi’nin park, bahçe, cadde, refüj ve sokaklarında yer alan 8.000 adet 
ağaç ve ağaçcık da oluşan hem hastalık, hem de zararlı etmenlere karşı mücadele yaparak 
bitkilerin sağlığına kavuşturulması ve bulaşmaları önlemek amacıyla kimyasal mücadele 
yapmak. Aynı mücadeleyi 2007 senesi sonuna kadar da 10.000 adet ağaç için yinelemek. 
 
HEDEF 4: Yaptığımız peyzaj düzenlemelerinin etkisini güçlendirmek, kent peyzajını 
Kadıköy'de bir bütün haline getirip algılanmasını arttırmak  ve bir nevi makyaj çalışması gibi 
düzenlemelerimizi renklendirmek maksadıyla 2006 senesi yaz döneminde üzere 370.000 adet 
değişik cinslerde çiçeğin Kadıköy’ün park, bahçe, refüj ve benzer alanlarımıza dikilmek  ve 
2009'a kadar yazlık - kışlık dönemlerde bu uygulamaya devam etmek. 
 
HEDEF 5: Kadıköy’ün dokusuna ve yeşil kimliğine uygun olan Manolya ve/veya Erguvan 
ağacının 2006 yılı içerisinde 3000 adet bedelsiz olarak dağıtımı ve dikimi yapılarak, yeşil 
varlığımızın arttırılması, aynı zamanda halka ağaçtan yola çıkarak yeşili, doğal çevremizi 
korumayı ve geliştirmeyi benimsetmek ve 2009 yılı sonuna kadar bu sayıyı toplam 10.000 
adete çıkarmak.  
 
STRATEJİK AMAÇ 5:  Mevcut yeşil alanlarda nitelik ve nicelik artırımına yönelik 

revize ve ıslah çalışmaları yapmak, kentsel açık ve yeşil 
alanların etkili ve rasyonel kullanılabilmesini sağlamak 

HEDEF 1:Yapılacak planlama ve revizyonlarla, her yaş grubuna hitap edebilecek görsel ve 
fonksiyonel açıdan daha çağdaş alanlar yaratarak, bu alanları kullananların sayısını arttırmak. 

 
HEDEF 2: 1. Bölge Park alanı dinlenme mekanı olarak kullananlar için gölgeleme ve oturma 
birimlerini arttırmak kullanıcıları yaş gruplarına göre sınıflandırarak alandaki fonksiyonları o 
yönde geliştirmek ve böylece alandan maksimum faydayı sağlamak. 

 
HEDEF 3: Günde ortalama 5.000 kişinin kullandığı 2. bölge parklarını daha işlevsel, bakımlı 
ve temiz hale getirmek. 
 
STRATEJİK AMAÇ 6:  İlçe sınırları içerisinde yer alan ağaçların budanarak kök, gövde, 

dal gelişimlerini hızlandırıp ağacı sağlıklı kılmak, ağaç ve 
odunsu bitkilere istediğimiz formu vererek ayrıca çiçeklenmenin 
miktar ve kalitesini yükselterek görsel açıdan estetik güzellik ve 
uyum yaratmak, bitkilerin çevresel adaptasyon uyumunu 
arttırmak, yapı-ağaç ilişkisinde kullanım zorluğu yaratan sokak-
park ağaçları popülasyonuna müdahalede bulunmak. 

 
HEDEF 1: 28 mahallede 350 sokak ve caddede olmak üzere, 4.500 adet ağaç form budaması 
ve kesim yapmak. 2009 senesine kadar bu rakamı senede ortalama %10 arttırarak budama ve 
kesim işlemlerini devam ettirmek. İlaveten ekiplerimiz tarafından 300 adet özel mülkiyette 
ortalama 1.000 adet budama ve kesim işlemi yapmak. 
 
STRATEJİK AMAÇ 7:  Ülkemizin en büyük ve en kalabalık,dünya medeniyetlerinin ve 

uygarlıklarının buluştuğu şehrimizin en önemli ilçelerinden biri 
Kadıköy İlçesi’dir.Kadıköy İlçesi ülkemizdeki birçok şehirden 
daha kalabalık olup Anadolu’nun Avrupa’ya açılan ilk kapısı 
konumunda olmasından dolayı ulaşım ağı açısından en önemli 
düğüm noktalarının yer aldığı ilçedir.Kadıköy İlçesi’nin;planlı 
olarak gelişmesini sağlayarak yaşam standartlarını 
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yükseltmek,sosyal-kültürel ve ticaret aktivitesinin planlı şekilde 
gelişmesini sağlamak ve Kadıköy İlçesi’nde sağlıklı imar 
uygulamasının gerçekleştirilmesi.  

 
HEDEF 1: Kadıköy İlçesi’nin 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı ve 1/1000 ölçekli uygulama 
İmar Planları’nın tamamen yapılmak, planlar arasındaki uygulama  sorunlarının çözümlemek. 

 
HEDEF 2: Tapu ve Kadastro Müdürlüğü,Tapu Sicil Müdürlükleri ile Büyükşehir Belediye 
Başkanlığı’nda bulunan parsellere ait bilgilerin bilgisayar ortamında Belediyemize aktarılması 
ve bu bilgilerin kullanılmak. 

 
HEDEF 3: İmar planlarının çizilmesi, imar durumlarının bilgisayar ortamına aktarılmasını 
sağlamak, imar durumlarının sağlıklı ve doğru olarak vatandaşlara verilmesini sağlanmak, ilçe 
sınırlarımız içindeki numarataj çalışmalarının güncelleştirmek. 
 
STRATEJİK AMAÇ 8::   Güvenli,estetik ve projesine uygun yapıların oluşturulması. 
 
HEDEF 1: İlçe sınırları içerisindeki metruk binaların onarımı ya da yıkımıyla ilgili 
çalışmaların devamı. 

 
HEDEF 2: Ruhsata aykırı inşaat sayısının minimuma çekilmesi,aykırı yapılara işlem 
yapılması. 
 
HEDEF 3: Bilgisayar ortamında projelerin kontrolü ve onayı,ruhsat ve iskanların 
hazırlanması. 
 
 
Stratejik Alan 7: EŞİTSİZLİKLER-KENTTE SUÇ VE ŞİDDET 
 
STRATEJİK AMAÇ:   Toplumun her kesiminin sunulan hizmetlerden eşit olarak 

yararlandığı; kent kültür ve sosyal hayatında birbirine entegre 
olmuş kendine güveni yüksek bir kent yaratarak, suçun ve 
şiddetin kontrol altına alındığı; güvenli ve yaşanabilir bir kent ortamı 
yaratmak. 

 
HEDEF 1: Son yıllarda artan madde bağımlılığı, sigara, alkol vb. zararlı alışkanlıklarla ilgili 
2006-2007 yılları arasında eğitim seminerleri düzenleyerek çocukların ve gençlerin 
bilinçlendirilmesini sağlamak. (Sigarasızlanma Projesi) 
 
HEDEF 2: İlçemiz huzurevlerini, Kimsesizler Yurdunu ziyaret ederek, onlara yanlarında 
olduğumuzu hissettirmek, çeşitli ihtiyaçlarını karşılamak. 
 
HEDEF 3: Maddi yönden zayıf öğrencilere, özürlü çocuklara  eğitimlerini sürdürmeleri için 
her yıl Eylül-Ekim döneminde 600 öğrenciye eğitim yardımı(burs) vererek katkı sunmak. 
 

HEDEF 4:Sokakta yaşayan ve çalışan çocukların topluma kazandırılması amacıyla projeler üretmek. 

 
HEDEF 5: Engelli danışma ve dayanışma merkezlerinin çalışmalarının başarıyla sürmesi 
sonucu, bu çalışmaların ihtiyaca yeterli olabilmesi için geliştirilmesini sağlamak amacıyla, 
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gönüllü yapılan bazı hizmetlerin, hizmet satın alınarak hizmet kalitesinin artırılmasını 
sağlamak.  
 
HEDEF 6: Kadın konuk evi sosyal yükü azaltma projeleri kapsamında aldığı destekle hizmet 
kalitesi yükseltilmiştir. Kaliteli hizmetin devamının sağlanması için 2007 yılında kadın konuk 
evi yönetimi ve psikolojik danışmanlık alanlarında hizmet alımı gerçekleştirilecektir. Diğer 
hizmetler gönüllülük anlayışı ile yürütülecektir.  
 
Stratejik Alan 8: E-BELEDİYE 
 
STRATEJİK AMAÇ 1:  Teknolojinin mevcut imkanlarından faydalanarak belediye 

hizmetlerini şeffaflaştırmak, verimli ve etkin kılarak vatandaş 
memnuniyetini sağlamak, yönetimi kolaylaştırıp etkinleştirmek, 
gelir kayıplarını önleyerek iç iletişimi ve kurumlar arası 
elektronik iletişimi sağlamak amacı ile, veri tabanı ile entegre ve 
on-line internet üzerinden çalışan uygulamalar geliştirmektir. 

 
HEDEF 1: Vatandaşın Belediye hizmetlerinden Belediyeye gelmeden yararlanması,  istek, 
şikayet ve yapmış olduğu işlemlerin çözüm sürelerinin ölçümlenmesi ve iyileştirilmesi için 
2006 yılında ölçülen miktarlar belirlenerek her yıl bu oranın artırılmasının sağlanmak. 
 
HEDEF 2 : Arşiv bilgilerinin sayısal ortama aktarılması ve güncellenmesini 2008 yılı sonuna 
kadar sağlamak.  
 
HEDEF 3: Etkin ve verimli hizmet sağlamak amacıyla teknolojik gelişim doğrultusunda 
donanım, yazılım, altyapı ile ilgili yeni sistemlerin bünyemize dahil edilebilmesini 2009 yılı 
sonuna kadar sağlamak . 
 
HEDEF 4: Kurumumuzun e-belediye faaliyetlerini yaygınlaştırmak amacı ile ilgili tanıtıcı 
çalışmalarda bulunmak,  

 
HEDEF 5: Web sayfası tasarımı ve  geliştirilecek uygulamaları her yıl hizmete sunmak.  

 
HEDEF 6: Eğitim ihtiyaç analizleri yaparak Uygulama yazılımlarını kullanan  personelin 
programları kullanma becerisini geliştirmesini sağlayacak sürekli ve planlı her yıl eğitimler 
yapmak. 
 
Stratejik Alan 9: KURUMSAL YAPI 
 
İNSAN KAYNAKLARI 
STRATEJİK AMAÇ 1:  İnsan kaynakları yönetim sisteminin kurulmasını sağlayarak,  

personelin etkin ve verimli çalışmasına olanak tanıyıp, hizmet 
üretim gücünü ve hizmet kalitesini artırmak, norm kadro ilke ve 
standartları doğrultusunda ideal kadroyu ve personeli 
oluşturmak.   

 
HEDEF 1: Norm kadro ilke ve standartları ve ekli cetvelleri doğrultusunda 6 ay içinde yeni 
idari yapılanma ve ünvan tanımlarını yapmak..  
 
HEDEF 2: 2008 yılı sonuna kadar personel sayısında azaltmaya gitmek.  
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HEDEF 3: Yeni çıkan kanun ve mevzuatlar doğrultusunda yılda 2 eğitim programı 
düzenlemek.  
 
KURUMSAL YAPI 
STRATEJİK AMAÇ 1:  Halkın beklentilerinin karşılanmasına katkı 

sağlayacak,verimliliğin ve kaliteli hizmetin verilmesinde 
etkinliği arttırarak yüksek koordinasyonlu iç yapı kurmak ve 
kurumun başarısını arttırmak. 

HEDEF 1: Birimlerin stratejik amaçlarını yerine getirmelerinde ihtiyaç duydukları malzeme 
ve hizmet alımlarını kanuni süreler içerisinde tamamlayarak gerçekleşme oranını %100 
seviyesinde gerçekleştirmek. 
 
HEDEF 2: Belediyemiz hizmetlerinin aksamadan yürütülmesine olanak sağlamak üzere 
çalışmalar yapmak. 
 
HEDEF 3: Belediyemiz personelinin verimli çalışmasını sağlayacak şekilde toplu 
sözleşmeden ve bulunduğu kadrolarından doğan maddi haklarını süresi içinde sağlayarak 
genel personel performansını arttırmak. 
 
HEDEF 4: Satınalma  Müdürlüğü’nün personelinin değişen mevzuata hakim olan, konusunda 
bilgili personelden oluşmasını sağlamak için yıl içerisinde açılan eğitimlere, tüm 
personelimizle katılmak. 
 
STRATEJİK AMAÇ 2:  Kadıköy halkının yerel ihtiyaçlarını karşılanmasını, 

Belediyemizin stratejik amaçlarının gerçekleştirilmesini  , 
mevcut durumda gerçekleştirilen mali hedeflerin düzeyinin 
artırılmasını sağlamak amacıyla belediye kaynaklarını 
değerlendirerek,bu kaynakların ekonomik   ve verimli bir 
şekilde  kullanılmasını  sağlamak. 

 
HEDEF 1: Belediye öz gelirleri arasında bulunan vergi harç ve ücretlerin gelirlerini 
arttırmaya yönelik yapılacak çalışmayla tahakkuk-tahsilat oranını %95 oranında 
arttırmak.2009 yılı sonuna kadar. 
 
HEDEF 2: Stratejik alan ve performans planları ile uyumlu bütçe hazırlamak. 

 
STRATEJİK AMAÇ 3:Belediyemizdeki tüm birimlerin motorlu taşıt araç ve gereçlerini  

temin ederek bakım ve onarımlarını yapmak, motorlu taşıtların 
bakım ve onarımında gerekli yedek parça ve işçilik ihtiyacının 
temini için en uygun ve ekonomik maliyetle hizmet kalitesi 
sağlayarak  eskiyen araç filomuzun yenilenmesini gerçekleştirmek. 

 
HEDEF 2: Belediyemize ait hizmet binalarındaki asansör, jeneratör, sıhhi tesisat, ısıtma, 
soğutma, havalandırma ve komponzasyon gruplarının bakım ve onarım ve sağlıklı 
çalışmalarının tespiti. 
 
HEDEF 3: Belediyemizdeki tüm birimlerin motorlu taşıt ve araç-gereçlerinin temin ederek 
bakım ve onarımını yapmak.Motorlu taşıtların bakım ve onarımında gerekli yedek parça ve 
işçilik ihtiyacının temini için en uygun ve ekonomik maliyetle hizmet kalitesi 

 34



sağlamak.Ayrıca eskiyen araç filosunun yenilemek çalışmalarının 2006-2009 yılları arasında 
gerçekleştirmek.  
 
STRATEJİK AMAÇ 4 : Yürürlükte bulunan yasalar kapsamında; Kadıköy Belediye  

Başkanlığı’na bağlı birim, kuruluş ve işletmelerin denetimi, 
faaliyet ve işlemlerde hataların önlenmesine yardımcı olmak, 
çalışanların ve belediye teşkilatının gelişmesine, yönetim ve 
kontrol sistemlerinin geçerli, güvenilir ve tutarlı duruma 
gelmesine rehberlik etmek amacıyla;  hizmetlerin süreç ve 
sonuçlarını, mali işlemler dışında kalan diğer idari işlemleri 
hakkında hukuka uygunluk ve idarenin bütünlüğü açısından 
önceden belirlenmiş amaç ve hedeflere, performans ölçütlerine 
ve kalite standartlarına göre tarafsız olarak, dürüst ve mesleki 
etik kurallarına sadık kalarak analiz etmek, karşılaştırmak ve 
ölçmek, kanıtlara dayalı olarak değerlendirmek, elde edilen 
sonuçları rapor haline getirerek ilgililere iletmektir.Denetimler, 
Norm Kadrolara göre oluşturulacak Müdürlüklerin faaliyetleri 
çerçevesinde yapılacaktır.  

 
HEDEF 1: Başkanlık Makamı’nın 21.04.2006 tarih ve R-82/632765 sayılı olurları ile 4 
Müdürlük denetim programına alınmış olup, denetim programına alınan İmar İşleri 
Müdürlüğü, Kentsel Dönüşüm ve Planlama Müdürlüğü, Emlak Kamulaştırma Müdürlüğü ve 
Fen İşleri Müdürlüğünün 01.01.2004-31.12.2004 ile 01.01.2005-31.12.2005 tarihleri 
arasındaki iş ve işlemlerinin denetimini  31.12.2006 tarihine kadar yapmaktır. 

 
STRATEJİK AMAÇ 5:  Yüklenici firmalar tarafından yapılan temizlik ihalelerinin 

denetim ve       kontrollerini yaparak en uygun ve ekonomik 
maliyetle üstün hizmet kalitesini sağlamak 

 
HEDEF 1:Belediye Başkanlık Binası, İskele Başkanlık Binası, Evlendirme Dairesi ve diğer 
ünitelerin temizlik işlerinin yapılmasını 2006-2009 yılları arasında sağlamak.  
 
HEDEF 2:Belediyemiz günlük hizmetlerinde kullanılmak üzere araç kiralama, araçların 
akaryakıt  ihtiyacının temin edilmesi işinin 2006-2009 yılları için yapılmasını sağlamak.  
 
HEDEF 3:Belediyemiz  Başkanlık Binası ve Küçükbakkalköy Biriminde Memur ve İşçi 
personelin ihtiyacı olan yemek işinin ihale edilmesi, yemek kalitesinin ekonomik ve sağlıklı 
bir şekilde devamını sağlayabilmek için ay da 2 kere olmak üzere denetim   faaliyetlerini 
yapmak. 
 
HEDEF 4: Belediyemiz Hizmet Binalarının güvenlik kalitesini ekonomik ve nitelikli 
hizmetle devamını sağlamak için 2006 yılında ihtiyaç duyulan hizmeti almak. 
 
HEDEF 5: Belediyemiz Başkanlık Binası ve diğer  birimlerimizin demirbaş ihtiyaçlarının 
2006-2009 yılları arasında karşılanmasını sağlamak, seslendirme ve görüntüleme ile telefon 
santralı, fotokopi, baskı makinesi, daktilo cihazların bakım ve onarımlarının yapılması ile 
ihtiyaç duyulduğu taktirde yeni cihazların alınmasını gerçekleştirmek.   
 

 35



STRATEJİK AMAÇ 6:  Belediyemiz hizmetlerinin hızlı ve verimli bir şekilde 
yürütülebilmesi için belediyemiz görev ve hizmetleri neticesinde 
oluşan belgelerin güncelliğini korumak.  

 
HEDEF 1: Belediyemizin tüm birimlerinin yapmakta olduğu iş ve hizmetlerin kaliteli, hızlı, 
etkin, denetlenebilir olması için düzenli, tertipli, çağdaş birim ve kurum arşivini oluşturmak. 
 
 
2.2. Birimlerin 2007-2010 Yılları Arası Performans Tabloları  
 
 Kadıköy Belediyesi 23 birim müdürlüğünden oluşmaktadır. Birimlerin  amaç, hedef ve 
faaliyetleri doğrultusunda, yıllar itibariyle gerçekleştirecekleri performans hedefleri ve 
performans göstergelerin yer aldığı tablolar aşağıda yer almaktadır.  
 
 Birimler alfabetik olarak sıralanmıştır.  
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2006 2007 2008 2009

1.360.510,00 1.115.307,00 2.889.028,00 3.165.071,00

99%

2 Adet
16.000,00

100 Adet
20 Adet

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009

YILLAR
BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ

TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

TANIMLAR HEDEFLER

STRATEJİK AMAÇ 
Teknolojinin mevcut imkanlarından faydalanarak belediye hizmetlerini şeffaflaştırmak, verimli ve etkin kılarak vatandaş memnuniyetini 
sağlamak, yönetimi kolaylaştırıp etkinleştirmek, gelir kayıplarını önleyerek iç iletişimi ve kurumlar arası elektronik iletişimi sağlamak 
amacıyla veri tabanı ile entegre ve on-line internet üzerinden çalışan uygulamalar geliştirmektir.

STRATEJİK HEDEF 1
Vatandaşın Belediye hizmetlerinden Belediyeye gelmeden yararlanması, 
istek, şikayet ve yapmış olduğu işlemlerin çözüm sürelerinin  ölçümlenmesi 
ve iyileştirilmesi.

Performans Hedefi 2009 yılında teknolojik imlanlar kullanılarak vatandaşların memnuniyet 
düzeylerinin artırılmasını sağlamak.

Performans 
Göstergeleri

Çağrı Merkezine gelen istek ve şikayetlerin karşılanma oranının arttırılması

Kiosk sayılarının arttırılması

Faaliyet ve Projeler
Kiosk alınması
Çağrı Merkezi  hizmetinin devamının sağlanması

STRATEJİK HEDEF 2 Arşiv bilgilerinin sayısal ortama aktarılması ve güncellemesini sağlamak.

Performans Hedefi Arşiv bilgilerinin sayısal ortamda güncel tutulması
Performans 
Göstergeleri Arşiv Bilgilerinin Kent Bilgi Sistemi ile entegrasyonu 100%

Faaliyet ve Projeler Veri Güncellemesi, Kent Bilgi Sisteminin kullandığı Taşınmaz, Kentli,Tapu, 
Resim, Beyan bilgilerinin güncellenmesinin yapılması

STRATEJİK HEDEF  3
Etkin ve verimli hizmet sağlamak amacıyla teknolojik gelişim doğrultusunda 
donanım, yazılım, altyapı ile ilgili yeni sistemlerin bünyemize dahil edilmesini 
sağlamak.

Performans Hedefi Teknolojik gelişmeler doğrultusunda donanım, yazılım, altyapı ile ilgili yeni 
sistemlerin bünyemize dahil edilmesi.

Performans 
Göstergeleri

Bilgisayar alımı
Yazıcı alımı
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2006 2007 2008 2009

1.360.510,00 1.115.307,00 2.889.028,00 3.165.071,00

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009

YILLAR
BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ

TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

280.000,00

300.000,00

1.400.000,00

Her yıl

14 Adet 

35.000 kişi

30.000,00
Sürekliliği 

sağlanacaktır.

 Her yıl sürekli

Her yıl sürekli

4 Adet 

4 Adet 

2 Adet

71.000

35.000 kişi

3.800,00

Faaliyet ve Projeler

Bilgisayar ve yazıcı alımı
Mevcut sunucu, bilgisayar, alt yapı ve yan ekipmanların bakım, onarım ve 
hizmetinin sağlanması 
Uygulama yazılımlarının bakım ve destek hizmetinin sağlanması

STRATEJİK HEDEF 4 Kurumumuzun e-belediye faaliyetlerini yaygınlaştırmak amacı ile ilgili tanıtıcı 
çalışmalarda bulunmak.

Performans Hedefi  Bilişim organizasyonlarına katılmak  

Performans 
Göstergeleri

Cebit fuarına katılım

Toplu mail gönderim sayısı

Toplu mail gönderim kişi sayısı

Faaliyet ve Projeler
Cebit Fuarına katılmak

Multimedya bilgilendirme sistemleri hizmetinin devamını sağlamak 

STRATEJİK HEDEF  5 Web sayfası tasarımı ve geliştirilecek uygulamaları her yıl hizmete sunmak.

Performans Hedefi Web sayfası uygulamalarını geliştirmek 

Performans 
Göstergeleri

İnternet servis sağlama 

Canlı yayın

Web sitesi hazırlanan dış birim sayısı

İnternet üzerinden etkinliklere ve hizmetlere yönelik başvuru alımları

Belediye portalına anket  formları hazırlanması

e-belediye ile vergi tahsilatı işlem sayısı

e-belediye kullanıcı sayısı

Faaliyet ve Projeler İnternet servis sağlama hizmetinin her yıl alınması
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2006 2007 2008 2009

1.360.510,00 1.115.307,00 2.889.028,00 3.165.071,00

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009

YILLAR
BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ

TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

Her yıl sürekli

100%

100%

150 kişi
45 saat

42.001,00 89.003,00 87.003,00 60.453,00
6.000,00 15.000,00 20.000,00 11.601,00

1.192.508,00 942.303,00 2.132.024,00 2.593.016,00
120.001,00 69.001,00 650.001,00 500.001,00

Faaliyet ve Projeler

STRATEJİK HEDEF  6
Eğitim ihtiyaç analizleri yaparak Uygulama yazılımlarını kullanan personelin 
programları kullanma becerisini geliştirmesini sağlayacak sürekli ve planlı her 
yıl eğitimler yapmak.

Dış birimlere yönelik web siteleri hazırlanması  
Belediye portalına anket ve başvuru formları hazırlanması
Mail bilgilerine ilişkin güncelleme çalışması

Performans Hedefi Uygulama yazılımlarını  revize/geliştirirerek kullanıcıların %50 'sine eğitim 
vermek

Performans 
Göstergeleri

Uygulama Yazılımlarının kullanım oranlarının arttırılması

İş ihtiyacına yönelik yazılım iyileştirmeleri gerçekleşme oranı

Uygulama yazılımlarına yönelik  eğitim verilen kişi sayısı
Uygulama yazılımlarına yönelik  eğitim verilen eğitim süresi

Faaliyet ve Projeler
Uygulama yazılımlarının revize/geliştirilmesi
Uygulama yazılımlarının kullanımına göre personele eğitim verilmesi

Diğer Faaliyet ve 
Projeler

Personel Giderleri
Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 
Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 
Sermaye Giderleri 
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2006 2007 2008 2009

1.224.009,00 3.690.039,00 3.425.365,00 2.471.134,00

381 404 500

135 116 200

44 25 200

587 340 350

314 145 300

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009

Faaliyet ve Projeler
1-Kadıköy İlçesinde çevre yönetim sistemine uygun  gelen şikayetleri anında, 
yerinde ve doğru müdahale edecek, denetim ve kontrolleri yapacak 8 kişilik 
teknik bir çevre denetim ekibinin temini amacıyla hizmet ihalesinin yapılması.  

Hafriyat atığı üreticilerinin ve taşıyıcılarının Hafriyat Toprağı ile İnşaat Yıkıntı 
Atıkları Kontrolü Yönetmeliği hükümlerine göre verilen belge sayısı 

Kadıköy İlçesinde çevresel gürültü yaratan kaynakların tespiti, şikayetlerin 
değerlendirilerek yerinde denetiminin yapılması  ve kentte yaşayanlar 
üzerinde  yarattığı olumsuz etkilerinin  doğru müdahaleyle  giderilmesi..

YILLAR

Performans Hedefi 2009 yılı içerisinde Çevre Yönetim Sizteminin İlçe genelinde sağlıklı bir şekilde yürütülmesi 

Performans 
Göstergeleri

Kadıköy ilçesi genelinde görüntü kirliliği  yaratan kaynaklarının tespit edilerek  
( klima, tente, afiş vb.) kaldırılması ve bu eklentiler için kent estetiğine uygun 
tasarım ve uygulama standartları  için gerçekleştirilen işlem sayısı.

İlçemiz genelinde faaliyet gösteren pastane, fırın, lokanta ve büfelerin pişirme 
ünitelerinden kaynaklanan duman ve koku konularında değerlendirilen  
şikâyet sayısı

HEDEFLER
ÇEVRE KİRLİLİĞİ DENETİMİ

STRATEJİK AMAÇ 1
Yaşanabilir ve sürdürülebilir bir kentsel çevre ve Kadıköy’de sağlıklı ve güvenli yaşam için, Kadıköy İlçesi’nde yaşayanları birinci 
derecede etkileyen çevre sorunlarının tespiti, bu sorunlara müdahale yöntemlerinin geliştirilmesi, kirlilik kaynaklarının denetim altına 
alınması,  çevreye ve insan sağlığına olumsuz etkilerinin giderilmesini sağlamak.

ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ

TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

TANIMLAR

İlçemiz genelinde ısınmadan kaynaklı hava kirliliği ve diğer ( öneri, istek, 
dilekçe, vb.) çevre duyarlılığı konusunda değerlendirilen  şikâyet sayısı

STRATEJİK HEDEF 1 Kadıköy İlçesi genelinde çevre yönetim sisteminin Çevre Kanunu ve ilgili yönetmeliklerin hükümlerine göre sağlıklı bir şekilde 
yürütülmesinin sağlanması.
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2006 2007 2008 2009

1.224.009,00 3.690.039,00 3.425.365,00 2.471.134,00

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009
YILLAR

ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ

TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

200

Faaliyet ve Projeler

2- İlçemiz genelinde faaliyet gösteren, pastane, fırın, lokanta ve büfelerin 
pişirme ünitelerinden kaynaklanan duman ve koku şikâyetlerinin 
değerlendirilmesi.

3- 2009 senesi sonuna kadar Kadıköy Tarihi Çarşı Bölgesi’nde bulunan 
restoran ve kafe işletmelerinin tamamında periyodik denetimlerle pişirme 
ünitelerinin davlumbaz veya baca içerisinde bulundurulması, zorunlu olan 
yağ ve koku tutucu filtre elemanlarının kontrol edilmesi ve standartlara uygun 
olmayan uygulamaların engellenmesi .

4- 2009 senesi sonuna kadar Bağdat Caddesi ve üzerinde yoğun faaliyet 
olan çevre sokaklarda bulunan restoran ve kafe işletmelerinin tamamında 
periyodik denetimlerle pişirme ünitelerinin davlumbaz veya baca içerisinde 
bulundurulması zorunlu olan yağ ve koku tutucu filtre elemanları kontrol 
edilmesi ve standarda uygun olmayan uygulamaların engellenmesi.

5- İlçemiz genelinde Kömür Menşei belgesine sahip satış noktalarının 
tamamının denetlenerek, standartlara uygun kömür satışının sağlanması.

Performans 
Göstergeleri

 2009 yılında Kentsel Gürültünün Denetimi ve Yönetimi amacına yönelik 
hizmet ihalelerinin gerçekleştirilmesi

STRATEJİK HEDEF 2

Kadıköy İlçesinde gürültü kaynaklarının tespiti denetimi ve gürültünün kentte yaşayanlara olan olumsuz etkilerinin giderilerek, gürültüyle 
ilgili gelen şikayetlere anında, yerinde ve doğru müdahale edilmesi için, uygun nitelikte elemanlarla ( 4 tekniker, 4 teknik eleman) 
Kadıköy İlçesindeki konut ve işyerlerindeki gürültü düzeylerinde “Çevresel Gürültünün Değerlendirilmesi ve Yönetimi Yönetmeliği” 
standartlarına uygunluk sağlanması.

Performans Hedefi 2009 yılında İlçe genelinde Çevresel Gürültünün Denetimi ve Yönetiminin Yönetmelik kurallarına uygun şekilde yürütülmesi için 8 kişilik 
teknik elemanın alınması.

6- Hafriyat atığı üreticilerinin ve taşıyıcılarının Hafriyat Toprağı ile İnşaat 
Yıkıntı Atıkları Kontrolü Yönetmeliği hükümlerine uyulmasının sağlanması
7- Ambalaj atıklarının Ambalaj ve Ambalaj Atıklarının Kontrolü Yönetmeliği 
hükümlerine göre kaynağında ayrı toplanmasının ve belediyenin mevcut 
toplama sistemine uyulmasının sağlanması.
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2006 2007 2008 2009

1.224.009,00 3.690.039,00 3.425.365,00 2.471.134,00

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009
YILLAR

ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ

TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

5730ton 1506ton 8500ton 10000 ton/yıl

3000 adet 5000adet 8000 ton/yıl

3560 4696 7000 10.000

470000 223000 600000 7.500

700.000

5 10 20

190 290 320 500

Performans 
Göstergeleri

Dağıtılan kutu  sayısı

Dağıtılan  poşet sayısı

 İlçe genelinde gerçekleştirilen tanıtımı ve bilgilendirme toplantılarının sayısı.

Nüfusun yoğun olduğu cadde ve sokaklar ile sitelere yerleştirlen Ambalaj 
Atığı Geri Kazanım Kumbarası Sayıları

STRATEJİK HEDEF  3
Kadıköy İlçesinde genelinde düzenli katı atık depolama alanı’nda depolanacak atık miktarının azaltılması ve ambalaj atıklarının ‘Ambalaj 
ve Ambalaj Atıklarının Kontrolü Yönetmeliği’nde belirlenen genel esaslara uygun sağlıklı, düzenli, ekonomik ve sürdürülebilir şekilde 
kaynağında ayrı toplanması sisteminin oluşturularak ekonomiye kazandırmak. 

Performans Hedefi 2009 yılı içerisinde toplanan ambalaj atığı miktarının arttırılması

Toplanan ambalaj atığı miktarı

Tanıtım amaçlı bastırılan broşür sayısı

Ambalaj atıklarının ayrı toplandığı işyeri ve konut sayısı

1- Gürültü ile ilgili öncelikli bölgesel müdahale haritasının ve her bölge için 
düzenli denetim programlarının oluşturulması ve denetimlerin yürütülmesi

2- Hazırlanan denetim programına göre Kadıköy İlçesi genelinde düzenli 
gürültü denetim ve periyodik ölçümlerin yapılması

Faaliyet ve Projeler

Faaliyet ve Projeler

3- Çevresel Gürültünün Değerlendirilmesi ve Yönetimi Yönetmeliği Ek 7 Liste 
A ve B de yer almayan izne tabi olmayan işletmelerin; İşyeri Açma ve 
Çalışma Ruhsatı safhasında, programlı, programsız veya şikayete istinaden 
yapılacak denetimlerde çevresel gürültü seviyesi değerlendirme raporu 
hazırlatmak.  
4- 2009 yılında Stratejik Gürültü Haritaları ve gürültü kontrolü eylem 
planlarına altlık oluşturmak üzere veri toplanması, ön analiz çalışmalarının 
yapılması ve taslak haritalar üretilmesi.
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1.224.009,00 3.690.039,00 3.425.365,00 2.471.134,00

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009
YILLAR

ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ

TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

2 etkinlik 3 etkinlik 3 etkinlik 10 etkinlik

Faaliyet ve Projeler

Faaliyet ve Projeler

8- 2009 yılına kadar okullarda verilen eğitimlerle çocukların kaynağında ayrı 
toplama ve geri dönüşüm konusunda bilinçlendirilmeleri

1- Halkın ambalaj atıklarını ayırma ve gerekli noktalara teslim etmeleri 
amacıyla İlçe genelinde tanıtımı ve bilgilendirme toplantılarının yapılması.
2- Ambalaj atıkların kaynağında ayrı toplanması için ayrılmış kutuların site ve 
iş merkezlerine Ambalaj Atıkları Yönetim Planı (AAYP) 'nda belirlenen sayıda 
yerleştirilmesi
3- Tanıtım ve bilgilendirme toplantıları için görsel malzeme basılması (broşür, 
afiş vb. )

4- Nüfus sirkülâsyonunun yoğun olduğu cadde ve sokaklara belirli aralıklarla 
AAYP’de belirlenen sayıda ambalaj atığı toplama konteynerlerinin konması   

Performans 
Göstergeleri

Gönüllü evleri, ilköğretim okulları, liseler ve S.T.K.'lar ile birlikte Çevre Haftası 
Etkinlikleri kapsamında düzenlenen etkinlikler

Faaliyet ve Projeler
Düzenlenen Etkinliklerin tanıtımı ve duyurularının yapılması

Etkinliklerin tanıtımı amacıyla bastırılan broşür ve afiş bastırılması

STRATEJİK HEDEF 4 Kadıköy İlçesinde çevre bilincinin geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması

Performans Hedefi Her yıl Çevre Haftası Etkinliklerinin düzenlenmesi

5- 2009 yılı sonuna kadar AAYP belirlenen bölgelerden, öncelik sırasına göre 
kaynağında ayrı toplama işleminin sağlıklı bir şekilde işlemesinin sağlanması

6- 2009 yılı sonuna kadar pilot bölge sayısının arttırılarak uygulamanın ilçe 
geneline yaygınlaştırılması
7- 2009 yılı sonuna kadar ambalaj atıklarının kaynağında ayrı toplanması 
uygulaması ilçe geneline yaygınlaştırılarak düzenli, ekonomik ve sağlıklı 
biçimde yürütülmesi
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PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009
YILLAR

ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ

TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

70 60 70 50

70 60 70 40

7500m2 7000m2 7500m2

285 adet 310 adet 330 adet 150 adet bina

48 50 60 50

Tespiti yapılan cephesi görüntü kirliliği oluşturan eski ve kirli bina adedi

Görüntü kirliliği oluşturan eski ve kirli bina cephelerinin tespitine yönelik 
kontrol edilen cadde ve sokak adedi

Performans 
Göstergeleri

Kirlilik yarattığı ve kent estetiğini bozduğu için, bina cephelerinden kaldırılan 
tabela ve her türlü eklenti.
Tabela, reklam panosu ve diğer eklentilerle ilgili tespiti yapılan cadde ve 
sokakların adedi
Tabela, reklam panosu ve diğer eklentilerin kaldırılmasına yönelik 
uygulamanın tamamlandığı cadde ve sokak adedi
Tabela, reklam panosu ve diğerher türlü kirlilik yaratan eklentilerin 
kaldırılmasına yönelik  uygulama.

CEPHE REHABİLİTASYON ÇALIŞMASI

STRATEJİK HEDEF 6
Kadıköy ilçesi genelinde görüntü kirliliği  (klima, tabela, anten gibi) kaynaklarının tespit edilmesi, tespiti yapılan cadde ve sokaklarda yer 
alan bakımsız bina cephelerinin temizlenmesi, boyanarak yenilenmesi, reklam tabelaları, tente, afiş ve benzeri eklentiler için kent 
estetiğine uygun tasarım ve uygulama standartlarının geliştirilmek ve tüm bu uygulamaları planlanan süre içerisinde yapmak. 

Performans Hedefi Görüntü kirliliğinin giderilmesine yönelik uygulama yapılan proje alanlarının arttırılması

Performans 
Göstergeleri İlçemiz genelinde denetlenen kömür satış noktaları ve konut sayıları 

1- Konutların ve işyerlerinin yakma sistemlerinin kontrol edilerek hava 
kirliliğine yol açmayan sistemlerin kullanılmasının sağlanması

2- İlçe genelinde özellikle doğlagaz kullanımının az olduğu bölgelerde 
doğalgaz kullanımını teşvik edici önlemlerin alınması.

Faaliyet ve Projeler

Faaliyet ve Projeler

STRATEJİK HEDEF 5 Isınmadan Kaynaklı Hava Kirliliği Kontrolü Yönetmeliği Uyarınca Kadıköy İlçesi dahilinde ısınmadan kaynaklı hava kirliliğinin 
engellenmesi

Performans Hedefi Kadıköy İlçesi dahilinde ısınmadan kaynaklı hava kirliliğinin engellenmesi
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PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009
YILLAR

ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ

TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

1 1 1

161 adet 140 adet 177adet 200

16 adet 7 adet 10 adet 10

72 180 180 240 adet

1373 710 885 955 adet

Performans Hedefi  Beton ve Zemin deneylerinde artış sağlamak

Küp Kırımı 

Karot Kırımı

Laboratuvar testlerinin gerçekleştirilmesinde kullanılan makine ve teçhizatın 
yenilenmesi.

STRATEJİK HEDEF 8 Etkin bir beton ve zemin kalite kontrol sistemine sahip olmak. 

Performans Hedefi Kontrol edilecek bina ve zemin etüd sayısı  artırılması.

Performans 
Göstergeleri

Kontrol Edilecek Bina adedi

Kontrol Edilecek Zemin Etüd Adedi

Faaliyet ve Projeler

BETON ZEMİN TEST LABORATUVARI

STRATEJİK AMAÇ 2 Güvenli bir kentsel yaşam için imar planına ,standartlara uygun kaliteli yapı yapılması için proje ve yapı denetimini sağlamak, her 
vatandaşı  binaları depreme karşı dayanıklı hale getiren unsurlar hakkında bilinçlendirmek ve önlem almasını sağlamak.

STRATEJİK HEDEF 7 Yıllık bazda mevcut binaların depreme karşı dayanıklılığı konusunda kontrol edilecek bina sayısının ve bu binaların bulunduğu zemin 
etüdlerinin 200' den 400' e  çıkarılması

Faaliyet ve Projeler

Kadıköy ilçesindeki görüntü kirliliğinin yoğunlaştığı bölgelerde standartlara ve 
yasal düzenlemelere uygun olmayan ilan ve reklam tabelalarıyla klima, tente 
ve benzeri eklentilerin belirlenen proje alanlarında tespitinin yapılması ve bu 
tespitler doğrultusunda mali analiz yapılması.
Belirlenecek proje alanlarında cephelerin temizlenmesi, boyanması ve 
yenilenmesi hizmeti işi ihalesinin gerçekleştirilmesi ve uygulamanın 
yapılması.

Bina cephelerinin temizlenmesi / boyanması işi ile ilgili 
hizmet ihalesi ve uygulamalar Fen İşleri Müdürlüğü 

tarafından yürütülmektedir.

Bina cephelerinde eklentilerin kaldırılmasına yönelik hizmet ihalesi adediPerformans 
Göstergeleri

Performans 
Göstergeleri
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2006 2007 2008 2009

1.224.009,00 3.690.039,00 3.425.365,00 2.471.134,00

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009
YILLAR

ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ

TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

16 32 32 32 adet

32 32 32 32 adet

559 500 400 350 adet

441 400 300 275 adet

296 400 300 345 adet

2 kere

Afete hazırlık sürecinde hazırlanan afet yerleşim planına ilişkin afet bilgi bankasınının oluşturmak ve bu bilgilerin kent bilgi sistemine 
entegrasyonunu sağlamak

Performans Hedefi Afet Bilgi Sistemini Kurmak

Performans 
Göstergeleri Afet eğitimi düzenlemek

Faaliyet ve Projeler

2007 yılında Hizmet gruplarının gereksinimlerini, hizmet içi eğitim ihtiyacını 
tespit etmek için anket ve tatbikat düzenlemek
2007-2009 yılları arasında afet ve acil durumla ilgili kurum içi hedef ve 
politikaları geliştirmek için yılda 1 kez kurum içi eğitim ve seminer 
düzenlemek

STRATEJİK HEDEF 10

İlçemiz bütününde  afet ve acil durum yönetim sürecine birlikte hazırlanmak ve afete ilişkin yasalara uygun program ve planlama 
çalışmalarını yürütmeye ilişkin hedefler ve politikalar geliştirmek için hizmet gruplarıyla birlikte 2009 yılında katılım ve koordinasyon 
planlaması yapmak 

Performans Hedefi Hizmet grupları için eğitim ve tatbikat düzenlemek

Faaliyet ve Projeler
2009 yılı sonuna kadar Türkiye Akreditasyon Kurumundan (TURKAK) 
akredite edilmek ve bu akreditasyon belgesi le tekrar Bayındırlık 
Bakanlığından yeterlilik  belgesi almak.

AFET YÖNETİMİ

STRATEJİK AMAÇ 3 Karşı karşıya kalabileceğimiz olağan dışı, olağan üstü olaylarda, acil durum ve afetlere yönelik zarar azaltma hazırlık müdahale 
iyileştirme sürecinde ilçemizde İlçe-Mahalle-aile-Birey ölçeğinde dirençli toplum yaratmak

STRATEJİK HEDEF 9

Bordür Kırımı

1/1000 Ölçekli Harita Satışı

Zemin Etüt Raporlarının Kontrol Adedi

Yapılacak Zemin Mekaniğin Testi

Parke Kırımı

Performans 
Göstergeleri
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2006 2007 2008 2009

1.224.009,00 3.690.039,00 3.425.365,00 2.471.134,00

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009
YILLAR

ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ

TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

20 defa

4967

8 8 8 8

2 2 2 1

5 5 5 1

5 5 5 1

2 2 2 1

1

Faaliyet ve Projeler

Faaliyet ve Projeler

Performans 
Göstergeleri

STRATEJİK HEDEF 11

Her yıl afet egitimleri düzenlemek (20 kez)

ABCD eğitimi alan kişi sayısını her sene bir önceki seneye göre yüzde 10 arttı

2009 yılında  8 kez ABCD eğitimi düzenlenmesi

2009 yılına kadar her sene 1 kez İlkyardım semineri düzenlenmesi

2009 yılına kadar her sene 1 kez YOTA eğitimi düzenlenmesi

2009 yılına kadar her sene 1 kez DKYB eğitimi düzenlenmesi

2009 yılına kadar her sene 1 kez TAG eğitimi düzenlenmesi

2009 yılına kadar her sene 1 kez Yangın eğitimi düzenlenmesi

Afetlere karşı bilinçli toplum yaratılması amacıyla afetlerle ilgili eğitim çalışmalarını yürütmek

Performans Hedefi Afet Eğitimleri Düzenlemek

Faaliyet ve Projeler

Okullar, dershaneler, huzurevleri, öğrenci yurtları, tiyatro-gösteri merkezleri- 
sinemalar, düğün salonları, eczaneler, ecza depoları, su istasyonları, benzin 
istasyonları, fırın vb yerlerin niceliksel ve niteliksel verilerin toplanması ve 
GIS ortamına aktarılma işlemi tamamlanmıştır. Sağlık kuruluşları ile ilgili veri 
tabanı çalışması  devam etmektedir. 

2008-2009 yılları arasında  imar,fen işleri, iktisat, sağlık, hesap işleri, 
planlama müdürlüklerinin mevcut ve ayrı ayrı kendileri için düzenlenmiş ve 
kullanılan tüm verilerin afet yönetimi açısından değerlendirilip afet veri 
bankasını kurmak 

2008-2009 yılları arasında kurulan bilgi bankasının eksik verilerini sağlamak 
için Kent Bilgi Sistemi, GIS, afet yerleşim planına uyum sağlayacak şekilde 
ilçe bazında zemin verilerinin sisiteme girilmesi.
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2006 2007 2008 2009

1.224.009,00 3.690.039,00 3.425.365,00 2.471.134,00

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009
YILLAR

ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ

TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

5 5 5 2

1 1 1 1

207.001,00 310.003,00 364.004,00 258.079,00
25.000,00 60.000,00 50.000,00 38.751,00

992.008,00 2.700.028,00 2.950.353,00 1.712.434,00
0,00 620.008,00 61.008,00 461.870,00

Diğer Faaliyet ve 
Projeler

Personel Giderleri
Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 
Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 
Sermaye Giderleri 

Faaliyet ve Projeler

2009 yılına kadar periyodik olarak Arama Kurtarma ekibi üyelerine yılda 2 kez eğitim aldırmak.

2009 yılına kadar arama kurtarma ekibiyle ilgili görsel broşür, poster, ilan v.b. mataryellerin yapılması.

2009 yılına kadar 2 tatbikat düzenlemek veya katılmak

2009 sonuna kadar 1 takım delsar dinleme aleti, 1 takım mobil hidrolik kesme ayirma seti, 1 takım hava basıncıyla çalışan yastik kaldirma seti, 1 takım 
snakeeye enkaz altı görüntüleme kamera seti, 2 adet tilki kuyruğu (ağaç, demir donatı kesme ağızlıklarıyla birlikte),  1 takım hidrolik payanda ve 
kaldırma destek seti, 2 takım büyük boy ilkyardım kutusu, 1 adet GPS ve bilgisayar programları, 1 adet tum frekanslara açık araca monte edilebilir sabit 
telsiz sistemi , herkesin  kendi kendine yetebilmesi için en az 10 gün 'lük malzeme yiyecek giyecek tedarik etmek.

Performans 
Göstergeleri

Eğitim almak

Tatbikat düzenlemek veya katılmak

Görsel ve Basılı marteryallerin hazırlanması

Ek giyim-kuşam-malzeme temini

STRATEJİK HEDEF 12
Doğal teknolojik ve insan kaynaklı acil durum ve afetlerde yapısal hasarların insan sağlığını ve güvenliğini tehdit ettiği durumlarda ntelikli 
arama kurtarma ekibleryle yerinde ve doğru müdahale yapabilmek için belediye arama kurtarma ekibinin eğitim personel ekipman ve 
malzeme eksiklerini tamamlamak

Performans Hedefi Belediye Arama Kurtarma Ekibinin eğitim ve malzeme temini
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2007 2008 2009 2010
23.082.578,00 28.853.222,50 36.383.945,00 40.022.339,50

1.791.240,00 1.860.860,00 3.300.000,00 3.630.000,00

- - - -

Faaliyet ve Projeler 1.791.240,00 1.860.860,00 3.300.000,00 3.630.000,00

900.000,00 900.000,00 5.000.000,00 5.500.000,00

- - -
-

692.985,40 895.000,00 1.200.000,00 1.320.000,00

- - - -STRATEJİK HEDEF3. 1 Belediye personelinin yemek ihtiyacının daha hijyenik,sağlık ve lezzetli
çıkmasını sağlamak.

5.000.000,00 5.500.000,00

STRATEJİK AMAÇ 3
Belediyemiz personelinin ihtiyacı olan yemek işinin ihale edilmesi,yemek
kalitesinin ekonomik ve sağlıklı bir şekilde devamını sağlayabilmek için
ayda 2 defa olmak üzere denetim faaliyetlerini yapmak.

Faaliyet ve Projeler İhtiyaç duyulan araç miktarının belirlenmesi ve belirlenerek araçların
kiralanmasını sağlamak. 900.000,00 900.000,00

40 adet 40 adet 53 adet 53 adet 

STRATEJİK HEDEF2. 1 Belediye hizmetlerini hızlandırmak ve kolaylaştırmak amacıyla

Performans 
Göstergeleri Belediyemiz günlük hizmetlerinde kullanılmak üzere

60 adet  60 adet

İhtiyaç duyulan binalarımızn temizliği için ihale yoluyla uygun firmaların 
belirlenmesi, uygun firmanın belirlenmesi,uygun firmanın belirlenmesiyle 
birlikte hizmet verilecek firmanın hizmet alanına dahil edilmesi.

STRATEJİK AMAÇ 2

Belediyemiz günlük hizmetlerinde kullanılmak üzere araç kiralama ve eksik
olan şöfor sayısını takviye amacıyla araç ve şöfor ihtiyacının temin
edilmesi, Belediye personelinin iş yerine zamanında gelmesi ve güvenli
gelip gitmesi için servis kiralanması işi. 

Performans 
Göstergeleri Belediye Başkanlık Binası ve bağlı birimlerin temizliği 60 adet 60 adet

STRATEJİK AMAÇ 1
Belediye Başkanlık Binası,İskele Başkanlık Binası,Evlendirme Dairesi ve
diğer ünitelerin temizlik işlerinin yapılmasını 2009 yılları arasında
sağlamak.

STRATEJİK HEDEF1. 1 Belediye Başkanlık Binası ve belediyemize bağlı birimlerimizde,iş sağlığı
ve işçi güvenliği gereği temiz,sağlıklı ve hijyenik bir ortam sağlanması.

TANIMLAR

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009
YILLAR

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI
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1.650.000,00 3.590.000,00 6.000.000,00 6.600.000,00

- - - -

- - 300.000,00 330.000,00

Performans Göstergeleri - - - -

Faaliyet ve Projeler - - 300.000,00 330.000,00

- - 300.000,00 -

- - - -

- - 300.000,00 -Faaliyet ve Projeler Belediyemiz merkez ambarının yangından korunması amacıyla yangın 
algılama ve söndürme sisteminin yapılması

STRATEJİK HEDEF 5. 1 Belediyemize ait Merkez ambarın sıhhı ve fenni yönden yangından
korunması ve işlevselleştirilmesi

Performans 
Göstergeleri

Merkez ambarda meydana gelmesi muhtemel yangınların başlanmadan
kontrol altına alının söndürülmesi

Belediyemiz Başkanlık binası ve Hasanpaşa merkez binasının daha
güvenli olarak kontrol edilmesinin sağlanması.

Belediye içinde ve çevresinde oluşması muhtemel olan tehlikelere karşı
daha çabuk ve kontrollü müdahele edebilme

STRATEJİK AMAÇ 5
Belediyemize ait Merkez ambarın sıhhı ve fenni yönden yangından
korunması ve işlevselleştirilmesi

6.000.000,00 6.600.000,00

STRATEJİK HEDEF 4.2 Belediyemiz Başkanlık binası ve Hasanpaşa merkez binasının güvenlik
amacıyla kamera sistemi ve kamera odasının kurulması.

Faaliyet ve Projeler 2009 yılında Başkanlık ve bağlı birimlerin güvenlik hizmetinin sağlanması. 1.650.000,00 3.590.000,00

25 birim 25 birim 35 birim 35 birim

STRATEJİK HEDEF4. 1 Belediyemize bağlı 35 birimin güvenliğinin sağlanması.
Performans 
Göstergeleri Belediyemiz Hizmet Binalarının güvenliğinin ve korumasının sağlanması.

1.200.000,00 1.320.000,00

STRATEJİK AMAÇ 4
Belediyemiz Hizmet Binalarının güvenlik kalitesini ekonomik ve nitelikli
hizmetle devamını sağlamak için 2009 yılı için ihtiyaç duyulan güvenlik ve
kamera sistemi hizmeti almak.

Faaliyet ve Projeler Personelin ihtiyacı olan yemek işinin ihale yoluyla uygun firmaların her yılın
Eylül- Aralık döneminde belirlenerek hizmet verecek firmanın,hizmet 692.985,40 755.000,00

Belediyemiz işçi ve memur personelinin memnuniyeti ve bu memnuniyetin
çalışma performansına yansıması

Performans 
Göstergeleri
Performans 
Göstergeleri
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106.903,00 120.000,00 300.000,00 330.000,00

- - -

6.147.012,00 8.000.000,00 12.000.000,00 13.200.000,00

600 620 620 620
585 600 600 605
%97 %96 96,8% 97,6%

8 8 6 7
73 75 100 86

2.000.000,00 2.500.000,00 5.000.000,00 5.500.000,00

21 22 30 35

4 5 3 4

STRATEJİK HEDEF 7. 2

Kadıköyde kültürel, sanatsal, sağlık ve sportif etkinlikleri arttırmak ,
gelişimine katkıda bulunmak özellikle dezavantajlı grupların (çocuklar,
yaşlılar,yoksullar,öğrenciler)gelir düzeyi düşük vatandaşlarımızın bu
etkinliklerden yaralanabilmesi için ilgili birimlerden gelen talepler üzerine
gerekli mekanları sağlamak

Performans Göstergeleri

Sivil toplum kuruluşlarına kültürel,sosyal ve eğitim desteği vermek
amacıyla kiralanan mekan sayısı 
Belediye personeli ve İlçe sınırları içinde yaşayan halka sağlık hizmeti
vermek amacıyla kiralanan mekan sayısı 

STRATEJİK HEDEF 7. 1
Birimlerin stratejik amaçlarını yerine getirmelerinde ihtiyaç duydukları 
malzeme ve hizmet alımlarını kanuni süreler içerisinde tamamlayarak 
gerçekleşme oranını %100 seviyesinde gerçekleştirmek.

Performans 
Göstergeleri

Birimlerden gelen talep sayısı
Birimlerden gelen taleplerden gerçekleşen dosya sayısı
Gerçekleşme oranı
Dosya hazırlamakla görevli personel sayısı
Yıllık ortalama dosya hazırlamakla görevli personele düşen dosya sayısı

300.000,00 330.000,00

STRATEJİK AMAÇ 7
Halkın beklentilerinin karşılanmasına katkı sağlayacak,verimliliğin ve
kaliteli hizmetin verilmesinde etkinliği arttırarak yüksek koordinasyonlu iç
yapı kurmak ve kurumun başarısını arttırmak.

Faaliyet ve Projeler Demirbaş ile seslendirme ve görüntüleme, telefon santrali, fotokopi vb.
cihazların arızalarının  tespit edilmesi ve giderilmesi 106.903,00 120.000,00

STRATEJİK HEDEF 6. 1 Binamızda ve bağlı birimlerde kullanılan cihazların arızalarının en kısa
sürede giderilmesi,çalışmayı kolaylaştırması.

Performans 
Göstergeleri

Belediyemiz hizmet binalarında kullanılan telefon santrali,fotokopi,baskı
makinası vb. cihazların tamir bakım ve onarımını yapılması

STRATEJİK AMAÇ 6

Belediyemiz Başkanlık Binası ve diğer birimlerimizin demirbaş
ihtiyaçlarının karşılanmasını sağlamak, seslendirme ve
görüntüleme,telefon santrali,fotokopi,baskı makinesi ,daktilo cihazları ile
telsiz  bakımı ve onarımlarının yapılması .
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- - - -

- - - -

5 5 5 5
- - - -

4.360.013,00 6.111.462,05 6.514.653,00 7.166.118,30
695.000,00 889.426,65 1.189.752,00 1.308.727,20

12.877.544,00 16.096.930,00 25.429.535,00 27.972.488,50
5.150.021,00 5.755.403,80 2.250.005,00 2.475.005,50

692.985,40 755.000,00 1.000.000,00 1.100.000,00

Faaliyet ve Projeler
2007 yılında kırtasiye ve büro malzemeleri alımları birleştirilmiş olup;
2008 ve 2009 yıllarında bu malzeme kalemlerinin genişletilerek toplu
alımların bir havuzda toplanması

Diğer Faaliyet ve 
Projeler

Personel Giderleri
Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 
Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 
Sermaye Giderleri 
Cari Transferler

STRATEJİK HEDEF 7. 4

Kurumumuza alınan bütün malzemelerin kontrolünü ve etkin bir şekilde
dağılımını sağlamak amacıyla oluşturulmuş olan merkez deponun işlevini
arttırmak , taşınır mal yönetmeliği ışığında yeni kodlama sistemine
geçmek.

Performans  GöstergeleriMerkez depoda çalışan personel sayısı
Merkez deponun kullanım kapasitesi

STRATEJİK HEDEF 7. 3
Satınalma destek hizmetlerinde dosya tamamlama süresini kısaltmak
benzer mal ve malzemeleri standartlaştırarak toplu alımlara yönelik
satınalma maliyetlerinde  tasarruf sağlamak

Performans  Göstergeleri
Satınalma birimine gelen yıllık genel mal ve malzeme kalemlerinin sayısı
Satınalma birimi tarafından belediye birimlerine alınan genel mal ve
malzeme sayısı
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2007 2008 2009 2010
2.058.167,00 2.741.404,00 3.513.191,00

2 adet
26 adet 6 adet

67.632,79 m²
106.569,42 m²
11.762,44 m²
2.552,96 m²
3.512,38 m²Sağlık Ocağı Alanı Yüzölçümü

Konut Alanı Yüzölçümü
Bölge Parkı Yüzölçümü
İlköğretim Tesis Alanı Yüzölçümü
İbadethane Alanı Yüzölçümü

STRATEJİK HEDEF1.2
Emekevler Mahallesinde bulunan gecekonduların islahı için plan çalışması 
yaptırılarak bir kısmının konut alanına açılarak gecekonduların tasfiyesini 
sağlamak

Performans Hedefi 
01.08.2006 tarihinde tasdik edilerek yürürlüğe giren Revizyon İmar Planına 
uygun olarak parselin ifraz, tevhid, yoldan ve yeşil alandan ihdas ile yola ve 
yeşil alana terk işlemlerinin yapılarak tapuya tescil ettirmek.

Tespitleri yapılarak kaldırılması gereken gecekonduların enkaz bedellerinin
Fen İşleri Müdürlüğü tarafından hesaplanmasını sağlamak ve enkaz bedeli
ödenen gecekonduların Fen İşleri Müdürlüğü ve Zabıta Müdürlüğü tarafından
tasfiyesini gerçekleştirmek.

K.Bakkalköy Mahallesinde yol,yeşil,park,resmi kurum,sağlık alanı ve eğitim
alanlarında kalan 2981 sayılı imar affı yasasına göre hak sahibi olan
gecekondu sahiplerinin hak sahipliği oluşturularak başka alanlara taşınması
ve mevcut alanların imar planındaki amacına uygun kullanımının sağlanması.

Performans Hedefi 
2009 yılı için imar planı gereği Kamuya ait alanlarda (yol,yeşil,park,resmi 
kurum,sağlık alanı ve eğitim vb.) bölge halkına faydalı olabilecek proje 
üretmeleri konusunda ilgili Müdürlüklerle işbirliği yapılacaktır.

Performans 
Göstergeleri

Tapusu verilen gecekonducu sayısı
Tespitleri yapılarak kaldırılan gecekonduların sayısı

TANIMLAR

STRATEJİK AMAÇ 1 Gecekondulaşmanın yoğun oldugu alanlarda kentsel dönüşümü ve Belediye 
mülklerini değerlendirilmesini sağlamak

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009

EMLAK İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ
TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

STRATEJİK HEDEF1. 1

Faaliyet ve Projeler

Performans 
Göstergeleri
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2007 2008 2009 2010
2.058.167,00 2.741.404,00 3.513.191,00

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009

EMLAK İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ
TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

6.306,61 m²
3.281,48 m²
18.037,91 m²

5 adet 2 adet
182 adet
666.780,55 m²

1.324,45 YTL 
+ KDV

65.000,00 
YTL

Belediyemiz ile hisseli müstakil inşaat yapmaya müsait olan imar 
parsellerindeki Belediye Hisselerinin İmar Kanununun 17.maddesine göre 
talepte bulunan diğer hissedarına satış işlemlerinin 2009 yılı sonuna kadar 
tamamlatılması.

Tamamı Belediye mülkü olan parsellerden satışına karar verilenlerin 2886 
sayılı Devlet İhale Kanununa göre satışlarının 2009 yılı sonuna kadar 
yapılması.

2981 sayılı İmar Affı Kanunu uygulaması esnasında gecekondu alanlarında 
Belediye hissesine dönüşüp hak sahipleri tarafından satın alma işlemleri 
tamamlanmayan hisselerin hak sahiplerine satışını 2009 yılı sonuna kadar 
sağlamak.

2886/45.maddesine göre yapılan tam parsel satışlarımız
Ataşehir Belediyesine devri yapılabilecek parsel sayısı.
Ataşehir Belediyesine devri yapılabilecek parsellerin yüzölçümü.

Belediyemiz Mülkiyetindeki taşınmazlara ait emlak kayıtlarının envanterini 
bilgisayar ortamında (Coğrafi Bilgi Sistemi) tutmak ve güncelliğini sağlamak.

Emekevler Mahallesinde bulunan 230 dönüm yeşil alanın 2009 yılı sonuna 
kadar 01.08.2006 t.t.'li Anatepe - Ataşehir İmar Planına uygun hale getirmek 
için Tapu ve Kadastro Müdürlüğünde yapılacak işlemleri takip ederek 
sonuçlandırmak ve parsellere ait tapu belgelerini almak.

STRATEJİK HEDEF1. 3 Belediye mülklerimizin imar planındaki amacına uygun kullanımını ve 
ekonomiye kazandırılmasını sağlamak.

Performans Hedefi Belediyemiz mülklerinin 2886 sayılı yasa kapsamında ekonomiye en verimli 
şekilde kazandırılması.

Kreş Alanı Yüzölçümü
Belediye Hizmet Alanı Yüzölçümü
Yeşil Alan Yüzölçümü

Performans 
Göstergeleri

Faaliyet ve Projeler

Faaliyet ve Projeler

Performans 
Göstergeleri
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2007 2008 2009 2010
2.058.167,00 2.741.404,00 3.513.191,00

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009

EMLAK İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ
TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

182 Adet

6 adet 2 adet

342,00 m²
Performans 
Göstergeleri 

Büyük Şehir Belediyesince 5393 sayılı Belediye Kanununun 34.maddesinin 

(g) fıkrası gereğince Sağlık tesisi yapılması için Hasanpaşa Mahallesi 469 

ada 47-48 parseller 10 yıllığına Belediyemize tahsisi uygun görülmüştür.

STRATEJİK HEDEF1. 5 Belediyemiz sınırları içerisindeki Büyükşehir Belediyesi ve Maliye Hazinesi 
adına kayıtlı bulunan taşınmazların ilgili yasalar gereğince Belediyemize 

Performans Hedefi 3030 sayılı yasa gereği devri talep edilen taşınmazların takibi devam 
edecektir.

Performans 
Göstergeleri 2886-3194/17.maddeye göre yol fazlası satışımız

Faaliyet ve Projeler

E-5 Karayolunun alt tarafında imar Planı gereğince kapanan yol, yol fazlası 
vb. kısımlardan müstakil inşaata müsait olmayan parçaların ilgilisinin talebi 
üzerine bitişiğindeki arsa veya bina sahibine yoldan ihdas ederek bedel 
takdiri suretiyle 2009 yılı sonuna kadar satmak.

E-5 Karayolunun alt tarafında kalan imar planı gereğince yol fazlası,kapanan 
yol v.b. kısımlarda tek başına inşaata müsait olan parsellerin tespit edilerek 
2009 yılı sonuna kadar değerlendirilmesini sağlamak.

STRATEJİK HEDEF1. 4 Belediyemizin hüküm ve tasarrufundaki yerlerin imar planına uygun olarak 
ekonomiye kazandırılması.

Performans Hedefi 2886-3194/17.maddeye göre müracaatlar rayiç değeri üzerinden gerekli 
inceleme ve araştırmalar neticesinde satışları gerçekleştirilecektir.

Kurulması halinde yeni kurulacak Ataşehir Belediyesi sınırları içinde kalan 
Belediyemiz mülklerinin Ataşehir Belediyesine devrini gerçekleştirmek.

Faaliyet ve Projeler
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2007 2008 2009 2010
2.058.167,00 2.741.404,00 3.513.191,00

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009

EMLAK İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ
TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

29 adet 35 adet
48 adet 60 adet
250 adet 250 adet

200 adet

STRATEJİK HEDEF1. 6
Kamulaştırma programı bulunmaması dolayısıyla kamulaştırma programı 
hazırlanana kadar Belediye Başkanınca uygun görülen kamulaştırmaların 
2009 sonuna kadar yapılması

Faaliyet ve Projeler

Belediyemiz ile hisseli işgalli olduğu tespit edilen parsel hissedarlarına 2009 
yılı sonuna kadar Ecrimisil tahakkuk ettirmek. 

Ekonomik katkı sağlayabilmek ve toplumun ihtiyacını karşılamak maksadıyla 
Belediyemizce kiralanabilecek alanların tespit edilerek kiralama çalışmalarını 
2009 yılı sonuna kadar yapmak.

Belediyemiz hüküm ve tasarrufu altında olan eski Sahrayı Cedit Sabit Pazar 
Yeri ile 19 Mayıs Mahallesi park alanına yer altı otoparkı yapılması için 
Meclis Kararı alınarak ihale sürecini başlatmak.

Performans 
Göstergeleri 

Ecrimisile bağlanan yerler
Kiraya verilen yerler
Kiraya verilen bilboard sayısı
Kiraya verilen reklam panosu (raket) sayısı

STRATEJİK HEDEF1. 6 Belediye mülkleri ile  Belediyemiz ve hüküm ve tasarrufu altındaki yerlerin 

Performans Hedefi 

İlçe dahilinde yapılan kontrollerde işgalli alanların tespit edilmesi,plan 
amaçları doğrultusunda sözkonusu yerlerin plan amacına uygun şekilde 
değerlendirilmesinin sağlanarak bu yerlerin Ecrimisile bağlanması, uygun 
olmayan yerlerin ise kaldıttırılması.

Faaliyet ve Projeler

İmar kanununun 11.maddesine göre imar planında meydan ,yol,park,yeşil 
alan v.b. umumi hizmetlere ayrılan Hazineye ait arsaların kamu yararına 
düzenlenmek amacıyla Belediyeye devrinin sağlanması için 2009 yılı sonuna 
kadar talepte bulunmak.
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2007 2008 2009 2010
2.058.167,00 2.741.404,00 3.513.191,00

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009

EMLAK İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ
TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

1 ADET 10 ADET

1469,21 m²

2.000.000,00 5.000.000,00

230,003,00 201.371,00 120.903,00
49,000,00 32.000,00 23.251,00
51,005,00 8.018,00 369.022,00

1,500.009,00 2.500.015,00 3.000.015,00

Diğer Faaliyet ve 
Projeler

Personel Giderleri
Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 
Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 
Sermaye Giderleri 

Performans 
Göstergeleri 

Kamulaştırılması yapılacak parsel sayısı

Kamulaştırılması yapılacak alan

Faaliyet ve Projeler
İlgili Müdürlüklerce başkanlık makamının onayına istinaden kamulaştırılması 
istenen alanların 2942 sayılı kanun kapsamında kamulaştırma işlemlerini 
tamamlayarak sonuçlandırmak.

Performans Hedefi 

Kamu yararı gereğince Merdivenköy Mahallesi 275 pafta, 1189 ada, 229 
parsel (435,00 m²), Erenköy Mahallesi 106 pafta,1166 ada, 62 parsel (59,91 
m²), Kozyatağı Mahallesi 179 pafta, 613 ada, 34 parsel (189,80 m²), 
Rasimpaşa Mahallesi 997 ada, 27 parsel (122,50 m²), 28 parsel (117,00 m²), 
29 parsel (76,00 m²), 30 parsel (73,00 m²), 31 parsel (127,50 m²) ve 195 ada, 
16 parsel (80,00 m²), 17 parsel (188,50 m²) kamulaştırma işlemleri 
sonuçlandırmak.
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2006 2007 2008 2009
70.672.011,00 75.935.052,00 77.990.526,59 46.686.184,00

#BAŞV! 29.250.000,00 33.500.000,00 27.750.000,00

4.729.192,87 15.000.000,00 12.000.000,00 11.000.000,00

12.000.000,00 11.000.000,00

adet okul Kaplam 27,00 10,00 10,00

98.509,210 TON 84.894 Ton 160.000 ton 70.000 ton

98.509,210 TON 130.000 Ton 160.000 ton 70.000 ton

3.274.803,00 2.500.000,00 3.000.000,00 2.500.000,00 STRATEJİK HEDEF1.3 Yağmursuyu kanalı ihtiyacı bulunan yollarda 2009 yılı sonuna kadar Ø 
400-1200 mm çapında 12.500 mt uzunluğunda kanal döşenmesi.

Performans Göstergeleri
Asfalt sorunu giderilen kamu ve  eğitim kurumu sayısı

Kullanılan asfalt miktarı

Faaliyet ve Projeler

Alt yapı kuruluşlarının faaliyet programları,belediyemize ulaşan istekler 
ve tespitler doğrultusunda; 2006 yılı sonuna kadar 110.000 ton, 2007 yılı 
sonuna kadar 130.000 ton, 2008 yılı sonuna kadar 160.000 ton, 2009 yılı 
sonuna kadar   70.000 ton, asfalt kaplama ve yama  yapılması, 

STRATEJİK HEDEF1. 2 28 Mahallede bulunan kamusal alanların otopark, spor alanlarında 2009 
yılı sonuna kadar asfalt sorunlarının giderilmesi.

ÇALIŞMALAR STRATEJİK HEDEF 1.1 KAPSAMINDA 
YAPILMAKTADIR.

Performans Hedefi
 28 Mahallede bulunan cadde ve sokaklarda, kamusal alanların otopark, 
spor alanlarında kaplama ve yama yapılarak asfalt sorunlarının 
gidermek. 

STRATEJİK AMAÇ 1

Kadıköy İlçesi’ndeki 28 mahallede  bulunan asfalt kaplama 
cadde,sokaklar,eğitim kurumları,hizmet binaları, spor alanları 
bahçelerinde standartların yükseltilerek konfor ve güvenin sağlamak, 
yağmur suyu kanalı bulunmayan ve gerek duyulan yollarda yağmur suyu 
kanalları ve her türlü bakım onarımlarını yapmak, Kaçak yapıların 
yıkılması, yeni yolların açılması için gerekli istinat perdeleri ve çeşitli kazı 
işleri yapmak, cadde, sokaklara ait yaya alanları, eğitim kurumları, 
hizmet binalarının çevre düzenlemelerinin, standartları yükseltilerek , 
özürlülerin de erişebilirliğine uygun duruma getirilerek, konfor ve güvenin 
sağlanarak halkın beklentilerine cevap vermek.

STRATEJİK HEDEF1. 1. 28 Mahallede bulunan cadde ve sokaklarda kaplama ve yama yapılarak 
2009 yılı sonuna kadar asfalt sorunlarının giderilmek, 

TANIMLAR HEDEFLER

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009
YILLAR

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI
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2006 2007 2008 2009
70.672.011,00 75.935.052,00 77.990.526,59 46.686.184,00

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009
YILLAR

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

3.274.803,00 2.500.000,00 3.000.000,00 2.500.000,00

4.640 m 3.000 m. 3.000 m. 1.860 m.

84 adet 54 adet 58 adet 34 adet

113 adet 73 adet 79 adet 45 adet

1.677.700,00 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00

1.597.103,00 500.000,00 1.000.000,00 500.000,00

#BAŞV! 1.750.000,00 2.500.000,00 2.100.000,00

#BAŞV! 1.750.000,00 2.500.000,00 2.100.000,00

83.284,87 3,00  

1202 m. 90 m.

#BAŞV! 1.750.000,00 2.500.000,00 500.000,00

500.000,00 500.000,00 600.000,00

538.637,16 250.000,00

8.518.093,35 1.750.000,00 2.500.000,00 750.000,00

Alt ve üst yapısı tamamlanak,kullanıma açılan yol sayısı.

Yapılan İstinad Duvarı uzunluğu
Yeni İmar yolları açarak, kent içi ulaşım sorunlarının giderilmesine katkı 
sağlamak. 

Performans Göstergeleri

Faaliyet ve Projeler

Kent içinde bulunan kaçak yapıların yıkımını 2006-2008 yılları arasında 
ihale kapsamında yaptırmak.  

 İlçemizde bulunan MEB'e ait okulların ihata ve istinat duvarlarının 
uygulama projeleri  yapılarak, ihale çalışmalarının tamamlanması.

Yeni açılan yollar ve imar hattı uygulamalarında istinat perdeleri 
yapılması için uygulama projeleri hazırlayıp, ihale çalışmalarını yapmak.

STRATEJİK HEDEF1. 4 Yeni açılan yollar ve imar hattı uygulamalarında istinat perdeleri 
yapılması için uygulama projeleri hazırlayıp, ihale çalışmalarını yapmak.

Performans Hedefi Yeni İmar yolları açarak, kent içi ulaşım sorunlarının giderilmesine katkı 
sağlamak. 

Faaliyet ve Projeler 1-12.500 mt uzunluğundan Yağmursuyu kanal hattı için uygulama 
projeleri hazırlayıp ihale çalışmalarını tamamlamak

2-Cadde ve Sokalarda mevcut baca ve ızgaraların  asfalt kotuna 
getirilip, düzenli olarak 2006-2009 yılları arasında temizliğinin yapılması.

Performans Göstergeleri

Yağmursuyu kanalı yapımı  (Q200- Q300- Q400- Q500- Q700'lük)

Yapılan Baca Adedi

Yapılan Izgara Adedi

Performans Hedefi

2009 yılı sonuna kadar Ø 400-1200 mm çapında 12.500 mt 
uzunluğunda kanal döşemek, Cadde ve Sokaklarda mevcut baca ve 
ızgaraların asfalt kotuna getirilip, düzenli olarak  2006-2009 yılları 
arasında temizliğini yapmak.
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2006 2007 2008 2009
70.672.011,00 75.935.052,00 77.990.526,59 46.686.184,00

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009
YILLAR

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

7.486.927,40 10.000.000,00 16.000.000,00 12.150.000,00

7.486.927,40 10.000.000,00 16.000.000,00 12.150.000,00

88.441,80 m2 166.900,00 m² 140.000,00 m² 150.000,00 m²

x 1.685 m2 11.200 m2

2,85 0 m

9.500.000,00 8.000.000,00 3.000.000,00

3.000.000,00 6.000.000,00

2.000.000,00 1.000.000,00

500.000,00 1.000.000,00

250.000,00 300.000,00

500.000,00 250.000,00 100.000,00

2.000.000,00 750.000,00

Deniz tarama ve temizlik işleri yapım giderleri

Yıkıntı atıkları  ve moloz kaldırma giderleri

STRATEJİK HEDEF1. 5
 28 Mahallede bulunan 2099 adet sokak ve 540 km uzunluğunda (89 
adet ana arter 134 km uzunluğunda ) ki lik yol ağında 2009 yılı sonuna 
kadar yol ve yaya alanlarının, mekanlarının sorunlarının  giderilmesi.

Faaliyet ve Projeler

Moda caddesi ve bağlantı yollarını kapsayan 10.000 m2 lik yaya 
alanları,yol ve çevre  düzenlenmesinin 2009  yılına kadar tamamlanması

Hasırcıbaşı Caddesinin Yeniden Düzenleme Çalışması yapılması.

Beton Parke Yol ve Tretuvarlarda  Alt yapı kuruluşlarının faaliyet 
programları, istek ve tespitler doğrultusunda;  düzenleme yapılması. 

Yeldeğirmeni Sit alanı Sağlıklaştırma projesi Uygulaması

Sokak ve caddelerde Bilgi ve İşaret Levhaları ile Yatay Düşey İşaretler 
Yapılması

Sokak ve caddelerde Aydınlatma direkleri Yapılması ve Bakım Onarımı 

Güvenlik Tedbirleri alınması

Performans Hedefi 2099 adet sokakta yol ve yaya alanlarının sorunlarının giderilmesi

Performans Göstergeleri Sorun giderilen Beton Parke Yol ve Yaya alanı  
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2006 2007 2008 2009
70.672.011,00 75.935.052,00 77.990.526,59 46.686.184,00

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009
YILLAR

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

 2.300.000,00 2.250.000,00 1.800.000,00

Parsellere 
ilişkin terkler 

 200,00 250.000,00 500.000,00

200,00 250.000,00 500.000,00

88.441,80 m2 2,8 km. 860 metre 1 km

200,00 250.000,00 500.000,00 500.000,00

 1.000.000,00 500.000,00 700.000,00

   

20,00 36,00 20,00

 1.000.000,00 1.500.000,00 600.000,00

   Performans Hedefi Kent içinde spor sahası ve rekreasyon alanı yapılabilecek yerleri tespit 
ederek, Aralık 2009' a kadar kent halkına kazandırmak

Faaliyet ve Projeler Eğitim Kurumlarının Talepleri doğrultusunda yapılacak açık veya kapalı 
spor alanlarını tespit ederek proje ve ihale çalışmalarının tamamlamak.  

STRATEJİK HEDEF 2.4 Kent içinde spor sahası ve rekreasyon alanı yapılabilecek yerleri tespit 
ederek, Aralık 2009' a kadar kent halkına kazandırmak

Performans Hedefi MEB'e bağlı eğitim kurumlarının İstek ve talepleri doğrultusunda açık ve 
kapalı spor sahaları yapılması

Performans Göstergeleri Eksiklikleri giderilerek kullanılabilir duruma getirilen açık spor alanları say

Faaliyet ve Projeler
Uygun yerleşimlerde Bisiklet yolu olabilecek bağlantılı yolları 
sayıp,bisiklet alanlarının güvenliğini sağlayıcı tedbirler doğrultusunda 
uygulama projeleri hazırlayark bisiklet yollarının yapılması 

STRATEJİK HEDEF 2.3 MEB'e bağlı eğitim kurumlarının İstek ve talepleri doğrultusunda açık ve 
kapalı spor sahaları yapmak

Performans Hedefi Bisiklet Kullanımını teşvik edici düzenlemeler yaparak bisiklet yollarının 
düzenlenmesi

Performans Göstergeleri Düzenlenen Bisiklet Yolu uzunluğu

 STRATEJİK HEDEF2. 1 Hat boyunda bulunan yolların  2009 yılı sonuna kadar düzenlenmesi Marmaray Projesi 2009 yılında 
başlayacağından çalışmalarımıza bu proje 

STRATEJİK HEDEF 2.2 Bisiklet Kullanımını teşvik edici düzenlemeler yaparak 2009 yılı sonuna 
kadar bisiklet yollarının düzenlenmesi

STRATEJİK AMAÇ 2

İlçemiz sınırları içinde bulunan Demiryolu hattının iki tarafında ki hat 
boyu yolların açılıp, işlevsel hale getirilerek, kent içi katkısını 
sağlanmak,Sağlıklı kent planlaması hedeflerinden yola çıkarak bisiklet 
yolları oluşturup, bisikletin ulaşıma katkısını   sağlamak, kent halkının 
spor gereksinimlerini sağlamaya yönelik fiziksel aktiviteleri yapabilmesi 
için açık ve kapalı spor spor sahaları,rekreasyon alanları düzenlemek.
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2006 2007 2008 2009
70.672.011,00 75.935.052,00 77.990.526,59 46.686.184,00

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009
YILLAR

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

4 ay 12 ay

4 ay 12 ay

  600.000,00

5.033.055,80 20.550.010,00 11.050.010,00 13.108.000,00

1.907.857,38 2.800.002,00 2.250.002,00 1.300.000,00

1.907.857,38 2.800.002,00 2.250.002,00 1.300.000,00

STRATEJİK HEDEF3.1 Kent içinde bulunan MEB’ e  ait eğitim birimlerinde  yıllık bakım onarım, 
kısmi tadilat işlerinin 2009 yılına kadar düzenli olarak yapılması.

Performans Hedefi MEB’ e  ait eğitim birimlerinde  yıllık bakım onarım, kısmi tadilat işlerinin 
2009 yılına kadar düzenli olarak yapmak.

STRATEJİK HEDEF 2.5

Modern şehirleşme anlayışı çerçevesinde ilçemizin belli yerlerinin ( yeni 
yerleşim bölgelerinin) pilot bölge olarak tespit edilerek, alt yapı 
kuruluşları ile koordineli olarak çalışmalara başlanması,aşamalı olarak 
galeri sistemin kurulması.

PROJE UYGULAMASI YAPILACAK BÖLGE İMAR PLANLARI 
HENÜZ ONAYLANMADI

STRATEJİK AMAÇ 3

Nüfus yoğunluğunun en kalabalık olduğu ilçelerden biri olan kentimizde 
eğitim kurumları,sağlık kuruluşları,resmi kurumlar,dini yapılar ve spor 
kulüplerinde daha çağdaş,hijyen mekanlarda çalışılmasını sağlamak 
amacıyla gerekli alt yapı,üst yapı, bina bakım,onarım ve tadilat işlerinin 
yapılarak standartların yükseltilip fiziksel sorunların giderilerek, kentsel 
konforu sağlanmak.

Bölge İmar Planına yapılan itiraz sonucuna 
göre proje çalışmalarına başlanacaktır.

Küçükbakkalköy Mahallesi 222 pafta 2866 Ada 9 Parselde Kadıköy 
Belediyesi  Spor Tesisleri Kompleksi  Yapımı İşinin 18 ay içinde 
tamamlanması

Faaliyet ve Projeler

Okullar ve kent içinde  Açık veya kapalı spor alanlarını tespit ederek 
proje ve ihale çalışmalarının tamamlamak.
Kadıköy İlçesi Sahrayı Cedid Mahallesi Spor Alanı ve Sosyal Tesisleri 
İnşaatının 30 Yıl Süreli İntifa Hakkı Tesis Edilmesi ve İşletilmesi İşi. 

2886 Sayılı Devlet İhale Kanununun 51. 
Maddesinin G Bendi  

Barbaraos Mahallesi Spor Alanı ve Sosyal Tesisleri İnşaatının 30 Yıl 
Süreli İntifa Hakkı Tesis Edilmesi ve İşletilmesi İşi 

2887 Sayılı Devlet İhale Kanununun 51. 
Maddesinin G Bendi  

Küçükbakkalköy Mahallesi 222 pafta 2866 Ada 9 Parselde Kadıköy 
Belediyesi  Spor Tesisleri Kompleksi  Yapımı İşi

2888 Sayılı Devlet İhale Kanununun 51. 
Maddesinin G Bendi  

Performans Göstergeleri

Sahrayı Cedid Spor Tesislerinin 18 ay içinde tamamlanması

Barbaros Mahallesi  Spor Tesislerinin 24 ay içinde tamamlanması
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2006 2007 2008 2009
70.672.011,00 75.935.052,00 77.990.526,59 46.686.184,00

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009
YILLAR

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

61 Adet 99,00 50,00 40,00

Tamamlandı   

319.702,70 1.000.000,00 300.000,00 500.000,00

319.702,70 1.000.000,00 300.000,00 500.000,00

13 adet 11,00 6,00 6,00

Tamamlandı 1.000.000,00 300.000,00 500.000,00

2.805.495,72 16.750.008,00 8.500.008,00 8.800.008,00

2.805.495,72 16.750.008,00 8.500.008,00 8.800.008,00

1,00 40,00 8,00

1,00 16.750.008,00 8.500.008,00 2.000.000,00

2.000.000,00 3.000.000,00 4.000.000,00

4,00 400.006,00 1.100.006,00

550.000,00 1.900.000,00 600.000,00

5,00 200.002,00 100.002,00

200.000,00 500.000,00 1.000.000,00

 İlçemizde halka hizmet veren( Kültür Merkezleri,Sağlık Kurumları,Kamu 
kuruluşları) birimlerden gelen istekler ve tarafımızca yerinde yapılan 
tespitler doğrultusunda ihale işlemlerinin tamamlanması

Moda Belediye Lokali Yapımı

Faaliyet ve Projeler

Müşavir Firmalara yaptırılan işler

Malzeme alımları

Kiralar

Diğer giderler

STRATEJİK HEDEF3. 3 Kent içinde bulunan Hizmet Birimleri’ne   ait yıllık bakım onarım, kısmi 
tadilat işlerinin 2009 yılına kadar düzenli olarak yapılması.

Performans Hedefi Hizmet binalarının yıllık bakım onarım işlerinin yıl içinde tamamlanması

Faaliyet ve Projeler

Performans Göstergeleri Bakım ve Onarımı yapılan Hizmet Birimi  Sayısı

Performans Göstergeleri Bakım ve Onarımı yapılan Dini Yapı Sayısı

Faaliyet ve Projeler Dini yapıların  yönetimleri ve mahalle muhtarlarından gelen istekler 
doğrultusunda tespitler tamamlanarak tamamlanarak ihale işlemlerinin 

STRATEJİK HEDEF3.2 Kent içinde bulunan Dini yapıların  yıllık bakım onarım, kısmi tadilat 
işlerinin 2009 yılına kadar düzenli olarak yapılması.

Performans Hedefi Dini yapıların  yıllık bakım onarım, kısmi tadilat işlerinin 2009 yılına kadar 
düzenli olarak yapmak

Performans Göstergeleri Bakım ve Onarımı yapılan Okul Sayısı

Faaliyet ve Projeler Eğitim kuruluşları yönetimlerinden gelen istekler doğrultusunda tespitler 
tamamlanarak ihale işlemlerinin tamamlanması

63



2006 2007 2008 2009
70.672.011,00 75.935.052,00 77.990.526,59 46.686.184,00

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009
YILLAR

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

#BAŞV! 9.800.004,00 8.900.003,00 5.301.000,00

12 ay 6 ay

4 ay 12 ay

2.000.000,00 4.500.000,00 4.500.000,00

Performans Hedefi Parsel içinde bulunan eski eser binanın kamulaştırma işlemleri 
gerçekleştirdikten sonra ihale çalışmalarına başlamak.

Faaliyet ve Projeler Projeler İmar Müdürlüğünce Onaylandıktan sonra betonarme inşaata 
başlanması.

STRATEJİK HEDEF 4.8 Hasanpaşa Sağlık Polikinliği Projesini 2006-2007 yılları arasında 
gerçekleştirmek

Performans Hedefi 2886 Sayılı Devlet İhale Kanununun 51. Maddesinin G Bendi Gereğince 
Evlendirme Dairesi ve  Kültür Merkezi yapılması.

Performans Göstergeleri Küçükbakkalköy  Belediye evlendirme dairesi ve Kültür Merkezi 
yapımının 24 ay içerisinde tamamlanması.

22.03.2008 tarih ve 26824 sayılı resmi 
gazetede yayınlanan 5747 sayılı kanuna göre 

STRATEJİK HEDEF 4.4 Küçükbakkalköy  Belediye evlendirme dairesi ve Kültür Merkezi 
projelerini  2006-2009 yılları arasında gerçekleştirmek 2888 Sayılı Devlet İhale Kanununun 51. Madde

Faaliyet ve Projeler Projeler İmar Müdürlüğünce Onaylandıktan sonra betonarme inşaata 
başlanmıştır.

STRATEJİK HEDEF 4.3 Ataşehir Kongre Merkezinin  2006-2009 yılları arasında 
projelendirilmesini ve inşaatını yapmak

Performans Hedefi 2886 Sayılı Devlet İhale Kanununun 51. Maddesinin G Bendi Gereğince 
Belediye Meclis Binası ve Kültür Merkezi yapılması.

Performans Göstergeleri Kozyatağı Kültür Merkezi ve Belediye Meclis Binalarının yapımının 18 ay 
içerisinde tamamlanması.

İmar İslah Planları henüz onaylanmadı

STRATEJİK HEDEF 4.2 Kozyatağı Kültür Merkezi ve Belediye Meclis Binalarının yapımını 2006-
2009 yılları arasında gerçekleştirmek Sayılı Devlet İhale Kanununun 51. Maddesinin G

STRATEJİK  AMAÇ 4

Gecekondu Önleme bölgelerindeki gecekonduları toplu konut alanlarına 
deplase ederek, kentsel dönüşümü sağlamak, Sosyal gelişim alanında 
belirlenen mahallelerde kültür merkezleri yapılarak, halkın kültürel 
faaliyetlerden yararlanması, kentimizde kültürel ve tarihi değeri olan 
bölgelerimizi, çağdaş kent planlarıyla bütünleştirmek amacıyla anıt eser 
niteliğindeki eserleri ön plana çıkaran, kent mobilyaları  ve sanat  
eserleri uygulamaları yapmak.

 STRATEJİK HEDEF 4.1 Atatürk Mahallesi emekevler mevkiinde imar ıslah planları doğrultusunda 
toplu konut projelerini 2009 yılına kadar hazırlamak
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2006 2007 2008 2009
70.672.011,00 75.935.052,00 77.990.526,59 46.686.184,00

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009
YILLAR

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

5.521,47 500.000,00 1.250.000,00 800.000,00

500.000,00 1.250.000,00 800.000,00

3,00 3,00 2,00

5.521,47 500.000,00 1.250.000,00 800.000,00

12.900.000,00 12.040.005,00 18.983.114,29 13.873.759,00

2.560.000,00 1.895.000,00 2.891.360,82 1.826.378,00

712.011,00 400.037,00 416.038,48 736.042,00

54.850.000,00 61.600.010,00 55.700.016,00 30.250.005,00

Diğer faaliyet ve 
Projeler

Personel giderleri

Sosyal güvenlik Kurumlarına devlet Primi giderleri

Mal ve Hizmet alımı Giderleri 

Semaye Giderleri

Performans Göstergeleri  Uygulanan sanat eseri sayısı.

Faaliyet ve Projeler Kent içinde sanat eseri ve kent mobilyası uygulaması yapılacak alanları 
tesbit ederek ihale çalışmalarını tamamlamak.

22.03.2008 tarih ve 26824 sayılı resmi 
gazetede yayınlalan 5747 sayılı kanuna göre 

STRATEJİK HEDEF4.10
Kent İçinde Sanat eserleri ve Kent Mobilyaları uygulamaları yapılacak 
bölgeler tespit edip Üniversitesler ile birlikte proje çalışmaları yaparak 
2009 yılına kadar uygulama alanlarını genişletmek

Performans Hedefi Kent İçinde Sanat eserleri ve Kent Mobilyaları uygulanan cadde,sokak 
sayısı 

STRATEJİK HEDEF 4.9 Küçükbakkalköy  Aşevi ve aile Danışma Merkezi İnşaatı
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2006 2007 2008 2009
6.550.314,32 7.980.535,00 6.403.678,00 4.295.627,00

Kurumumuza karşı açılmış olan davaların sonuçlandırılmasını hızlandırmak.

Adli ve idari dava sayısı 454 415 410 450
İcra takip sayısı 53 50 75 100
Hukuksal görüş sayısı 26 8 30 45

192.628,66 530.006,00 164.004,00 119.354,00
60.988,10 112.500,00 32.000,00 23.251,00

6.296.697,57 5.828.020,00 6.207.674,00 4.153.022,00

PERFORMANS
 GÖSTERGELERİ

FAALİYET VE 
PROJELER

Geçmiş yıllara ait dava ve icra dosyalarının dijital ortalam aktarılması işi

DİĞER FAALİYET
VE PROJELER

Personel Giderleri
Sosyal Güvenlik kurumlarına devlet primi giderleri
Mal ve Hizmet alımı giderleri
Sermaya giderleri

STRATEJİK AMAÇ 1
Belediyemiz taraf olduğu davalarda Belediyemiz hak ve menfaatlerini korumak, Belediyemiz alacaklarının icra yolu ile tahsilini sağlamak 
Belediyemiz birimlerine hukuki danışmanlık hizmeti vermek.

STRATEJİK HEDEF 1

PERFORMANS 
HEDEFİ

2009 Yılı içerisinde önceki yıllara göre dava sonuçlandırma oranını %10 
artırmak. Dava dilekçelerinin %100'ün cevaplanması. Birimler dava 
konularında zamanında bilgilendirmek. Dava dosyasını ivedilikle 
sonuçlandırmasını sağlamak.

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:  2009
YILLAR

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

HEDEFLER
TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

TANIMLAR
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2006 2007 2008 2009
1.630.009,00 1.142.037,00 1.154.047,00 993.153,00

10 14 1 5
5 2 5 5

142 237 75
142 237 75

618 688 138
237 71

100.000,00 738.108,00

10 4 5
1 500,00 2.000,00

50 50

Faaliyet ve Projeler Bilgisayar ortamında işlem yapılması için personelin 2006 yılında 5 kişi, 2007 
yılında 10 kişi, 2008 yılında 10 kişi olmak üzere  kurslara gönderilmesi. 

STRATEJİK HEDEF1

PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ 

Bilgisayar ortamında projelerin kontrolü ve onayı Teknolojinin yenilenmesi
Bilgisayar ortamında verilen ruhsat sayısı

STRATEJİK HEDEF2

STRATEJİK AMAÇ 1

PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009

STRATEJİK HEDEF4
2008 de 50, 2009 da 50, eski bakımsız binaların tespit edilmesi ve rölevelerinin 
çıkarılması

Binaların tespiti

2006 yılında %20, 2007 yılında %20, 2008 yılında %60, 2009 yılında%20 mevcut 
metruk binaların tespiti daha sonra yıkımı ve onarımı 

Ruhsata aykırı inşaat sayısının min. çekilmesi ve aykırı yapılara işlem yapılması
Ruhsata aykırı yapılan yapı sayısı

Onarım yapılan bina sayısı

YILLAR

PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ 

HEDEFLER

Yıkım yapılan bina sayısı
Metruk bina sayısı
İlçe sınırları içerisindeki metruk binaların onarımı yada yıkımıyla ilgili çalışmalar
Güvenli,estetik ve projesine uygun yapıların oluşturulması

TANIMLAR

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ
TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

Bilgisayar ortamında verilen iskan sayısı
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

STRATEJİK HEDEF3

Faaliyet ve Projeler

Faaliyet ve Projeler

Ruhsata aykırı yapılan binalara işlem sayısı
Rutin kontrollerle ruhsata aykırı yapılaşmaya izin verilmemesi,aykırı durum tespit 
edildiğinde işlem yapılması

Teknolojinin yenilenmesi
Bilgisayar ortamında yapılan proje tasdik sayısı
Eğitime gönderilen personel sayısı
Eğitime gönderilen kişi başı masrafı
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2006 2007 2008 2009
1.630.009,00 1.142.037,00 1.154.047,00 993.153,00

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009
YILLAR

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ
TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

100

1000000

7 10
35000

400,00x35000

100%

400.000,00
400.000,00
700.000,00

500.001,00 850.004,00 980.004,00 600.629,00
10.000,00 170.000,00 168.000,00 108.501,00

1.120.008,00 122.027,00 6.038,00 284.017,00
0,00 6 5 6

Binaların rölevelerinin çıkarılması

Binaların tespit ve röleve tutarı

Faaliyet ve Projeler

PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ 

STRATEJİK HEDEF5
İncelenip vatandaşa tebligat yapılan bina sayısı

1998 yılından önce yapılmış mevcut binaların depreme karşı güvenliğini tespit 
etmek amacıyla inceleme ve vatandaşların uyarılması 

Kadıköydeki bakımsız binaların tespit ve rölevelerinin çıkarılarak Anıtlar kurulundan

PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ 

Faaliyet ve Projeler
İhale tutarı

İhale süresi

1998 öncesi bina sayısı

STRATEJİK HEDEF6
Arşivin kullanımında verimli olunması,dosya kaybının yanlışlıklarının sona 
erdirilmesi
Eksik arşiv kayıtlarının bilgisayar ortamına girmesi girilmiş belgelerin sayısallaştırılm
Dosyalarınarşiv yönetmeliği çerçevesinde ayıklanması

Faaliyet ve Projeler
Arşivin fiziki görünümünün düzenlenmesi
Arşiv bilgilerine kısa zamanda ulaşma kolaylığı

Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri Diğer Faaliyet ve 
Projeler

PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ 

Sermaye Giderleri 

Personel Giderleri

Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 
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2006 2007 2008 2009
160.010,00 972.513,00 699.635,00 1.269.683,00

19 22 24

28

190 70

77 70 50 70

5% 5% 5% 5%

İnsan Kaynakları yönetim sisteminin kurulmasını sağlayarak, personelin etkin ve verimli çalışmasına olanak tanıyıp , hizmet üretim gücünü 
ve hizmet kalitesini artırmak, norm kadro ilke ve standartları doğrultusunda ideal kadroyu ve personeli oluşturmak.

Performans 
Göstergeleri

Faaliyetler 

Norm kadro ilke ve standartları ve ekli cetvelleri doğrultusunda 6 ay içinde yeni idari 
yapılanma ve unvan tanımları yapmak.

Performans Hedefi 

20.04.2007 tarihinden itibaren 6 ay içerisinde geçici işçilerin daimi kadroya geçirilmesi.

2009 yılı sonuna kadar idari yapılanma çalışmalarındaki  eksiklikleri  tamamlamak.

Performans 
Göstergeleri

STRATEJİK AMAÇ 1

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009

HEDEFLER

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ MÜDÜRLÜĞÜ
TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

TANIMLAR

YILLAR

Faaliyet ve Projeler

Norm kadro ilke ve standartları ve ekli cetvelleri doğrultusunda 6 ay içinde 24 birim ve 
alt birimlerin yeniden yapılanması, yeni organizasyon şemalarının hazırlanıp Ekim 
2009 sonunda meclise sunulması. 

2006,2007,2008,2009 yıllarında her yıl personelin %5 inin emekli edilmesi

Emeklilik, nakil ve istifa yoluyla azaltılan personel sayısı 

STRATEJİK HEDEF1

STRATEJİK HEDEF2 2009 yılı sonuna kadar norm kadro doğrultusunda personel sayısında azaltmaya 
gidilmesi.

Performans Hedefi Norm kadro çerçevesinde personel sayısının standartlar doğrultusunda 2009 sonuna 
kadar düzenlenmesi 

Memur ve İşçi kadrolarının güncelleştirilerek norm kadroya uygun hale getirilmesi için 
personelde azaltmaya gitmek. 
Norm fazlası olan boş memur ve işçi kadrolarının  iptal edilmesi için Meclise 
sunulması.
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2 2 2 4

635 668 80 250

   

70

200 250

170 Memur 
230 İşçi      

79.001,00 125.003,00 153.010,00 131.760,00
11.000,00 29.500,00 29.601,00 23.902,00
70.009,00 818.010,00 117.024,00 114.021,00

400.000,00 1.000.000,00

Performans 
Göstergeleri

HEDEF 3 Yeni çıkan kanun ve mevzuatlar doğrultusunda yılda iki defa eğitim programı 
düzenlemek ve personel devri çalışmaları yapmak  

Performans Hedefi 2009 yılı içersinde 4 eğitim programının gerçekleştirilmesi 

Eğitime gönderilecek personel sayısı 

Diğer Faaliyet ve 
Projeler

Personel Giderleri
Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 
Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 
Cari Transferler

5- İş süreçlerimize zamanlama getirilerek işlemlerimizde performansların 
ölçümlenmesi hedeflenmektedir. 
6- 5747 Sayılı Kanun doğrultusunda Ataşehir Belediyesine ilçemizden ayrılan nüfus 
oranında personel devriyle ilgili çalışmaların yapılması. 

Faaliyetler 

1- Yeni çıkan kanun ve mevzuat doğrultusunda yönetici  kadromuz ve birim 
yöneticilerimize 2 tam gün süreli yılda bir kez eğitime göndermek.

2- Emekli personelimize yönelik etkinlik düzenlemek.

3- Birimlerin istekleri doğrultusunda personel eğitim planlarının hazırlanması ve 
eğitimlerinin yapılması 

4- İzin Yönetmeliğinin hazırlanması 
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2007 2008 2009 2010
14.891.000,00 16.330.112,50 24.703.250,00

26 30

56

34.000 50.000

2 1

60.000,00 40.000,00Faaliyet ve Projeler Hastane otomasyon programının kurulumu ve test edilmesi ihalesinin 
yapılması

STRATEJİK HEDEF 3 Bütün çalışanlara iletişim eğitiminin verilmesi

Performans Hedefi Bütün birimlerde Otomasyon programının işler olması

Performans 
Göstergeleri 

Otomasyona gecen birim sayısı

Birimler de eksik olan bilgisayar ve ilgili donanım eksikliğinin saptanması

2008 Ocak  ayında kalan %50 sini karşılayacak şekilde bilgisayara ihalesi 
yapılacak. 

STRATEJİK HEDEF 2

Bütün tedavi edici birimlerde 2009 yılı sonuna kadar hastane otomasyon  
programına geçilecek

Faaliyet ve Projeler

Performans Hedefi 2009 yılı sonuna kadar bilgisayar –bilgi işlem teknik donanım eksiklikleri 
tamamlanacak

Performans 
Göstergeleri Temin edilen bilgisayar sayısı

STRATEJİK AMAÇ 1

Toplum ve İnsan sağlığı açısından önemli sorunların saptanması giderilmesi, koruyucu hekimlik hizmetlerinin geliştirilmesi sağlık 
uygulama ve eğitimlerinin yapılması sonucunda sağlık ve bilinç düzeyi yüksek bir kent ortamının yaratılması. 

STRATEJİK HEDEF 1
Bütün birimlerde 2009 yılı sonuna sonuna kadar bilgisayar –bilgi işlem 
teknik donanım eksiklikleri %100 giderilecek. 

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:  2009
YILLAR

İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ

TANIMLAR
TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

HEDEFLER
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2007 2008 2009 2010
14.891.000,00 16.330.112,50 24.703.250,00

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:  2009
YILLAR

İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ
TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

50 kişi

80.000,00

10.000,00 11.000,00 12.000,00

 40.000,00

 30.000,00  30.000,00 35.000,00

Performans 
Göstergeleri 

1 Adet Yeni hizmet binasının  inşa edilerek kullanıma hazır  hale getirilmesi

STRATEJİK HEDEF 5
2009 yılı sonuna kadar poliklinik için yeni hizmet binası inşasının 
sağlanması

Performans Hedefi Kadıköy Belediyesi Sağlık Polikliniğinin yeni ve modern bir binada hizmet 
vermesi

Performans 
Göstergeleri 

Müdürlüğe bağlı bütün sağlık Birimlerinin İSO 9001-2000 belgesi birim 
sayısı

Faaliyet ve Projeler
2009 yılının ilk yarısında İSO belgesi alımı işinin ihale edilmesi

Uygulama ve eğitimlerin 2010 yılı sonuna kadar tamamlanması

STRATEJİK HEDEF 4
Bütün birimlerde 2010 sonuna kadar ISO 9001 – 2000 Kalite Belgesi  
alınacak

Performans Hedefi İSO 9001-2000 Kalite Belgesiz birimin kalmaması

Faaliyet ve Projeler

İletişim eğitimi almamış personel sayısının saptanması

2009 yılının ilk yarısında İletişim eğitimi ihalesinin yapılması

Hasta Memnuyeti anketi yapılması

Performans Hedefi Mevcut personelin iletişim eğitimi almış olması yeni başlayanların  
adaptasyon döneminde bu eğitimi düzenli olarak alması

Performans 
Göstergeleri 

Bütün çalışanların iletişim eğitimi almış olması

Hasta Memnuniyetinin yıl sonu itibariyle yılbaşına göre en az %10 artırmak
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PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:  2009
YILLAR

İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ
TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

3.000.000,00

1.000.000,00

3 3 3

 100.000,00  100,000,00 100.000,00

 30.000,00  35.000 ,00 40.000,00

10.000,00 15.000,00 20.000,00

Performans 
Göstergeleri 

Sağlık eğitimine katılanlarının sayısının bir önceki yıla göre en az %5 
üzerinde gerçekleşmesi

Faaliyet ve Projeler

Eğitim konularının ve sayılarının saptanması

Eğitim materyalinin hazırlanması

Halk sağlık eğitimlerinin gerçekleştirilmesi

STRATEJİK HEDEF 7
Sağlık bilincini yükseltmek amaçlı olan eğitim sayısını her yıl %5 artırılacak

Performans Hedefi Sağlık eğitimlerine katılanların sayısını arttırmak

Performans 
Göstergeleri Katılınan proje sayısı

Faaliyet ve Projeler
Avrupa destekli projelerinin saptanması

Proje başvuru katılım bedelinin aktarılması

STRATEJİK HEDEF 6 Her yıl AB destekli sağlıkla ilgili ez az 3 projeye katılım sağlanacak

Performans Hedefi AB destekli projelerin tespit edilmesi

Faaliyet ve Projeler

Poliklinik inşaatı ihalesinin Fen işleri Müdürlüğünce 2008 Yılı içinde 
yapılması için ilgili müdürlüğe talep bildiriminin yapılması

2009 yılı sonunda yeni hizmet binasının teslim alınması

Yeni Sağlık Polikliniği binasının tefriş edilmesi

Tıbbi donanım eksikliğinin  giderilmesi
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2007 2008 2009 2010
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PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:  2009
YILLAR

İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ
TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

2 4

500.000 ,00 300.000,00

70.000,00 80.000,00

4 6

2.000,00 3.000,00

600.000,00 600.000,00

 40.000,00 45.000,00

STRATEJİK HEDEF 10 Evde bakım hizmetlerini sunmak

Performans 
Göstergeleri 

Mahallelerde mobil sağlık hizmetinin gerçekleştirilmesi

Mobil sağlık hizmetlerinden yararlanan kişi sayısı

Faaliyet ve Projeler

2009, 2010 yıllarında her yıl iki adet mobil sağlık otobüsünün  tıbbi 
malzemesi kurulmuş olarak satın alınması

Sosyo ekonomik seviyesi düşük olan 6 mahallede sağlık taraması 
gerçekleştirmek

STRATEJİK HEDEF 9 Gezici sağlık hizmetlerini yaygınlaştırmak

Performans Hedefi 2009 yılı sonuna kadar  sosyo ekonomik seviyesi daha düşük olan 6 
mahallede belli aralıklarla mobil sağlık hizmeti vermek

Performans 
Göstergeleri 

6 Adet sağlık merkezi Dumlupınar,Eğitim,K.Bakkalköy Ana Çocuk Sağlığı 
Merkezlerinin kiralanan daha uygun yeni binalarında hizmet vermeleri

Faaliyet ve Projeler
Uygun binaların araştırılması  ve kiralanması

Yeni hizmet binalarına taşınma

STRATEJİK HEDEF 8

2009 yılı sonuna kadar bütün birimleriyle modern, hizmete uygun binalarda 
sağlık hizmeti vermek 

Performans Hedefi 
Ağız ve diş Sağlığı Polikliniği, Çocuk Sağlığı Polikliniği, Dumlupınar, Eğitim, 
K.Bakkalköy Ana Çocuk Sağlığı Merkezlerinin kiralanacak  daha uygun yeni 
binalarına nakledilmesi
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14.891.000,00 16.330.112,50 24.703.250,00

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:  2009
YILLAR

İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ
TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

1.000,00 2.000,00

3,000,00 

600.000,00

Personel Giderleri 33.712,50
Sosyal Güvenlik kurumlarına devlet primi giderleri 6.200,00
Mal ve Hizmet alımı giderleri 15.540.200,00
Sermaya giderleri 750.000,00

DİĞER FAALİYET
VE PROJELER

Performans 
Göstergeleri 

Kadıköyde yaşayan ve evde bakıma muhtaç olan yaklaşık 2009 da 1000 
kişiye 2010 da 2000 kişiye en az ayda 1 kez  uğrayarak  evde bakım 
hizmetini götürmek

Faaliyet ve Projeler

Evde bakım hizmetleri ihalesini 2009 yılı sonuna kadar başlatmak

Evde bakım hizmetlerini gerçekleştirmek

Nakil hizmetlerinde kullanılmak üzere 2009 yılı için 2 adet Ambulans alımı

Performans Hedefi Kadıköyde yaşayan ve evde bakıma muhtaç yaklaşık 6000 kişiye evde 
bakım hizmetini sunmak 
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2007 2008 2009 2010
4.790.043,00 2.438,046,00 2.453.293,00 4.730.974,48

500 TON 1000 TON 1000 TON 1000TON 

500 KİŞİ 1000 KİŞİ 1000 KİŞİ 1000 KİŞİ

436.750 Kişi 500.000 Kişi 500.000 Kişi 600.000 Kişi

5000 KİŞİ 5000 KİŞİ 6000 KİŞİ 6000 KİŞİ

550 550 550 550

550 KİŞİ 550 kişi 550 kişi 550 kişi

2007-2008-2009 Yılları sonuna kadar Kadıköy’de yaşayan 1000 fakir 
çocuğun sünnet ettirilmesi
1.Muhtarlıklar ve Aile Danışma Merkezleri aracılığı ile 1000 fakir çocuğun 
tespit edilmesi

STRATEJİK HEDEF2 2007-2008-2009  yıllarında Ramazan ayında ihtiyaç sahibi 5000 kişiye gıda 
yardımı  ve aşevi aracılığı ile sıcak yemek dağıtımı yapılması

Aşevi aracılığı ile yardıma muhtaç kişilere sıcak yemek dağıtımı  kişi sayısı

Performans 
Göstergeleri 

2007-2008-2009  Yılları sonuna kadar 1000 fakir çocuğun sünnetinin 
yapılması

2-İhale yöntemi ile 1000 çocuk için sünnet kıyafetinin alınmasıFaaliyet ve Projeler

İhtiyaç sahiplerine gıda  yardımı yapılması,  İhtiyaç sahibi kişi  ve aile  sayısı  

Faaliyet ve Projeler

1-İhtiyaç Sahibi kişilerin Muhtarlıklar ve Aile Danışma Merkezleri aracılığıyla 
tespit edilmesi
2- İhale yöntemiyle 5000 adet gıda paketlerinin temin edilmesi ve firma 
tarafından dağıtılması 
3-İhtiyaç sahibi 5000 aileye gıda yardımı

Performans 
Göstergeleri 

Faaliyet ve Projeler

STRATEJİK HEDEF3

Performans 
Göstergeleri 

2007-2008-2009  Yılları sonuna kadar ihtiyaç sahiplerine kömür yardımı 
yapılması
İhtiyaç sahibi kişi/aile sayısı

Faaliyet ve Projeler

1. İhtiyaç Sahibi kişilerin muhtarlıklar ve Aile Danışma Merkezleri aracılığıyla 
belirlenmesi
2-İhale yöntemi ile   kömür temini

STRATEJİK AMAÇ 1

STRATEJİK HEDEF1 2007-2008-2009 yılları kış döneminde ihtiyaç sahibi 2000 aileye 1’er ton 
yakacak yardımının yapılması.

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009
YILLAR

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ
TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

Kadıköy’ün sosyo-ekonomik açıdan  yetersiz, kentleşme bilincine ulaşmada zorluklar  ve yokluklar yaşayan bölgelerinde oluşturulan Aile 
Danışma Merkezleri bünyesinde  eğitim ve sağlık başta olmak üzere temel ihtiyaçları karşılamak ve insanca yaşam için gerekli şartları 
oluşturmak, kırsal kesimden gelen insanlarımızın kente entegre edilmesi amacıyla aile, çocuk, engelli, yaşlı, kadın ve gençlere yönelik 
sosyal faaliyetlere öncelik vermek, yardım yapmaktır.
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PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009
YILLAR

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ
TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

 70 Çift 70 Çift 70 Çift 70 Çift

 63.816 Adet 100.00O Adet 120.000 Adet 120.000 Adet

100 Kız 
Öğrenci

150 Kız 
Öğrenci

150 Kız 
Öğrenci

150 Kız 
Öğrenci

100 Kişi 150 Kişi 150 Kişi 150 Kişi

30.000 YTL. 45.000 YTL. 45.000 YTL. 45.000 YTL.

30.000 YTL. 45.000 YTL. 45.000 YTL. 45.000 YTL.

400 KİŞİ 400 KİŞİ 500 KİŞİ 500 KİŞİFaaliyet ve Projeler

Faaliyet ve Projeler

2-Mayıs 2007 Yılında Aile Danışma Merkezleri tarafından belirlenen gelir 
düzeyi düşük çocukların velileri nezaretinde Ankara’da Anıtkabir’e 

3-Yurt içi ve Yurt dışı gezilerindeki saptanan ihtiyaçların ve gezilerle ilgili  
ihtiyaçların karşılanması.

STRATEJİK HEDEF7 Kadıköy’de eğitim gören gelir düzeyi düşük başarılı öğrenciler için yurt içi ve 
yurt dışı  gezileri düzenlemek.

Faaliyet ve Projeler 1-Ağustos Ay’ı içinde  gelir düzeyi düşük belirlenen sayıda öğrencileri 
yurtdışına götürmek.(Kardeş Belediyeler ziyaret edilebilir.)

Faaliyet ve Projeler

1- Okuma-Yazma Bilmeyen Kız çocuklarının tespit edilmesi.(Eğitim 
Seferberliğine katkı amaçlı)

2-Eğitim Seferberliğine destek amacıyla tespiti yapılan öğrencilere maddi 
yardım yapılması

Performans 
Göstergeleri 

Okuma Yazma bilmeyen, yardıma muhtaç çocukların tesbiti ve öğrencilere 
maddi yardım yapılması

Performans 
Göstergeleri 

 Yoksul ailelere dağıtımı yapılan ekmek miktarı 

STRATEJİK HEDEF6 Eğitim Seferberliğine destek amacıyla Okuma-Yazma Bilmeyen ve yardıma 
muhtaç 100 Kız Öğrenciye  maddi destek verilmesi.

STRATEJİK HEDEF5 2006-2007 Yılları arasında ihtiyaç sahibi 5000 kişiye ekmek dağıtılması

Faaliyet ve Projeler

1-İhtiyaç sahibi kişilerin Muhtarlıklar ve Aile Danışma Merkezleri aracılığıyla 
tespit edilmesi

2-İhale yöntemi ile ekmek temini

Faaliyet ve Projeler

1.Kadıköy İlçemizde ilan suretiyle Mahalle Muhtarlıklarınca ve Aile Danışma 
Merkezlerimizce 100 nikahsız çiftin tespit edilmesi.

2- Doğrudan Temin veya ihale yöntemiyle gerekli malzemenin Başkanlık 
Onayı alınarak temini

3- Tespiti yapılan 100 çiftin nikahının gerçekleştirilmesi

 4- Nikah etkinliğinin her yıl düzenli olarak  yapılması 

STRATEJİK HEDEF4 Kadıköy’de 2007-2008-2009 yılları arasında 100 çiftin nikah işlemlerinin 
yapılarak, nikahsız çift sayısının %50 azaltılması
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PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009
YILLAR

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ
TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

50 Çocuk 400 KİŞİ 500 KİŞİ 500 KİŞİ

2 2 2 2

31,072,90 
YTL.

35,000,00 
YTL.

40,000,00 
YTL.

40,000,00 
YTL.

67.014 Kişi 70.200 Kişi 81.000 Kişi 81.000 Kişi

31.077,79 
YTL.

45.000,00 
YTL.

45.000,00 
YTL.

50.000,00 
YTL.

545 Koli 
hast.bez 80 

750koli hast. 
Bez.100 koli 

750koli hast. 
Bezi 100 koli 

1000koli hast. 
Bezi 120Koli 

30,121,75 
YTL.

40.000,00 
YTL.

40.000,00 
YTL.

45.000,00 
YTL.

960 Koli 1300 koli 1300 koli 1500 koli

25.000,00 
YTL.

25.000,00 
YTL.

25.000,00 
YTL.

700 Kişi 700 Kişi 700 kişi 700 kişi 

4 etkinlik 5 etkinlik 5 etkinlik 5 etkinlik

2250 kişi 2500 Kişi 2500 Kişi 2500 Kişi

Faaliyet ve Projeler

STRATEJİK HEDEF13 ADM'ler aracılığı ile sosyo ekonomik durumu iyi olmayan öğrencilere,  
Engellilere yönelik etkinlikler düzenlemek.(Yaz Okulu, gezi, piknik vb.)

Performans 
Göstergeleri 

Belirli gün ve haftalarda ADM'ler aracılığı ile etkinliklere götürülen  sosyo 
ekonomik  durumu iyi olmayan öğrenci ve engellilerin sayısı

STRATEJİK HEDEF12 ADM ler aracılığı ile yardıma muhtaç ve eğitim gören çocuklara yönelik 
kırtasiye yardımı yapmak.(YTL.)

Performans 
Göstergeleri 

2008-2009-2010 dönemlerinde ADM'ler aracılığı ile yardıma muhtaç ve 
eğitim gören çocuklara yönelik kırtasiye yardımı yapılan kişi sayısı

STRATEJİK HEDEF11 2008-2009-2010 yılında Yardıma muhtaç kişiler ve engelli çocuklar için  
çocuk bezi alımı ve dağıtımı yapmak(YTL.)

Performans 
Göstergeleri Yardıma muhtaç kişiler ve engelli çocuklar için dağıtılacak çocuk bezi miktarı

STRATEJİK HEDEF10 2008-2009-2010 yılında engelli,yaşlı,hasta ve yardıma muhtaç olan kişilere 
hasta bezi, yatak koruyucu örtü dağıtmak.(YTL.)

Performans 
Göstergeleri 

Engelli, yaşlı, hasta ve yardıma muhtaç olan kişilere dağıtılacak hasta bezi, 
yatak koruyucu örtü miktarı

STRATEJİK HEDEF9 Yoksul ailelerimize çocuk gelişimine katkı sağlamak amacıyla süt, peynir ve 
yumurta gibi temel besin maddelerini yıl içerisinde periyodik dönemler 

Performans 
Göstergeleri 

Çocuk gelişimine katkı sağlamak amacıyla temel besin maddelerini periyodik 
dönemler halinde dağıtılan kişi sayısı

Faaliyet ve Projeler

1-İhale yöntemi ile Şubat 2007 Yılında düzenlenmesi düşünülen fuara 
katılımla ilgili stand kiralanması.

2- İhale yöntemi ile Şubat 2007 ve Ekim 2007’de  katılmayı düşündüğümüz 
fuar ve sempozyumla ilgili gerekli çeşitli baskı giderleri, ihtiyaçları ve 

Performans 
Göstergeleri 

Aile Danışma Merkezleri ve Meslek Eğitim Birimleri ile ilgili Ulusal ve Uluslar 
arası alanlarda tanıtımını yapmak amacıyla fuarlara katılım

Performans 
Göstergeleri 

Gelir düzeyi düşük çocukların önemli gün ve haftalarda gezi düzenleyerek 
gezilere götürülecek kişi sayısı

STRATEJİK HEDEF8 Belediyemizin Aile Danışma Merkezleri Birimlerinde ve Atölyelerinde üretilen 
El Sanatları ürünlerinin Ulusal ve Uluslar arası alanlarda tanıtımını 

4-Ağustos Ay’ı ve 19 Mayıs 2007’de belirlenen yerlere gerekli ziyaretlerin 
yapılması.
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PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009
YILLAR

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ
TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

2 Birim 2 Birim 2 Birim 2 Birim

2000 Kişi 3000 Kişi 3000 Kişi 3500 Kişi

2880 Kişi 3000 Kişi 3000 Kişi 3500 Kişi

Her Yıl Her yıl Her yıl Her yıl

1500 kişi 2000 Kişi 2000 Kişi 2500 Kişi

Her Yıl Her yıl Her yıl Her yıl

800.000,00 
YTL.

1.850.000,00 
YTL.

2.000.000,00 
YTL.

Her Yıl Her yıl Her yıl Her yıl

8 Etkinlik 8 Etkinlik 10 Etkinlik

150 Kişi 150 Kişi 150 Kişi

800 Kişi 800 Kişi 800 Kişi 1000 KİŞİ

1 Proje 1 Proje 1 Proje 2 Proje

1694 Kişi 2000 Kişi 2000 Kişi 2500 Kişi

Her Yıl Her yıl Her yıl Her yıl

1236 Kişi 1500 Kişi 1500 Kişi 1500 Kişi

STRATEJİK HEDEF2 Kadın Konukevi sosyal yükü azaltma projeleri kapsamında aldığı destekle 
hizmet kalitesi yükseltilmiştir. Kaliteli hizmetin devamının sağlanması için 

PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ 

Kadın Konukevi'nde verilen hizmetlerden(Sağlık,İstihdam,Danışmanlık 
hizmetleri gibi)faydalanan kişi sayısı

STRATEJİK HEDEF 1 Engelli Danışma ve Dayanışma Merkezlerinin çalışmalarının başarıyla 
sürmesi sonucu, bu çalışmaların ihtiyaca yeterli olabilmesi için geliştirilmesini 

PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ 

Sağlıkli bir Kadıköy oluşturmak amacıyla çalışmalarını ayda 2 kez toplanarak 
sürdürmekte olan Kadıköy Kent Konseyi'nce gerçekleştirilen etkinlik sayısı
Engelli Danışma ve Dayanışma Merkezi'nden bilgisayar eğitimi ve Engelli 

Atölyelerinden eğitim ve sertifika alan engelli sayısı
Engellilere hizmet veren Alo Engelli Taksi Hizmetinde faydalanan engelli 

sayısı
Avrupa Birliği destekli sosyal projeler üretmek( Ağustos 2007 itibaren 

gerçekleştirilen Kadına Şiddet Projesi vb.)
Engelli Danışma ve Dayanışma Merkezi'nin sağlık hizmetlerinden faydalanan 

engelli sayısı

Performans 
Göstergeleri 

Aile Danışma Merkezlerinde verilen Temel Eğitim, Seminer, Sosyal 
Yardımlar, Sağlık ve Danışmanlık Hizmetinden faydalanan kişi sayısı

Aile Danışma Merkezlerine işlerlik kazandırılması amacıyla hizmet 
satınalınarak personel temininin sağlanıp hizmet kalitesinin yükseltilmesi

STRATEJİK AMAÇ 2 Toplumun her kesimin sunulan hizmetlerden eşit olarak yararlandığı, kent 
kültür ve sosyal hayatında entegre olmuş kendine güveni yüksek bir kent 

Kalifiye işgücü yaratmaya yönelik açılan Meslek Eğitim Birimlerinin nitelikli 
çalışmalarının ulaştığı hedef kitleye daha kaliteli hizmet verilebilmesi için 

STRATEJİK ALAN 3: 
STRATEJİK AMAÇ 1

Aile Danışma Merkezlerinin 12 Yıllık süreçte oluşturduğu eğitim ve sosyal 
dayanışma nitelikli çalışmalarının sürdürülmesi sırasında ulaştığı hedef 

Performans 
Göstergeleri 

STRATEJİK HEDEF 15 İstihdamı artırmaya yönelik imkan yaratmak

Mahallelerde el emeğinin değerlendiren üretime ve satışa yönelik birimlerden 
faydalanan kişi sayısı ( Kadın Emek Pazarı, Yemek Atölyesi vb.)

STRATEJİK HEDEF14 Kent ekonomisinin gelişmesi için, Kalifiye işgücü yaratmaya yönelik  meslek 
edindirme kursları açmak

PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ 

Meslek Eğitim Birimlerinde  verilen hizmetlerden(Bilgisayar, biçki-dikiş,, el 
sanatları, İngilizce, Cilt Bakımı, Kuaförlük, Yemek, Oya, Ahşap Boyama, 
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2007 2008 2009 2010
4.790.043,00 2.438,046,00 2.453.293,00 4.730.974,48

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009
YILLAR

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ
TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

Her Yıl Her yıl Her yıl Her yıl

36 öğrenci 50 öğrenci 50 öğrenci 50 öğrenci

Personel Giderleri(YTL) 215.003,00 309.003,00 255.753,00 385.304,00
Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri (YTL) 45.000,00 80.000,00 46.501,00 67.000,00
Mal ve Hizmet Alımı Giderleri (YTL) 3.680.032,00 2.012.037,00 2.151.032,00 3.960.118,48
Cari Transferler 850.000,00 6.000,00 0,00 6.552,00
Sermaye Giderleri 8,00 31.006,00 7,00 312.000,00

Diğer Faaliyet ve 
Projeler

STRATEJİK HEDEF3  Çocukevi'nde  ve İnsanca Yaşam Projesi kapsamında verilen hizmetlerin 
hizmet satın alınarak devamının sağlanmak.

PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ 

Çocuk Evi'nde verilen hizmetlerden(3-6 Yaş arası çocuklara tam zamanlı 
okul eğitim hizmeti) faydalanan çocuk sayısı
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2007 2008 2009 2010
38.472.737,00 31.538.046,00 34.313.789,00 35.686.340,56

2007 
GERÇEKLEŞEN 2008 2009* 2010

%89 %95 %95 %95

250.000.000,00 265.000.000,00 253.000.000,00 263.120.000,00
%77 %80 %80 %80

250.000.000,00 265.000.000,00 253.000.000,00 263.120.000,00
%82 %80 %80 %80

2006 2007 2008 ilk 6 ay 2009

%100 %100 %100 %100

2007 2008 ilk 6 ay 2009 2010

2503 adet 1047 adet 2603adet

427.242,31 1.904.024,88 1.980.185,87

Gelir gerçekleşme oranı
Toplam gider bütçe rakamları(YTL)

Faaliyet ve Projeler Belediye vergi gelirlerini artırmak amacıyla kayıt dışı olanların tespit 
edilerek kayıt altına alınması 

TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI 

Kadıköy halkının yerel ihtiyaçlarını karşılanmasını, Belediyemizin stratejik amaçlarının gerçekleştirilmesini , mevcut durumda gerçekleştirilen 
mali hedeflerin düzeyinin artırılmasını sağlamak amacıyla belediye kaynaklarını değerlendirerek,bu kaynakların ekonomik ve verimli bir şekilde 
kullanılmasını sağlamak.

STRATEJİK HEDEF1.
Belediye öz gelirleri arasında bulunan vergi harç ve ücretlerin gelirlerini arttırmaya yönelik yapılacak çalışmayla tahakkuk-tahsilat oranını 2009 
yılı sonuna kadar %95 oranına çıkarmak.

HEDEFLERTANIMLAR

Performans Hedefi

Mevcut Belediye gelirlerinin tahsilatını artırmak amacıyla var olan 
gelirlerin tahakkuk ve tahsilat makasını kapatmak , amacıyla 
tahakkuk/tahsilat miktarlarının 2009 yılında %95 değerine çıkarmak.

Performans Hedefi
Gelir ve gider bütçelerini hazırlayarak  gerçekleşme  oranlarının  en az 
%85 oranında sağlamak.

Tahakkuk/tahsilat oranı

STRATEJİK AMAÇ 1

Gider gerçekleşme oranı(YTL)

Performans 
Göstergeleri Performans programı bütçe uyum oranı 

Faaliyet ve Projeler Ödeme emri belgesi ile tebliği edilen ve yasal süre içinde ödeme 
yapmayanlar hakkında her yıl icra takibine başlanması

İcra servisince çekilen haciz varakası sayısı

Haciz varakalarından tahsil edilen miktar(YTL)

Performans 
Göstergeleri

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI: 2009
YILLAR

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK HEDEF2

Performans 
Göstergeleri

2009 yılı bütçesini performans programı ve stratejik planla uyumlu bir 
şekilde hazırlamak

Toplam gelir bütçe rakamları(YTL)

Performans Hedefi

Stratejik palan ve performans programıyla uyumlu bütçe hazırlamak
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2007 2008 2009 2010
38.472.737,00 31.538.046,00 34.313.789,00 35.686.340,56TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI 

HEDEFLERTANIMLAR

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI: 2009
YILLAR

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 

2007 2008 ilk 6 ay 2009 2010

146 kişi 128 kişi 155 kişi

378.025,80 335.002,75 416.773,44

2007 2008 ilk 6 ay 2009
4.819 kişi 2.577 kişi 5.536 kişi

4.621.500,43 3.923.194,40 4.806.360,45
17.544 kişi 17.226 kişi 17.915 kişi

1.941.971,57 1.276.912,87 2.019.650,43
7.205 kişi 6.525 kişi 6.786 kişi

9.240.176,02 5.060.384,00 9.609.783,06
4.217 kişi 3151 kişi 3277 kişi

287.173,77 81.066,71 162.133,42
1211 kişi 328 kişi 656 kişi

1.085.006,00 1.620.003,00 1.255.503,00 1.305.723,12
195.000,00 235.000,00 147.251,00 153.141,04

3.450.036,00 3.943.036,00 2.663.023,00 2.769.543,92
2.000.000,00 3.200.001,00 4.000.003,00 4.160.003,12
7.400.002,00 8.660.003,00 10.760.004,00 11.190.404,16

3,00 3,00 488.004,00 507.524,16
0,00 0,00 0,00 0,00

23.942.689,00 13.880.000,00 15.000.001,00 15.600.001,04
38.072.736,00 31.538.046,00 34.313.789,00 35.686.340,56

* 2009 yılında  Ataşehir İlçesi kurulduğundan bütçe  değerlerinde bir önceki yıla göre düşme gözlenmektedir.

iğer Faaliyet ve projel

TOPLAM

Faaliyet ve Projeler 2007 yılında yardım yapılan asker ailesi sayısının %5 oranında 
artırılması

Performans 
Göstergeleri

Ödeme yapılan muhtaç asker ailesi sayısı

Muhtaç asker ailesine yapılan ödeme miktarı(YTL)

İnternet aracılığıyla ödeme yapan kişi sayısı 
İnternet aracılığıyla gerçekleşen vergi ödemesi(YTL)

Faaliyet ve Projeler

Performans 
Göstergeleri

Yeni web kullanıcı sayımız 

Vatandaşların vergi ödemelerini elektronik ortamda 
gerçekleştirmelerini %85 artırılmasının  sağlanması.

Posta aracılığıyla ödeme yapan kişi saysı 
Posta aracılığıyla gerçekleşen vergi ödemesi (YTL)

Sermaye Transferleri

Kiosklar aracılığıyla gerçekleşen vergi ödemesi (YTL)
Kiosklar aracılığıyla ödeme yapan kişi sayısı

Banka aracılığıyla ödeme yapan kişi sayısı
Banka aracılığıyla gerçekleşen vergi ödemesi (YTL)

Sermaye Giderleri
Yedek Ödenekler

Personel Giderleri
Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alım Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
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2007 2008 2009 2010
12.186.809,50

100.000,00 100.000,00 75.000,00

1.000 kişi

40.000,00 YTL

40 kişi

HEDELER

Performans 
Göstergeleri Yaz aylarında bu faaliyetlerin gerçekleştirlmesi

Öğrencilerin  İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü öncülüğünde İlköğretim okulları 
müdürlüklerince tespiti

Başkanlık Onayı alınarak gerekli ihtiyaçların saptanması.
Faaliyet ve Projeler

STRATEJİK HEDEF 2 Doğu ve Güneydoğuda  eğitim - öğretim gören ekonomik gücü düşük ama 
başarılı 40 öğrencinin İstanbul'un tarihi ve turistik mekanlarına gezdirilmesi

Performans Hedefi Öğrenci tespitlerinin sağlıklı bir biçimde yapılması

Faaliyet ve Projeler

İhtiyaç sahibi öğrencilerin Kadıköy İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü öncülüğünde 
İlköğretim Okulları Müdürlüklerince tespit edilmesi.
Doğrudan Temin veya İhale yoluyla 250 önlük,250 mont,250 ceket-
pantolon,250 forma,250 ayakkabı,250 çanta vb. Malzemelerin  temin 
edilmesi.
Doğrudan Temin veya İhale yoluyla edinilen malzemelerin ihitaç sahibi 
1000 öğrenciye dağıtımı.

Performans Hedefi Her yıl bu faaliyetlerin Eylül ayında düzenli olarak yapılması. 

Performans 
Göstergeleri

İhtiyaç sahibi öğrencilerin tespitinin yapılamsı. İhale yoluyla gerekli 
malzemelerin alımı. İhtiyaç Sahibi öğrencilere bunların dağıtımın yapılması 
her yıl eylül ayı

TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI 

STRATEJİK AMAÇ 

Kadıköyde kültürel , sanatsal , ve sportif etkinlikleri arttırmak , gelişimine 
katkıda bulunmak  özellikle dezavantajlı grupların (çoçuklar , yaşlılar 
,yoksullar , öğrenciler ) gelir düzeyi düşük vatandaşlarımızın bu 
etkinliklerden yararlanma olanaklarını geliştirerek ,sağlıklı bir toplum 
yaratmak.

STRATEJİK HEDEF 1

Gelir düzeyi düşük mahellelerde eğitim - öğretim gören öğrencilere sosyal 
yardımlarda bulunmak amacıyla 2008-2009 Eğitim - öğretim döneminde 
Kadıköy ilçemizdeki ihtiyaç sahibi 1000 öğrenciye giyecek kırtasiye gibi 
ihtiyaçlarını karşılmak üzere okul araç gereçleri yardımının eylül ayında 
yapılması

TANIMLAR

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009
YILLAR

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ
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2007 2008 2009 2010
12.186.809,50TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI 

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009
YILLAR

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ

70.000,00 YTL

400 kişi 400 kişi 400 kişi

150.000,00 YTL

25.000 kişi

Faaliyet ve Projeler

Performans 
Göstergeleri Belirlenen bu bölgelerde halkın katılımın sağlanması

Her yılın Temmuz Ağustos döneminde kültürel ve sanatsal faaliyetler 
düzenlemek.
Doğrudan Temin yöntemiyle Başkanlık Oluru alınarak  50.000 kişiye açık 
hava tiyatro ve konser organizasyonları gerçekleştirmek.

Faaliyet ve Projeler

Faaliyet ve Projeler

STRATEJİK HEDEF 4 İlçemizde her yaz  kültürel ve sanatsal faaliyetler düzenlemek.

Performans Hedefi Faaliyetlerin yapılacağı bölgenin belirlenmesi

Performans 
Göstergeleri

Yardım yapılacak klüplerin tespiti ve düzenlencek olan turnuvalararın 
tespiti

Faaliyet ve Projeler

İlçemizde faaliyet gösteren amatör spor kulüplerindeki 400 sporcuya 1 
takım spor malzemeleri yardımında bulunmak.

Doğrudan Temin veya İhale yoluyla 400 er eşofman takımı,forma ve spor 
ayakkabısının temin edilmesi.
Temin edilen 400 eşofman takımı, forma ve spor ayakkabısının 
dağıtılması.
Turnuva düzenlenecek spor branşları belirlenerek Yıllık Turnuva Planı 
oluşturularak, belirlenen branş ve program çerçevesinde turnuvanın 
gerçekleştirilmesi.
Turnuva düzenlenecek spor branşları belirlenerek Yıllık Turnuva Planı 
oluşturularak, belirlenen branş ve program çerçevesinde turnuvanın 
gerçekleştirilmesi.

Saptanan ihtiyaçların sağlanması ve gezi faaliyetinin gerçekleştirilmesi.

STRATEJİK HEDEF 3

İlçemizde faaliyet gösteren amatör spor kulüplerine her yıl (2006-2009 
arası) sezon başında Eylül 2006 dan başlayarak spor malzemeleri 
yardımında bulunmak, amatör sporculuğu teşvik edip geliştirecek, halkın 
sosyal ihtiyaçlarına cevap vererek, güçlü kentlilik bilincinin oluşmasına 
katkı sağlayacak turnuvalar düzenlemk.

Performans Hedefi 20  adet Amatör Spor klübüne malzemelerin dağıtılması.
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2007 2008 2009 2010
12.186.809,50TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI 

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009
YILLAR

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ

150.000,00 YTL

10.000,00 YTL

2.000.000,00 YTL

100.000 kişi

Faaliyet ve Projeler

Performans 
Göstergeleri Halkın katılımının sağlanması ve memnuniyet.

29 Ekim Cumhuriyet Bayramı, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk 
Bayramı, 19 Mayıs Gençlik ve Spor Bayramı kutlamaları programının 
çerçevesinin çizilerek, gerekli duyuru, ilan, afiş vb. çalışmaların 
başlatılması.

STRATEJİK HEDEF 6

Milli Bayramlar,Önemli Günler ve Haftalar,Geleneksel Şenlikler ve 
Festivallerin(29 Ekim, 23 Nisan,19 Mayıs, yöresel günler, anma günleri, 
ramazan şenlikleri, çevre şenliği, turizm şenliği, spor şenlikleri, sevgililer 
günü, ) yıllık planlamalar ve programlamalar çerçevesinde her yıl yapmak, 
23 Nisan ve 19 Mayıs Kutlamaları çerçevesinde çocukların ve gençlerin bir 
şenlik programı çerçevesinde bir araya gelmelerini sağlamak, seminerler 
düzenlemek ve bu faaliyetlerin her yıl devam ettirmek.

Performans Hedefi Faaliyetlerin her yıl devamının sağlanması.

Performans 
Göstergeleri

Tiyatro oyunları için afiş yaptırılması duyururular yapılması oyunların 
düzenli bir biçimde yapılması 

Faaliyet ve Projeler

Festivaller kapsamında sergilenecek oyunların tespit edilerek şenlik 
programlarının oluşturulması, gerekli duyuru, ilan, afiş, bilboard 
çalışmalarının yapılması.
Belirlenen program çerçevesinde Özgürlük Parkı Anfi Tiyatro'da teknik 
sahne donanımının sağlanarak tiyatro oyunların gösterimlerinin 
gerçekleştirilmesi.
Halis Kurtça Kültür Merkezi ve Barış Manço Kültür Merkezi’mizde 5000 
öğrenciye yaz tatilinde tiyatro gösterimi gerçekleştirmek

STRATEJİK HEDEF 5

Kadıköy'de çocukların ve gençlerin tiyatro bilincinin standartların üzerine 
çıkarılmasını sağlamak için ücretsiz olarak tiyatro gösterimleri her yıl 
düzenli olarak gerçekleştirmek, çocuk ve büyükler tiyatro festivali 
kapsamında sezon oyunlarından örnekler sergilenerek  halkın 
bilinçlenmesini ve kültürel yanlarının güçlenerek, sosyalleşmesini 
sağlamak.

Performans Hedefi Çocukların tiyataro konusunda Bilinçlenmesi için çalışmalar yapmak.
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2007 2008 2009 2010
12.186.809,50TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI 

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009
YILLAR

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ

2.500.000,00 YTL

50 kişi

985.008,00 867.480,00 1.157.632,50
105.001,00 76.502,00 95.154,00

5.413.088,00 6.990.022,00 8.934.022,00
0,00 580.501,00 2.000.001,00

Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 
Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 

Stratejik Hedef 1 Müdürlüğümüze bağlı 4 kültür merkezi , 3 kütüphane , 1 opera ve 1 
müzenin halkımıza en yi hizmeti vermesi için  hizmet alımlarının yapılması.

Stratejik Hedef 2

Diğer Faaliyet ve 
Projeler

Cari Transferler

Faaliyet ve Projeler Hizmetin alınabilmesi için Kamu İhale Kanuna uygun ihalelerin yapılması

Personel Giderleri

4 Kültür Merkezi ,1 meslek edindirme ve 1 müzede 2008-2009 eğitim ve 
öğretim döneminde öğrencilere ücretsiz müzik eğitiminin verilmesi

STRATEJİK AMAÇ 2 Çeşitli Hizmet Alımları

Performans Hedefi Hizmet Alımlarının sağlılı bir biçimde alımı ve bunların takibinin düzenli 
olarak yapılması

Çocuk ve Gençlik Buluşması Şenlik programlarının hazırlanması ve 
gerekli duyuru, ilan, afiş, bilboard çalışmalarının yapılması.

Belirlenen Şenlik  programları çerçevesinde Kadıköy Gençlik Merkezi'nde 
etkinliklerin gerçekleştirilmesi, seminerlerin düzenlenmesi.

Anma Gününün konseptine uygun sanatçı ve yazarların yer aldığı konser 
ve panel faaliyetinin  gerçekleştirilmesi.

Faaliyet ve Projeler

Belirlenen Kutlama  programları çerçevesinde Fener Yürüyüşü ve Bağdat 
Caddesinde teknik donanımların karşılanarak konser etkinliklerinin 
gerçekleştirilmesi.
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2007 2008 2009 2010
27.539.015,99 16.677.102,99 13.543.937,00

444.000,00 489.000,00 500.000,00

222.000 adet 246.000 adet 246.000 adet

1.800 dekar 1.800 dekar 1.800 dekar

250.000,00 300.000,00 400.000,00

115 adet 115 adetPerformans 
Göstergeleri

STRATEJİK AMAÇ 2
Yeşil dokusu mevcut olan Kadıköy ilçesinin park, bahçe ve refüjlerin 
renklendirilmesi ve yeşil kimliğinin pekiştirilmesi için Yazlık ve Kışlık 
Mevsimlik Çiçek Temini ve Tesisi.

STRATEJİK HEDEF2. 1

Yaptığımız peyzaj düzenlemelerinin etkisini güçlendirmek,kent peyzajını 
Kadıköyde bir bütün haline getirip algılanmasını arttırmak ve bir nevi 
makyaj çalışması gibi düzenlemelerimizi renklendirmek maksadıyla 2008 
senesi yaz ve kış döneminde olmak üzere değişik cinslerde çiçeğin 
Kadıköyün park, bahçe,refüj..vb. alanlarına dikilmesi.

Mevcut park, bahçe, refüj, cadde ve sokaklardaki ağaç ve ağaçcıkların 
çıkartılmış olan envanteri doğrultusunda, çevreye zarar vermeden 
kimyasal mücadelenin gerçekleştirilmesi

Çiçek dikimi yapılan park ve refüj sayısı

HEDEFLER

STRATEJİK AMAÇ 1
Bitkilerdeki hastalık ve zararlılara karşı kimyasal mücadele yaparak 
insanların kullanımına sağlıklı bitki ve sağlıklı bir çevre sunmak, bu 
sayede yeşil alan varlıklarını koruma altına almak.

STRATEJİK HEDEF1. 1

Kadıköy ilçesinin park, bahçe, cadde, refüj ve sokaklarında yer alan ağaç 
ve ağaçcıkda oluşan hem hastalık, hem de zararlı etmenlere karşı 
mücadele yaparak bitkilerin sağlığına kavuşturulması ve bulaşmaları 
önlemek amacıyla kimyasal mücadele yapmak. Aynı mücadeleyi 2009 
senesi sonuna kadar da yinelemek.

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009
YILLAR

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ
TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

TANIMLAR

Performans 
Göstergeleri

2008 senesinde 41.000adet ağaçX 6 kez  + 300X 6kez dekar alan  ilaçlanmıştır. 
Yine aynı şekilde 2009 senesi için 41.000 adt+300 dekar zararlılardan etkilenmiş 
veya etkilenme olasılığı olan ağaç-ağaççığın ilaçlanması düşünülmüştür.

41.000 adet vejetasyon döneminde hastalık ve zararlılara karşı koruma 
altına alınmış olan ağaç-ağaççık.

Faaliyet ve Projeler

Fzibilite ve çalışmalar tamamlanıp,Başkanlık onayına sunulmasını 
mütakiben ihaleye çıkılacaktır.
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2007 2008 2009 2010
27.539.015,99 16.677.102,99 13.543.937,00

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009
YILLAR

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ
TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

800.000 adet 1.000.000 adet 1.000.000 adet

100% 50%

90.270,00 750.000,00 1.500.000,00

3.420 adet

3.475 adet 15.000 adet 20.000 adet

2% 5% 5%

STRATEJİK HEDEF 3. 1

Performans 
Göstergeleri

Bedelsiz dağıtılacak ağaç sayısı

Düzenlemelerde kullanılacak ağaç/ağaçcık sayısı
Dağıtılan ve dikimi yapılan ağaçlar sonrasında Kadıköy İlçesinde senelik 
artan yeşil alan miktarı

Performans 
Göstergeleri

Halka bedelsiz olarak ağaç dağıtılarak,yeşil bilinci ve sevgisini 
pekiştirmek, özel çevrelerini yeşillendirmek ve güzelleştirmek konusunda 
halkı teşvik etmek.  Kadıköy’ün dokusuna ve yeşil kimliğine uygun olan 
Gül fideleri 2008 yılı içerisinde 15.000 adet bedelsiz olarak dağıtımı ve 
dikimi yapılarak, yeşil varlığımızın arttırılması, aynı zamanda halka 
ağaçtan yola çıkarak yeşili, doğal çevremizi korumayı ve geliştirmeyi 
benimsetmek ve 2009 yılı sonuna kadar bu sayıyı toplam %30 arttırmak. 

 STRATEJİK HEDEF3. 2 Yeşil alanlarımızın düzenleme ve yenileme çalışmalarında kullanılmak 
üzere muhtelif ağaç ve ağaçcık temin edilmesi.

Faaliyet ve Projeler

 Şubat ve Ağustos aylarında olmak üzere yılda 2 kere yazlık ve kışlık 
mevsimlik çiçek ihalesi yapılacak, bu doğrultuda mevsime uygun çiçekler 
temin edilecektir.
Satınalma aracılığı ile temin edilen mevsimlik çiçekler, Özgürlük 
Parkı’ndaki ekiplerimiz aracılığı ile önceden tespit edilmiş ve ön hazırlığı 
yapılmış bölgelere dağıtımı ve dikimi yapılacaktır.

STRATEJİK AMAÇ 3

Kadıköy İlçesindeki özel mülkiyetlere ait bahçe ve alanlar Halka bedelsiz 
olarak ağaç dağıtılarak, yeşil bilinci ve sevgisini pekiştirmek, özel 
çevrelerini yeşillendirmek ve güzelleştirmek konusunda halkı teşvik 
etmek. 

Dikimi yapılan mevsimlik çiçek sayısı

Gerçekleştirilen çiçeklendirme oranı
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2007 2008 2009 2010
27.539.015,99 16.677.102,99 13.543.937,00

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009
YILLAR

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ
TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

3.568.944,26 3.250.000,00 3.250.000,00

3 2 3

3 4 3

476.000,00 1.000.000,00

1

2

Faaliyet ve Projeler

 Mevcut alanlara ait bitkisel ve yapısal rölevelerin hazırlanması, Anketler 
yapmak,halkın katılımını sağlamak; Seçilecek alanlarda mevcut kullanıcı 
tespit edilecek Plan ve projeler doğrultusunda gölge elemenları 
yapmak(perdola,kameriye..vs), Pasif ve aktif spor alanları 
oluşturmak(fitnes,basketbol, voleybol,tenis,diğer sert zemin oyun 
alanları), Daha fonksiyonel, güvenli ve doğayla bütünleşmiş oyun 
ekipmanları yapmak.
Kesin parselasyon planları ile ayrılmış Belediye ve/veya kamu 
mülkiyetindeki park ve yeşil alanların tespitinin yapılarak rölevelerinin 
hazırlanması ve projelendirilmesi.

STRATEJİK AMAÇ 5 Park Yapımı harici Kadıköy İlçesi sorumluluğundaki alanların tüm fiziksel 
ihtiyaçlarının giderilmesini sağlamak. 

İlçemizin çevre kalitesini arttırmak, medeni ve sağlıklı bir yaşam ortamı 
sağlamak.

Açılan kuyu sayısı ve yapılan sondaj işi sayısı

Yenilenen ve bakımı yapılan havuz sayısı

Yapılacak planlama ve revizyonlarla, her yaş grubuna hitap edebilecek 
görsel ve fonksiyonel açıdan daha çağdaş alanlar yaratarak, bu alanları 
kullananların sayısını arttırmak.

Performans 
Göstergeleri

Revize edilen park sayısı

Yeni düzenleme yapılan park sayısı

STRATEJİK HEDEF5. 1

STRATEJİK HEDEF4. 1

Performans 
Göstergeleri

Satınalma ihalesi aracılığı ile temin edilen bedelsiz dağıtılacak ağaçların 
basın, medya ve yerel bülten aracılığı ile halka duyurusunun ve 
sonrasında da   dağıtım ve dikimin yapılacağı adreslerin tespit edilerek 
Özgürlük Parkındaki fidanlıktan alınarak, kendi ekiplerimiz aracılığı ile 
tespit edilen apartmanlara dağıtım ve dikimlerin yapılması.

STRATEJİK AMAÇ 4
Mevcut yeşil alanlarda nitelik ve nicelik artırımına yönelik revize ve ıslah 
çalışmaları yapmak; kentsel açık ve yeşil alanların etkili ve rasyonel 
kullanılabilmesini sağlamak.

Faaliyet ve Projeler
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2007 2008 2009 2010
27.539.015,99 16.677.102,99 13.543.937,00

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009
YILLAR

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ
TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

1 2
1 1

2.000.089,00 1.778.666,70 2.250.000,00

300 m3 300 m3 300 m3
400 m3 700 m3 700 m3

600 adet 900 adet 900 adet
1 adet
30 adet 340 adet 350 adet

185.000 adet 200.000 adet 200.000 adet
3.550 m2 2.000 m2 3.550 m2

15.500 m2 15.500 m2 13.281 m2
1.500 m2 450 m2 500 m2
1.200 m2 1.200 m2 1.200 m2

1.761 dekar 2.058 dekar 2.058 dekar
3 ton 5 ton 5 ton

400 m2 240 m2 240 m2
9.400 dekar 9.900 dekar 9.900 dekar

2.160 m2
65 ton17-Asfalt aşınma tabakası yapımı miktarı

13-Temin edilen gübre miktarı
14-Montajı ve temini yapılan tel çit miktarı
15-Sulama yapılan alan
16-Zemin kaplaması yapılan basket sahalarının ölçüsü

9-Form verilen çalı ve çit bitkisi miktarı
10-Boyama yapılan demir imalatı miktarı
11-Cilalama çalışması yapılan ahşap imalat miktarı
12-Ot biçme çalışması yapılan yeşil alanların miktarı

1. Bölge Park alanı dinlenme mekanı olarak kullananlar için gölgeleme ve 
oturma birimlerini arttırmak kullanıcıları yaş gruplarına göre 
sınıflandırarak alandaki fonksiyonları o yönde geliştirmek ve böylece 
alandan maksimum faydayı sağlamak.
1-Temin edilen bitkisel toprak miktarı
2-Temin edilen tuvenan kum miktarı

8-Yabani ot ilaçlaması yapılan yeşil alan miktarı
7-Tanzim edilen çim saha miktarı

3-Yenilenen ve temin edilen oturma bankı ahşabı sayısı  
4-İlave edilen oyun grubu, salıncak,zıp zıp, pergola,fitness..vb sayısı
5-Dikimi yapılan ağaç ve ağaçcık sayısı
6-Dikimi yapılan mevsimlik çiçek miktarı

Faaliyet ve Projeler
Kadıköy ilçesindeki tüm alanların nicelik ve niteliğini arttırmak için tesisat 
, aydınlatma, sondaj işi, kuyu açılması vb. faaliyetlerin planlarını 
hazırlayıp, ihale yoluyla gerçekleştirilmesini sağlamak.

STRATEJİK AMAÇ 6

1.Bölge Parklarının Bakımı ve Onarımını gerçekleştirmek.korunması, 
geliştirilmesi ve maksimum seviyede faydalanılması için gerekli tüm 
çalışmaların yapılması,ihtiyaçların giderilmesi.Kısaca 1.Bölgede yer alan 
yeşil alanların nicelik ve nitelik olarak gelişmesini sağlamak.

STRATEJİK HEDEF 6. 1

Yapılan istinat duvarı sayısı
Revize edilen ve/veya yenilenen tesisat işleri sayısıPerformans 

Göstergeleri

Performans 
Göstergeleri
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2007 2008 2009 2010
27.539.015,99 16.677.102,99 13.543.937,00

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009
YILLAR

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ
TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

5.000 m 600 m 1.000 m
196 m3 200 m3
100 m2 200 m2
10 adet 10 adet

79.600,00 59.320,00 74.150,00

34.800,00 8.500,00 10.625,00
26.000,00 11.000,00 13.750,00

0,00

15.500,00 23.250,00 29.062,50
23.200,00 19.800,00 24.750,00

1.478.250,00 1.423.500,00 1.779.375,00

403.706,00 539.051,75 332.037,50

1.995.115,00 1.818.225,00 2.000.000,00

450 m3 750 m3 750 m3

515 m3 750 m3 750 m3
400 adet 310 adet 310 adet
22 adet

4.300 adet 490 adet 490 adet

Günde ortalama 5.000 kişinin kullandığı 2. bölge parklarını daha işlevsel, 
bakımlı ve temiz hale getirmek.

1-Temin edilen bitkisel toprak miktarı

2-Temin edilen tuvenan kum miktarı
3-Yenilenen ve temin edilen oturma bankı ahşabı sayısı  

9-İşçilik ve diğer kalemlerin gerçekleştirilmesi(tesisat, sulama, montaj, 
asfalt aşınma tab…vb) 

STRATEJİK AMAÇ 7
İkinci Bölgede yer alan parklarda yapılacak bakım-onarım çalışmaları ile 
kişi başına düşen yeşil alan miktarını arttırmak, spor alanları ve çocuk 
oyun alanı sayısını arttırmak.

4-İlave edilen oyun grubu, salıncak,zıp zıp, pergola,fitness..vb sayısı

STRATEJİK HEDEF 7. 1

Performans 
Göstergeleri

5-Dikimi yapılan ağaç ve ağaçcık sayısı

21-Basket potası(panya+çember+file) temini ve montajı

Faaliyet ve Projeler

1-2007 de fzibilite , çalışmalar tamamlanıp, Başkanlık onayına 
sunulmasını mütakiben ihaleye çıkılmış, 2008 senesinde ihaleyi alan 
firmanın elemanları ile çalışmalar başlatılmış olup, müteakip senelerde 
de (2009 senesi için de aynı prosedür işletilecektir) yinelenecektir.
2-Bitkisel toprak, tuvenan kum, oturma bankı ahşabı, oyun grubunun, 
gübre, tel çit temini ve montajının yapılması.
3-Ağaç dikimi ve mevsimlik çiçek dikiminin yapılması.
4-Çim saha tanzimi yapmak 
5-Yeşil alanlarda/sert zeminde yabani ot ilaçlamasının ve ot biçme 
çalışmasının yapılması.
6-Çalı ve çit bitkilerine form verilmesi. 
7-Demir imalatların boyanması ve ahşap imalatların cilalanması. 
8-Bahçevan çalıştırılması 

18-Yapılan sulama tesisatı ölçüsü
19-Elle yumuşak sert kazı yapılması
20-Havuz izolasyonu ve kaplama yapılması

Performans 
Göstergeleri
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2007 2008 2009 2010
27.539.015,99 16.677.102,99 13.543.937,00

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009
YILLAR

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ
TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

120.000 adet 160.000 adet 160.000 adet
5.000 m2 5.000 m2 5.000 m2

1.500 m2 1.500 m2 1.500 m2
850 m2 1.000 m2 1.000 m2
600 m2

24.000 m2 19960 m2 19960 m2
1820 m2 500 m2 500 m2

6.859 dekar 6.700 dekar 6.700 dekar
7.725 m2
284 ton
1.000 m 300 m 300 m

131.070,00 35.680,00 39.248,00

62.900,00 85.000,00 93.500,00

55.000,00 38.000,00 41.800,00

75.700,00 83.270,00

16.800,00 23.952,00 26.347,20

18.670,00 14.500,00 15.950,00

Performans 
Göstergeleri

17-Asfalt aşınma tabakası yapımı miktarı
18-Yapılan sulama tesisatı ölçüsü

1-2008 de fzibilite , çalışmalar tamamlanıp, Başkanlık onayına 
sunulmasını mütakiben ihaleye çıkılacaktır.2009 senesinde ihaleyi alan 
firmanın elemanları ile çalışmalar başlatılacak olup, müteakip senelerde 
de yinelenecektir.

7-Demir imalatların boyanması ve ahşap imalatların cilalanması. 

6-Çalı ve çit bitkilerine form verilmesi. 

2-Bitkisel toprak, tuvenan kum, oturma bankı ahşabı, oyun grubunun, 
gübre, tel çit temini ve montajının yapılması.

3-Ağaç dikimi ve mevsimlik çiçek dikiminin yapılması.

4-Çim saha tanzimi yapmak 

5-Yeşil alanlarda/sert zeminde yabani ot ilaçlamasının ve ot biçme 
çalışmasının yapılması.

16-Zemin kaplaması yapılan basket sahalarının ölçüsü

8-Yabani ot ilaçlaması yapılan yeşil alan miktarı
9- Yabani ot ilaçlaması yapılan sert zemin miktarı
10-Boyama yapılan demir imalatı miktarı
11-Cilalama çalışması yapılan ahşap imalat miktarı
12- Parke taşı döşemesi yapılan alan miktrı
13-Form verilen çalı ve çit bitkisi miktarı
14- PVC tel değişimi yapılan alan miktarı
15-Sulama yapılan alan miktarı

6-Dikimi yapılan mevsimlik çiçek miktarı
7-Tanzim edilen çim saha miktarı

Faaliyet ve Projeler
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2007 2008 2009 2010
27.539.015,99 16.677.102,99 13.543.937,00

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009
YILLAR

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ
TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

1.361.048,50 1.513.837,00 1.665.220,70

349.626,50 31.556,00 34.664,10

1.733.000,00 1.346.452,60 2.250.000

2.300 kişi 2.500 kişi 2500 kişi
2 adet

300 adet 300 adet 300 adet

340.000,00 249.960,00 300.000,00

28 mahallede 350 sokak ve caddede olmak üzere, 5.000 adet ağaç form 
budaması ve kesim yapmak.  İlaveten ekiplerimiz tarafından 300-350 
adet özel mülkiyette ortalama 1.000 adet budama ve kesim işlemi 
yapmak

Gölge elemanlarının eksik olduğu kısımlarda çardak, gölge etkili ağaç 
kullanarak bank ve oturma grupları, yeni spor aletleri, satranç alanları 
ekleyerek bütünleştirilmesi. 
Okullardaki öğrencilerle ağaç dikim kampanyaları, satranç turnuvalarının 
düzenlenmesi.
Yıl sonu okul kermeslerini parklarda yapılması

STRATEJİK AMAÇ 9

İlçe sınırları içerisinde yer alan ağaçların budanarak kök, gövde, dal 
gelişimlerini hızlandırıp ağacı sağlıklı kılmak, ağaç ve odunsu bitkilere 
istediğimiz formu vererek ayrıca çiçeklenmenin miktar ve kalitesini 
yükselterek görsel açıdan estetik güzellik ve uyum yaratmak, bitkilerin 
çevresel adaptasyon uyumunu arttırmak, yapı-ağaç ilişkisinde kullanım 
zorluğu yaratan sokak-park ağaçları popülasyonuna müdahalede 
bulunmak.

2009 yılına kadar aşamalı olarak günde ortalama 2.000 kişinin aktif 
kullanıcı olduğu Ataşehir Parklarını yaklaşık 3.000 kişinin aktif kullanıcı 
olduğu alanlar haline getirmek.

Performans 
Göstergeleri

Günlük kullanıcı sayısı
İlave edilen yeni spor aletleri sayısı
İlave edilen yeni-revizyon bank-oturma grubu sayısı

8-Bahçevan çalıştırılması 

9-İşçiliş ve diğer kalemlerin gerçekleştirilmesi(tesisat, sulama, montaj, 
asfalt aşınma tab,kazı,parke taş döşeme,tamir…vb) 

STRATEJİK AMAÇ 8
Ataşehir Bölgesi parklarında kullanılan yeşil alanlardaki insan 
sirkülasyonu sayısını arttırmak, aktif spor alanları oluşturmak, kültürel 
faaliyetlerle bütünleşmek.

Faaliyet ve Projeler

STRATEJİK HEDEF 8. 1

Faaliyet ve Projeler

STRATEJİK HEDEF 9. 1
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PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009
YILLAR

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ
TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

8.300 adet 5.000 adet 5.000 adet
1.000 adet 1.100 adet 1.200 adet

77.467,00 500.000,00 1.000.000,00

4.000 adet
2 adet

24 adet 25 adet

10 adet 15 adet

500.000,00 1.000.000,00

STRATEJİK HEDEF 11. 
1

Mevcut ve düzenlenecek yeşil alanlarımızda,park alanlarımızda 
kullanılmak üzere alınacak her türlü malzeme(Rulo Çim, Bank 
Ayağı,Çam Kereste, Çim Tohumu,Kauçuk Kilit Taş, Ahşap Kır Masası, 
Yanmış Koyun Gübresi,elektronik malzeme..vb).

Satınalma Müdürlüğü vasıtasıyla ihtiyaç duyulan ürünlerin temin edilmesi.

İlgili personelimiz vasıtasıyla temin edilen ürünlerin tanzimi ve montajının 
yapılması ve yapımının denetlenmesi.

STRATEJİK AMAÇ 11 Muhtelif Genel Giderler

Faaliyet ve Projeler

Mevcut ve düzenlenecek yeşil alanlarımızda,park alanlarımızda 
kullanılmak üzere alınacak her türlü kent mobilyaları, çocuk oyun grupları 
ve spor aletleri.

Performans 
Göstergeleri

Bank ve bank imalatında kullanılan malzeme miktarı
Düzenlemelerde kullanılan heykel miktarı
Düzenlemelerde kullanılan çocuk oyun grubu ve elemanı sayısı
Düzenlemelerde kullanılan dolap miktarı
Düzenlemelerde kullanılan dış mekan fitness aletleri
Düzenlemelerde kullanılan anfi-oturma koltukları sayısı

STRATEJİK HEDEF 10. 
1

Sokak, cadde ve parklarda budama-kesim işleminin yapılması. 

Özel mülkiyetlerde tarafımıza verilen dilekçe ve yapılan başvurular 
incelenerek gerekli görülen mülkiyetlerde budama-kesim işleminin 
yapılması.

STRATEJİK AMAÇ 10
İlçemizdeki aktif rekreasyon alanları ve yeşil-açık alanların estetik ve 
görsel değerini arttırmak ve halkın kullanımına sunmak için Kent 
Mobilyaları ve Dış Mekan Spor Aletleri Alınması.

Faaliyet ve Projeler

Performans 
Göstergeleri

Budama yapılan yol-sokak ağacı ağaç sayısı
Budama yapılan özel mülkiyetteki ağacı ağaç sayısı
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PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009
YILLAR

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ
TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

1,5 ton

5.000 adet
1.000 m3
50 adet

250.000,00

2 kişi 2 kişi

2.895.009,00 3.307.351,00 2.638.879,00
490.000,00 597.000,00 372.001,00

1.368.030,00 1.422.751,20 1.483.028,00
4.753.039,00 5.327.102,20 9.050.029,00

Diğer Faaliyet ve 
Projeler

Personel Giderleri
Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 
Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 
Sermaye Giderleri 

Performans 
Göstergeleri

Hizmet alımı kapsamında alınan personel sayısı

İhtiyaç duyulan hizmetin cinsi ve süresi

Faaliyet ve Projeler

Faaliyet ve Projeler
Satınalma Müdürlüğü vasıtasıyla ihtiyaç duyulan ürünlerin temin edilmesi.

İlgili personelimiz vasıtasıyla temin edilen ürünlerin tanzimi ve montajının 
yapılması ve yapımının denetlenmesi.

İlgili firmalarla ihtiyaç duyulan hizmete ilişkin görüş, tekliflerin alınması, 
değerlendirilerek ilgili alımın ihale ve/veya satınalma aracılığı ile 
gerçekleştirilmesi 

STRATEJİK AMAÇ 12 Müdürlük olarak ihtiyaç duyulan hizmetlere ilişkin alımların yapılması.

STRATEJİK HEDEF 12. 
1

Müdürlüğümüz bünyesinde ihtiyaca yönelik her türlü hizmet alımı 
yapılarak, işleyişimizi kolaylaştırmak ve bu sayede olabilecek 
eksiklik/aksaklıkların giderilmesini sağlamak.

Çim tohumu miktarı

Düzenlemelerde kullanılan kauçuk kilittaş miktarıPerformans 
Göstergeleri Parklarda ve yeşil alanlarda kullanılan gübre miktarı

Uygulamalarda kullanılan elektronik malzeme miktarı
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2007 2008 2009
797 037.00 876 749.00 914.780,00

_ _ _

_ _ _

1825 2209 2472

372 ha 515 ha 515 ha

%8.9 12,30% 12,30%

1/1000 ölçekli 
Uygulama 
İmar planı 

çalışmalarının 
yapılması

Tamamlanan 
1/1000 ölçekli 

Uygulama 
İmar plan.  
toplanarak 

meclise 
iletilmesi 

1/1000 ölçekli 
Uygulama 

İmar planının 
yürürlüge 
girmesi      
384 ha

Faailyet ve Projeler    

*Kayışdağı 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planında uygulama sorunlarını 
çözmeye yönelik revizyonun Büyükşehir Belediye Başkanlığı’nca yapılarak 
onaylanmasının sağlanması ve 1/1000 Uygulama İmar Planlarının 
onaylatılması. 

HEDEFLER

STRATEJİK AMAÇ 1

STRATEJİK HEDEF1. 1
Kadıköy ilçesinin 1/5000 ölçekli Nazım  İmar Planı ve 1/1000 ölçekli 
Uygulama İmar Planlarının tamamen yapılması, planlar arasındaki uygulama 
sorunlarının çözümlenmesi

Ülkemizin en büyük ve en kalabalık, dünya medeniyetlerinin ve uygarlıklarının buluştuğu şehrimizin en önemli ilçelerinden biri Kadıköy 
ilçesidir. Kadıköy ilçesi ülkemizdeki birçok şehirden daha kalabalık olup Anadolu’nun Avrupa’ya açılan ilk kapısı konumunda olmasından 
dolayı ulaşım ağı açısından  en önemli düğüm noktalarının yer aldığı ilçedir. Kadıköy ilçesinin; planlı olarak gelişmesini sağlayarak yaşam 
standartını yükseltmek, sosyal-kültürel ve ticaret aktivitesinin planlı şekilde gelişmesini sağlamak ve Kadıköy ilçesinde sağlıklı imar 
uygulamasının gerçekleştirilmesi

TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI 
TANIMLAR

Performans Hedefi

2009 yılı sonuna kadar Kayışdağı-İnönü Mahalleleri ve Kadıköy Merkez 
bölgesinin 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planlarının tamamlanması, Revize 
edilmesi gereken 1/5000 ölçekli Nazım İmar Plan tekliflerinin hazırlanması, 
11.05.2006 tt.li 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planı'na ilişkin uygulama 
sorunlarının çözümlenmesi.

Performans 
Göstergeleri

1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planı tamamlanan alan miktarı

Revize edilmesi gerekli 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı tamamlanan alan 
miktarı

Revize edilmesi gerekli 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı tamamlanan alan 
oranı.

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009
YILLAR

PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ
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2007 2008 2009
797 037.00 876 749.00 914.780,00TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI 

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009
YILLAR

PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ

1/5000 teklif 
planın 

hazırlanması  
372 ha

1/5000 
Revizyon 

Planın 
yapılması için 
Büyükşehir 

Belediyesi ile 
görüşmelerin 
sürdürülmesi

teklif planın 
uygun 

görülmesi 
halinde 

1/1000 ölçekli 
Uygulama 
İmar Planı 

çalışmasına 
başlanması 

(372 ha)

Görüşmelerin 
sürdürülmesi 

Görüşmelerin 
sürdürülmesi 

1/1000 ölçekli 
Uygulama 
İmar Planı 

çalışmasına 
başlanması 

(143 ha)

1/1000 ölçekli 
Uygulama 
İmar Planı 
itirazlarının 

değerlendiril
mesi sağlandı

1/5000 ölçekli 
itiraz 

tadilatlarına 
göre 1/1000 

tadilat planının 
hazırlanıp 
meclise 

gönderilmesi

İtiraz 
değerlendirm
elerinin 
tamamlanma
sı

1/1000 ölçekli 
Uygulama 
İmar Planı 

çalışmalarının 
yapılması

1/1000 ölçekli 
Uygulama 
İmar Planı 

çalışmalarının 
yapılması

1/1000 ölçekli 
Uygulama 

İmar Planının 
yürürlüge 
girmesi      
263 ha

Kadıköy Merkez Nazım İmar Planı Tadilatları ve 21.04.2005 tasdik tarihli 
jeolojik ve jeoteknik etüd raporları doğrultusunda 1/1000 ölçekli Kadıköy 
Merkez Uygulama İmar Planını uygulamaya sokmak. Ve bu plana uygun imar 
uygulamasının yapılması

*İçerenköy 1/5000 ölçekli planda, bu plan öncesi yapılmış olan ıslah planının 
dikkate alınmasına yönelik Bakanlık Genelgesi doğrultusunda revizyon 
yapılmasına ilişkin planın Büyükşehir Belediye Başkanlığı’nca yapılarak 
onaylanmasının sağlanması

*Yenisahra 1/5000 ölçekli nazım imar planının mevcut ıslah planları ile 
oluşan yapılaşmanın altında olan yoğunluk değerlerinin revizyonuna ilişkin 
1/5000 ölçekli planın onaylanmasının sağlanması

Büyükşehir Belediye Başkanlığı’nca 09.03.2005 tarihinde onaylanmış olan 
“Kadıköy Merkez E-5 (D-100) Otoyolu Ara Bölgesi Nazım İmar Planı’nın 
doğrultusunda Müdürlüğümüzce hazırlanan 1/1000 ölçekli uygulama imar 
planının 2006 yılı içerisinde uygulanmasını sağlamak ve bu plana yapılan ve 
yapılacak itirazlara uygun olarak 1/1000 ölçekli uygulama imar planının 
yapılması ve onaylanmasının sağlanarak uygulamaya geçirilmesi 

Faailyet ve Projeler        
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2007 2008 2009
797 037.00 876 749.00 914.780,00TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI 

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009
YILLAR

PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ

1/5000 
Ölçekli plan 

yapılması için 
İBB ile 

görüşmeler 
sürdürüldü.

1/5000 Ölçekli 
plan yapılması 

için İBB ile 
görüşmeler 
sürdürüldü.

1/1000 ölçekli 
Uygulama 
İmar Planı'nın 
yapılması

_ _ _

_ _ _

100% 100% 100%

veri geldikçe 
güncellenmes

i

veri geldikçe  
güncellenmesi

veri geldikçe  
güncellenmes

i

Büyükşehir 
Belediyesi'nin 
harita üretim 
programına 
bağlı olarak 

güncellenmes
i

Büyükşehir 
Belediyesi'nin 
harita üretim 
programına 
bağlı olarak 

güncellenmesi

Büyükşehir 
Belediyesi'nin 
harita üretim 
programına 
bağlı olarak 

güncellenmes
i

_ _ _

_ _ _

~ 45300 ~ 47700           ~  47732

2009 yılı sonuna kadar numarataj çalışmalarının tamamlanması
Performans 
Göstergeleri Numarataj işlemi tamamlanan bina sayısı

Performans Hedefi

Faaliyet ve Projeler

Tapu Kadastro ve Tapu Sicil Müdürlükleri ile daha önce yapılmış olan 
protokoller doğrultusunda  güncel tapu ve kadastro bilgilerine bilgisayar 
ortamında kullanıma hazır hale getirilmesi

Halihazır haritaların üretilmesi Büyükşehir Belediyesi’nin yetkisinde 
olduğundan Büyükşehir Belediyesi ile kurulacak iletişim ile halihazır 
haritaların ve hava fotoğraflarının güncelliğinin sağlanması

STRATEJİK HEDEF1. 3

İmar planlarının çizilmesi, imar durumlarının bilgisayar ortamına aktarılmasını 
sağlamak, imar durumlarının sağlıklı ve doğru olarak vatandaşlara verilmesini 
sağlamak, ilçe sınırlarımız içindeki numarataj çalışmalarının 
güncelleştirilmesi

STRATEJİK HEDEF1. 2
Tapu ve Kadastro Müdürlüğü, Tapu Sicil Müdürlükleri ile Büyükşehir Belediye 
Başkanlığı’nda bulunan parsel bazındaki  bilgilerin bilgisayar ortamında 
Belediyemize aktarılması ve bu bilgilerin kullanılması

Parsel verilerinin bilgisayar ortamında güncelliğinin sağlanması

Performans 
Göstergeleri Bilgisayar ortamında güncellenen veri oranı

Performans Hedefi

*Büyükşehir Belediye Başkanlığı’nca 09.03.2005 tarihinde onaylanmış olan 
“Kadıköy Merkez E-5 (D-100) Otoyolu Ara Bölgesi Nazım İmar Planı’nda özel 
proje alanı ilan edilen Fikirtepe Eğitim Dumlupınar Mahallelerine Büyükşehir 
Belediye Başkanlığınca 1/5000 ölçekli plan yapılması halinde 1/1000 
Uygulama İmar Planı Yapılması. 

Faailyet ve Projeler       
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2007 2008 2009
797 037.00 876 749.00 914.780,00TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI 

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009
YILLAR

PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ

planlar 
onaylandıkça 
sayısallaştırıl

ması

planlar 
onaylandıkça 
sayısallaştırıl

ması

planlar 
onaylandıkça 
sayısallaştırıl

ması

numarataj 
çalışmalarının 

%95'nin 
tamamlanma

sı

numarataj 
çalışmalarının 

tamamının 
bitirilmesi

numarataj 
çalışmalarının 

tamamının 
bitirilmesi

480 004.00 528 004.00 472.754,00
85 000.00 93 500.00 72.001,00

232 026.00 255 228.00 370.025,00
7.00 17.00 0,00

Diğer Faaliyet ve 
Projeler

Personel Giderleri  
Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 
Mal ve Hizmet Alım Giderleri  
Sermaye Giderleri 

Faaliyet ve Projeler

Yeni onaylanmış imar planlarının, imar durumu verilebilecek şekilde 
bilgisayar ortamında güncel tutularak kullanılmasının sağlanması

Özellikle E-5 üstünde yoğun inşaat faaliyetlerinin olması nedeniyle, bilgisayar 
ortamında numarataj altlıkları hazırlanarak ve arazi çalışmaları ile numarataj 
bilgilerinin yenilenmesinin ve güncellenmesinin sağlanması
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2007 2008 2009 2010
286.027,00 455.125,00 235.144,00

2126
30.05.2008 

tarihine kadar 
1503

79 21

405 100

494 250

1820 735

692 336

1144 415

%100 %100

130 40

Müdürlüğümüze iletilen dilekçelerin cevaplanma oranı

Encümen Para Cezası verilen işyeri sayısı.

Ruhsatsız tespit edilen işyerleri için yapılan yasal işlemlerin  izleyen yıllarda 
da  devamının sağlanmasıFaaliyet ve Projeler

Performans Hedefi 2009 yılı sonuna kadar ruhsatlandırma oranında % 60 artış sağlanması

Performans Göstergeleri 

İlçemiz dahilindeki iş yeri sahiplerinin ruhsat  taleplerinin kabul edilerek 
değerlendirilmesi ve ruhsatının düzenlenmesinin yapılması.

İlçemizde yeni içkili yer bölgesi oluşturulması ve  ilgili yazışmalar yapılarak ve 
altyapısı oluşturularak bölgede bulunan işyerlerinin ruhsatlandırılması

 Tespit edilerek tarafımıza bildirilen ruhsatsız işyerlerinden Zabıta Müdürlüğü 
kanalıyla kapaması yapılan işyeri sayısı.

Ruhsatsız olduğu tespit edilen ve ruhsat alması için tebligat yapılan işyeri 
sayısı
Müdürlüğümüz Ruhsat Denetim Komisyonu tarafından denetimi yapılan işyeri 
sayısı

Müdürlüğümüze gelen şikayet dilekçesi sayısı

Müdürlüğümüze gelen dilekçe sayısı

STRATEJİK AMAÇ 1

STRATEJİK HEDEF1. 1

Ruhsatsız olan iş yerlerinin 2005/9207 Sayılı İş yeri Açma ve Çalışma 
Ruhsatlarına ilişkin yönetmelik ile 2005/9207 Sayılı İşyeri Açma ve Çalışma 
Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair 2007/11882 
Sayılı  Yönetmelik hükümleri uyarınca ruhsatlandırılması

İlçemiz sınırları içerisinde bulunan ticari amaçlı bütün iş yerlerinin ruhsatlandırılması.

HEDEFLER
TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

TANIMLAR

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009
YILLAR

RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ
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2007 2008 2009 2010
286.027,00 455.125,00 235.144,00TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009
YILLAR

RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ

120 44

208.004,00 179.724,00 151.129,00
30.000,00 63.396,00 27.001,00
48.018,00 222.000,00 57.014,00

5,00 5,00 0,00

STRATEJİK HEDEF1. 4
İlçemiz genelinde bulunan Fırınların Yönetmelik gereği iskanda özel 
yapı şeklinin belirtilmesi gereken işyerlerinin iskanda özel yapı şekline 
bakılmadan ruhsatının verilmesi için Başkanlık Onayının alınması.

Diğer Faaliyet ve 
Projeler

Personel Gideri
Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 
Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 
Sermaye Giderleri 

Performans Göstergeleri Sanayi Bölgesindeki ruhsat verilen işyeri sayısı
Faaliyet ve Projeler Sanayi Bölgesine taşınması sağlanan Oto Tamir yerlerinin 

STRATEJİK HEDEF1. 3
Sanayi Bölgesi dışında bulunan ( yerleşim yerlerinde ) Oto Yıkama, 
Oto Tamir, Bakım Servisi ve Atölye vasfındaki tüm işyerlerinin 
Sanayi Bölgesine taşınmasının sağlanması.

Performans Hedefi 
Sanayi Bölgesine taşınması sağlanan Oto Tamir yerlerinin tamamının  
Ruhsatlandırılması.

Performans Göstergeleri Gayrı Sıhhi işyerlerinin sayısı.

Faaliyet ve Projeler
2008-2009 yııları arasında 2 ve 3. sınıf Gayrı Sıhhi ruhsata tabi 
işyerlerinin tespiti.

STRATEJİK HEDEF1.2 2. ve 3. Sınıf Gayri Sıhhi Ruhsata tabi olan işyerlerine Gayri sıhhi Ruhsatın 
verilmesinin sağlanması.

Performans Hedefi 2008 yılı içerisinde yapı ruhsatı olan yerlere gayrı sıhhi ruhsat vermek.

2008 yılı sonuna kadar yapılan numarataj çalışması ve talepler  
doğrultusunda yeni içkili yer bölgesi çalışmasının tamamlanması.Faaliyet ve Projeler
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2007 2008 2009 2010
12.526.005,00 15.441.091,00 4.449.145,00

29 30 6

1

 1 2

8

11 8 8

2 __ 8

HEDEFLER

Toplum ve İnsan sağlığı açısından önemli sorunların saptanması giderilmesi,koruyucu hekimlik hizmetlerinin geliştirilmesi sağlık uygulama 
ve eğitimlerinin yapılması sonucunda sağlık ve bilinç düzeyi yüksek bir kent ortamını yaratılması.

Temin edilecek bilgisayar bilgisayar sayısı

Performans Göstergeleri

Faaliyet ve Projeler Kurumda çalışan her bir doktorun her yıl en az 1 tıbbi kongreye katılımı 
sağlanacaktır.

Konferansa katılan doktor sayısı                                                                    

STRATEJİK HEDEF3 Kurumda çalışan her bir doktorun her yıl en az 1 tıbbi kongreye katılımı 
sağlanması

Performans Hedefi Kurumda çalışan her bir doktorun her yıl en az 1 tıbbi kongreye katılımı 
sağlanacaktır.

Performans Hedefi Otomasyon programı 2009 da devam edecektir

Performans Göstergeleri Otomasyona gecen birim sayısı

Performans 
Göstergeleri

Faaliyet ve Projeler 2009 Bilgi İşlem Müdürlüğü ile koordineli alım ihalelerinin yapılması

STRATEJİK HEDEF2 Bütün tedavi edici birimlerde 2009 yılı sonuna kadar hastane otomasyon 
programına geçilecek

Birimler eksik olan bilgisayar ve ilgili donanım eksikliğinin saptanması

STRATEJİK HEDEF1 Bütün birimlerde 2009 sonuna kadar teknik donanım eksiklikleri % 100 
giderilecek.

Performans Hedefi 2009 yılı sonuna kadar teknik donanım eksiklikleri tamamlanacak

TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI 
TANIMLAR

STRATEJİK AMAÇ 1

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009
YILLAR

SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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2007 2008 2009 2010
12.526.005,00 15.441.091,00 4.449.145,00TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI 

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009
YILLAR

SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

80.000,00YTL 90.000,00 

50 50
50 50

VY 20.000 adet 10.000 adet 15.000 adet

25 40 10

3

 1 2 3

%5 %5STRATEJİK HEDEF8 Sağlık bilincini yükseltmek amaçlı olan eğitim sayısını her yıl %5 artırılacak

Faaliyet ve Projeler
Eğitim konularının ve sayılarının saptanması

Eğitim materyalinin hazırlanması

Performans Hedefi AB destekli projenin tespit edilmesi

Performans Göstergeleri Katılınan proje sayısı

STRATEJİK HEDEF7 Her yıl AB destekli sağlıkla ilgili projelere katılım sağlamak

Faaliyet ve Projeler Avrupa destekli projelerinin saptanması
Proje katılım bedelinin aktarılması

Performans Hedefi Bütün personele bilgisayar eğitimi vermek

Performans Göstergeleri Bilgisayar eğitimi verilecek personel sayısı

STRATEJİK HEDEF6 2009 yılı sonuna kadar bilgisayar kullanan bütün personele temel 
bilgisayar eğitimi sağlamak

Faaliyet ve Projeler Bilgisayar eğitimine ihtiyaç duyan personelin saptanması

Performans Hedefi Emekli sandığı ile protokol yapılması için gerekli çalışmalar 
yapılmaktadır

Performans Göstergeleri 2009 Yılında Elektronik ortamda kontrol yapılan reçete sayısı

STRATEJİK HEDEF5 2009 yılı sonuna kadar tedavi giderleri ve reçete kontrolleri elektronik 
Faaliyet ve Projeler Emekli sandığı ile protokol yapılması

Performans Hedefi İletişim eğitiminin tüm personele verilmesi
Faaliyet ve Projeler Eğitim gören personel sayısı

STRATEJİK HEDEF4 Bütün çalışanlara iletişim eğitiminin verilmesi
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2007 2008 2009 2010
12.526.005,00 15.441.091,00 4.449.145,00TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI 

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009
YILLAR

SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

3

481 kişi   

 %5 %5

 234 400

252 200 234 400

250000 İşletme Md.

 

40 62

STRATEJİK AMAÇ 2

Milli Eğitim Bakanlığı'nın öngördüğü okul öncesi eğitim amaçlarının yanı sıra Kadıköy Belediyesi Çocuk Yuvaların'da eğitim gören 
çocukların var Olan potansiyellerini özgün şekliyle tüm gelişim alanlarında en üst düzeye ulaştırabilmeleri için uygun eğitim ortamlarının 
hazırlanması ve evrensel değerlere yönelik öz disiplini gelişmiş, kendini ifade eden, özgün, yaratıcı, sosyal bir birey olarak yetişmelerine 

rehberlik edilmesi.

Performans Hedefi Yoksul vatandaşların tespit edilmesi

Performans Göstergeleri Vatandaş fakirlik belgesinin onaylanması

STRATEJİK HEDEF10
2006 temmuz ayında alınan Meclis kararı ile Kadıköyde yaşayan yoksul ve 

muhtaç ailelerin ilaç ihtiyaçlarını karşılamak için fakirlik belgelerinin 
onaylanması

Faaliyet ve Projeler

Yoksul vatandaşların Kültür ve Sosyal İşleri Müdürlüğü,muhtarlıklar ve 
mahalle gönüllüleri aracılığıyla saptanması

İşletme Müdürlüğünce protokol yapılan Eczaneden ödenmesi için 
gelen reçetelerin kontrolünde tıbbi danışmanlık yapmak.

Performans Hedefi Yıl içerisinde en az 300 iş yeri denetimi yapmak 

Performans Göstergeleri Denetimi yapılan iş yeri sayısı

STRATEJİK HEDEF9 2006 dan itibaren umuma açık sıhhi ve gayrisıhhi iş yerlerinin denetimleri 
her yıl %5 artırılarak gerçekleştirilecek

Faaliyet ve Projeler
Sıhhi ve gayri sıhhi iş yerleri listesinin Ruhsat işleri Md.den temin edilmesi

Denetim programının hazırlanması

Performans Hedefi 2009 yılında seminerlere katılmak

Performans Göstergeleri Yılda en az 3 seminer düzenlemek
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2007 2008 2009 2010
12.526.005,00 15.441.091,00 4.449.145,00TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI 

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009
YILLAR

SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

150.000 ytl

 

2 2

5 yuva

400 326 350

60 60

2009

Strateji Geliştime Müdürlüğü ile ortak projenin hazırlanması

Fen İşleri Müdürülüğü ile koordineli olarak ihalelerin düzenlenmesi

Performans Hedefi Yuva personelinin tamamına iletişim eğitimi vermek

STRATEJİK HEDEF4 Dursun Demirli Çocuk yuvasının yeniden yapılması

STRATEJİK HEDEF3 Yuvalarda çalışan bütün görevlilere 2009 yılı sonuna kadar iletişim eğitimi 
sağlanacak

Faaliyet ve Projeler
İletişim eğitimi veren kuruluşlarla protokol yapılması

Eğitim materyalinin hazırlanması

Performans Hedefi Tarama yapılacak yuva sayısı

Performans Göstergeleri  Tarama yapılan çocuk sayısı        

Tadilat yapılcak kısımların tespit edilmesi

Fen İşleri Müdürülüğü ile koordineli olarak ihalelerin düzenlenmesi
Faaliyet ve Projeler

Faaliyet ve Projeler

Performans Hedefi 2009 yılı sonuna kadar tamamlanması

STRATEJİK HEDEF2 Yuvalarda kalan öğrencilere yönelik sağlık taramaları yılda 1 den 2 ye 
çıkarılacak

Faaliyet ve Projeler Sağlık tarama programının yapılması

STRATEJİK HEDEF1 2009 yılı sonuna kadar 4 yuvada genel iyileştirme tadilatının yapılması
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2007 2008 2009 2010
12.526.005,00 15.441.091,00 4.449.145,00TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI 

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009
YILLAR

SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

  

1 yıl

12 12

  

12

20 20

12 12

12

Tetkik yapılan personel sayısı                                                                      12 12 12

390.000,00 5.885.005,00 1.994.855,00 3.746.918,24
60.000,00 870.003,00 342.251,00 559.523,12

11.776.005,00 8.431.061,00 1.942.031,00 1.500.000,00
300.000,00 255.022,00 20.008,00 272.487,28

150.000,00

Performans Göstergeleri

Faaliyet ve Projeler Çalışanların tetkik tarihlerinin saptanması

Performans Hedefi Mutfak çalışanlarının portör tetkikleri yapılan personel sayısı

Performans Göstergeleri Eğitim verilen personel sayısı

Diğer Faaliyet ve 
Projeler

Cari Transferler

STRATEJİK HEDEF6 Mutfak çalışanlarının portör tetkiklerinin ilgili yönetmeliğe uygun şekilde 
tamamlanacaktır

Personel Giderleri
Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 
Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 
Sermaye Giderleri 

Faaliyet ve Projeler
Eğitimi döneminin tespit edilmesi

Tanıtım ve eğitim broşürleri hazırlanması

Performans Hedefi  Yuva mutfak personelinin tamamına eğitim vermek

Performans Göstergeleri 2009 yılı sonuna kadar projenin tamamlanması

STRATEJİK HEDEF5 Yuva mutfaklarında çalışanlarının tümünün her yıl 2 kez 
hijyen,beslenme,yangın,ilkyardım ve sağlıklı gıda eğitimleri sağlanacak

2009 yılı sonuna kadar eğitime başlanılmasıFaaliyet ve Projeler
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2007 2008 2009 2010
2.046.035,00 1.994.924,00 2.557.224,73

250.000,00 150.000,00 150.000,00

550.000,08 200.000,00 200.000,00

50.000,00 50.000,00 50.000,00STRATEJİK HEDEF 3. 1 SOSYAL HİZMET BİRİMLERİ PROJELERİ

Performans 
Göstergeleri

1.Avan Projenin Hazırlanması

2.Uygulama Projelerinin(Mimari,Statik,Elektrik,Mekanik ve Peyzaj Projeleri) 
Hazırlanması

Performans 
Göstergeleri

1.Avan Projenin Hazırlanması

2.Uygulama Projelerinin(Mimari,Statik,Elektrik,Mekanik ve Peyzaj Projeleri) 
Hazırlanması

STRATEJİK AMAÇ 3 Belediyemiz tarafından sunulan her türlü hizmetler,yürütülen faaliyetler doğrultusunda ihtiyaç duyulan yeni hizmet birimlerinin 
projelendirilmesi

STRATEJİK AMAÇ 2 İlçemizde yer alan tarihi eserlerin korunmasına yönelik rölöve, restorasyon, 
restitüsyon çalışmalarına yönelik projeler

STRATEJİK HEDEF 2. 1 RÖLÖVE,RESTORASYON,RESTİTÜSYON PROJELERİ

STRATEJİK HEDEF 1. 1 KÜLTÜR MERKEZİ PROJELERİ

Performans 
Göstergeleri

1.Avan Projenin Hazırlanması

2.Uygulama Projelerinin(Mimari,Statik,Elektrik,Mekanik ve Peyzaj Projeleri) 
Hazırlanması

TANIMLAR HEDEFLER

STRATEJİK AMAÇ 1 Kadıköy ilçesi dahilinde, toplumsal yaşamın gerktirdiği etkileşimlere ortamsağlamak; herbiri kendi başına bir özellik taşıyan kültürel 
faaliyetleri bir bütünlük içerisinde biraraya getirerek halkın hizmetine sunmak.

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009
YILLAR

STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ
TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI
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2007 2008 2009 2010
2.046.035,00 1.994.924,00 2.557.224,73

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009
YILLAR

STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ
TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

100.000,00 50.000,00 50.000,00

7 ay 11 ay

200.000,00 50.000,00 50.000,00

Performans 
Göstergeleri

1.Avan Projenin Hazırlanması

2.Uygulama Projelerinin(Mimari,Statik,Elektrik,Mekanik ve Peyzaj 
Projeleri)Hazırlanması

STRATEJİK AMAÇ 6 Kadıköy İlçesinde sağlıklı kent kriterleri doğrultusunda yol, meydan, otopark ve çevre düzenleme projeleri hazırlamak

STRATEJİK AMAÇ 5 Kadıköy halkının bedensel,ruhsal ve sosyal açıdan tam bir refah içinde yaşamaları için gerekli olan hizmetleri vermek üzere sağlık 
birimleri projeleri hazırlamak

STRATEJİK HEDEF 5. 1 SAĞLIK HİZMET BİRİMLERİ PROJELERİ

STRATEJİK HEDEF 4.1.2.Elektronik Atıkların Toplanarak Geri Dönüşümü Sağlanması ve Zararlı Olan 
Atıkların Bertaraf Edilmesi

Performans 
Göstergeleri 18 aylık  projenin süreci  01 Haziran 2008 tarihinde başlamıştır. 

Performans 
Göstergeleri

1.Avan Projenin Hazırlanması

2.Uygulama Projelerinin(Mimari,Statik,Elektrik,Mekanik ve Peyzaj 
Projeleri)Hazırlanması

STRATEJİK AMAÇ 4.1.2 Elektrik ve Elektronik Atıkların Yönetimi (MANAGEMENT OF WASTE PRODUCED BY ELECTRIC AND ELECTRONIC EQUIPMENTS ) 
Projesi Kapsamında e- Atık İstasyonu Oluşturulması 

STRATEJİK AMAÇ 4 Mevcut birimlerin ihtiyacı doğrultusunda tadilat ve iyileştirme projeleri hazırlamak 

STRATEJİK HEDEF 4. 1 BELEDİYEMİZ HİZMET BİRİMLERİ PROJELERİ
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2007 2008 2009 2010
2.046.035,00 1.994.924,00 2.557.224,73

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009
YILLAR

STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ
TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

100.000,00 150.000,00 150.000,00

50.000,00 50.000,00 50.000,00

---- 100.000,00 100.000,00

---- 200.000,00 200.000,00

STRATEJİK AMAÇ 9 Yapılan projelerin tüm etüt proje, bilirkişi, ekspertiz giderleri

STRATEJİK HEDEF 9.1 MÜŞAVİRLİK GİDERLERİ

STRATEJİK HEDEF 8.1

Performans 
Göstergeleri

1.Avan Projenin Hazırlanması

2.Uygulama Projelerinin(Mimari,Statik,Elektrik,Mekanik ve Peyzaj Projeleri) 
Hazırlanması

Performans 
Göstergeleri

1.Avan Projenin Hazırlanması

2.Uygulama Projelerinin(Mimari,Statik,Elektrik,Mekanik ve Peyzaj 
Projeleri)Hazırlanması değişik nitelik ve içerikte projeler hazırlamak 

STRATEJİK AMAÇ 8 Belediyemiz ilçe halkının ihtiyacı doğrultusunda yapımı gerçekleştirilecek değişik nitelik ve içerikte projeler hazırlamak 

STRATEJİK AMAÇ 7 Kadıköy’de yer alan yeşil alan, kıyı, rekreasyon, spor alanları ve parkların sağlıklı kent ilkeleri doğrultusunda projelerini hazırlamak

STRATEJİK HEDEF 7. 1 YEŞİL ALAN, KIYI, REKREASYON, SPOR VE PARK DÜZENLEME 
PROJELERİ

STRATEJİK HEDEF 6. 1 YOL, MEYDAN, OTOPARK VE ÇEVRE DÜZENLEME PROJELERİ

Performans 
Göstergeleri

1.Avan Projenin Hazırlanması

2.Uygulama Projelerinin(Mimari,Statik,Elektrik,Mekanik ve Peyzaj 
Projeleri)Hazırlanması
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2007 2008 2009 2010
2.046.035,00 1.994.924,00 2.557.224,73

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009
YILLAR

STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ
TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

6 ay 12 ay 12 ay

190.003,00 93.004,00 217.734,23
35.000,00 19.376,00 46.380,51

401.018,00 782.528,00 842.652,30
120.006,00 100.007,00 147.006,30

1.300.008,00 1.000.009,00 1.005.008,00

Diğer Faaliyet ve 
Projeler

Personel Giderleri
Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 
Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 

STRATEJİK HEDEF 11.1

Kadıköy Belediyesi Şehremaneti Binası’nın düzenlenmesi,  Kadıköy ile ilgili toplumsal tarihe katkıda bulunan her türlü materyalin 
düzenlenmesi, saklanması, korunması, bunlardan yararlanmak isteyenlere sunulması ve toplumumuzda tarih bilincinin yaygınlaşması 
için tarihi bir mekân oluşturulması ile ilgili konuları kapsamaktadır.Kadıköy Kent Müzesi/Arşivi  sadece geçmişten getirdiği birikimi 
yansıtan, her türlü materyali derleyen ve tasnif eden bir bilgi deposu değil, aynı zamanda iletişim ve bilgi teknolojilerinin tüm imkânlarını 
kullanarak bilginin araştırmaya açık hale getirileceği bir mekan olacaktır.

Performans 
Göstergeleri

Kadıköy Kent Müzesi/Arşivi işinin Ön Araştırma ve  Projelendirme aşaması 3 
ay Kadıköy Kent Müzesi/Arşivi  oluşturulması 27 ay 2008-2009-2010 yılları 
arasında

Performans 
Göstergeleri

1.Avan Projenin Hazırlanması

2.Uygulama Projelerinin(Mimari,Statik,Elektrik,Mekanik ve Peyzaj Projeleri) 
Hazırlanması

STRATEJİK AMAÇ 10
Kadıköy’ün tarihine ilişkin belgeleri derleyerek gün ışığına çıkarmak, ülkemiz insanlarının tarihe bakışlarına yeni bir içerik, zenginlik 
kazandırmak , tarihi mirasın korunmasını geniş toplum kesimlerinin katılımıyla gerçekleştirmek, tarih bilincini artırmak ve Kadıköy’e ait 
arşivlerin toplanarak Kadıköy Kent Müzesi/Arşivinin oluşturulmasıdır 
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2007 2008 2009 2010
283.014,00 203.120,00 146.745,00 367.786,30

2 4 4

2 4 4

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2008
YILLAR

TEFTİŞ KURULU MÜDÜRLÜĞÜ
TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

TANIMLAR HEDEFLER

STRATEJİK AMAÇ 1

Kadıköy Belediye Başkanlığına bağlı birim, kuruluş ve işletmelerin denetimi, “faaliyet ve işlemlerde hataların önlenmesine yardımcı 
olmak, çalışanların ve belediye teşkilatının gelişmesine, yönetim ve kontrol sistemlerinin geçerli, güvenilir ve tutarlı duruma gelmesine 
rehberlik etmek amacıyla; hizmetlerin süreç ve sonuçlarını, mali işlemler dışında kalan diğer idari işlemleri hakkında uygunluk ve 
idarenin bütünlüğü açısından önceden belirlenmiş amaç ve hedeflere, performans ölçütlerine ve kalite standartlarına göre tarafsız 
olarak, dürüstlük ve mesleki etik kurallarına sadakat kalarak analiz etmek, karşılaştırmak ve ölçmek, kanıtlara dayalı olarak 
değerlendirmek, elde edilen sonuçları rapor  haline getirerek ilgililere iletmektir.

STRATEJİK HEDEF 1

Başkanlık Makamının 02.05.2008 tarih ve R-100/5803 sayılı olurları ile 2 
Müdürlük denetim programına alınmış olup, Denetim Programına alınan İmar 
ve Şehircilik   Müdürlüğü, Plan ve Proje  Müdürlüğü 01.01.2007-31.12.2007  
tarihleri arasındaki iş ve işlemlerinin denetimi yapılacaktır.

Performans 
Göstergeleri Denetim yapılacak  müdürlük sayısı

FAALİYETLER

1-2008 Yılında; Norm Kadro uygulaması sonucu oluşturulacak 
Müdürlüklerden 2 tanesi Başkanlık Makamının olurları ile denetim 
programına alınarak, 01.06.2008 -  31.12.2008 tarihleri arasında 01.01.2007-
31.12.2007 dönemlerindeki iş ve işleyişlerinin denetimleri.

2-2008 Yılında; Norm Kadro uygulaması sonucu oluşturulacak 
Müdürlüklerden 4 tanesi Başkanlık Makamının olurları ile denetim 
programına alınarak, 01.01.2008-31.12.2008 tarihleri arasında 01.01.2007-
31.12.2007 dönemlerindeki iş ve işleyişlerinin denetimleri

3-2009 Yılında; Norm Kadro uygulaması sonucu oluşturulacak 
Müdürlüklerden 4 tanesi Başkanlık Makamının olurları ile denetim 
programına alınarak, 01.01.2009-31.12.2009 tarihleri arasında, 01.01.2008-
31.12.2008 dönemlerindeki iş ve işleyişlerinin denetimler

STRATEJİK HEDEF 2

2008, 2009, 2010 Yıllarında;  4077 Sayılı Tüketicinin Korunması Hakkında 
Kanun gereğince Kadıköy Kaymakamlığına bağlı Müdürlüğümüzde Kurulan 
Tüketici Hakem Heyetine yapılan Tüketici Sorunları ile ilgili başvuruların 
değerlendirilmesi ve en kısa zamanda sonuçlandırılmasını yapmaktır. 
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2007 2008 2009 2010
283.014,00 203.120,00 146.745,00 367.786,30

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2008
YILLAR

TEFTİŞ KURULU MÜDÜRLÜĞÜ
TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

1750 kişi 2450 kişi 3750 kişi

26.004,00 34.325,28 40.046,16

1 2 2

1 2 3

5000 ad. 6000 ad. 7000 ad.

109.001,00 173.004,00 119.354,00 239.069,70
16.000,00 25.000,00 19.376,00 58.765,60
61.011,00 5.116,00 8.015,00 69.950,80

Performans 
Göstergeleri Tüketici Hakem Heyetine Tüketici sorunları ile ilgili yapılan başvuru sayısı

FAALİYETLER

1. 2008 ,2009, 2010 yıllarında; Tüketici Hakem Heyetine Tüketici sorunları ile 
ilgili yapılan başvuruları kabul etmek,
2-  2008,2009 ,2010 yıllarında; Tüketici Hakem Heyetince sorunla ilgili bilgi 
ve belgelere dayanarak karar vermek.

STRATEJİK HEDEF 3

2008 ,2009 , 2010 yıllarında; 4077 Sayılı Kanunu gereğince, Kamu
yararına uygun olarak tüketicinin sağlık ve güvenliği ile ekonomik çıkarlarını
koruyucu, aydınlatıcı, eğitimci, zararlarını tazmin edici, çevresel tehlikelerden
korunmasını sağlayıcı önlemleri almak ve tüketicilerin kendilerini koruyucu
girişimlerini özendirmek ve bu konuda politikaların oluşturulmasında gönüllü
örgütlenmelerin oluşumunu teşvik etmek.

FAALİYETLER

1. 2008, 2009,2010 yıllarında; Kadıköy İlçesi dahilinde belirlenecek  toplam 5 
ilköğretim okulunda 4077 Sayılı Kanun ile ilgili Tüketiciyi bilinçlendirme 
doğrultusunda eğitim faaliyeti yapmak.  
2-  2008, 2009, 2010  yıllarında; Kadıköy Belediyesi Aile Danışma 
Merkezlerinde 4077 Sayılı Kanun ile ilgili Tüketiciyi bilinçlendirme 
doğrultusunda eğitim faaliyeti yapmak. 

Performans 
Göstergeleri

Tüketicilerin kendilerini koruyucu girişimlerini özendirmek ve bu konuda 
politikaların oluşturulmasında gönüllü örgütlenmelerin oluşumunu teşvik 
etmek,  4077  Sayılı Kanununu  tüketiciyi bilgilendirmek için kitapçık halinde 
bastırılarak  dağıtımı.

Diğer Faaliyet ve 
Projeler

Personel Giderleri
Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 
Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 
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2007 2008 2009 2010
34.657.018,00 36.024.024,00 44.309.756,00 43.891.000,00

42 yer altı 128 
yer üstü

58 yer altı 128 
yer üstü

120 yer altı 
140 yer üstü

                       -

11 ton/gün 25 ton/gün 80 ton/gün 80 ton/gün

6 10 15 20

610.000 600.000

145 ad. 400 ad. 600 ad. 250 ad.Performans Hedefi 
2009 yılı sonuna kadar mevcut kullanıma ilave olarak atık pil toplama 
kutusu sayısını 600 adetden 850 adete çıkarmak.2008 yılında toplam 6 ton 
ayrı pil toplama hedefini 2009 yılı sonuna kadar 8 tona çıkartmak.

Faaliyet ve Projeler

1) 60 adet yer altı, 140 adet yer üstü konteyner sistemlerinin ilçemizin 
muhtelif yerlerine konuşlandırılması.
2) Büyük site yönetimlerinin ve diğer apartmanlarında uygulamaya dahil 
olmaları ve konteyner sistemlerini yer altı konteyner sistemleri şekline 
çevrilmeleri için yöneticileri bilgilendirlmesi amacıyla eğitim seminerlerinin 
düzenlenmesi çalışmalarının 2006-2009 yılları arasında yapılması.

STRATEJİK HEDEF1. 2

Atık Pil ve Akümülatörlerin Kontrolü Yönetmeliği çerçevesinde tehlikeli atık 
olan kullanılmış pillerin diğer atıklardan ayrı olarak toplanması ; doğrudan 
veya dolaylı yollardan alıcı ortama verilmesinin önlenerek zararlı madde 
kontrolünün sağlanmak için ilçemizde pil toplama noktaları oluşturmak.

Performans 
Göstergeleri

Meydan, sokak ,cadde ve sitelere konulacak konteyner sayıları

Atık miktarının %10 nunu yer altı ve yer üstü konteynerlerle toplamak.

Atık yöntemi ve çevreye uyum sağlanması konusunda eğitim verilen site 
sayısı.

STRATEJİK HEDEF1. 1

Toplama yöntemi olarak  standart 0.8 m3 luk, 60 adet yer altı, 140 adet yer 
üstü konteyner sistemlerinin kullanılması ve 2009 yılına kadar yer altı ve 
yer üstü konteyner sistemlerinin Kadıköyün çeşitli mahallelerine 
yaygınlaştırılması sağlanacaktır.

Performans Hedefi 
2009 yılı sonuna kadar mevcut kullanıma ilave olarak yer altı konteyner 
sayısını 120 adede yükselterek,mevcut yer üstü konteyner sayısını 140 
adedin tamamını kullanıma sunmak.

TANIMLAR HEDEFLER

STRATEJİK AMAÇ 1 İlçemizde sağlıklı ve yaşanabilir bir çevrenin oluşum amacıyla, Belediyemizin uyguladığı toplama yöntemlerine ilave olarak yeni yöntemler 
ile Kadıköy de yaşayanların Atık Yönetimi uygulamalarına uyumunun artırarak kent içinde görsel, çevresel kirliliği azaltmak ve sağlıklı ortam 

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

YILLAR
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2007 2008 2009 2010
34.657.018,00 36.024.024,00 44.309.756,00 43.891.000,00

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

YILLAR

- 130 okula    
160 adet

160 okula  200 
adet

20 okula 20 
adet

145 - 150 150

- 50 site 50ad. 
45 işM. 45 ad. 10 işM. 10ad. 50 site 50ad. 

30işM. 30ad.

- - 20.000 Ytl -

- 150 ad. 350 ad. 50 ad.

- 200 ad. 400 ad. 50 ad.

Performans 
Göstergeleri

Bitkisel Atık Yağ üreten iş yerlerinden ayrı toplama yapılacak iş yeri sayısı

Bitkisel Atık Yağ üreten iş yerlerine tebligat ve eğitim çalışma sayısı.

STRATEJİK HEDEF2. 1
İlçemizde faaliyet gösteren restaurant, lokanta, otel, yemek fabrikaları gibi gıda üreten iş yerlerinde Atık Bitkisel Yağların düzenli 
toplanmasını sağlamak amacıyla 2006 yılında ilçemizde ruhsatlı iş yerlerinin 150 adedine toplama bidonları dağıtılarak düzenli toplama 
yapılmasını sağlanması ve devam eden yıllarda mevcut iş yerlerinin sisteme katılımını sağlamak.

Performans Hedefi 

2008 yılının sonuna kadar ilçemizdeki restaurant., lokanta, otel, yemek 
fabrikaları gibi gıda üreten iş yerleri ile toplam 350 adedine tebligat 
yapılarak lisanslı firmalara protokol yapılması ve atık yağların bu iş 
yerlerinden ayrı olarak toplanması.2009 yılında Kadıköy ilçesindeki bütün 
restaurant,otel,yemek fabrikaları vb.nin tebligatları tamamlanacak ve atık 
yağların toplanmasına devam edilecektir.

Faaliyet ve Projeler

1) 2008 yılında Belediyemizce 350 adet cadde ve sokaklara konulmak 
amacıyla yeni pil kutusu alımı ve dağıtımı yapılacaktır. 2009 yılında atık pil 
kutusu kapasitesi tamam sayıya ulaştırılıp, eski pil kutuları yenileri ile 
değiştirilecek ve atık pil toplaması devam edecektir.

STRATEJİK AMAÇ 2
Çevre ve Orman Bakanlığınca hazırlanıp resmi gaztede yayınlanan " Atık Bitkisel Yağların Kontrolü Yönetmeliği" çerçevesinde Atık Bitkisel 
Yağların kanalizasyon sistemine karışmadan, çevreye zarar vermeden ayrı olarak toplanarak geri dönüşüm tesislerine nakil edilerek 
yeniden ekonomiye kazandırılması amaçlandırılmaktadır.

Performans 
Göstergeleri

Kadıköy ilçesinde atık pil kutusu konulacak okul sayısı

Pil kutusu konulacak Meydan, sokak ,cadde  sayısı.

Pil kutusu konulacak Site ve İş merkezi sayısı.
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2007 2008 2009 2010
34.657.018,00 36.024.024,00 44.309.756,00 43.891.000,00

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

YILLAR

860 iş yeri 1030 iş yeri 1180 iş yeri 170 iş yeri

20% 15% 15% 10%

STRATEJİK AMAÇ 4 İlçemizde cadde ve sokaklarında günlük olarak biriken küçük miktarda toz, toprak ve atıkların düzenli olarak süpürülmesi, gerek insan 
sağlığı açısından, gerekse mevcut altyapı, ızgara sistemlerinin tıkanmaması için gerekli olan hizmet kalitesinin arttırılarak devam ettirilmesi.

STRATEJİK HEDEF1. 1
İlçemizde daha önce yapılan el süpürme işlemlerinin uygun trafik ve park yapılmasının bulunduğu cadde ve sokakların temizliğini modern 
vakumlu süpürge araçları ile destekleyerek daha hızlı ve temiz hizmet sunulmasını sağlamak amacıyla süpürge araçlarımızın sayısını 
artırmak.

Faaliyet ve Projeler

1) İlçe Sağlık Grup Başkanlığı ve Diş Hekimleri Odası, Tabipler Odası, 
Eczacılar Odası gibi kuruluşlar ile işbirliğine gidilerek, faaliyet alanımızın 
genişletilmesi.

2) 2006-2009 döneminde ise tıbbi atık araçlarımızın yenilenmesi.

3) Tıbbi atık toplanmasının, 2007 yılında %15, 2008 yılında da %15 
artışının sağlanması ve 2009 yılında %10 artışın sağlanması

Performans Hedefi 

2005 yılında 132 ton/yıl olan ayrı toplanan tıbbi atık miktarı 2006 yılında 
193 ton/yıl,2007 yılında 210 ton/yıl dır. 2008 yılında ise %15 lik artışla 240 
ton/yıl olarak toplanması hedeflenmiş olup,2009 yılında %10'luk bir artışla 
264 ton/yıl olacağı öngörülmektedir.

Performans 
Göstergeleri Tıbbi Atık sözleşmesi yapılan iş yeri sayısı

STRATEJİK AMAÇ 3 Tıbbi Atıkların Kontrolü Yönetmeliği çerçevesinde ilçe sınırlarımız içerisinde 
bulunan 20 yatak altı hizmet veren hastaneler, muayenehaneler, 

STRATEJİK HEDEF3. 1
Yönetmelik kapsamına giren ve ilçe sınırlarımız içerisinde faaliyet gösteren 20 yatak altı tüm sağlık kuruluşlarının 2008 yılı sonuna kadar 
Belediyemiz ile sözleşme yapmalarının temini ve tıbbi atıkların diğer atıklardan ayrı olarak toplanmasını sağlamak.2009 yılında Tıbbi 
atıkların toplanmasına devam edilmesi.

Faaliyet ve Projeler

1) Atık Bitkisel Yağların geri dönüşüm işlemlerinden sorumlu lisanslı firma 
ile ortak çalışma yapılıp protokolün yapılma çalışmaları tamamlanması.

2) Belediyemizden ruhsatlı iş yerlerinden öncelikli seçilen üreticilerin 
toplama programına dahil edilmesi.
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2007 2008 2009 2010
34.657.018,00 36.024.024,00 44.309.756,00 43.891.000,00

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

YILLAR

- 6 - -

20 cad.        6 
meydan. 

25 cad.        8 
meydan. 

25 cad.        8 
meydan. 

120 cad.      
1500 sk.      

60 cad.     400 
sk. 

60 cad.     450 
sk.

60 cad.     500 
sk.  610 sk. 

13 ton/yıl 14 ton/yıl

2 günde bir Her gün Her gün Her gün ve 2 
günde bir

STRATEJİK HEDEF1.1 Kadıköy ilçe sınırları içerisindeki hurda lastiklerin muhtelif yerlerden toplanarak Kanuni Yönetmeliklere uygun olarak imha işlemi 
gerçekleştiren firmalara teslim edilmesi.

Performans Hedefi Kadıköy İlçe sınırları içerisinden 2009 yılı sonuna kadar 350 ton hurda 
lastik toplanması hedeflenmiştir.

Faaliyet ve Projeler
1) Bu atıkların çıkartılması toplumda yükselen çevre bilinci ile e-mail, 
telefon vb. iletişim araçları ile tarafımıza bildirilmesi için belediyemiz 
internet sitesinde yayınlanması.

STRATEJİK AMAÇ 6 İlçe sınırlarımız içerisinde sahiplerince atılan ve gerekli koşullarda imha edilmedikleri sürece çevre kirliliğine yol açan ve doğada kendisi 
kaybolmayan hurda lastiklerin toplanması ve imha edilmesinin sağlanması.

Performans Hedefi 
2009 yılı sonunda toplumun tüketim yönteminide göz önüne alarak atık 
miktarının artıcağı hesaplanmakta ve bunun çözümlenerek aynı gün 
alınması için araç ve ekipman sayısını arttırmak. 

Performans 
Göstergeleri

Atıkların alınma sıklığı: 120 Cadde ve bitişik nizam 6 Mahallede her 
gece,diğer tüm bölgelerde 2 günde bir atıklar toplanılmaktadır.

STRATEJİK AMAÇ 5 İlçe sınırlarımız içerisindeki ev ve iş yerlerinde kullanılmıyan (koltuk kanepe, yatak vb.) eski eşyaların ve küçük tip(3-5 torba ) moloz atıkları 
ve görsel ve çevresel atık kirliliği yaratmaması için açık araçlar ile toplanarak bertarafı için döküm sahalarına nakil edilmesini sağlamak.

STRATEJİK HEDEF1. 1İlçe sınırlarımız içerisindeki cadde ve sokakların daha hijyenik ve yaşanabilir ortamda kalması için çıkan kullanılmayan atıkların aynı gün 
içerisinde toplanılması.

Performans Hedefi 
2009 yılında ilçe sınırlarımız içerisindeki tüm cadde ve sokakların daha hızlı 
ve kaliteli bir şekilde süpürülmesi.Süpürge araçlarının model ve cinslerinin 
son teknolojik donanımla yenilenmesi

Performans 
Göstergeleri

1995 model olan araçların yenilenmesi

Her gün süpürülen cadde ve meydan ve sokak sayısı

Haftada iki gün süpürülen cadde ve sokak miktarı
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2007 2008 2009 2010
34.657.018,00 36.024.024,00 44.309.756,00 43.891.000,00

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

YILLAR

- 222 TON 78 TON  50 TON

12.540.002,00 13.420.004,00 8.764.179,00 11.100.000,00

2.506.000,00 1.477.000,00 1.365.552,00 2.112.000,00

19.611.016,00 20.127.018,00 33.750.020,00 29.500.000,00

0,00 1.000.002,00 430.005,00 1.179.000,00

Performans 
Göstergeleri Toplanan hurda lastik tonajları                                                                         

Diğer Faaliyet ve 
Projeler

Personel Giderleri  

Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

Sermaye Giderleri 
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2007 2008 2009 2010
10.094.026,00 22.990.835,46 13.502.909,00 31.437.713,82

- 500.000.- 800.000 920.000,00.-

2.000 2.000 2.000 2.000
423

292+1
-              

                        

Faaliyet ve Projeler

Tüm asansörlü konut ve işyerlerinin asansör, ruhsat ve periyodik 
kontrollerinin 2007-2009 Yılı Sonuna kadar yapılması.

Mevcut durum, tespit sonuçlarına göre ruhsat ve periyodik muayene 
konusunda,ilçenin 3 bölgeye ayrılmasının 2006 Yılı sonuna kadar 
gerçekleştirilmesi.

 2007 yılı sonuna kadar 1. Bölgedeki tüm asansörlü konut ve işyerlerinin 
ruhsat kontrollerinin ve periyodik muayenelerinin yapılarak,yönetmeliklere 
uygun olanların ücretlendirilmesi; uygun olmayanların faaliyetten men 
edilerek uygun hale getirilmesinin sağlanması.
2008 yılı sonuna kadar 2. bölgedeki tüm asansörlü konut ve işyerlerinin 
ruhsat kontrollerinin ve periyodik muayenelerinin yapılarak; yönetmeliklere 
uygun olanların ücretlendirilmesi;uygun olmayanların faaliyetten men 
edilerek uygun hale getirilmesinin sağlanması 
2009 yılı sonuna kadar 3. bölgedeki tüm asansörlü konut ve işyerlerinin 
ruhsat kontrollerinin ve periyodik muayenelerinin yapılarak; yönetmeliklere 
uygun olanların ücretlendirilmesi;uygun olmayanların faaliyetten men 
edilerek uygun hale getirilmesinin sağlanması.

STRATEJİK HEDEF1.1
Kadıköy ilçesindeki tüm asansörlü konut ve işyerlerinin  asansör ruhsat ve 
periyodik kontrollerinin yapılması ve  asansörlü binaların bilgisayar 
kayıtlarının güncelleştirilmesi. ve asansör tebligat ve muayene ekibinin 
k l

Performans 
Göstergeleri

Güncelleştirilen asansör ruhsat  kayıtları

Fenni muayenesi yapılan asansör sayısı
Yeni verilen asansör ruhsat sayısı ve Yürüyen Merdiven sayısı
Periyodik muayene sonucu faaliyetten men edilen asansör sayısı

TANIMLAR HEDEFLER

STRATEJİK AMAÇ 1

Kadıköy ilçesindeki binaların her türlü tesisat projelerinin (sıhhi tesisat, kalorifer, ısı yalıtım, elektrik, telefon, doğalgaz, asansör vb.) 
projelerin tasdiki, sağlıklı ve güvenlikli bir şekilde çalışmasının sağlanması, Belediyemizdeki tüm birimlerin motorlu taşıt araç ve gereçlerini 
temin ederek bakım ve onarımlarını yapmak, motorlu taşıtların bakım ve onarımında gerekli yedek parça ve işçilik ihtiyacının temini için en 
uygun ve ekonomik maliyetle hizmet kalitesi sağlayarak  eskiyen araç filomuzun yenilenmesini gerçekleştirmek.

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009

ULAŞIM HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

YILLAR
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2007 2008 2009 2010
10.094.026,00 22.990.835,46 13.502.909,00 31.437.713,82

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009

ULAŞIM HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

YILLAR

200.594,00 4.000.000

Performans Hedefi

71.980

27.187,20

72.200,66

106.811,24

9.669,44

Performans Hedefi 12.495.000

4.698Performans 
Göstergeleri

STRATEJİK HEDEF1.1 Belediyemizdeki tüm birimlerin motorlu taşıt ve araç-gereçlerinin temin 
ederek bakım ve onarımını yapmak veya yaptırmak.Motorlu taşıtların bakım 
Belediyemizdeki araç filosunun bakım onarımı yapılarak araç filosunu 
çalışır vaziyette tutmak ve Birimlerin  araç ihtiyacının temin etmek.
Bakımı yapılan araç sayısı

Faaliyet ve Projeler

Devriye botunun bakım onarım ve malzeme gideri
Belediyemize ait hizmet binalarındaki asansör, jeneratör, sıhhi tesisat, 
ısıtma, soğutma, havalandırma ve komponzasyon gruplarının bakım ve 
onarım ve sağlıklı çalışmalarının sağlanması amacıyla 2009-2010 yıllarının 
bakım ihalesinin yapılması.
Belediyemize ait hizmet binalarındaki asansör, jeneratör, sıhhi tesisat, 
ısıtma, soğutma, havalandırma ve komponzasyon gruplarından, teknik 
olarak çalışma özelliklerini kaybeden yedek parça veya tamamının  
yenilenmesi.

STRATEJİK HEDEF1.1
Belediyemize ait hizmet binalarındaki asansör, jeneratör, sıhhi tesisat, 
ısıtma, soğutma, havalandırma ve komponzasyon gruplarının bakım ve 
onarım ve sağlıklı çalışmalarının tespiti.
Belediyemize ait hizmet binalarındaki asansör, jeneratör, sıhhi tesisat, 
ısıtma, soğutma, havalandırma ve komponzasyon gruplarının bakım ve 
onarım ve sağlıklı çalışmalarının  sağlanması.  

Performans 
Göstergeleri

Bakımı yapılan 16 adet asansör periyodik bakım gideri

Bakımı Yapılan  16 Jeneratör periyodik bakım  gideri 

Bakımı yapılan yapılan ,sıhhi tesisat, ısıtma, soğutma, havalandırma ve 
komponzasyon gruplarının bakımı
Asansör, jeneratör, sıhhi tesisat, ısıtma, soğutma, havalandırma ve 
komponzasyon gruplarının bakım ve onarımda kullanılan yedek parça 
miktarı
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PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009

ULAŞIM HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

YILLAR

1+95 Araç

119

2.311.335,67

8

2.270.004,00 4.337.736,93 1.987.879,00 4.507.183,62

285.000,00 403.898,53 294.502,00 442.350,20

7.439.016,00 16.309.200,00 10.270.522,00 22.509.180,00

100.006,00 1.940.000,00 950.006,00 3.979.000,00

Diğer Faaliyet ve 
Proje Bilgileri 

Personel Giderleri 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alımı Giderleri

Sermaye Giderleri

Faaliyet ve Projeler

HEK’e ayrılan araç sayısı 

Araçların Bakım ve Onarımlarının yapılması ve madeni yağ ihtiyacının 
karşılanması.
Araçların sigorta,fenni muayene,ruhsat ve v.işlemlerin yapılması

Ekonomik ömrünü tamamlayan araçların satış veya HEK işlemlerini 
yapmak.
Başkanlığımızın ve birimlerin ihtiyacı olan araçların satın alınması veya 
kiralanması.

Yeni alınan araç sayısı

Satışı yapılan araç sayısı

Alınan yedek parça ve işçilik

Performans 
Göstergeleri
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2007 2008 2009 2010
7.753.208,67 4.385.521,00 3.906.876,00 5.278.400,00

1100 1200 1200
3500

500 750 750

2484 2400 3500
1608 1400 1700
1608 1400 1700

Performans 
Göstergeleri 

STRATEJİK HEDEF  1 Kadıköy İlçesinde sahipsiz sokak hayvanlarının Rehabilitasyonu.

PERFORMANS HEDEFİ  

2008-2009 yılında Kadıköy İlçesinde sahipsiz sokak hayvanlarının 
Rehabilitasyonu faaliyetlerinin tamamının sağlanması .

Aşılanan hayvan sayısı
Kısırlaştırılan hayvan sayısı
İşaretlenen hayvan sayısı

Faaliyet ve Projeler

Barınakta, 2009 yılında ortalama 1200 hayvanı geçici bir süre beslemek, 
aşılamak, her türlü sağlık hizmeti vermek için ilaç,sarf malzemesi, cerrahi alet 
ve hayvan yemi almak üzere ihalenin yapılması. 2009 yılından itibaren 
sokaklardaki yaklaşık 3000 hayvanın periyodik sağlık kontrolleri ve aşılama 
hizmetlerinin yapılması.

STRATEJİK AMAÇ 2

Hayvan Sağlığı ve hayvanlardan insanlara geçen hastalıkların (zoonoz) önlenmesi ile salgın hastalıkların yayılmasında etken olan 
Vektör canlılar olarak adlandırılan sivrisinek, karasinek, tatarcık, pire, bit, kene, hamamböceği, fare gibi haşere mücadelesini Dünya 
Sağlık Örgütü'nün önerileri doğrultusunda yaparak sağlıklı bir kent yaratmak. Kadıköy İlçesi'nde Toplum ve İnsan Sağlığı açısından gıda 
güvenliğini sağlamak.

PERFORMANS HEDEFİ 

Geçici  Hayvan Barındırma Merkezinde  2009 yılında ortalama 1200 hayvan 
geçici olarak barındırılacak, kısırlaştırılacak, beslenecek, aşılanacak ve her 
türlü sağlık kontrolleri yapılarak rehabilite edilecektir.

PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ

Barınakta hizmet verilen ortalamam hayvan sayısı
Barınakta rehabilite edilen  hayvan sayısı 
Sahiplendirilecek hayvan sayısı

STRATEJİK AMAÇ 1

Hayvan Sağlığı ve hayvanlardan insanlara geçen hastalıkların (zoonoz) önlenmesi ile salgın hastalıkların yayılmasında etken olan 
Vektör canlılar olarak adlandırılan sivrisinek, karasinek, tatarcık, pire, bit, kene, hamamböceği, fare gibi haşere mücadelesini Dünya 
Sağlık Örgütü'nün önerileri doğrultusunda yaparak sağlıklı bir kent yaratmak. Kadıköy İlçesi'nde Toplum ve İnsan Sağlığı açısından gıda 
güvenliğini sağlamak.

STRATEJİK HEDEF 1
Geçici Hayvan Barındırma Merkezinde bulunan ortalama 1200 hayvanın 
rehabilitasyonu ve geçici barındırılması

TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI
TANIMLAR HEDEFLER

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009
YILLAR

VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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2007 2008 2009 2010
7.753.208,67 4.385.521,00 3.906.876,00 5.278.400,00TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009
YILLAR

VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

732 460 800
2500 2500 3000
1608 1400 1700

228 250 300
1464 1100 1500

Performans 
Göstergeleri 

1-Acıbadem Ayrılık Çeşmesi sokakta bulunan Kadıköy Belediyesi Aşılama ve 
Tedavi Merkezinde sahipli ve sahipsiz hayvanlara yönelik aşılama, 
operasyon ve tedavi hizmeti binasını 2009 yılında daha modern bir hizmet 
binasına taşınmak.

Faaliyet ve Projeler

PERFORMANS HEDEFİ 

2009 yılında Kadıköy İlçesinde ortalama 1500 sahipli ev ve süs hayvanlarına 
yönelik Veteriner sağlık hizmetinin sağlanması.

Performans 
Göstergeleri

Kayıt altına alınan hayvan sayısı
Sağlık hizmeti verilen hayvan sayısı 

STRATEJİK AMAÇ 3

Hayvan Sağlığı ve hayvanlardan insanlara geçen hastalıkların (zoonoz) önlenmesi ile salgın hastalıkların yayılmasında etken olan 
Vektör canlılar olarak adlandırılan sivrisinek, karasinek, tatarcık, pire, bit, kene, hamamböceği, fare gibi haşere mücadelesini Dünya 

Sağlık Örgütü'nün önerileri doğrultusunda yaparak sağlıklı bir kent yaratmak. Kadıköy İlçesi'nde Toplum ve İnsan Sağlığı açısından gıda 
güvenliğini sağlamak.

STRATEJİK HEDEF 1

Sahipli ev ve süs hayvanlarını 5199 sayılı Hayvanları koruma Kanunu 
hükümlerine göre kayıt altına alarak kimliklendirilmesi ve Veteriner sağlık 
hizmetleri verilmesi.

Faaliyet ve Projeler

1- Sokaklarda yakalama ekipleri ve hayvansever  gönüllüler aracılığıyla 
hayvanları toplamak.  

2- Toplanan hayvanların Geçici Hayvan Barındırma Merkezinde 
kısırlaştırılması, aşılanması ve kimliklendirilerek ( küpeleme veya çip takma) 
kayıt altına alınması. Her yıl bu işin yapılması için gerekli aşı ,ilaç , sarf 
malzemesi ve sağlık ekipmanı temin edilmek üzere ihale yapılması.

3- Veteriner İşleri Müdürlüğünce rehabilite edilerek alındıkları ortama 
bırakılmış sokak hayvanlarının Yerel hayvan Koruma Görevlileri ile  işbirliği 
içinde sağlık ve bakımlarının gerçekleştirilmesi.

Hizmet verilen hayvan sayısı (sokak)
Kayıt altına alınan sahipsiz  hayvan sayısı

Sahiplendirilen hayvan sayısı
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PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009
YILLAR

VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

…

2000 LT 2500 LT 2000 LT

200 LT. 400 LT. 450 LT.

460 KG. 500 KG. 550 KG.

150 1500 LT. 200 LT

2 2 2

…Faaliyet ve Projeler
Kadıköy ilçesinde 28 mahallede Vektör mücadelesi yapmak.  Ataşehir Hayvan 
Barındırma Merkezinde dezenfeksiyon işlemini gerçekleştirmek için hizmet ihalesi ve 
mal (ilaç) satın almak.

Performans 
Göstergeleri

Kapalı alanda kalıcı insektisit uygulamasında  kullanılacak ilaç miktarı

Kentte fare mücadelesi için kullanılan ilaç miktarı

Dezenfeksiyon için kullanılacak ilaç miktarı

Kurulacak Dezenfeksiyon Ekibi Sayısı

Vektörlere karşı kullanılacak ilaç miktarı

STRATEJİK HEDEF  1

İlçemizdeki  yaklaşık 4.000 hektar alanda var olan ortalama 4.100 sivrisinek üremesine müsait nokta ile yıl boyunca derelerin durgunlaşan  kısımlarına 
yönelik periyodik larva ilaçlaması yapmak. Ayrıca halka açık özellikle yeşil alanlarda yaklaşık 125 noktada  kene, pire vs halk sağlığı açısından son 
derece önem arz eden haşerelere karşı periyodik ve etkili ilaçlamalar yapmak. Resmi kurumlar, okullar, kurban satış ve kesim yerleri gibi alanlar ile Kuş 
gribi başta olmak üzere salgın hastalıklara karşı gerekli dezenfeksiyon ekibi oluşturmak.

PERFORMANS HEDEFİ

2009  yılında Büyükşehir Belediyesi ile koordineli olarak İlçemizdeki mevcut yaklaşık  
4.000 hektar alanda uçkun sivrisinek (Haziran-Ekim ayı arası) 4.100 sivrisinek 
üremesine müsait nokta ile yıl boyunca derelerin durgunlaşan kısımlarına yönelik 
periyodik larva ilaçlaması yapmak. 2009 yılı için 2.500 hektar alanda 4.500 sivrisinek 
üreme kaynağında periyodik larva ilaçlaması yapmak, 2009 yılında yaklaşık 150 Okul, 
170 resmi  kurum, 800 kapalı alan (apartman, bodrum, depo vs)  ilaçlama ve 
dezenfeksiyon işini yapmak.

2- Yeni kurulacak  Aşılama ve Tedavi Merkezinde verilen hizmet kalitesini 
artırmak amacıyla Kadıköy Belediyesi Veteriner Sağlığı ekipman 
donanımının artırılması amacıyla tıbbi alet ve malzeme temin etmek.

STRATEJİK AMAÇ 4

Hayvan Sağlığı ve hayvanlardan insanlara geçen hastalıkların (zoonoz) önlenmesi ile salgın hastalıkların yayılmasında etken olan 
Vektör canlılar olarak adlandırılan sivrisinek, karasinek, tatarcık, pire, bit, kene, hamamböceği, fare gibi haşere mücadelesini Dünya 
Sağlık Örgütü'nün önerileri doğrultusunda yaparak sağlıklı bir kent yaratmak. Kadıköy İlçesi'nde Toplum ve İnsan Sağlığı açısından gıda 
güvenliğini sağlamak.

Faaliyet ve Projeler
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2007 2008 2009 2010
7.753.208,67 4.385.521,00 3.906.876,00 5.278.400,00TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009
YILLAR

VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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STRATEJİK HEDEF 1 Zoonoz hastalıklar konusunda halkın bilinçlendirilmesi.

PERFORMANS HEDEFİ 

2009 yılında Zoonoz hastalıklar (Hayvandan insana geçen ) konusunda 
halkın bilinçlendirilmesi için gerekli 5000 adet broşür hazırlanması.

Faaliyet ve Projeler

1-Semt pazarlarında yaş meyve ve sebze hariç her türlü gıda 
denetlenecektir.   

2-2008 yılında 8000, 2009 yılında gıda hijyeni broşürleri vatandaşa 
ulaştırılmak üzere bastırılacaktır.

STRATEJİK AMAÇ 6

Hayvan Sağlığı ve hayvanlardan insanlara geçen hastalıkların (zoonoz) önlenmesi ile salgın hastalıkların yayılmasında etken olan 
Vektör canlılar olarak adlandırılan sivrisinek, karasinek, tatarcık, pire, bit, kene, hamamböceği, fare gibi haşere mücadelesini Dünya 
Sağlık Örgütü'nün önerileri doğrultusunda yaparak sağlıklı bir kent yaratmak. Kadıköy İlçesi'nde Toplum ve İnsan Sağlığı açısından gıda 
güvenliğini sağlamak.

Performans 
Göstergeleri

Öğrencilere hijyen eğitimi verilecek okul sayısı

Hijyen bilinci ile ilgili basılacak broşür sayısı

Denetlenecek iş yeri sayısı

Denetlenecek Semt pazarı sayısı

STRATEJİK HEDEF 1

Kadıköy ilçesinde gıda üreten, satan iş yerleri çalışanlarına yönelik kişisel 
hijyen, gıda hijyeni konularında eğitim vererek bilincin geliştirilmesini 
sağlamak.

PERFORMANS HEDEFİ 

 2009 yıllarında Kadıköy ilçesinde gıda üreten,satan iş yerleri çalışanlarına 
yönelik kişisel hijyen, gıda hijyeni konularında eğitim faaliyetlerini aynı iş 
yerlerinde denetim faaliyetlerini tamamlamak.

STRATEJİK AMAÇ 5

Hayvan Sağlığı ve hayvanlardan insanlara geçen hastalıkların (zoonoz) önlenmesi ile salgın hastalıkların yayılmasında etken olan 
Vektör canlılar olarak adlandırılan sivrisinek, karasinek, tatarcık, pire, bit, kene, hamamböceği, fare gibi haşere mücadelesini Dünya 
Sağlık Örgütü'nün önerileri doğrultusunda yaparak sağlıklı bir kent yaratmak. Kadıköy İlçesi'nde Toplum ve İnsan Sağlığı açısından gıda 
güvenliğini sağlamak.
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2007 2008 2009 2010
7.753.208,67 4.385.521,00 3.906.876,00 5.278.400,00TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009
YILLAR

VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

4.808.970,21 2.284.006,00 1.921.230,00 2.416.000,00

695.238,46 339.000,00 290.627,00 435.400,00

2.249.000,00 1.762.515,00 1.695.019,00 2.427.000,00

Diğer Faaliyet ve 
Projeler

Personel Giderleri

Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 

Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 

Performans göstergeleri

5199 sayılı yasa gereği ev ve süs hayvanları satış yeri ilgilileri ve yerel 
hayvan koruma görevlisi olmak isteyenlere yönelik eğitim seminerlerin 
düzenlenmesi ve halkı zoonoz hastalıklar bakımından bilinçlendirmeye 
yönelik çeşitli broşürlerin basılması, hayvanların yararı için çeşitli etkinliklerin 
düzenlenmesi.                       

Faaliyet ve Projeler Bu konuda broşür hazırlanması ve eğitim seminerlerinin düzenlenmesi.
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2007 2008 2009 2010
825.020,00 1.659.044,00 1.615.019,00
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Performans 
Göstergeleri Arşiv bilgilerinin 2009 yıl sonuna kadar dijital ortama aktarılmasını sağlamak.

STRATEJİK HEDEF3 
(YENİ) Kokteyl salonu bodrum katını kurum arşivi olarak düzenlenmesi.

Performans Hedefi Kurum arşiv bilgilerini sağlıklı ortamda saklanması ve her yıl 
güncelleştirilmesi.

STRATEJİK HEDEF2

Belediye Başkanlığının iş ve işlemlerini hızlı ve güvenli bir şekilde 
yapılabilmesi için çeşitli evrak, broşür, davetiye, basılı malzemeleri, 
mükelleflere , vatandaşlara, tüm kamu ve kuruluşlara kurye eliyle dağıtımını 
yapmak süresi içinde ulaştırmak.

Performans 
Göstergeleri 

Tüm resmi evrakları en geç 3 gün içerisinde alıcılara ve tüm kamu kurum ve 
kuruluşlara iletmek.

STRATEJİK HEDEF1

Birimler arasındaki bilgi ve belge akışının daha sağlıklı bir şekilde yapılması 
için 2009 yılı içerisinde evrak kayıt ve takip sisteminde iyileştirme çalışmaları 

yapmak.

Performans 
Göstergeleri 

2009 yılı içerisinde birimlere belge ulaşıtırılmasını gün içerisinde 
gerçekleştirmek. Acil  ve günlü gelen evrakları gelir gelmez kayıt altına almak 
ve ilgili birime süresi içinde ulaştırmak.

TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI
TANIMLAR

STRATEJİK AMAÇ 1 Evrak akış sistemini etkin ve verimli hale getirerek işlem süresini azaltmak.

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2008
YILLAR

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2008
YILLAR

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

400 550

400 550

390.003,00 442.524,00 337.128,00
85.000,00 73.500,00 55.873,00

350.017,00 1.143.020,00 1.222.018,00

Performans 
Göstergeleri 

Başvuru durumuna göre yardım yapılan muhtaç asker ailelerinin sayısını 
%10 ortırmak.

Diğer Faaliyet ve 
Projeler

Personel Giderleri
Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 
Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 

STRATEJİK HEDEF5 
(YENİ)

4109 sayılı yasa çerçevesinde muhtaç asker ailelerine yardım yapma ve 
askerin askerden gelene kadar asker ailelerine maaş bağlanması.

Performans Hedefi Her yıl yasa çerçevesinde başvuru sahiplerine yardımcı olmak.

Performans Hedefi Yoğun Nikah taleplerini karşılıyabilmek ve kaliteli bir ortamda nikah 
işlemlerini gerçekleştirmek.

Performans 
Göstergeleri 2009 Yılı içerisinde nikah oranını %25 artırmak.

STRATEJİK HEDEF4 
(YENİ) Kalamış Halide Edip Adıvar Nikah salonunun yeniden düzenlenmesi.
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6.697.035,00 6.758.109,00 4.318.773,00

6.905 6.300 6.380
3.082 1.368 3.300

  
177 197 192

PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009
YILLAR

                                                             ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ
TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

TANIMLAR HEDEFLER

STRATEJİK AMAÇ 1

STRATEJİK HEDEF1. 1

Bölge ekipleri, ekip otoları ile gelen şikayet, müracaat ve evrakın takip edilip ve en
kısa sürede sonuçlandırılması, mesleki bilgi ve beceri ile donanımlı zabıta
personelinin oluşturulması.

Müdürlüğümüze ve bölge ekiplerimize yazılı olarak, telefon, e-mail ve şifai olarak yapılan  şikayet ve müracaatlar ile gelen  evrakı  
değerlendirmek. Müdürlük Zabıta personelinin bilgi ve becerilerinin arttırmak için mesleki kursları düzenlemek.

Performans Hedefi 

Yapılan şikayet ve müracaatların sonuçlandırılması süresinin en aza indirilmesi,
gelen şikayetler ve memur raporlarının kayıt altına alınarak, bilgisayar ortamında
saklanması. 

Performans 
Göstergeleri

Değerlendirilen evrak sayısı
e-mail adedi- çağrı adedi

Şikayet dilekçe sayısı
Mesleki kursa katılan personel sayısı

Faaliyet ve Projeler Şikayetlere konu olan hadise ve unsurların ortadan kaldırılması için 
çalışmalarımızın arttırılması, gerekli olduğunda yeniden kurslar düzenlenmesi

STRATEJİK AMAÇ 2
İktisadi denetimleri yoğunlaştırarak ruhsatsız çalışan işyerlerini ruhsat almaları konusunda zorlayıcı olmak ve ruhsat almalarını sağlamak. 
Ruhsat almayanların faaliyetlerine son vermek, ruhsatla ilgili denetimleri etkili bir şekilde gerçekleştirmek, 5326 sayılı Kabahatler Kanunu 
ve 4077 sayılı Kanun doğrultusunda gerekli denetim ve uygulamaları yapmak, semt pazarlarında tezgah kuran esnafların tezgah kurma 
belgelerini almalarını sağlamak, semt pazarlarında vatandaşların güvenli ve sağlıklı bir alışveriş yapmalarının ortamını sağlamak

STRATEJİK HEDEF2.1Ruhsatsız faaliyet gösteren işyerlerini ruhsat almaları için denetimlerin arttırılması, 
ruhsat almayanların faaliyetlerine son verilmesi

STRATEJİK HEDEF2.24077 sayılı kanun ve 5326 sayılı kanun ile ilgili olarak denetim ve uygulamaların 
arttırılması

STRATEJİK HEDEF2.3Semt pazarları esnafının, pazar tezgah kurma belgelerini almalarının sağlanması 
için denetimlerin arttırılması
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PERFORMANS TABLOSU BÜTÇE YILI:2009
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                                                             ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ
TOPLAM MALİ KAYNAK İHTİYACI

6789 1770 7460
125 42 135
47 12 50

331 77 335
383 207 610
21 7 30

2020079

Performans Hedefi 
2009 yılında denetimler ile ilgili uygulama ve çalışmalarımızın arttırılarak, devam 
ettirilmesi tezgah kurma belgesi borcu olan pazar esnafının, borçlarının 
ödenmelerinin sağlanması.

Performans 
Göstergeleri

Kontrol edilen iş yeri
Zabıt varakası
Tespit zaptı adedi
Mühürlenen iş yeri adedi
5326 sayılı Kabahatler Kanunu uygulaması
4077 sayılı Tüketicinin Korunması Hakkındaki Kanun
Pazar Tezgah Harcı

Faaliyet ve Projeler

Denetim ve kontrollerin arttırılması, ruhsatsız oluşumlara müsaade edilmemesi,
aksine hareket edenlerin faaliyetlerine mani olunması, 5326 ve 4077 sayılı
kanunlarla ilgili denetimlerin arttırılması, pazar tezgah kurma belgelerinin alınması
ile ilgili işlemlerin hızlandırılması.

STRATEJİK AMAÇ  3

STRATEJİK HEDEF 3. 1
Yeni hurda depolarının ve kağıt toplayıcılarının faaliyetine mani olunması, mevcut 
hurda depolarının tahliyelerinin zamanı geldiğinde gerçekleştirilmesi.

İlçemiz dahilindeki yeni hurda depolarının oluşumuna mani olmak, var olan hurda depolarının tahliyesini gerçekleştirmek, cadde ve 
sokaklarda çekçek ve motorlu araçlarla hurda kağıt toplayarak çevre kirliliğine sebebiyet verenlerin faaliyetine mani olmak araçlarına el 
koymak. Her türlü seyyar oluşumunun önüne geçmek için gerekli tedbir ve önlemleri almak. Megafonla satış yapıp, halkı rahatsız eden 
satıcıların araçlarını, caydırıcılık amacı ile bağlamak ve haklarında yasal işlem yapmak. Kaçak inşaat ve gecekondu yapımına mani olmak, 
ruhsatsız inşaatların tespitini yaparak, İmar Müdürlüğüne bildirmek, gecekonduların yıkımını gerçekleştirmek. Dilenenlerin dilenmesine 
mani olmak, dilenen şahısları toplayıp, hakkında yasal işlem yapmak. Bu işlerin sağlıklı ve daha çabuk yürütülmesinde seyyar satıcı 
mallarının taşınmasında inşaat ve gecekondu yıkımlarının gerçekleşmesi esnasında eşyaların tahliyesi, yüklenmesi ve nakledilmesi için 
yardımcı hizmet elemanı alımını yapmak.

STRATEJİK HEDEF 3.2
Seyyar satıcıların ve megafonla satış yapan satıcıların faaliyetlerine mani 
olunması ve haklarında 5326 sayılı kanun hükmünce işlem yapılması.

STRATEJİK HEDEF 3.3
Kaçak inşaat ve gecekondu yapımına mani olunması, yasal gereğinin yapılması.

STRATEJİK HEDEF 3.4
Dilenenlerin, dilenmelerine engel olunması, toplanılması ve haklarında 5326 sayılı 
kanun hükmünce yasal işlem yapılması.

129



2007 2008 2009 2010
6.697.035,00 6.758.109,00 4.318.773,00
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                                                             ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ
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125 11 15
1466 110 130
631 292 250

1002 347 830
1226 935 1500

12 4 9
42

182900 93000 325000

3.550.003,00 3.716.834,00 2.689.252,00
420.000,00 528.260,00 310.001,00

2.727.027,00 2.513.011,00 1.319.520,00
5,00 5,00 0,00

STRATEJİK HEDEF 3.5
Belediye Zabıta Hizmetlerinin daha sağlıklı ve daha çabuk yürütülmesi için 
yardımcı hizmet elemanı alımının yapılması.

Performans Hedefi 

2009 yılında çalışmalarımızın aynı kararlılıkla artarak devam ettirilmesi. Yasal 
olmayan her türlü oluşumlara izin verilmemesi, belediye suçlarının oranlarının 
azaltılması. 

Performans 
Göstergeleri

Yıkılan Hurda Deposu
Toplanan Çekçek ve Motorlu kağıt aracı
Toplanan üç tekerlekli seyyar aracı
Toplanan Seyyar satıcı malı
Men edilen dilenci                                            
Yıktırılan kaçak inşaat 
Yıktırılan gecekondu ( 1989 yılında yapılan binalar)

Faaliyet ve Projeler

2009 yılında aynı doğrultuda çalışmalarımızın ve uygulamalarımızın devam 
ettirilmesi. Belediye suçu işleyen suçlulara kesinlikle müsaade edilmemesi. 
Güvenli, huzurlu yaşanabilir bir kentin oluşturulması için gerekli çalışmaların 
yapılması.

STRATEJİK AMAÇ  4 Kaldırım üzerine ve yaya geçitlerine park edip, yayaların gelip geçişine mani olan araçlara engel olmak, araç ilgilileri hakkında 5326 sayılı 
kanun hükmünce yasal işlem uygulamak, sokaklara bırakılan ve tehlike arz eden hurda araçları çekicilerle toplayarak, otoparka bırakmak.

STRATEJİK HEDEF 4.1 Kaldırım ve yaya geçitlerini işgal eden araçlara mani olunması, bu konudaki 
çalışmaların arttırılması.

Performans Hedefi 2009 yılında da bu konudaki çalışma ve uygulamaların devam ettirilecek,  5326 
sayılı kanun hükmünce gerekli yasal işlemler yapılacaktır.

Performans 
Göstergeleri Kaldırım işgaline uygulanan ceza miktarı

Faaliyet ve Projeler 2009 yılında yeni çekici araç takviyesi yapılarak, çalışmalar sürdürülecektir.

Diğer Faaliyet ve 
Projeler

Personel Giderleri
Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 
Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 
Sermaye Giderleri 
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3.BÜTÇE BİLGİLERİ 

 
 
3.1. Geçmiş Yıllar Bütçe Gerçekleşmeleri 
 
Geçmiş yıllar gider bütçe gerçekleşmeleri ve artış oranları aşağıdaki tabloda verilmiştir. 
 
Tablo:1Geçmiş Yıllar Gider Gerçekleşme Rakamları 

Yıllar Bütçe Bir Önceki Yıla 
Göre ArtışOranı 

Giderler Bir Önceki Yıla 
Göre Artış Oranı 

2002 60.000.000 - 58.611.029 -
2003 105.000.000 %75 89.070.733 %52
2004 150.000.000 %43 118.959.193 %34
2005 210.000.000 %40 151.765.278 %28
2006 230.000.000 %10 159.809.154 %5
2007 250.000.000 %9 204.475.734 %28
 
 2007 yılı bütçe artış oranı bir önceki yıla göre %9 iken ,Gider artış oranı %28 
olmuştur.bu fark 2007 yılında gerçekleşen yatırım harcamalarının artmasından 
kaynaklanmaktadır.2006 yılı sermaye harcaması 34.110.120,57YTL iken 2007 yılı sermaye 
harcaması 55.799.107,60YTL olmuştur. 
 
Tablo:2 Geçmiş Yıllar Gelir Gerçekleşme Rakamları 

Yıllar Bütçe Bir Önceki Yıla 
Göre ArtışOranı 

Gelirler  Bir Önceki Yıla 
Göre Artış Oranı 

2002 60.000.000 - 62.590.562 -
2003 105.000.000 %75 106.885.264 %70
2004 150.000.000 %43 102.199.474 -
2005 210.000.000 %40 132.725.669 %30
2006 230.000.000 %10 157.211.532 %18
2007 250.000.000 %9 193.044.960 %23
 
 2007 yılında gerçekleşen gelir yüzdesi  bir önceki yıla göre % 28 
fazladır.Tahakkuk/tahsilat oranı 2007 yılı için %89 olmuştur. 
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3.2. Program Dönemi Bütçesi 
 
Tablo: 3 Ekonomik Sınıflandırmaya göre ödenek İcmali 
 
 EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA GÖRE ÖDENEK İCMALİ 
 (BİRİNCİ DÜZEY) 
  
BÜTÇE YILI 2009      
KURUM ADI KADIKÖY BELEDİYESİ  
        

KOD AÇIKLAMA 2007             
BÜTÇE 

2007 
GERÇEKLEŞEN

2008           
BÜTÇE  

2008  HAZİRAN 
SONU 

HARCAMA 
2009           

BÜTÇE 
2010          

BÜTÇE 

01 PERSONEL GİDERLERİ 49.973.093,00 52.062.214,21 59.685.500,00 24.827.031,94 45.551.834,00 47.373.907,36

02 

SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMLARINA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 7.124.004,00 8.582.652,47 9.570.367,00 3.834.614,95 6.709.054,00 6.977.416,16

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 80.640.075,00 76.323.261,39 96.206.123,00 36.242.410,67 117.579.126,00 122.282.291,04

04 FAİZ GİDERLERİ 2.000.000,00 3.761.637,98 3.200.001,00 2.386.045,95 4.000.003,00 4.160.003,12

05 CARİ TRANSFERLER 9.020.008,00 7.946.859,84 10.658.912,00 6.163.106,70 15.010.012,00 15.610.412,48

06 SERMAYE GİDERLERİ 77.300.128,00 55.799.107,60 71.799.094,00 10.557.577,11 48.661.966,00 50.608.444,64

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 3,00 0,00 3,00 487.500,00 488.004,00 507.524,16

09 YEDEK ÖDENEK 23.942.689,00 0,00 13.880.000,00 0,00 15.000.001,00 15.600.001,04

GENEL  TOPLAM 250.000.000,00 204.475.733,49 265.000.000,00 84.498.287,32 253.000.000,00 263.120.000,00
Kaynak:Mali Hizmetler Müdürlüğü 
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Tablo: 4 Fonksiyonel  Sınıflandırmaya göre ödenek İcmali 
 
 FONKSİYONEL SINIFLANDIRMAYA GÖRE ÖDENEK İCMALİ 
 (BİRİNCİ DÜZEY) 
  
BÜTÇE YILI 2009      
KURUM ADI KADIKÖY BELEDİYESİ  
        

KOD AÇIKLAMA 2007            
BÜTÇE 

2007 
GERÇEKLEŞEN 

2008           
BÜTÇE  

2008 HAZİRAN 
SONU 

HARCAMA 
2009           

BÜTÇE 
2010          

BÜTÇE 

01 GENEL KAMU HİZMETLERİ 84.589.545,00 59.002.925,83 86.594.034,41 30.108.961,52 101.574.519,50 105.637.500,28 

03 
KAMU DÜZENİ VE GÜVENLİK 
HİZMETLERİ 8.857.035,00 9.254.147,37 10.358.109,30 4.015.108,70 9.618.774,00 10.003.524,96 

04 EKONOMİK İŞLER VE HİZMETLER 1.428.064,00 1.508.124,11 1.382.068,00 640.036,30 1.228.297,00 1.277.428,88 

05 ÇEVRE KORUMA HİZMETLERİ 39.714.063,00 36.096.970,09 45.098.438,29 19.251.820,24 46.780.890,00 48.652.125,60 

06 İSKAN VE TOPLUM REFAHI HİZMETLERİ 80.242.099,00 66.786.137,98 80.617.084,00 16.019.178,57 51.114.155,00 53.158.721,20 

07 SAĞLIK HİZMETLERİ 15.441.091,00 16.455.773,59 22.660.517,00 7.329.582,10 24.686.133,50 25.673.578,84 

08 DİNLENME,KÜLTÜR VE DİN HİZMETLERİ 19.128.103,00 14.858.399,75 17.569.247,00 5.975.599,89 15.757.229,00 16.387.518,16 

09 EĞİTİM HİZMETLERİ 600.000,00 513.254,77 720.502,00 1.158.000,00 2.240.002,00 2.329.602,08 

GENEL  TOPLAM 250.000.000,00 204.475.733,49 265.000.000,00 84.498.287,32 253.000.000,00 263.120.000,00 
Kaynak:Mali Hizmetler Müdürlüğü 
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Tablo: 5 Müdürlükler  Bazında 2009 yılı Bütçe Gider Teklifi 
 

MÜDÜRLÜK 

PERSONEL 
GİDERLERİ 

SOS.GÜV. 
KUR. 

DEVLET 
PRİMİ 

MAL VE HİZM. 
ALIMI GİD. 

FAİZ 
GİDERLERİ 

CARİ 
TRANSFERLER 

SERMAYE 
GİDERLERİ 

SERMAYE 
TRANS. 

YEDEK 
ÖDENEK TOPLAM BÜTÇEYE 

ORANI 

ÖZEL KALEM 1.157.632,50 95.154,00 8.934.022,00 0,00 2.000.001,00 0,00 0,00 0,00 12.186.809,50 4,82% 
İNSAN KAYNAKLARI 131.760,00 23.902,00 114.021,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.269.683,00 0,50% 
SAĞLIK İŞLERİ 1.994.855,00 342.251,00 1.942.031,00 0,00 150.000,00 20.008,00 0,00 0,00 4.449.145,00 1,76% 
BİLGİ İŞLEM 60.453,00 11.601,00 2.593.016,00 0,00 0,00 500.001,00 0,00 0,00 3.165.071,00 1,25% 
ULAŞIM HİZMETLERİ 1.987.879,00 294.502,00 10.270.522,00 0,00 0,00 950.006,00 0,00 0,00 13.502.909,00 5,34% 
TEFTİŞ KURULU 119.354,00 19.376,00 8.015,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 146.745,00 0,06% 
STRATEJİ GELİŞTİRME 93.004,00 19.376,00 782.528,00 0,00 100.007,00 1.000.009,00 0,00 0,00 1.994.924,00 0,79% 
HUKUK İŞLERİ 119.354,00 23.251,00 4.153.022,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.295.627,00 1,70% 
ÇEVRE KORUMA 258.079,00 38.751,00 1.712.434,00 0,00 0,00 461.870,00 0,00 0,00 2.471.134,00 0,98% 
DESTEK HİZMETLERİ 6.514.653,00 1.189.752,00 25.429.535,00 0,00 1.000.000,00 2.250.005,00 0,00 0,00 36.383.945,00 14,38% 
EMLAK VE İSTİMLAK 120.903,00 23.251,00 369.022,00 0,00 0,00 3.000.015,00 0,00 0,00 3.513.191,00 1,39% 
FEN İŞLERİ 13.873.759,00 1.826.378,00 736.042,00 0,00 0,00 30.250.005,00 0,00 0,00 46.686.184,00 18,45% 
İMAR İŞLERİ 600.629,00 108.501,00 284.017,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 993.153,00 0,39% 
İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ 33.712,50 6.200,00 15.540.200,00 0,00 0,00 750.000,00 0,00 0,00 16.330.112,50 6,45% 
KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER 255.753,00 46.501,00 2.151.032,00 0,00 0,00 7,00 0,00 0,00 2.453.293,00 0,97% 
MALİ HİZMETLER 1.255.503,00 147.251,00 2.663.023,00 4.000.003,00 10.760.004,00 0,00 488.004,00 15.000.001,00 34.313.789,00 13,56% 
PARK VE BAHÇELER 2.638.879,00 372.001,00 1.483.028,00 0,00 0,00 9.050.029,00 0,00 0,00 13.543.937,00 5,35% 
PLAN VE PROJE 472.754,00 72.001,00 370.025,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 914.780,00 0,36% 
RUHSAT VE DENETİM 151.129,00 27.001,00 57.014,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 235.144,00 0,09% 
TEMİZLİK İŞLERİ 8.764.179,00 1.365.552,00 33.750.020,00 0,00 0,00 430.005,00 0,00 0,00 44.309.756,00 17,51% 
VETERİNER İŞLERİ 1.921.230,00 290.627,00 1.695.019,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.906.876,00 1,54% 
YAZI İŞLERİ 337.128,00 55.873,00 1.222.018,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.615.019,00 0,64% 
ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 2.689.252,00 310.001,00 1.319.520,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.318.773,00 1,71% 

GENEL TOPLAM 45.551.834,00 6.709.054,00 117.579.126,00 4.000.003,00 15.010.012,00 48.661.966,00 488.004,00 15.000.001,00 253.000.000,00 100,00% 
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3.3. Bütçenin Analiz ve Değerlendirilmesi 
 
 2007  yılında gider gerçekleşme oranı kesin rakamlara göre %82 ‘dir.2008 Haziran 
sonu itibariyle bütçe gerçekleşme oranı %32’dir. 
 
 Bütçe tabloları incelendiğinde 2008 yılı bütçesi 2007 yılı bütçesine göre %6 oranında  
artış gösterirken ;2009 teklifi açısından bu oran %4,5 azalmıştır.2009 yılında Ataşehir    
İlçesi’nin  kurulmasıyla  belediye gelirleri yaklaşık %30 oranında azalacağından 2009 yılı 
bütçesi hazırlanırken bu işlemler göz önüne alınmıştır. 
 
 2009 yılı teklif bütçesinde toplam personel gideri yaklaşık bütçenin  %21 ‘ni ;mal ve 
hizmet alımları %46’sını ;sermaye giderleri  %19 ‘nu oluşturmaktadır. 
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