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GORUSULEN GUNDEM _MADDESI 5. : Strateji ve Gelistirme Midiirliigiiniin, 03.06.2021
giin ve E-92450452-010.03-961264 sayili, yonetmelik revizesi ile ilgili teklifi.

KOMISYON INCELEMESI : Kadikéy Belediye Meclisinin Haziran 2021 toplantilarinin
07.06.2021 tarihli 1.Birlesiminin, 1.0turumunda komisyonumuza havale edilen, 03.06.2021 giin ve
E-92450452-010.03-961264 sayili yazisinda;

BASKANL1IK MAKAMINA

" Belediyemiz organizasyon semasinda Strateji Gelistirme Miidiirligii olarak faaliyet gdsteren
harcama biriminin adinn "Strateji Gelistirme ve Dis Iliskiler Miidiirliigii" olarak degistirilmesi,
Kurumsal iletisim Miidiirliigii biinyesinde yer alan Dig iligkiler Biirosunun, Strateji Gelistirme ve Dis
[liskiler Midiirliigiine baglanmasi ve Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile Calisma Usul ve Esaslarina
Dair Yonetmeligi'nde vapilan degisiklerin onaylanmasi hususunun Belediye Meclis Bagkanlifina
havalesini olurlariniza arz ederim." denilmektedir.

KOMISYON GORUSU _ : 07.06.2021 tarihinde komisyonumuza havale edilen E-92450452-
010.03-961264 sayili, Strateji Gelistirme ve Dig Iligkiler Miidiirliigiiniin ~ Y6netmeligi
komisyonumuzca goriisiilmiis ve oy birligi ile uygun goriilmiistiir.

Yiice Meclise arz olunur, seklinde hazirlanan Hukuk Komisyonunun 18.06.2021 giin ve
2021/6 sayih raporu, Kadikéy Belediye Meclisinin Temmuz 2021 toplantisinin 05.07.2021 tarihli 1.
Birlesiminin 1.0Oturumunda goriisiilerek komisyondan geldigi sekilde oybirligi ile (isaretle oylama)
kabuliine karar verildi.

Ek -Yonetmelik

Toplanti Baskam
Katip Katip Meclis 1. Baskan Vekili
Ebru Hurcan KUMRU Sami Can|PDKAKI Sait YJLMAZ
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ISTANBUL iLI
. . KADIKOY BELEDIYESI
i STRATEJI GELISTIRME ve DI$ ILISKILER MUDURLUGU
GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI ILE CALISMA USUL VE ESASLARINA
DAIR YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Kadikéy Belediyesi Strateji Gelistirme ve Dig
[liskiler Miidiirliigiiniin teskilat yapisini, hukuki statiisiinii. gérev. yetki ve sorumluluklariyla.
calisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini
saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Strateji Gelistirme ve Dis lliskiler Midiirligiiniin; hukuki
statiisiini, gorev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayvanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik. 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b
maddesine davanilarak hazirlanmistir.

Baglayicihk

MADDE 4 - (1) Kadikdy Belediye Bagkanhg biinyesindeki ilgili midiirliikler gérev alanina
giren is ve islemlerde ilgili mevzuat hiikiimlerini yerine getirmek hususunda yetkili ve
sorumlu olup. bu yénetmelik hitktimleri ile baghdirlar.

Tanmmlar
MADDE 5§ - (1) Bu yonetmelikte gegen

a) Beledive : Kadikéy Belediyesini,

b) Baskan : Kadikdy Belediyve Bagkanini,

c¢) Bagkan Yardimcisi : Belediye Bagkani tarafindan konuyla ilgili olarak gérevlendirilen
Baskan Yardimcisini,

¢) Baskanlik Makami : Kadikdy Belediyesi Bagkanhk Makamini,

d) Beledive : Kadikdy Beledivesini,

e) Enciimen : Kadikdy Belediye Basgkanhgi Enclimenini,

f) Meclis : Kadikdy Belediye Bagkanhg Meclisini.

g) Midiir : Strateji Gelistirme ve Dig Iligkiler Midiiriind,

h) Miidiirliik : Strateji Gelistirme ve Dig [liskiler Miidiirltigiinii,

i) Biirolar Sorumlusu : Strateji Gelistirme ve Dis lligkiler Miidiirligti Biirolar Sorumlusunu,
1) Biiro : Strateji Gelistirme ve Dig Iliskiler Miidiirliigii Biirolarmi

k) Biiro Sorumlusu  : Strateji Gelistirme ve Dis iliskiler Midiirliigii Biiro Sorumlularini

1) Personel - Strateji Gelistirme ve Dis [liskiler Mildiirliigii bagli ¢alisanlarin

tiimiinii ifade eder.
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Temel ilkeler

MADDE 6 - Kadikdy Belediye Bagkanligi'nin vizyonu ve misyonu gergevesinde belirledigi
temel ilkelere bagli olarak gérevlerini yiiriitiir.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Organizasyon ve Personel Yapisi
Kurulus

MADDE 7 - (1) Kadikdy Belediyesi Strateji Gelistirme ve Dis Iliskiler Miidiirliigii
22/02/2007 tarihli Resmi Gazetede yaywnlanarak yiiriirlige giren Belediye ve Bagli
Kuruluslart ile Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y@netmelik
geregince Kadikdy Belediye Meclisinin 05/01/2016 tarih ve 2016/4 sayili karar ile
kurulmustur.

Organizasyon Yapisi

MADDE 8 - (1) Strateji Gelistirme ve Dis lligkiler Miidiirliigii: tist yonetici olarak Belediye
Bagskanina veya Bagkanimin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh
olarak ¢alismalarim stirdiiriir.

(2) Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin
teklifi, ilgili bagskan vardimcismin uygun goriisii ve Belediye Bagkanmin onayiyla olusur ve
yiirtirlige girer.

(3) Belediye Bagkani organizasyon yapisini re’sen degistirmeye vetkilidir.
(4) Strateji Gelistirme ve Dis Iliskiler Miidiirliigii agsagidaki birimlerinden olusur.

a) Midir

b) Biirolar Sorumlusu

¢) Biiro Sorumlusu

¢) Stratejik Yonetim Biirosu

d) Proje Yonetimi ve Kaynak Gelistirme Biirosu
e) Tasarim Atdlyesi Kadikéy (TAK) Biirosu

) Kadikéy Akademi Biirosu

g) Evrak Kayit ve idari [sler Biirosu

h) Kadikéy Belediyesi IDEA Biirosu

i) Dus iliskiler Biirosu

(5) Strateji Gelistirme ve Dis [liskiler Midiirliigii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin
yapisini, ¢alistirilacak personelin dagilimini ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve
islemleri mevzuat ¢ercevesinde yapar.

Personel Yapisi

MADDE 9 - (1) Midiirliikte Kadikdy Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve
sayida memur, kadrolu is¢i, sézlesmeli personel ve hizmet satin alma yoluyla ¢alistirilan
personel gdrev yapar.
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(2) Miidiirliikte gorev yapan personel I¢ Kontrol Sistemi Kapsaminda, tanimlanmus stireg ve
gdrev tammlarina uygun hareket eder.

UCUNCU BOLUM
Girev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 10- (1) Midiirligiin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

a)
b)
¢)

¢)

d)

e)

i)
k)

D

0)

Miidiirliigiin faaliyet konularma iliskin mevzuau takip etmek ve mevzuatin gereklerini
stiresi igerisinde yerine getirmek,

Miidiirliiglin diger idareler nezdinde takibini yapmak, gereken is ve islemlerini
yiiriitmek ve sonuglandirmak,

Stratejik plana. yillik performans programina ve miidirliik biit¢esine uygun olarak
¢aligmalarini viirlitmek,

Kadikéy Belediyesi I¢ Kontrol Eylem Planindaki gérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesi igin gerekli ¢aligmalar: yapmak,

Miidiirliige gelen yazi ve dilekgeleri siiresi igerisinde cevaplamak, 3071 sayili kanun
geregi: dilekge yoluyla yapilan basvurulara 30 giin ig¢inde yazihi bilgi vermek. islem
sathasmin duyurulmasi halinde alinan sonucu ayrica bildirmek,

4982 savili Bilgi Edinme Hakki Kanunu gergevesinde, istisnalar disindaki bilgi ve
belgeleri bagvuru sahibinin bilgisine sunmak,

4734 sayih Kamu ihale Kanunu kapsaminda: miidiirligiin ihtivaci olan her tiirlii mal
alimi, hizmet alimini gerekli satin alma ve ihale yontemleri ile gergeklestirmek, gerekli
hallerde hak edislerini diizenlemek, kabullerini yaparak sonuglandirmak,

Beledivenin orta ve uzun vadeli stratejilerini ve politikalarini belirlemek, amaglarim
olusturmak tizere gerekli calismalar yapmak,

Miidiirliik tarafindan yapilan islemlerin kayitlarimin tutulmasimi saglamak. Gerektiginde
bunlarin arsivlenmesini. korunmasini ve muhafazasini saglamak,

Gerektiginde belediyenin diger birimleriyle. resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili meslek
odalariyla, ihale stirecindeki ilgililerle yazismalar yapmak,

Miidiirliigiin gérev alanina giren konularla ilgili olarak: Kadikoy Belediyesi resmi web
sitesinde (www.kadikoy.bel.tr) vayinlanmak iizere Bilgi Islem Miidiirligiine fotograf.
video ve yazihi olarak veri akigi saglamak,

Miidiirltiglin temel gérevi belediyvenin kurum i¢i ve kurum digi ¢aligmalarinm katilimel
anlayisla saglamak, kurumsal verimliligi ve kaliteyi artirmak,

Kurumsal dncelikler dahilinde arastirmalar yapmak. amag, hedef ve politika gelistirmek.
ulusal ve uluslararas igbirlikleri gelistirmek ve proje bazh kaynak gelistirmek,
Beledivenin  ¢aligmalanmi  izlemek,  degerlendirmek. tedbirler almak ve
stirdiiriilebilirligini saglamak.

Belediyenin ulusal ve uluslar arasi iligkilerini saglamak.

Ulusal ve uluslar arasi resmi kurum ve kurulus, meslek drgiitleri, sivil toplum &rgiitleri,

tiniversiteler, dernekler ile protokoller yapmak, ortak programlar, faaliyetler ve projeler
gelistirmek ve bu konularla ilgili belediyenin yiikiimliiliiklerinin gergeklestirilmesini
takip etmek ve neticelendirmek,

Yerel yonetimin karar alma ve uygulama siireglerine yurttags katihmimni saglamak
amaciyla galistay, panel, atdlye diizenlemek.

Miidiirlik asagidaki bagh biirolarin gérevleri kapsanmindaki tiim gorevleri yerine
getirmekle yiikiimlidiir.
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Miidiiriin Gérevleri

MADDE 11- (1) Midiirliik biinyesinde gérev yapan miidiiriin gorevleri asagida belirtildigi
gibidir.

a)

b)

c)

d)

€)

h)

1
i)

i)
k)

Miidiirlik ¢aligmalarini yasal mevzuata uygun olarak yiiriitmek, her tiirlii yasal mevzuat
degisikliklerinde midiirlikk galigmalarini yeniden diizenlemek ve ¢alisanlarin yasal
mevzuata ve degisikliklere uyum saglamasini temin etmek. miidiirligiin gérevleri ile ilgili
olarak diger kurumlarla veya kurum igi miidiirliiklerle koordinasyonu saglamak,

Miidiirliik adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi ve ihalelerde ihale yetkilisi
sifatiyla gerekli islemleri yapmak,

Miidiirliik ¢ahsmalariyla ilgili gerek duyuldugu takdirde yonetmelikler ve yonergeler
hazirlayarak uygulamaya koymak,

Miidiirliigiin ¢aligma programlarim (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve siirekli
giincel halde bulundurmak,

Miidirliigline ait tasimrlarla ilgili olarak tagmir kayit ve kontrol vyetkilisinin
gorevlendirilmesi ve tasimir kayit islemlerinin yiirtitilmesini saglamak.

Miidiirliige kayth her tiirli tasinir ve taginmaz mallarin iyi kullanilmasini ve korunmasini
saglamak,

Stratejik plan ve performans yonetimi kapsaminda siire¢/personel performanslarinin
arttirilmast igin gerekli ¢alismalarin yapilmasim saglamak ve hedeflere uygun olarak
gergeklestirilmesini saglamak,

Midirliigiin yilhik faaliyet raporunun hazirlanmasin saglamak,

Harcama Yetkilisi olarak her yil is ve islemlerin tahsis edilen kaynaklarin planlanmis
amaglara ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun olarak kullamildigini, uygulanan i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligi konusunda yeterli giivenceyi sagladigini.
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, verilen
bilgilerin dogrulugunu igeren I¢ Kontrol Giivence Beyanini diizenlemek ve Birim Faaliyet
Raporuna eklemek.

Yilda en az bir kez I¢ Kontrol diizenlemelerini ve I¢ Kontrol Sisteminin isleyisini
degerlendirmeye tabi tutmak.

Mudirliigiin yillik biitge teklifleri ile varsa vilhik ticret tarifelerini hazirlamak,

31.12.2005 Tarih ve 26040 3. miikerrer sayili Resmi Gazetede vayimlanarak 01.01.2006
tarihinde vyiiriirliige girmis olan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y&netmeligin 4 iincii boliimiinde sayilan ve Mali Hizmetler Biriminin On Mali
Kontroliine Tabi Mali Karar ve islemlerden miidiirliigiinii ilgilendirenleri, Mali Hizmetler
Midiirligiine 6n mali kontrole géndermek.

I¢ ve dis mali denetim sirasinda denetgilere talep edilen bilgi ve belgeleri sunmak ve
gerekli kolayhdi saglamak,

Miidiirliginde i¢ kontroliin etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak diizenlemeleri
hazirlamak. Bu amaca uygun olarak midirlagiyle ilgili mali islemlerin siire¢ akis
semalarini hazirlamak ve {ist yéneticinin onayma sunmak,

Biitgelerden bir giderin yapilabilmesi igin is. mal veya hizmetin belirlenmis usul ve
esaslara uygun olarak ahindiginin veya gergeklestirildiginin, géreviendirilmis kisi veva
komisyvonlarca onaylanmis ve gergeklestirme belgelerinin diizenlenmis oldugunu kontrol
etmek,

m) Giderlerin gergeklestirilmesi i¢in; 6deme emri belgesini imzalamak ve 6deme emri belgesi

n)

ile eki belgelerini Mali Hizmetler Mudurlagline gonderilerek ilgili muhasebe hesaplarina
alinmasini saglamak.

Miidiirligiin yazismalarinin yazisma kurallarina uygun., siiresi iginde ve dogru bir sekilde
vapilmasini saglamak ile | inci derece imza vetkilisi sifatiyla paraflamak veya imzalamak,
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0)

0)
p)

r)
s)

Midiirligiin is ve iglemleri ile ilgili arastirma, sorusturma, denetim ve teftislerde
miidiirligiin ¢calismalar hakkinda bilgi ve belge vermek, teftis ve denetim raporlarinin
gereginin yapilmasini saglayarak cevaplandirmak,

Miidiirliige gelen evraki incelemek. ilgilisine havale etmek veya havale ettirmek, siiresi
icinde gereginin yapilmasini ve cevaplandiriimasini saglamak.

Yapilan ¢alismalar hakkinda Belediye Baskani ve/veya ilgili Bagkan Yardimcisina rapor
vermek,

Bagkanlik makamindan gelen gérev ve talimatlarin yaptirdimasini saglamak.

Diger kamu kurum ve kuruluglar ile vatandaglardan gelen mudirliigiin ¢alisma alaniyla
ilgili talepleri ve sikdyetleri degerlendirmek, siiresi i¢inde gereginin yapilmasimi ve
cevaplandiriimasini saglamak,

Miidiirliik ¢alisanlarmin egitim ihtivaglarini tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek.
Miidirliik personelinin ¢alisma performanslarini degerlendirmek,

Miidiirlige yeni gelen veya gorev yeri de@isen personelin oryantasyon egitimini saglamak,
Disiplin amiri sifatiyla mudiirliik personelinin disiplinle ilgili islemlerinin yapilmasini
saglamak.

Astlarindan gelen teklif, talep ve sikayetleri degerlendirerek gerekli gordiigii hususlarda
diizenlemeler ve islemler yapmak,

Miidiirliikteki personelin izin islemlerinde imza yetkisine sahip olmak,

Yonetimindeki personele gorev vermek, vaptiklar igleri denetlemek, gerektiginde
uyarmak. bilgi ve rapor istemek, Cahsanlarin is koordinasyonunu ve motivasyonunu
saglamak, gizli issizligi 6nlemek ve birim i¢i ¢alisma akisini kontrol etmek,

Miidiiriin Yetkileri

MADDE 12 - (1) Midiirliigti; bagskanhk makamina. belediyenin diger miidirliiklerine,
miidiirligiin alt birimlerine ve personeline karsi olmak tizere midiirlik biinyesinde gorev
vapan miidiiriin vetkileri asagida belirtildigi gibidir;

a)

b)
)
¢)
d)

€)

Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluglarma, meslek kuruluglarina ve
gerektiginde gergek ve tiizel kigilere karsi ise bagskanhk makaminin izni ve onayiyla,
sahsen ya da evrak {izerindeki imzasiyla temsil etmeye,

Personel. ara¢ gerecler ve miidurliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari sevk ve idare
etmeye,

Biitge tdeneklerini kullanmaya ve harcama talimati vermeye,

Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

Ihalelerde ihale yetkilisi tarafindan onaylanan ihale kararina istinaden sozlesmeyi
imzalamaya,

Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri
almaya,

Baskanhk makamina yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme alt
birimlerin adlarini ve fonksivonlarini degistirme konusunu teklif etmeye,

idari ve teknik konularda talimatlar vermeye. arastirma ve inceleme yapmaya ve
yaptirmaya,

Performans 6l¢limii ve istatistiki ¢galigma yapmaya ve yaptirmaya,

Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve
belgeyi istemeye,

Calisma guruplari olusturmaya, gérevlendirmeler yapmaya,

Taginir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gorevlendirmeye.
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1) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini
baslatmaya,

k) Toplanti diizenlemeye ve toplantiyi yénetmeye,

I)  Gerekli gordiigii konularda Hukuk Isleri Miidiirliigiinden baskan vardimecisi ve baskan
onayiyla goriis sormaya,

m) Islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugu onlemek igin yasal her tiirli tedbiri almaya
vetkilidir.

Miidiiriin Sorumluluklan

MADDE 13 - (1) Mudirlik biinyesinde gorev vapan midiiriin sorumluluklari asagida
belirtildigi gibidir.
a) Midiirliiglin ve mudiir olarak gérev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka
ve belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinde:
1) Beledive Baskanina ve bagl bulundugu Baskan Yardimcisina,
2) Bagkanin bilgisi dahilinde Beledive Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,
3) Gerektiginde Belediye Enciimenine,
4) Kolektif cahsma gerektiren konularda, ¢alismanin 6znesi durumundaki mudirliiklere
veya mildiirlere ya da kurullara kars1 sorumludurlar.
b) Miidirliigiin ve miidir olarak kendilerinin gérev alanlarina giren konulardaki is ve
islemlerin hukuka ve beledive mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde.
Baskanlik Makamini bilgilendirmek kaydivla:
1) Sayistay’a.
2) llgili Bakanlklarin denetim organlarina,
3) Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna.,
4) l¢ Denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak
ulastirmakia sorumludurlar.
¢) Baskanlik Makamim bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve sorusturma
asamasinda. adli ya da idari inceleme ve sorusturmay viiriiten organlara gerekli bilgi ve

belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludurlar.

Biirolar Sorumlusunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 14 — (1) Madirlik blinyesinde gérev yapan miidir yardimcisnin gérevleri agagida
belirtildigi gibidir.

a) Miidiire bagl olarak calisir. Mudiriin makaminda olmadig zamanlarda midiir ve
midiirliigli temsil etmek,

b) Miidiirin makaminda bulunmadig zamanlarda islerin organizasyonundan ve personelin
denetiminden sorumlu olup, miidiir tarafindan verilen gérevleri yerine getirmek,

¢) Yasal mevzuat, sistem ve prosediirlere hakim olmak, ilgili degisiklikleri takip etmek,

¢) Midiirliikle ilgili kurum i¢i ve kurum disi yazismalari hazirlanmasini saglamak.

d) Islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugu onlemek igin vasal her tiirli tedbiri almaya
yetkilidir. Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii
bilgi ve belgeyi istemeye,

¢) Calisma guruplan olusturmaya, gérevlendirmeler yapmaya,

f) Toplant diizenlemeye ve toplantiyr yonetmeye,
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Biiro Sorumlusunun Gorevleri

MADDE 15 - (1) Midiirliik biinyesinde gérev yapan birim sorumlusunun gérevleri asagida
belirtildigi gibidir.

a)
b)
c)

¢)
d)

€)
£

)
g
h)

i)

Yasal mevzuat, sistem ve prosediirlere hakim olmak, ilgili degisiklikleri takip etmek,
Midiirliikle ilgili kurum i¢i ve kurum digi yazigmalart hazirlanmasim saglamak,
Miidiirtin - yetki  verdigi durumlarda miidiirliige gelen talep, sikdyet, onerileri
degerlendirmek ve birim i¢i havaleleri yapmak.

Gelen evraki incelemek ve ilgili personele sevk etmek,

Ustlerinin verdigi talimatlart ve gorevleri verine getirmek, yapilan ¢ahsmalar hakkinda
bilgi vermek,

Ustlerinden aldigi gérevleri personele dagitarak islemlerin yapilmasini saglamak,
Biriminde gorevli personelin etkin ve verimli bir sekilde g¢alismalarimi saglayacak
planlamayt yapmak ve islerin diizenli olarak viiriitilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,
Personelin koordinasyonunu saglamak, ¢aligmalarin kontrol etmek ve yonlendirmek.
Problemli konularda miudiirliiklerden ve ilgili kurumlardan bilgi alip, Gstlerivle irtibat
kurarak ¢oziime kavusturmak.

is ve hizmetlerin; etkin, verimli, ekonomik, en az emek ve malzeme kullanilarak temin
edilmesi ve yapilmasini saglayacak tedbirleri uygulamak ve st yonetime tekliflerde
bulunmak,

Personelin daha verimli ¢alismast igin egitim almalarimi saglamak, motive etmek,
¢alismalarina yon vermek,

Kanun, tliziik, yonetmelik ve yetkili organlarca belirlenen gorevleri zamaninda ve
eksiksiz olarak yapmak ve yaptirmak,

Biiro tarafindan gergeklestirilecek etkinliklere ait mal ve hizmet alim dosyalarinin,
stzlesmelerin takibini yapmak ve vaptirmak,

Biiro Sorumlusunun Yetkileri

MADDE 16 — (1) Miidirliikk biinyesinde gbrev yapan biiro sorumlusunun yetkileri asagida
belirtildigi gibidir.

a)
b)

c)
¢)

Personel, arag geregler ve biironun sahip oldugu bilgi ve kaynaklan sevk ve idare etmeye,
Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve
belgeyi istemeye,

Toplanti diizenlemeye ve toplantiy1 yGnetmeye,

islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu @nlemek igin yasal her tiirlii tedbiri almaya
yetkilidir.

Biiro Sorumlusunun Sorumluluklan

MADDE 17 — (1) Mudirliik biinvesinde girev yapan biiro sorumlusunun sorumluluklan
agagida belirtildigi gibidir.

a)

Temsil ettikleri birimin ve kendi gérev alanlarina giren konulardaki is ve iglemlerin
hukuka ve beledive mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinde miidiire karsi
sorumludurlar.
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DORDUNCU BOLUM

Biirolarin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 18 - (1) Miidirlik biinyesinde birimlerin Gorev ve Sorumluluklari asagida
belirtildigi gibidir.

18.1. Stratejik Yonetim Biirosunun Girevleri

a)

b)

)

k)

1)

m)

0)

p)

Belediyenin misyon. vizyon ve temel degerlerinin (ilkelerinin) belirlenmesi ve
giincellenmesi ¢aligmalarini yiirtitmek,

Belediyenin gérev alanina giren konularda hizmetleri etkileyecek dis faktdrleri incelemek
ve belediyenin Ustiinlitk ve zayifliklarini tespit etmek,

Gdorev alanina giren konularda miidiirliikler arasinda isbirligi ve koordinasyon saglamak.,
Stratejik planlama ¢aligmalarina yénelik bir hazirhk programi olugturmak ve belediyenin
stratejik planini harcama birimleri aras1 koordinasyonu saglayarak, i¢ ve dis pavdaslaria
birlikte katilimer yontemlerle hazirlamak,

Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amag ve hedeflerini
olusturmak lizere gerekli galismalar yapmak ve stratejik plani hazirlamak,

Stratejik plan dogrultusunda, harcama birimleri ile esgiidiim i¢inde yilhk performans
programlarini ve izleyen iki yilin tahminlerini de igeren belediye biitgesini stratejik plan
¢ergevesinde hazirlanmasi icin Mali Hizmetler Midiirliigii ile ortak ¢alisma yapmak,

Mali Hizmetler Midiirliigii ile ayrintili finansman programini hazirlamak,

Ayritili harcama programini hazirlamak,

Biitce kayitlarmi tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve Biitge Kesin Hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

Belediye faaliyetlerinin stratejik plan ve wyillik performans programina uygunlugunu
izleyerek degerlendirmek ve raporlamak.

Belediye geneline yonelik ti¢ ayhk faaliyet raporu olusturma sistematigini belirlemek ve
stirekliligini saglamak,

Miidiirliikler tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

I¢ kontrol ve risk yonetimi, izleme. degerlendirme ve raporlama sisteminin kurulmasi,
standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak,

Kurumsal kapasitenin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine, belediye hizmetlerinin
etkinliginin ve verimliliginin belirlenmesine yonelik inceleme ve arastirmalar yapmak.
Belediyenin gorev alamina giren konularda miidiirliiklerle koordineli bir sekilde
performans ve kalite ol¢ltleri gelistirmek, beledivenin yonetimi ile hizmetlerin
geligtirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve belirlenen
performans ve kalite 6lgiitlerine uyumunu degerlendirerek iist yoneticiye sunmak,
Belediyenin  ¢alisanlarinin ve vatandaslarin  beledive performans: hakkindaki
memnuniyetini ve beklentilerini arastirmak,

Mali kaynaklarin verimliliginin siirekli izlenmesi ve analizi yoluyla gelistirme sonuglari
liretmek.

Belediye faaliyetlerinin ¢agdas ve Kaliteli bir sekilde verilmesini temin etmek amaciyla
personelinin bilgi ve tecriibesini artirmak amaciyla yurti¢i ve yurtdist egitim. seminer ve
toplanti programlarma katilmak, aragtirmalar vapmak, teknik ve inceleme gezileri ile
calisma ziyaretleri diizenlemek.

Biiro tarafindan gergeklestirilecek etkinliklere ait mal ve hizmet alim dosyalarimin.
sozlesmelerin takibini yapmak,

2.y s |



18.2. Proje Yonetimi ve Kaynak Gelistirme Biirosunun Gérevleri

a)

b)

¢)

¢)
d)

e)

Belediye faaliyetlerinin ¢agdas ve kaliteli bir sekilde verilmesini temin etmek amaciyla
personelinin bilgi ve tecriibesini artirmak amaciyla yurtigi ve yurtdisi editim, seminer ve
toplanti programlarina katilmak, arastirmalar yapmak. teknik ve inceleme gezileri ile
galisma ziyaretleri diizenlemek,

Ulusal ve uluslararas) kurum ve kuruluglarin duyuru yaptign program ve gagrilan takip
etmek. program ve c¢agri kapsaminda ilgili birimlerle birlikte proje hazirlamak. destek
almaya hak kazanan projelerin yénetim ve ilgili miidirliiklerle koordinasyonunu
saglamak ve takibini yapmak,

Belediye iginde proje konusunda farkindaligi artirmak, ilgili birimlerin proje hazirlama
kapasitesinin giiglendirilmesini saglamak ve proje hazirlamay: tesvik edici ¢alismalar
yiiriitmek,

Belediyenin vizyonunu destekleven prestij proje konularini belirlemek, uygulanmasini
saglamak ve etkin tanitimim vapmak,

Kurum digi ve kurum igi proje tekliflerini ilgili birimlerle birlikte bagkanlik adina
degerlendirmek ve ilgili siireglerin baslatilmasini saglamak.

ilge ihtiyaglan dogrultusunda kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum &rgiitleri,
uluslararasi kuruluslar ile ortak projeler olusturmak veya projelerde yer alinmasi igin
gerekli calismalar: yapmak,

Biiro tarafindan gergeklestirilecek etkinliklere ait mal ve hizmet alim dosyalarinin,
stzlesmelerin takibini yapmak.

18.3. Kadikéy Akademi Biirosunun Girevleri

a)

b)

¢)
¢)

d)
€)
g)

8)

h)

1)
i)
i)

Belediye biinyesindeki hizmetlere ve ilgeye iligkin her tirlii veriyi toplamak, analiz
etmek, raporlamak ve ilgili midirliiklerle paylasmak, ihtivag duyulmas: halinde bu
arastirmalar i¢in hizmet alimi yapmak,

Belediyecilik faaliyetleri ile ilgili ¢agdas diinya &rnek. model. deneyim, program ve
projeler ile yerel vonetimlerde gergeklesen venilik ve gelismelerin  izlenmesi,
degerlendirilmesi, tist yonetime ve ilgili birimlere 6neriler hazirlamak,

Yurtigi ve yurtdigi belediyecilik hizmetlerine vinelik aragtirmalar yapmak,

Yapud: arastirmalarla ilgili kamuoyunu aydinlatmak. toplumun ilgi ve biling seviyesini
yiikseltmek igin: yerli ve yabanci, yerel. ulusal, uluslararasi basin yayin araglarindan
istifade etmek, yabanci dilde brosiir, dergi, kitap ve benzeri yayinlar yapmak, vaptirmak
ve hazir olani satin almak, yayginlagmasini saglamak,

Belediye birimlerinin yapacag arastirmalara yonelik destek ve koordinasyon hizmeti
sunmak, diger birimlerden gelen aragtirma ve inceleme taleplerini yerine getirmek,

Proje tiretme konusunda yeni teknolojileri 6grenmek, takip etmek,

Aragtirma yapmak. vyaptirmak. yapilan arastrmalart  desteklemek ve arastirma
yapilmasina tesvik etmek,

Yayin faaliyetlerinde bulunmak ve desteklemek.

Kadikiéy Akademinin faaliyet alanlarinda danismanlhik ve bilgiye ihtivaci olan yurttaglara
bilgi destegi sunmak.

Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler,
dogrudan kendi amaglanmi gergeklestirmesi ig¢in gerekli olan kiiltlirel etkinlikler,
festivaller ve yarismalari diizenlemek, desteklemek ve tesvik etmek,

Egitim, tamitim ve sunum etkinliklerini yapmak veya vaptirmak,

Kentsel, endiistrivel ve her tiirlii diger tasarim projelerinin hazirlik siirecine katki sunmak,
Kent ve yerel yonetim alaninda yenilik¢i fikir ve vaklasimlar gelistirmek igin ¢aligmalar
yiirtitmek,
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k) Kurumsal oncelikler ve ilge ihtiyaglari dogrultusunda kent yasamina yonelik ve

belediyenin gérev alaniyla ilgili her tiirli arastirma ve gelistirme galismalarini yiiriitmek.
diger kurum ve kuruluslarla ortak arastirmalar yapmak.

Biiro tarafindan gergeklestirilecek etkinliklere ait mal ve hizmet alim dosyalarinmn,
sozlegsmelerin takibini yapmak,

18.4. Tasarim Atélyesi Kadikéy (TAK) Biirosunun Gérevleri

a)
b)

i)

k)

)

Kadik6y'e iliskin sorunlarin ¢éziimiinde tasarimin etkin kilinmasi: kent sorunlarinin ve
onceliklerinin halkin katilimi ile tespit edilmesini saglamak,

Geng tasarimcilarla profesyonel tasarimcilarin bir araya gelebilecekleri ortamlan
saglayarak. tasarimecilarla  Kadikoylileri bulusturmak; ortak atdlye ¢alismalan
gergeklestirerek Kadikdy'tin sorunlar i¢in kolektif ¢6ziim arayislarinda bulunmak,
Tasarimeilarin Gzgiirce fikir liretecekleri ve triinlerini kamuoyu ile paylasacaklan yenilik
ve yaraticihik ortamini kamu, 6zel ve sivil toplum isbirligi yoluyla gerceklestirmek.

Kisa ve orta vadeli ¢alisma programlari ile belli periyotiarda etkinlik takvimi hazirlamak,
Igili ulusal ve uluslararas: diizeyde kamu kurumlari, iiniversiteler, meslek orgiitleri, sivil
toplum kuruluglart (STK) ile projeler gelistirmek, programlar olusturmak ve tecriibe
paylasimlarinda bulunmak,

Projelerin gelistirilmesi ve takiben sorumlu Tasarim Atdlyesi Kadikdy yonetimi ve
personeli bagh bulundugu miidiirliigiin 6nerisi ve Baskanlik onayiyla belirlenir,

Tasarimcilar ile dezavantajli gruplar bulusturmak ve engellilerin sorunlarim ¢éziime

yonelik tasarimlarin olusturulmasina katkida bulunmak.

Tasarim etkinlikleri ile gocuklarin yaraticiliklarint gelistirici faaliyetlerde bulunmak,
“Tasarim”, “Aragtirma”, “Katllim™ bagliklar1 altinda goniilliilerin insiyatif alacag:
¢alismalara ev sahipligi yapmak,

Farkli disiplinlerden serbest ¢alisan tasarimcilara ¢ahsma ortami saglamak, 7/24 isler bir
tasarim ve diistinme alani yaratmak,

Kadikdy'e 6zgii tasarimlarin galistaylar vasitas) ile gelistirilmesini saglamak, bagimsiz
tasarimcilarin Kadikoy i¢in gerceklestirdikleri ¢ahismalar &diillendirmek, teliflerini
almak ve {iretim siirecine aktarmak,

Kamusal hayati diizenlemede ortak karar alinmasi igin gerekli ortami yaratmak ve kent
vasamini diizenleyici tasarim rehberleri ve harita ¢alismalari hazirlayarak meclisin
onaymna sunmak,

Rasimpasa Mahallesi ve Yeldegirmeni semtinin eski sinema vapisi (Ozen Sinemasi)
igerisinde, mahalelinin hatiralarint canh tutacak sekilde film gésterimi ve benzeri
etkinlikler gergeklestirmek,

Universiteler ve benzeri kurumlarla isbirligi kurarak Kadikéy iizerine goniilliilerin
katilimina agik farkindalik calismalar gergeklestirmek, Kadikdy'iin kiiltiirel ve tarihi
degerlerini yasatmak {zerine goniillilerin katilimina agik farkindalik ¢alismalarin
gergeklestirmek.

Biiro tarafindan gergeklestirilecek etkinliklere ait mal ve hizmet alim dosyalarinin,
sozlesmelerin takibini yapmak.,

18.5. Evrak Kayit ve Idari Isler Biirosunun Gorevleri

a)
b)
c)

¢)
d)

Kisilerin, resmi veya 6zel kurumlarin yazisma islemlerini yiiriitmek,

Miidiirligiin evrak giris. ¢ikis islemlerini yapmak,

Her tirlii sikdvetleri (yazih, sozli, telefon, e-mail, cagn merkezi sikayetleri)
degerlendirmek,

Kayitlarin muhafazas: ve saklanmasini saglamak ve kontrol etmek,

Miidiirliigiin tebligat ve posta islemlerini yapmak,
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e)

1)

Miidiirlik ihtiyag ve harcamalari ile ilgili mali kayitlarn tutmak, avans almak ve
mahsuplarini yapmak,

4734 sayili Kamu lhale Kanunu kapsaminda; miidiirliigiin ihtiyaci olan genel idari
giderler kapsaminda mal alimi, hizmet alimi ihale yolu ile gergeklestirmek, miidiirliik
biirolar: tarafindan alimi yapilacak olan mal ve hizmetlere ait dosyalarin olur siirecini
baslatmak. kabulleri yapildiktan sonra sonuglandirmak, hakedis raporlarini hazirlamak ve
miidiir onayindan sonra Mali Hizmetler Miidiirliigiine ulastirmak,

Belediyenin faaliyet alanina giren konularla ilgili olarak vapilan yasa ve yénetmelik
degisikliklerini, belediye enciimeni ve belediye meclisi kararlarini takip etmek, miidiir ve
personelin bilgisine sunmak,

Meclis ve Enciimen toplantilarinin giindemlerini takip etmek ve miidiirligiin bu giindeme
alinmasi gereken evraklarimin zamaninda hazirlanmasini saglamak,

Biiro i¢i gorevli personelin hastalik, yillik izin vb. olmasi halinde islerin aksamayacak
sekilde ylirtimesi ve puantajlarinin hazirlanmasini saglamak,

Miidiirlik makamu tarafindan uygun goriilen, miidiirlik i¢i yazismalar ve diger isleri
takip etmek,

Giderlerin gergeklestirilmesi igin, 6deme emri belgesini hazirlamak ve midirliik
makamina sunmak.

18.6. IDEA Kadikdy Biirosunun Gorevleri

a)

1)

Farkh toplumsal, mesleki arka planlara sahip kisileri, yenilik¢i kuruluglari ve sivil toplum
drgiitlerini bir ¢ati altinda toplayarak kamuya agik ticretli ve/veya iicretsiz ortak ¢alisma
ve etkinlik alanlar sunmak,

iki farkli mekénsal birimin (giris ve orta) isleyisini ve koordinasyonunu saglayarak
vatandaslarin rahat bigimde ¢alisabilecegi bir alan saglamak,

Dinamik ve profesyonel kitlenin bir araya gelerek rahat bigimde ¢alisabilecegi mekan
saglamak ve beraber ¢alismanin yaratacag: etkilesimi desteklemek,

Yenilik¢i kuruluglari, serbest ¢alisanlar: ve sivil toplumu desteklemek,

Sosyal ag olusturmak ve sosyal fayda iiretecek isbirliklerini desteklemek,

Kamu kurumlari, tGniversiteler, meslek &rgiitleri. sivil toplum kuruluslart (STK) vs. ile
iliskiler gelistirilerek ilgili Kisilerin katihmini saglayacak etkinlikler diizenlemek,

Kisa ve orta vadeli caligma programlari ile belli periyotlarda etkinlik takvimi hazirlamak,
Ortak ¢alisma alaninda mesleki gesitliligi ve nitelikli bir etkilesim saglamak,

Egitim. kiiltlir ve sanat alanlarinda katilimei etkinlikler diizenlemek,

Ucretli tarifede yer alan hizmetler igin ilgili alan tahsisini saglamak, Burada yer alan
hizmet bedelleri 2464 sayih Beledive Gelirleri Kanununa gore belirlenecek iicret
tarifeleri neticesinde Miidiirliigiin teklifi ve Belediye Meclisince alinacak karara gore
uygulamak,

Biiro tarafindan gergeklestirilecek etkinliklere ait mal ve hizmet alim dosyalarinin,
sozlesmelerin takibini yapmak,

IDEA Kadikéy Biriminde Sunulacak Hizmetler;

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Kamuya agik serbest ¢aligma alani hizmeti,

Tarifeve bagh ortak ¢alisma alani hizmeti,

Tarifeye bagh etkinlik ve toplanti alam hizmeti,

Sosyal fayda odakli serbest etkinlik ve toplant: alani hizmeti,
Etkinlik programina bagl egitim ve mini konferanslar.
Etkinlik programina bagh kiiltiir ve sanat etkinlikleri,
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18.7 Dis Iliskiler Biirosunun Gérevleri

Biiro Sorumlusunun yonlendirmesi, takibi ve koordinasyonu dahilinde:

a)
b)

c)

d)

D

Belediyenin ve faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde etkin tanitiming ilgili
birimlerle koordineli olarak yapmak,

Belediyenin direttigi hizmetlerin ve cahigmalarin gértintirliiglini arttirmak amaciyla
ulusal ve uluslararas) yarigmalara ilgili birimlerle koordineli olarak bagvuru yapmak,
Ulusal ve uluslararas) kurum ve kuruluslarla, Belediyenin vizyonunu destekleyen ve
kurumsal kimligin goriiniir olmasini saglayacak ortak toplanti, seminer, panel. ¢alistay,
konferans. forum ve sempozyum gibi ortak etkinlikler diizenlemek,

Yerel yonetim alaninda karsilikli olarak fayda saglayacak verel, ulusal, uluslararas:
isbirlikleri gelistirmek, isbirliklerinin gerektirdigi iletisim siireglerini yiirlitmek ve ilgili
birimlerle koordinasyonu saglamak.

Belediyenin ulusal ve uluslararasi iletigim aglarina ive olmasini saglamak ve iiyelik icin
gereken resmi iglemleri yapmak, iiye olunan ulusal ve uluslararasi aglar ile ilgili her
tiirlii resmi islemlerin takibi ve yiiriitiilmesini: bu kurumlarla igbirligi iginde ortak
calismalar gergeklestirilmesi ve panel, seminer, ¢alistay, sempozyum, kongre ve benzeri
organizasyonlarin diizenlenmesini saglamak ve katilmak,

Diinya kentleri arasinda kardes kent iliskileri kurmak ve mevcut iligkileri gelistirmek,
kardes kent uygulamalar: ile farkli kiiltiirlerin birbirlerini tanimasi ve yakinlasmasini
temin etmek, halklar arasinda kardeslik duygusunu gelistirecek faaliyetler ile
Belediyenin hizmetlerinin gelistirilmesine katki saglayacak isbirlikleri ger¢eklestirmek,
Avrupa Birligi uyum siireci ¢ergevesinde gereken ¢alismalart yapmak veya yaptirmak.
Yurt iginde ve yurt disinda diizenlenen toplanti, egitim, seminer, konferans ve benzeri
etkinliklerin Belediye iginde duyurulmasini ve bu etkinliklere belediye yoneticileri,
belediye meclis fiyeleri ve ilgili personelin katllimini saglamak,

Belediye yoneticileri. belediye meclis iiyeleri ve personelinin yurt i¢i ve yurt disi
gorevlendirmelerinde Belediye Baskani Onayi ve/veya Belediye Meclisi Karar alinmasi
igin gereken yazigmalar yapmak,

Mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile dstleri tarafindan verilen gérevleri yapmakla
sorumludur.

BESINCI BOLUM

Isbirligi ve Koordinasyon, Uygulama Usul ve Esaslari

Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 19 — (1) Miidiirliik i¢i igbirligi ve koordinasyon asagidaki gibidir;

a)

b)

c)
¢)

d)

Miidiirliik dahilinde gahisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyonun miidiir tarafindan
saglanacaktir.

Miidiirliige gelen tiim evraklar toplamip konularina gire dosyalandiktan sonra miidiire
iletilecektir.

Miidiir, evraklar geregi igin ilgili personele havale edecektir.

Bu yonetmelikte adi gegen gbrevlilerin 6lim hari¢ her hangi bir nedenle gérevlerinden
ayrilmalan durumunda gérevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirli dosya, yazi ve
belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalar bir gizelgeye bagl olarak yeni gérevliye
devir teslimini vapmalarn zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma
islemleri yapilmaz.

Calisanin dliimii halinde. kendisine verilen vazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacad bir tutanakla yeni gérevlive teslim etmek.
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(2) Miidiirlikler arasindaki yazismalar, isbirligi ve koordinasyon midiiriin imzas: ile

yuritiilecektir.

(3) Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon asagidaki gibi saglamr.

a)

b)

<)

¢)

d)

Miidiirliigiin, Belediye digi 6zel ve tiizel kisiler. Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu
Kurum ve Kuruluslar ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar: Miidiir ve
Bagkan Yardimecisimin parafi, Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan
Yardimeisinin imzasi ile yiiriitilir.

Miidiirlige havale edilen her tiirlii evrak ve dilekge kayda gegirilip, miidiir tarafindan
ilgili biiroya havale edilir.

Havale edilmis evraki veya dilekgeyi alan personel, bu evrak veya dilekgeye mevzuata
uygun olarak iglem vapar. Eger evrakta bir eksiklik veya yanhslik varsa Miidiirtin bilgisi
dahilinde ilgililere bu yanhs diizelttirilir veya eksiklik tamamlattinilir, tamamlanamayacak
veya diizeltilemeyecek bir yanliglik veya eksiklik soz konusu oldugunda islem yapilmaz.
Birimler arasinda yazisma. dosyalama, arsivleme gibi konularda standartlasmaya
gidilmesi icin is akis semalar1 ve 6l¢limlemeler kontrol edilir.

Tiim islemleri yapilarak ilgilisine génderilen evraklarin miidiirliikte kalan sureti konusuna
gore dosyasina konur. Arsiv mevzuatina uygun olarak belirli siire birim arsivinde
saklandiktan sonra kurum arsivine devredilir.

Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslan

MADDE 20 — (1) Strateji Gelistirme ve Dis Iligkiler Mudiirliigi bu y6netmelikteki ilkeler
gercevesinde olmak kayvdiyla, midirliigiin gérev alamina giren is ve islemleri asagida
belirtilen mevzuat hitkiimlerine uygun olarak yerine getirir.

a) 5393 Savili Beledive Kanunu,

b) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

¢) 5018 sayih Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu,

¢) 657 Sayih Devlet Memurlar Kanunu,

d) 4734 sayili Kamu Thale Kanunu,

e) 4735 sayili Kamu lhale Sézlesmeleri Kanunu,

f) 2886 sayili Devlet Thale Kanunu,

g) 4857 sayih Is Kanunu,

g) 6245 sayvili Harcirah Kanunu,

h) 6331 sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu,

1) 5449 sayili Kalkinma Ajanslarmmin Kuruluslari, Koordinasyonlart Ve Gorevleri
Hakkinda Kanun,

1) 3071 sayili Dilek¢e Hakkimin Kullanmiimasina Dair Kanun,

1) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakk: Kanunu.,

k) 7201 sayili Tebligat Kanunu,

1) 5070 sayil Elektronik imza Kanunu,

m) I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iligskin Usul ve Esaslar hakkinda Yonetmelik,
n) Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslanin Hakkinda Y&netmelik,
0) Belediyeler igin Stratejik plan Hazirlama Rehberi,

p) Performans Programi Hazirlama Rehberi,

q) Mabhalli Idareler Biitge ve Muhasebe Yénetmeligi,

8) Resmi Yazismalarda Uvgulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik,

r) Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Y&netmeligi,

Y



s) Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmelik,
t) Ilgili Bakanhklarin Teblig ve Genelgeleri ve Ilgili Mevzuat,
§) Uluslararasi Sozlesmeler.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 21 - (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirlilkteki ilgili mevzuat
hiiktimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 22— (1) Bu yonetmelik, Kadikdy Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Kadikdy
Belediyesinin internet sitesinde yayimi ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 23 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Kadikdy Belediye Bagkami adina Strateji
Gelistirme ve Dig [liskiler Miidiirii tarafindan yiiriitiir.

ZAE S
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