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BiRiINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amac

MADDE 1 - Bu Yénetmelik, Kadikdy Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Midiirliigiiniin  gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek
amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Ydnetmelik, Kadikdy Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Miidiirliigiiniin gorevlerini, Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii ve Iklim Degisikligi ve
Sifir Atik Midiirligiine bagli Birimlerin ¢aligma usul ve esaslari ile sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii. Belediye Meclisinin 06.10.2006 tarih
ve 2006/154 sayili karari ile kurulmug olup; 5393 Sayili Belediye Kanunu, 2872 Sayili Cevre
Kanunu, 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5627 Sayili Enerji Verimliligi Kanunu
ve bagl yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE 4 - Bu Yonetmelikte gegen;

a) Belediye: Kadikoy Belediyesini,

b) Bagkan: Kadikdy Belediye Baskanini,

¢) Ust Yonetici: Kadikdy Belediye Baskanini,

¢) Baskan Yardimcisi: Belediye Bagkani tarafindan konuyla ilgili olarak gorevlendirilen
Baskan Yardimcisini,

d) Ust Yonetim: Kadikdy Belediye Baskanini ve Baskan Yardimecilarini,

e) Meclis: Kadikoy Belediye Meclisini,

f) Enciimen: Kadikdy Belediye Enclimenini,

g) Miidiirliik: Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii nii,

8) Miidiir: iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii’nii
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i 2026/78 Sayil
20.03.2026 Miidir 'T‘? Kor.‘ltr.o'. v Bg$ka” Baskan Kadikdy Belediye
.03. emsilcisi ardimcisi Meclis karar ile
onaylanmistir.

1




IKLIiM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
GOREV, YETKIi, SORUMLULUK VE CALISMA ESASLARI HAKKINDA

YONETMELIK
_ Uygulama Tarihi 05 Haziran 2026
E Dokiiman No YN_IDSAM_01
Revizyon Tarihi / No - /01

h) Harcama Birimi: Belediye Biit¢esinde Odenek Tahsis Edilen ve Harcama Yetkisi Bulunan
Birimi,
1) Birim: iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiine bagh birimleri ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Organizasyon Yapisi ve Baghhk

Kurulus

Kadikéy Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Attk Miidiirliigii, Cevre Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanliginca hazirlanan 17/04/2022 tarih ve 31812 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak yiirlirlige giren Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idari Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Ydnetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik™
geregince Kadikdy Belediye Meclisinin 09/05/2022 tarih ve 2022/49 sayili karari ile
kurulmustur.

Organizasyon Yapisi
MADDE 5 - (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii, dogrudan Baskan Yardimcisina
bagli olup; miidiir ve miidiire bagl asagida yazilan birimlerden olusur:

a) Idari isler Birimi

b) Cevre Koruma ve Kontrol Birimi
) Atik Yonetimi Birimi

¢) Iklim Degisikligi Birimi

Baghhk

MADDE 6 - (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirii; yiiriirliikteki Belediye Kanunu ile
diger kanun ve yonetmelikler ile proje, plan program ve prosediirlerde belirtilen 6devler ve
sorumluluklar ile kendisine yukarida verilen gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan
Baskan Yardimcisi’na ve Bagkan’a kars1 sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
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MADDE 7 - (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklar:
asagidaki maddelerde belirtilmistir.

a) Miidiirliikk hedeflerini ve destekleyici faaliyetlerini belirlemek ve izlemek,

b) Miidiirliik biit¢esini hazirlamak,

c) Miidiirliigiin faaliyet alanlari igerisinden gelen gesitli dilek, talep ve sikayetlerini
inceleyerek gerekli iyilestirme g¢alismalarini baglatmak/baslattirmak, takip ederek ilgili
kisi/birimlere geri bildirimde bulunmasini saglamak,

¢) Sifir atik, iklim degisikligi, ¢evre koruma, siirdiiriilebilir yasam ve dongiisel ekonomi
konularinda; bireyler, kurumlar ve paydaslara yonelik egitim, bilinglendirme ve farkindalik
caligmalar1 yapmak, toplumsal katilimi ve davranis degisikligini destekleyici program ve
projeler gelistirmek.

d) ilge smnurlar1 igerisinde olusan her tiirlii atigin; &nlenmesi, azaltilmasi, kaynaginda ayr
toplanmasi, yeniden kullanimi, geri doniisiimii ve bertarafina iliskin siirecleri planlamak,
koordine etmek, izlemek ve gelistirmek, sifir attk ve dongiisel ekonomi ilkeleri
dogrultusunda uygulamalar yiiriitmek.

e) Ilgili yasal mevzuati ve teknik yenilikleri takip ederek, Belediye binasi ve hizmet
birimlerinde siirdiiriilebilir sifir atik altyapisinin kurulmasini ve uygulanmasini saglamak,

f) Ekolojiye duyarli yasam ve yapilasma anlayisinin gelistirilmesi amaciyla; doga temelli
cozlimler, yesil ve mavi altyapi, enerji verimliligi, yenilenebilir enerji ve siirdiiriilebilir
uygulamalarin yayginlagtirilmasina yonelik ¢aligmalar yapmak, bu kapsamda belediyenin
ilgili birimleriyle is birligi saglamak.

g) ilge genelinde saglikli, giivenli ve siirdiiriilebilir bir kentsel yasamin saglanmasi amaciyla;
hava, su, toprak, giiriiltli, goriintii ve elektromanyetik radyasyon kirliligi ile insaat, yikim
ve altyapr faaliyetlerinden kaynaklanan hafriyat, asbest ve benzeri cevresel risklerin
azaltilmasma yonelik c¢alismalar yapmak, bu konularda ilgili kurum ve kuruluslarla
koordinasyon saglamak.

g) Iklim degisikligiyle miicadele kapsaminda; sera gazi emisyonlarmin azaltilmasi, iklim
degisikligine uyum ve iklim direncinin artirilmasina yonelik, ulusal ve uluslararasi iklim
politikalari, stratejileri ve eylem planlartyla uyumlu, kurumsal ve Ilge 6lgeginde plan, proje
ve faaliyetler yliriitmek, ¢alismalar yapmak.

h) Gérev alanina giren konularda; strateji belgeleri, eylem planlari, raporlar, izleme ve
degerlendirme ¢alismalarini hazirlamak veya hazirlatmak, sera gaz1 envanteri, atik verileri
ve cevresel gostergelere iligkin veri toplamak, analiz etmek, izlemek ve raporlamak.
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1) Iklim degisikligi, sifir atik, ¢evre ve siirdiiriilebilirlik alanlarinda; ulusal ve uluslararas1 fon,
hibe ve proje programlarini takip etmek, projeler gelistirmek, yliriitmek ve izlemek.

i) Gorev alanina giren konularda; kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, tiniversiteler,
sivil toplum kuruluslari, meslek odalar1 ve 6zel sektor ile is birligi yapmak, belediyeyi
ilgili platformlarda temsil etmek.

J) Gorev alanina giren konularda, talep edilmesi halinde, teknik goriis vermek, degerlendirme
yapmak ve Oneriler sunmak.

K) Birimdeki diizenleme, faaliyet, siire¢ ve islemlerin i¢ kontrol bilesenleri ile Kamu I¢
Kontrol Standartlarina uyum diizeyini siirekli degerlendirmeler yapmak suretiyle izlemek
ve sonuglarini ilgili birime raporlamak,

Miidiiriin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari, Vekilet ve Yetki Devri
Miidiiriin Atanmasi
MADDE 8 - Miidiir, Baskan tarafindan atanir.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 9 - iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirii, Baskanlik Makaminin emir ve onay1
izerine asagidaki gorevleri yapar;

a) Kurum ve Miidiirliik Hedeflerinin Belirlenmesi ve Yaygmlastirlmasi: Kurumun
stratejik hedeflerinin planlanmasina katki saglamak amaciyla, kurum hedeflerinin
belirlenmesi c¢alismalarina aktif olarak katilir ve katki saglar. Biriminin hedef kartini
(hedeflerini, gostergelerini, destekleyici faaliyet/projelerini) kurum hedefleriyle uyumlu
olarak, kendisine bagli ¢alisanlar ile birlikte belirler, hedef kartinin mutabakatin1 saglar,
bagli oldugu yonetici tarafindan onaylanan hedeflerin, biriminin ¢alisanlarina
yayginlastirilmasi faaliyetlerini yonetir/yonlendirir.

b) Operasyonel Planlama ve Kontrol: Kurum ve Miidiirliik hedeflerinin gergeklestirilmesini
saglamak amaciyla, Miidiirliik sorumlulugundaki gorevlerin, etkin, verimli, mevzuata
uygun ve zamaninda yapilmasini saglayacak sekilde faaliyetleri, kendisine bagli birim
sorumlulari/calisanlar1 ile koordineli olarak planlar/planlanmasin1 saglar, faaliyetlerin
planlandig: gibi yiiriitiilmesini kontrol eder, gerektiginde diizeltici/Onleyici aksiyonlar alir
veya Birim Sorumlular tarafindan bu aksiyonlarin alinmasini saglar, planli c¢alisma
anlayisinda oncii rol istlenir. Mevcut durumda veya is hacminde meydana gelecek
degisikliklere gore islerin aksamayacak sekilde yiiriitiilmesini saglar.
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C) Miidiirliik Biitcesinin Yonetimi: Kurumun mali kaynaklarmin etkin ve verimli

kullanilmasia katki saglamak amaciyla, Stratejik Ama¢ ve Hedeflerle uyumlu olarak,
miudiirliigiin sorumlulugundaki faaliyet/projelerle ilgili harcama biitgelerini hazirlar. Bu
kapsamda, miudiirliige ait faaliyetler konusunda, kurumun ilgili birimleriyle goriiserek
mutabakat saglar ve mutabik kaldigi faaliyetlere ait taslak harcama biitcesini belirler.
Onaylanan biitce dogrultusunda kurum siiregleri ve prosediirleri ile uyumlu miidiirlik
harcamalarini yonetir/yonlendirir.

¢) Calisan Yonetimi: Midiirliigiin tanimli hedeflerine ulasmasi ve calisanlarinin gelisimine

katki saglamak amaciyla, bagli ¢alisanlarina hedefler belirler ve bu hedeflerin iletisimini
kurarak, hedeflerle ilgili mutabik kalir, gerceklesmeleri bagli c¢alisanlar ile karsilikli
goriiserek degerlendirir, sonuglara iliskin geribildirim verir, sonuglar1 Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Miidiirligi ile paylasir. Tim bagli calisanlar1 i¢in planlanan “gelisim
programlarin1” degerlendirir, onaylar ve bu gelisim programlarmin sonuglarim izler,
gerektiginde Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii ile koordineli olarak diizeltici aksiyon
alinmasin1 saglar.

d) Cevre Koruma ve Kontrol: Cevresel risklerin azaltilmasi ve siirdiiriilebilir ¢evre

yonetiminin saglanmasina yonelik denetim ve koordinasyon faaliyetlerini yiiriitiir.

e) Atik Yonetimi: Atiklarin azaltilmasi, kaynaginda ayri toplanmasi, geri kazanimi ve

bertarafina yonelik sistemlerin kurulmasini ve etkin sekilde isletilmesini koordine eder;
ilgili kurum ve kuruluslarla is birligini saglar.

f) Isbirlikleri ile Sifir Atik Projelerinin Gelistirilmesi: Sifir atik uygulamalarinin
yayginlastirllmasima yonelik is birlikleri gelistirir; kamu, 6zel sektoér ve sivil toplum
kuruluslariyla ortak projelerin yiiriitiilmesini saglar.

g) Iklim Degisikligi ile Miicadele: Sera gazi emisyonlarmin hesaplanmasi, azaltimi ve iklim
degisikligine uyum ¢alismalarmin yiiriitiilmesini koordine eder; ilgili izleme ve raporlama
stireclerinin gerceklestirilmesini saglar.

g) Tedarik Yonetimi: Miidiirliigiiniin hizmet alanlar ile ilgili hizmet/tasinir ihtiyaglarini

kargilamak iizere, alim ihtiyaclarin1 kendisine bagli calisanlar ile koordineli planlar,
Miidiirlik biitgesi ile uyumlu olarak alim dosyalarinin hazirlanmasi igin gerekli
gorevlendirmeleri yapar. Kendisine onaya sunulan alim dosyalarin1 degerlendirir,
gerektiginde diizeltmelerin yapilmasini saglar. Onayladigi alim siireglerinin gelisimini
izler, alimin gergeklesmesini saglar. Sonlandirilan alim siireglerine yonelik hak edislerin
Gergeklestirme  Gorevlisi  tarafindan ~ 6denmesine  yonelik  gerekli  isleyisi
yonetir/yonlendirir.

Hazirlama

Hazirlayan Kontrol 1 Kontrol 2 Olur Onay
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h) Is Etigine Uygun Cahsma: Yonetimini iistlendigi Miidiirlik hizmetlerinin hesap

)

verilebilir ve adil olarak yiiriitimiinii saglamak tizere, Kamu Etik Rehberi ilkelerinin
farkindadir, bu ilkeleri gozeterek c¢alisir, kendisine bagli c¢alisanlarin bu ilkelerle
calismasina onciiliik eder.

KVKK ilkeleriyle Uyumlu Calisma: Yonetimini iistlendigi Miidiirliik hizmetlerinin
yiriitimiinde kisisel verilerin islenmesinin gerekli oldugu durumlarda, 6698 sayili Kisisel
Verileri Koruma Kanunu ilkeleriyle ve yiikiimliiklerini esas alarak verilerin islenmesi ve
gerektiginde paylasilmasi konusundaki ilkelere titizlikle uyar, uyulmasini saglar.

Is Saghg ve Giivenligi: Kurumun is sagligi ve is giivenligi standartlarma uygun
calismasma katki saglamak amaciyla, gorev ve sorumluluk alaninda c¢alisan tiim
caligsanlarin isyeri kurallarini, is saglhigi ve giivenligi kurallarina ve disiplin kurallar1 ve
talimatlar1 yonetmeligi kurallarina uygun olarak ¢aligmasini saglar.

Is Sonuclarimin Degerlendirilmesi: Kurum stratejik hedeflerinin gerceklesmesine katki
saglamak amaciyla, Miidiirliik is sonuglarini, diizenli araliklarla degerlendirir, gerektiginde
diizeltici/Onleyici aksiyonlar planlanmasini saglar, bu faaliyetlerin gergeklesmesini
kendisine bagli birim sorumlulari/calisanlar1 ile koordineli olarak izler, gerektiginde
yonlendirir.

k) Gelistirme / Tyilestirme: Kurumsal gelisime katki saglamak amaciyla, yonetim sistemleri

ve I¢ Kontrol uygulamalarinin diizenli araliklarla gézden gegirilmesine yonelik caligmalara
onciilik eder veya katilimi yonlendirir, bu calismalarda iyilestirici/gelistirici Oneriler
sunar/sunulmasint  tesvik  eder, planlanan  gelistirme/iyilestirme faaliyetlerinin
gerceklesmesinde “stirekli gelisim” anlayisinin yayginlagsmasinda aktif rol iistlenir.

Birimler Sorumlusunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 10 — Birimler Sorumlusu, Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriiniin emir ve onay1
iizerine asagidaki gorevleri yapar;

a) Operasyonel Planlama ve Kontrol:

Miidiirlik hedefleriyle uyumlu, birim faaliyetlerini planlar, kendisine bagli ¢alisanlara
gorev dagilimini yapar. Gorevlendirme kapsaminda, yapilan isleri kontrol eder, gerekli
diizeltmelerin yapilmasi yoniinde kendisine bagli gorevlileri bilgilendirir, geribildirim
verir. Yiritiilen is ve islemlerin gerektiginde iyilestirilmesine yonelik faaliyetlere onciilitk
eder, aktif rol alir, Birim ¢alisanlarin1 iyilestirici/gelistirici faaliyetler i¢in tesvik eder.

b) Talep, Sikayet ve Teknik Konularin Degerlendirilmesi:
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©)

Atik Yonetimi Birimi, Iklim Degisikligi Birimi ve Cevre Koruma ve Kontrol Birimi
personelleri tarafindan denetlenen talep ve sikayetler ¢evre mevzuatlarina uygun olarak
Ilgili Birim Sorumlusu tarafindan kontrol edilir. Kendisine gelen, kontrol edilmis talep ve
sikayetlerin list amir imzas1 Oncesinde kontroliinii saglar ve imzalar. Aylik olarak
belirlenen gece denetimlerinin programinin kontroliinii yapar, ndbet sonrasi raporlari
kontrol eder. iklim Degisikligi Birimi tarafindan yiiriitiilen kurumsal ve ilge dlgeginde su
ve enerji verimliligi ile yenilenebilir enerji ¢alismalarini takip eder.

Denetim Planlama ve Yonetimi, Koordinasyonun Saglanmasi:

Tiim denetim programlarimin kontroliinii saglar, personelin meslek ve yetenekleri
dogrultusunda gorev dagilimini yapar. Kendisine bagli birimlerden ¢ikan tiim yazigmalari
Miidiirden 6nce kontrol eder, onaylar ve imzalar. Birimler ile iist amiri arasinda
koordinasyonu saglar. Maiyetindeki personelin gerek birbirileriyle ve gerekse
vatandaslarla olan iliskilerinde is ahlakina uygun olarak hareket etmelerini saglar. Birimde
calisan personelin ¢aligmasini, mesailerini takip eder, kendisine bagli personeli yonetir,
Oneri ve talimat verir. Caligmalarin verimli sekilde yiiriitilmesini saglayici tedbirlerin
alinmasini saglar. Ilgili mevzuat dogrultusunda ve miidiir tarafindan devredilen Miidiiriyet
Makamu yetkilerini kullanir. Miidiiriin izin, gorev veya mazeret gibi nedenlerle gorevde
bulunmadigr zamanlarda Midiiriin yerine vekalet eder. Gorevlerin geregi gibi yerine
getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan, Miidiire karsi
sorumludur.

Satin Alma Dosyasimin Diizenlenip, Hazir Hale Getirilmesi ve Satin Almanin
Gerceklestirilmesi:

Miidiirliik birimlerinin ihtiyaglar1 ve talepleri dogrultusunda mal ve hizmetleri, planlanan
stirede dogru ve eksiksiz temin etmek amaciyla, her bir satin alinacak mal/hizmetin uygun
blitce kaleminden yapilmasini satin alma Oncesi kontrol eder, uygun biit¢ce kalemini
belirler, talebi olan birim tarafindan hazirlanan teknik sartnameye gore fiyat teklifi alir /
alinmasin saglar. Bagkanlik Onayina sunar. Onaylanan alimi1 Yiikleniciye bildirir. Alim
yontemine gore, teknik sartnameye uygunlugu kontrol edilen muayene kabul islemleri
sonuclarina gore, uygun olan alimlarin kabuliiniin muayene kabul raporu ile imza altina
alinmasin saglar, uygun olmayan alimlarin (mal/hizmet) iade/degisim veya cezai islemini
baglatir. Satin alma dosyasinin evraklarini diizenler, gelen faturaya gore 6deme emrini
hazirlar, onaylarii tamamlar, EYBS tizerinden midiirliik i¢i onaylar1 tamamlar, Mali
Hizmetler Miidiirliigli'ne gonderir. Tamamlanan dosyan belgelerini fiziki ve dijital
sistemde arsivler.
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d) Is Etigine Uygun Calisma:
Yiiriittigh faaliyetlerin hesap verilebilir ve adil olarak yiirlitimiinii saglamak tizere, Kamu
Etik Rehberi ilkelerinin farkindadir, etik ilkelere ve disiplin kurallari/talimatlari
yonetmeligi kurallarina uygun olarak calisir, kendisine bagli c¢alisanlarin bu ilkelerle
calismasina oOnciiliik eder.

e) KVKK ilkeleriyle Uyumlu Calisma:
Faaliyetlerin yiiriitimiinde, kisisel verilerin islenmesinin gerekli oldugu durumlarda, 6698
sayil1 Kisisel Verileri Koruma Kanunu ilkeleriyle ve yiikiimliiklerini esas alarak verilerin
islenmesi ve gerektiginde paylasilmasi konusundaki ilkelere titizlikle uyar, uyulmasini
saglar.

f) 15 Sagh@ ve Giivenligi:
Kurumun is saghgi ve is giivenligi standartlarina uygun calismasina katki saglamak
amactyla, isyeri kurallarina, is sagligi ve giivenligi kurallarina uygun olarak calisr,
kendisine bagli ¢alisanlarin da bu kural ve ilkeler dogrultusunda ¢alismasini saglar.

Birim Sorumlularin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 11 - Birim Sorumlulari, Iklim Degisikligi ve Sifir Attk Miidiiriiniin emir ve onay1
izerine asagidaki gorevleri yapar;

a) Operasyonel Planlama ve Kontrol: Midiirlik hedefleriyle uyumlu, birim faaliyetlerini
planlar, kendisine bagl ¢alisanlara gorev dagilimini yapar. Gorevlendirme kapsaminda,
yapilan isleri kontrol eder, gerekli diizeltmelerin yapilmasi yOniinde kendisine bagl
gorevlileri bilgilendirir, geribildirim verir. Yiiriitilen is ve islemlerin gerektiginde
tyilestirilmesine yonelik faaliyetlere oOnciiliik eder, aktif rol alir. Birim c¢alisanlarini,
tyilestirici/gelistirici faaliyetler i¢in tesvik eder.

b) Is Etigine Uygun Calisma: Yiiriittigii faaliyetlerin hesap verilebilir ve adil olarak
yuriitimiinii saglamak tizere, Kamu Etik Rehberi ilkelerinin farkindadir, etik ilkelere ve
disiplin kurallari/talimatlar1 yonetmeligi kurallarina uygun olarak ¢alisir, kendisine baglh
caligsanlarin bu ilkelerle ¢alismasina onciiliik eder.

¢) KVKK ilkeleriyle Uyumlu Calisma: Faaliyetlerin yiiriitimiinde, kisisel verilerin
islenmesinin gerekli oldugu durumlarda, 6698 sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu
ilkeleriyle ve yiikiimliiklerini esas alarak verilerin islenmesi ve gerektiginde paylasilmasi
konusundaki ilkelere titizlikle uyar, uyulmasini saglar.
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¢) Is Sagh@ ve Giivenligi: Kurumun is sagligi ve is giivenligi standartlarma uygun
caligmasina katki saglamak amaciyla, isyeri kurallarina, is saglig1 ve giivenligi kurallarina
uygun olarak calisir, kendisine bagl c¢alisanlarin da bu kural ve ilkeler dogrultusunda
caligmasini saglar.

Vekalet ve Yetki Devri

MADDE 12 - Yonetmelik kapsaminda gecen tiim gorev sahipleri, gegici sebeplerle gérevden
ayrildiginda ve herhangi bir sebeple gérevinin bosalmasi halinde vekalet gérevi i¢ Kontrol
kapsaminda tanimlanan giincel Yetki Devir Tablosuna gore Miidiir onayi ile belirlenir.

Birimlerin Gorev Yetki ve Sorumluluklari, Vekalet ve Yetki Devri
Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiiriine bagl birimlerin goérev ve sorumluluklar asagida
Birim bazinda agiklanmistir.

Idari isler Biriminin Gérev ve Sorumluluklar
MADDE 13 - idari Isler Biriminin gorev ve sorumluluklari sunlardir;

a) Evrak Kayit, Yonlendirme ve Vatandas Taleplerinin Cevaplandirilmasi: Halkla
iliskiler ve ¢oziim merkezi bilgi sisteminden ve CIMER’den y&nlendirilen
evrak/talep/sikayetleri sistemden alir, miidiir ile degerlendirir. Miidiiriin yonlendirmesiyle,
kendisine aktarilan konuyla ilgili islemleri gergeklestirir. Resmi yazigsma standartlarina
uygun olarak, kurum i¢i veya digina geri doniisleri sistemden yapar, ilgililerine ulastigin
teyit eder. Kayitlarin, fiziki evraklarin muhafazasi saglar.

b) Satin Alma Dosyasinin Diizenlenip, Hazir Hale Getirilmesi ve Satin Almanin
Gerceklestirilmesi: Miidiirliik birimlerinin ihtiyaglar1 ve talepleri dogrultusunda mal ve
hizmetleri, planlanan siirede dogru ve eksiksiz temin etmek amaciyla, her bir satin alinacak
mal/hizmetin uygun biit¢e kaleminden yapilmasini satin alma 6ncesi kontrol eder, uygun
biitce kalemini belirler, talebi olan birim tarafindan hazirlanan teknik sartnameye gore fiyat
teklifi alir/alinmasini saglar. Baskanlik Onaymna sunar. Onaylanan alimi Yiikleniciye
bildirir. Alim yontemine gore, teknik sartnameye uygunlugu kontrol edilen muayene kabul
islemleri sonuglarina gore, uygun olan alimlarin kabuliiniin muayene kabul raporu ile imza
altina alinmasimi saglar, uygun olmayan alimlarin (mal/hizmet) iade/degisim veya cezai
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islemini baslatir. Satin alma dosyasinin evraklarini diizenler, gelen faturaya gore ddeme
emrini hazirlar, onaylarin1 tamamlar, EBYS iizerinden midiirliik i¢i onaylar1 tamamlar,
Mali Hizmetler Miidiirliigline gonderir. Tamamlanan dosyanin belgelerini fiziki ve dijital
sistemde arsivler.

c¢) KHK Kapsamindaki Cahsanlarin Hakedislerinin Hazirlanmasi: Harcama biit¢esine
uygun olarak 6deme islemlerinin yapilmasi amaciyla, aylik puantaj formatini hazirlar.
EBYS fizerinden personelin izin, rapor, vb. durumlarini kontrol eder, puantajlar1 kayit
altina alir. Miidiirliik i¢i birimlerden fazla caligma giinlerini talep eder. fazla ¢alisma
giinleri ve saatlerini Bagkanlik Onayina sunar. puantaj formatina igler. Puantaji Belediye
Sirket Muhasebe birimine gonderir. Sirket kontrol edip faturayr kestikten sonra hakedis
dosyast ile ilgili evraklar1 hazirlar. Dosya evraklarini komisyon lyelerine ve miidiire
onaylatir. Mali Hizmetler Miidiirliigline, 6deme islemlerinin yapilmasi i¢in hakedis
dosyasini hem fiziki hem sistem {izerinden gonderir. Tamamlanan dosyanin belgelerini
fiziki ve dijital sistemde arsivler.

¢) Isci, Sozlesmeli Memur, Stajyer Puantajlarmmin Hazirlanmasi: Kadro miidiirliikleri
farkli olup, fiilen miidiirliigiimiizde calisan Isci, sozlesmeli memur, stajyerlerin aylik
puantaj formatin1 hazirlar, EBYS {izerinden personelin izin, rapor vb. durumlarini kontrol
eder. Birimlerden fazla calisma giinlerini talep eder. Fazla ¢alisma giinleri ve saatlerini
Bagkanlik Onayina sunar. Ilgili onay alindiktan sonra aylik puantaj formatina isler. Kadro
miidiirliiklerine {ist yazi ile sistem iizerinden gonderir ve dijital sistemde arsivler.

d) Harcirah islemleri: Miidiirliik calisaminin niteliklerini artirmak, belediye hizmetlerini
tanitmak veya hizmetleri iyilestirmek gibi amacla katildiklar1 yurt i¢i veya yurt dis1 egitim,
seminer, kongre ve organizasyonlarda ulasim, otel vb. giderlere karsilik harcirah 6denmesi
icin dosyayi1 hazirlar ve Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne iletir.

e) Birim Calisanlarimin Ozliik Islemleri: Calisan &zIlik bilgilerinin dogru ve eksiksiz
olusmasma katki saglamak amaciyla, Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii'ne 6zliik
bilgilerini (izin, saglik raporu, mazeret izni, dogum izni, 6liim izni, vekalet, gorevlendirme,
emeklilik, istifa, vb.) iletir ve dijital sistemde arsivler.

Cevre Koruma ve Kontrol Biriminin Gorev ve Sorumluluklari
MADDE 14 - Cevre Koruma ve Kontrol Biriminin gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Cevresel Sikayetlerin, Basvurularin Degerlendirilmesi ve Kontroliiniin Saglanmasi:
Ilcede cevresel kirliligin giderilmesi amaciyla kurum dis1 birimler, miikellefler ve
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vatandaglardan gelen yazisma, talep ve sikayetlerin ilgili personele havalesi yapilir,
stiregler takip edilir ve sonuglandirilmasi saglanir. Denetimi yapilan isler i¢in kontrol ve
onay siiregleri yiiriitiiliir. Cevresel ihlal tespit edilmesi halinde ilgili mevzuat ¢er¢evesinde
yasal islemler baslatilir. Ust amir onay1 sonrasinda ceza uygulanan veya olumlu
sonuglanan evrakin kaydi ve dosyalanmasi saglanarak siire¢ tamamlanir.

b) Cevre Mevzuatina Uyumun Saglanmasi ve Denetimi: Denetimlerin yiiriirliikteki
mevzuata uygun olarak gerceklestirilmesi saglanir. Belediyenin cevreyle ilgili yasal
diizenlemelere ve yonetmeliklere uyumu takip edilir. Giinliikk ve aylik olarak planlanan
gece denetimlerinin mevzuata uygunlugu saglanir, ndbet sonrasi raporlar kontrol edilir ve
gerekli yazisma ile islemler gergeklestirilir. Gorev alanina giren genel ¢evre mevzuati
kapsaminda idari yaptirim uygulanmasina iliskin islemler ytirtitiiliir.

c) Faaliyet Raporlarimin Hazirlanmasi ve Bildirimi: Ilgili Kurumlar tarafindan talep edilen
konularda (gtiriiltli, hava kirliligi vb.) ve amirlerce verilen gérevler kapsaminda aylik ve
yillik faaliyet raporlar1 hazirlanir, kontrol edilir ve ilgili kurumlara iletilir.

¢) Cumhurbaskanhg iletisim Merkezi (CIMER) Islemleri: CIMER iizerinden iletilen
talep, istek ve sikayetler ilgili personele sevk edilir; bagvurularin siiresi i¢inde incelenmesi,
cevaplandirilmasi ve dosyalanmasi saglanir.

d) Cevresel Farkindalik ve Bilinclendirme Calismalari: Miidiirliik tarafindan diizenlenen
cevre etkinliklerinde gorev alinir; gerekli personel gorevlendirmeleri yapilir ve
etkinliklerin koordinasyonu saglanir.

Atik Yonetimi Biriminin Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 15 — Atik Yoénetimi Biriminin gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Mevzuata Uyum ve Denetim Faaliyetleri: Atik yonetimi faaliyetlerinin yiiriirliikteki
mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi saglanir. Atik yonetimi faaliyetlerinin ytiriirliikteki
mevzuata uygunlugu izlenir ve denetlenir. Gorev alanina giren atik yonetimi mevzuati
kapsaminda idari yaptirim uygulanmasina iliskin islemler ytiriitiiliir.

b) Atlk Yénetimi Basvuru ve Sikayetlerinin Degerlendirilmesi: Ilcede atik yonetim
sisteminin siirdiiriilebilirliginin saglanmas1 amaciyla dis kurumlar, birimler, miikellefler ve
vatandaglardan gelen yazismalar (iskan bagvurulari, egitim talepleri vb.), talep ve
sikayetler (ambalaj atiklari, cam, atik ilag, pil vb.) sistem {lizerinden ilgili personele havale
edilir. Siirecler takip edilir, tamamlanan igslemler kontrol edilir ve gerekli onay islemleri
gerceklestirilerek iist amir onayina sunulur.
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) Veri Kaydi ve Raporlama Islemleri: Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanlig
Sifir Atik Bilgi Sistemi (ECBS) ile Bitkisel Atik Yag Protokolii kapsaminda MOTAT
sistemine veri giris ve kayit iglemleri yiiriitiiliir ve koordine edilir. Atik toplama miktarlar
ile denetim ve egitim verileri diizenli olarak izlenir, giincellenir ve iki haftalik, {i¢ aylik ve
yillik donemler halinde raporlanir.

¢) Atik Yonetimi Bilgilendirme ve Bilinclendirme Faaliyetleri: Sifir Atik Ydnetmeligi
cercevesinde atiklarin geri kazanimi ve bertarafina yonelik arastirma, raporlama ve sunum
caligmalar1 yiiriitiiliir. ilce o6lceginde ve Kurumsal Sifir Atik Belgesine uygunluk
caligmalarini yonetir. Atik yonetimi konusunda projeler gelistirilir ve uygulama stirecleri
takip edilir. Kurumlar arasi koordinasyon saglanarak bilgilendirme, bilin¢lendirme ve
kamuoyu farkindalik faaliyetleri gergeklestirilir. Okullar ve diger kurumlara yonelik egitim
programlar1 diizenlenir; bilgilendirme materyallerinin hazirlanmasi1 ve kurum igi
koordinasyonu saglanir. Miidiirliik tarafindan diizenlenen ¢evre etkinliklerinin planlama ve
koordinasyonu yiiriitiiliir. Gerekli organizasyon ve satin alma siiregleri ilgili mevzuat
cercevesinde gerceklestirilir. Kurumsal Iletisim Miidiirliigii ile is birligi yapilarak
kamuoyuna yonelik duyuru ve bilgilendirme ¢alismalar: yurtitilir.

d) Ekolojik Yasam Merkezi Egitim ve Etkinlikleri: Ekolojik Yasam Merkezi’'nin
isletilmesi, planlanmasi ve koordinasyonu saglanir. Egitim talepleri dogrultusunda ilgili
kurumlarla iletisim kurulur ve gerekli organizasyon iglemleri yiiriitiiliir. Gerekli satin alma
ve organizasyon siiregleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiiliir. Etkinliklerin duyurulmasi
amactyla Kurumsal letisim Miidiirliigii ile koordinasyon saglanir. Egitim ve etkinlik
planlar1 hazirlanir ve uygulama stirecleri takip edilir.

e) 2886 Sayil Devlet Thale Kanunu Kapsamindaki Islemler: ilge genelinde toplanan
atiklarin geri kazanim ve bertaraf tesislerine gonderilmesine iligkin ihale siirecleri 2886
Sayil1 Devlet Thale Kanunu ve ilgili mevzuat gergevesinde vyiiriitiiliir. Thale siirecine iliskin
teknik ve idari islemler koordine edilir, sozlesme ve tahakkuk siiregleri takip edilir.

f) Ara¢, Ekipman Mal/Hizmet Alimi, Bakim ve Onarim Siirecleri: Atik yonetimi ve
denetim faaliyetlerine iligkin arag, ekipman ve mal/hizmet satin alma siirecleri ile bakim ve
onarim siire¢leri ilgili mevzuat ¢ercevesinde yliriitiilir.

g) Stratejik Plan, Performans Program ve Faaliyet Raporu Calismalari: Stratejik plan,
performans programi, biitge ve faaliyet raporu c¢aligmalarna iligkin birim gorev ve
sorumluluklar1 kapsaminda veri tiretimi ve raporlama islemleri yiirtitiiliir.

g) Personel Calisma ve Mesai Takibi: Birim personeline iligkin is ve islemler ilgili mevzuat
cercevesinde yiiriitiiliir.
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Iklim Degisikligi Biriminin Gérev ve Sorumluluklari
MADDE 16 — iklim Degisikligi Biriminin gérev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Cevre Koruma ve Izleme Faaliyetleri: Siirdiiriilebilir bir ¢evrenin saglanmasma katki

amaciyla kentte ¢evre ve iklim degisikligi kaynakli sorunlarin (hava ve su kirliligi vb.)
kaynaklarinin belirlenmesine yonelik c¢alismalar yiiriitiiliir. Kirlilik kontroliine iliskin
analiz ve degerlendirme faaliyetleri gerceklestirilir ve raporlanir. Cevresel izleme ve
degerlendirme ¢aligmalarinda ilgili teknik birimlerle koordinasyon saglanir.

b) iklim Degisikligi Azalim ve Uyum Cahsmalari: Kentin ve belediye hizmet
faaliyetlerinin sera gazi emisyonlar1 uluslararasi standartlara uygun sekilde hesaplanir,
izlenir ve raporlanir. Iklim degisikliginin etkilerinin azaltilmasina yonelik sera gazi azaltim
projeleri gelistirilir ve uygulanir. Azaltimin yeterli olmadigi durumlarda iklim
degisikligine uyum projeleri hazirlanir ve yiiriitiiliir. Yapilan calismalara iliskin verilerin
ulusal ve uluslararas1 izleme ve raporlama platformlarina girilmesi ve takibi saglanir.
Kurum i¢i su tiikketiminin azaltilmasina yonelik planlama ve uygulama calismalari
yuritiliir. Yagmur suyu toplama, geri kazanim ve yeniden kullanim sistemlerinin
kurulumu, isletilmesi ve bakim stirecleri ilgili mevzuat cercevesinde yiiriitiiliir. Hizmet
birimlerinde su tasarrufuna yonelik uygulamalarin yayginlastiriimas: saglanir. Belediye
hizmet alanlarinda enerji verimliligine yonelik projeler gelistirilir ve uygulanmasi
desteklenir. Yenilenebilir enerji sistemlerinin kurulumu, isletilmesi ve performans takibi
stirecleri yiriitiliir. Enerji tilketimi ve performans verileri diizenli olarak izlenir ve
raporlanir. Gorev alanina giren iklim, enerji ve su yonetimine iliskin mevzuat kapsaminda
idar1 yaptirim uygulanmasina iliskin islemler ytirtitiliir.

¢) iklim, Cevre Bilin¢glendirme ve Farkindahk Cahsmalar: Midiirlik tarafindan

yiritiilen iklim ve c¢evre temali etkinliklerin planlama ve koordinasyonu saglanir.
Bilinglendirme ve farkindalik faaliyetleri gerceklestirilir. Gerekli organizasyon siiregleri
ilgili mevzuat gergevesinde yiiriitiiliir. Kurumsal Iletisim Miidiirliigii ile is birligi yapilarak
kamuoyuna yonelik duyuru ve bilgilendirme ¢aligmalart yiiriitiliir. Diger midiirlikklerle
koordinasyon saglanir.

MADDE 17 — Goérev Alanlariin Sinirlandirilmasi ve Yetki Kullanimi
Birimler, idari yaptirim yetkilerini kendi gorev alanlari ile sinirlt olarak kullanir. Ayn fiile

iliskin birden fazla birim tarafindan islem tesis edilmemesi esastir.
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Vekalet ve Yetki Devri
MADDE 18 - Yonetmelik kapsaminda gegen tiim gorev sahipleri, gegici sebeplerle gérevden
ayrildiginda ve herhangi bir sebeple gdrevinin bosalmasi halinde vekalet gérevi I¢ Kontrol
kapsaminda tanimlanan giincel Yetki Devir Tablosuna gére Miidiir onayi ile belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Yetki ve Sorumluluk

MADDE 19- iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii; yiiriirliikteki Belediye Kanunu ile diger kanun ve
yonetmelikler ile proje, plan program ve prosediirlerde belirtilen 6devler ve sorumluluklar
ile kendisine yukarida verilen gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan Baskan
Yardimcisi’na ve Bagkan’a karsi sorumludur.

b) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii’ne bagli Birim Sorumlulari; kendisine verilen,
yukarida anilan gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan yetkili Miidiire karst
sorumludur.

c) Diger calisanlar; midiirliige ait islerin yerine getirilmesinde kendilerine verilen, yukarida
anilan gorevleri geregi gibi ve siiresi iginde yerine getirmekle yiikiimli, ilgili Birim

Sorumlusu, Birimler Sorumlusu ve Miidiire kars1 sorumludur.

BESINCIi BOLUM
Evrak ve Arsiv Islemleri

Gelen Giden Evrak ile flgili Yapilacak Islem
MADDE 20 - (1) Halk Masas1 araciligiyla gelen vatandas / kurum i¢i / kurum dis1 talebin /
gelen evrakin bagl ¢alistig miidiirliigiin faaliyet / hizmet alani ile ilgili olup olmadigini, diger
miidiirliikkler ile ortak calisma gerceklestirilip gergeklestirilmeyecegini degerlendirerek ilgili
mudiirlik / midirliikler

ile iletisim kurar.

Talebin  ¢6ziimiine

/ yazigmanin

gerceklestirilmesine yonelik gerekli bilgi ve belgeleri derler ve standart siiresi icinde
sistemden Halk Masasi’na geribildirimde bulunur.

Ha_?;rrli?}rina Hazirlayan Kontrol 1 Kontrol 2 Olur Onay
05.06.2026 tarihli ve
i 2026/78 Sayil
- I¢c Kontrol Baskan " )
30.03.2026 Madar Temsilcisi Yardimeisi Bagkan Kadikdy Belediye

Meclis karari ile
onaylanmistir.
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IKLIiM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
GOREV, YETKIi, SORUMLULUK VE CALISMA ESASLARI HAKKINDA

YONETMELIK
_ Uygulama Tarihi 05 Haziran 2026
E Dokiiman No YN_IDSAM_01
Revizyon Tarihi / No - /01

Arsivleme ve Dosyalama

MADDE 21 - (1) Coztiimlenen talepler ile ilgili bilgi ve belgeleri, kurum i¢i ve kurum dis1
yazisma belgelerini kayit altina almak amaciyla, sistemde arsivler.

MADDE 22 - (1) Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmeligin ilgili maddeleri
dogrultusunda; evrak yogunlugunun giderilmesi amaciyla, arsive gonderilen evraklari imha
stireleri icerisinde saklayarak siiresi dolanlar1 listeler ve gerekli yazismalari gerceklestirerek
imhaya gonderir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hitkiim Bulunmayan Haller
MADDE 23 - (1) isbu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde vyiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yonerge Diizenlenmesi
MADDE 24 -(1) Isbu Y&netmeligin uygulanmas: ile ilgili diger hususlar cikarilacak
yonergeler ile belirlenir.

Yiiriirlikkten Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 25 -(1) Kadikéy Belediye Meclisinin 08.09.2023 tarihli ve 2023/111
sayili karari ile kabul edilen Kadikdy Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Midiirligii’niin 28 maddeden olusan gorev ve ¢alisma yonetmeligi ytirtirliikkten kaldirilmigtir.

Yiiriirlik
MADDE 26 - (1) Bu yonetmelik Kadikdy Belediye Meclisi’nin kabulil ile yiiriirliige girer,
kesinlestikten sonra web sitesinde yayimlanir.

Yiiriitme
MADDE 27 - (1) Bu yonetmelik hiikiimleri Kadikdéy Belediye Baskani adina Iklim
Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii tarafindan yiiriitiiliir.

Ha_?;rrli?}rina Hazirlayan Kontrol 1 Kontrol 2 Olur Onay
05.06.2026 tarihli ve
i 2026/78 Sayil
20.03.2026 Miidir 'T‘? Kor.‘ltr.o'. v B§$ka” Baskan Kadikdy Belediye
.03. emsilcisi ardimcisi Meclis karar ile
onaylanmistir.
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