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BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1 - Bu Yénetmelik, Kadikdy Belediyesi Saglik Isleri Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve
sorumluluklarini, caligma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yoénetmelik, Kadikdy Belediyesi Saglk Isleri Miidiirliigiiniin gérevlerini, Saglik
Isleri Miidiiri ve Saghik Isleri Miidiirliigiine bagli Birimlerin ¢alisma usul ve esaslar ile
sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu Yonetmelik, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 1593 Sayili Umumi Hifzisthha
Kanunu, 6331 Sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu, 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu, 4735
Sayili Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 Sayil s
Kanunu, 3359 Saglik Hizmetleri Temel Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu, 5216 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve tiim bu yasalarin bagli mevzuat
diizenlemeleri ile diger kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 - Bu Yonetmelikte gecen,;

a) Belediye: Kadikdy Belediyesini,

b) Bagkan:Kadikdy Belediye Bagkanini,

¢) Ust Yoénetici: Kadikdy Belediye Baskanini,

d) Bagskan Yardimcisi: Belediye Bagkani tarafindan konuyla ilgili olarak gorevlendirilen Baskan
Yardimcisini,

e) Ust Yonetim: Kadikoy Belediye Baskanini ve Baskan Yardimcilarini,

f) Meclis: Kadikdy Belediye Meclisini,

g) Enciimen: Kadikdy Belediye Encilimenini,

h) Miidiirliik: Saglik Isleri Miidiirliigiinii ve diger Miidiirliikleri,

i) Miidiir : Saglik Isleri Miidiirii nii

j) Harcama Birimi: Belediye Biitcesinde Odenek Tahsis Edilen ve Harcama Yetkisi Bulunan
Birimi,

k) Birim: Saglik isleri Miidiirliigiine bagli birimleri ifade eder.

Ha%;':;Ta Hazirlayan Kontrol 1 Kontrol 2 Olur Onay
10.09.2026 tarihli ve
i 2026/103 Sayih
31.08 2026 Madur .II.Q Kor.1|tr'0|' Y 82§kan Baskan Kadikdy Belediye
.08 . emsilcisi ardimcisi Meclis karari ile
onaylanmistir.
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Kurulus, Organizasyon Yapisi ve Baghhk

Kurulus
Kadikdy Belediyesi Saglik Isleri Miidiirliigii, Belediye ve Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli idari
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik geregince kurulmustur.

Organizasyon Yapisi

MADDE 5 - (1) Saglik Isleri Miidiirliigii, dogrudan Baskan veya Baskan Yardimcisina bagli olup;
miidiir ve miidiire bagli asagida yazilan birimlerden olusur:

a) Idari Isler Birimi

b) Dr. Rana Bese Saglik Birimi

¢) Prof. Dr. Korkmaz Altug Saglik Birimi

d) Cocuk Agiz ve Dis Saglig1 Birimi

e) Zehra - Mustafa Yiiksel Mamografi ve Kadin Saglig1 Birimi
f) Ambulans Birimi

g) Sosyal Yasam Evleri Birimi

h) Alzheimer Merkezleri Birimi

i) Cocuk Koruyucu Ruh Saglig1 Birimi

Baghhk

MADDE 6 - (1) Saglk Isleri Miidiirii; yiiriirliikteki Belediye Kanunu ile diger kanun ve
yonetmelikler ile proje, plan program ve prosediirlerde belirtilen 6devler ve sorumluluklar ile
kendisine yukarida verilen gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan Baskan
Yardimcisi’na ve Baskan’a karsi sorumludur.

Ha%;':;Ta Hazirlayan Kontrol 1 Kontrol 2 Olur Onay
10.09.2026 tarihli ve
i 2026/103 Sayih
31.08 2026 Madur .II.Q Kor.1|tr'0|' Y 82§kan Baskan Kadikdy Belediye
.08 . emsilcisi ardimcisi Meclis karari ile
onaylanmistir.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Saghk isleri Miidiirliigiiniin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 7 - (1) Saglik Isleri Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki maddelerde
belirtilmistir.

a)

b)

c)

d)

g)

h)

3

k)

Kurumun stratejik hedeflerine katki saglamak amaciyla; miidiirliigiin hedef ve destekleyici
faaliyetlerini belirlemek, bu hedef ile faaliyetlerin Strateji Gelistirme Midiirliigi ile
mutabakatini saglamak.

Miidiirliik biitcesini, stratejik plana, yillik performans programina ve yatirim programina
uygun sekilde hazirlamak ve buna uygun olarak ¢aligmalarin yiirtitmek.

Belirlenen hedef ve faaliyetlerin ger¢eklesme durumlarini izlemek iizere, miidiirliige ait
ticer aylik donemler halinde faaliyet raporu hazirlamak ve yil sonunda kurumsal faaliyet
raporuna esas verileri Strateji Gelistirme Miidiirliigiine iletmek.

Birimdeki diizenleme, faaliyet, siirec ve islemlerin i¢c kontrol bilesenleri ile Kamu I¢
Kontrol Standartlarina uyum diizeyini siirekli degerlendirmeler yapmak suretiyle izlemek
ve sonuclarimi Strateji Gelistirme Miidiirliigline raporlamak.

Belediye calisanlarinin sagliklarinin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik birinci basamak
saglik hizmetlerini sunmak, saglik durumlarinin degerlendirilmesini saglamak, gerekli
goriilen personeli ileri tetkik ve tedavi amaciyla uygun saglik kuruluslarina sevk etmek ve
stireci takip etmek.

Toplum saghiginin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla koruyucu ve Onleyici saglik
hizmetleri sunmak; saglik egitimleri, farkindalik c¢aligmalari, tarama programlari ve
danigmanlik faaliyetleri yiirtitmek.

Evde saglik hizmetine ihtiya¢ duyan bireylere yonelik muayene, bakim, takip ve girisimsel
saglik hizmetlerini yiriitmek; gerekli goriilen durumlarda ilgili saglik kuruluslarina
yonlendirme yapmak ve hizmetlerin koordinasyonunu saglamak.

Cenaze hizmetlerini ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda, planlamak, koordine etmek
ve yiirlitmek.

Hareket kisithiligi bulunan, saglik kuruluslarima erisimde giicliik yasayan veya tibbi
gereklilik nedeniyle nakle ihtiyag duyan kisilere yonelik acil olmayan hasta nakil
hizmetlerini planl, giivenli ve etkin bir sekilde yiirlitmek.

Vatandaslarin saglik hizmetlerine erisimini desteklemek amaciyla poliklinik hizmetleri
sunmak, muayene ve degerlendirme siireglerini yiiriitmek, gerekli goriilen durumlarda ilgili
saglik kuruluslarina sevk islemlerini gergeklestirmek.

Erken tanm1 ve koruyucu saglik hizmetleri kapsaminda mamografi basta olmak {izere yas,
cinsiyet ve risk gruplarina uygun tarama hizmetlerini planlamak, yiirlitmek ve sonuglarin
takibini saglamak.

Hazirlama
Tarihi

Hazirlayan Kontrol 1 Kontrol 2 Olur Onay

31.08 .2026

10.09.2026 tarihli ve
2026/103 Sayih
Bagkan Kadikdy Belediye
Meclis karari ile
onaylanmistir.

ic Kontrol Baskan

Mudar Temsilcisi Yardimcisi
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1) Teshis, takip ve koruyucu saglik hizmetlerini desteklemek amaciyla laboratuvar hizmetleri
sunmak, gerekli analiz ve testleri gergeklestirmek veya yaptirmak ve sonuglarin
degerlendirilmesine katki saglamak.

m) Sosyal Destek Hizmetleri Midiirligi ile is birligi igerisinde bulasic1 hastaliklarin
Onlenmesine yonelik egitim, bilgilendirme ve danismanlik hizmetleri sunmak; gerekli
goriilen test ve tarama programlarinin yiriitiilmesine destek olmak.

n) Bireylerin ruh saghiginin korunmasi, gelistirilmesi ve psikososyal iyilik hallerinin
desteklenmesi amaciyla psikiyatrik ve psikolojik danigmanlik hizmetleri sunmak; gerekli
durumlarda ilgili uzmanlik kuruluslarina yonlendirme yapmak.

0) Cocuklar, yashlar, engelliler ve diger dezavantajli gruplarin saglik ve yasam kalitelerinin
artirilmasina yonelik koruyucu, onleyici, rehabilite edici ve destekleyici hizmetler sunmak;
bu gruplara yonelik 6zel programlar ve projeler gelistirmek.

p) Miidiirliiglin gorev alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslari, {iniversiteler,
saglik kuruluslari, meslek odalari, sivil toplum kuruluslari ve diger paydaslarla is birligi
yapmak, ortak projeler gelistirmek ve koordinasyonu saglamak.

Miidiiriin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari, Vekalet ve Yetki Devri
Miidiiriin Atanmasi
MADDE 8 - Miidiir, Bagkan tarafindan atanir.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 9 — Saglik Isleri Miidiirii, Baskanlik Makaminin emir ve onay1 iizerine asagidaki
gorevleri yapar;

a)

b)

Kurum ve Miidiirliik Hedeflerinin Belirlenmesi ve Yayginlastirilmasi: Kurumun stratejik
hedeflerinin planlanmasma katki saglamak amaciyla, kurum hedeflerinin belirlenmesi
calismalarina aktif olarak katilir ve katki saglar. Biriminin hedef kartin1 (hedeflerini,
gostergelerini, destekleyici faaliyet/projelerini) kurum hedefleriyle uyumlu olarak, kendisine
bagh calisanlar ile birlikte belirler, hedef kartinin mutabakatini saglar, bagl oldugu yonetici
tarafindan onaylanan hedeflerin, biriminin c¢alisanlarina yayginlastirilmas1 faaliyetlerini
yonetir/yonlendirir.

Operasyonel Planlama ve Kontrol: Kurum ve Midiirliikk hedeflerinin gerceklestirilmesini
saglamak amaciyla, Miidiirliikk sorumlulugundaki gérevlerin, etkin, verimli, mevzuata uygun
ve zamaninda yapilmasini saglayacak sekilde faaliyetleri, kendisine bagli birim sorumlular
/¢alisanlar ile koordineli olarak planlar / planlanmasini1 saglar, faaliyetlerin planlandig1 gibi

Hazirlama

Tarihi

Hazirlayan Kontrol 1 Kontrol 2 Olur Onay

31.08 .2026 Temsilcisi Yardimcisi

10.09.2026 tarihli ve
2026/103 Sayih
Bagkan Kadikdy Belediye
Meclis karari ile
onaylanmistir.

Miidiir I¢c Kontrol Baskan
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d)

g)

h)

yiiriitiilmesini kontrol eder, gerektiginde diizeltici / Onleyici aksiyonlar alir veya Birim
Sorumlular tarafindan bu aksiyonlarin alinmasini saglar, planli ¢alisma anlayisinda 6ncii rol
tistlenir. Mevcut durumda veya is hacminde meydana gelecek degisikliklere gore islerin
aksamayacak sekilde ytiriitiilmesini saglar.

Miidiirliik Biitcesinin Yonetimi: Kurumun mali kaynaklarinin etkin ve verimli
kullanilmasia katki saglamak amaciyla, Stratejik Amac¢ ve Hedeflerle uyumlu olarak,
midirligiin  sorumlulugundaki faaliyet/projelerle ilgili harcama biitcelerini hazirlar. Bu
kapsamda, midiirlige ait faaliyetler konusunda, kurumun ilgili birimleriyle gorliserek
mutabakat saglar ve mutabik kaldig1 faaliyetlere ait taslak harcama biitgesini belirler.
Onaylanan biitce dogrultusunda kurum stiregleri ve prosediirleri ile uyumlu miidiirliik
harcamalarini yonetir/yonlendirir.

Calisan Yonetimi: Miidirliglin tanimli hedeflerine ulasmasi ve ¢alisanlarinin gelisimine katk1
saglamak amaciyla, bagh calisanlarina hedefler belirler ve bu hedeflerin iletisimini kurarak,
hedeflerle ilgili mutabik kalir, gerceklesmeleri bagli c¢alisanlar ile karsilikli goriiserek
degerlendirir, sonuglara iliskin geribildirim verir, sonuglar1 Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Midiirligii ile paylagir. Tim bagli calisanlar1 icin planlanan “gelisim programlarini”
degerlendirir, onaylar ve bu gelisim programlarinin sonuglarini izler, gerektiginde Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ile koordineli olarak diizeltici aksiyon alinmasini saglar.
Ayaktan Teshis ve Tedavi Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi: Toplum sagligin1 korumak,
saglik problemlerine destek vermek amaciyla, gereksinim duyulan branslar icin kaynak
gereksinimlerini belirler , poliklinik hizmetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine
eder.

Psikolojik Damismanhk Hizmetlerinin Verilmesi: ilce sinirlarinda yasayan ¢ocuk/ergen ve
yetiskinlere psikolojik destek verilmesi amaciyla, psikolog ve psikiyatristler araciligryla
danmigsmanlik hizmetlerinin verilmesine yonelik kaynak gereksinimlerini belirler, hizmetlerin
verilmesini planlatir ve uygulanmasini kontrol eder.

Yashlara Yénelik Hizmetler: Ilge sinirlarinda yasayan yashlarin sosyallesmesi, aktif
kalabilmeleri amaciyla, Sosyal Yasam Merkezlerinde kurslar/etkinlikler verilmesine yonelik
kaynak gereksinimlerini belirler, hizmetlerin verilmesini planlatir ve uygulanmasini kontrol
eder. Hafif derece Alzheimer tanis1 konmus bireylerin merkezlerde Alzheimer hastalig
seyrinin yavaslatilmasina yonelik faaliyetleri yonetir. '

Evde Saghk/ Hasta Nakil Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi: Ilce sinirlarinda yasayan evden
cikamayan bireylere destek verilmesi amaciyla, evde saglik hizmet ve nakil hizmetlerinin
verilmesine yonelik kaynak gereksinimlerini belirler, hizmetlerin verilmesini planlatir ve
uygulanmasini kontrol eder

Tedarik Yonetimi: Midiirligliniin hizmet alanlar1 ile ilgili hizmet / taginir ihtiyaglarim
karsilamak tizere, alim ihtiyaclarini kendisine bagli ¢alisanlar ile koordineli planlar, Miidiirliik
biitgesi ile uyumlu olarak alim dosyalarinin hazirlanmasi i¢in gerekli gorevlendirmeleri yapar.

Hazirlama

Tarihi

Hazirlayan Kontrol 1 Kontrol 2 Olur Onay

31.08 .2026 Temsilcisi Yardimcisi

10.09.2026 tarihli ve
2026/103 Sayih
Bagkan Kadikdy Belediye
Meclis karari ile
onaylanmistir.

Miidiir I¢c Kontrol Baskan
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»

k)

)

Kendisine onaya sunulan alim dosyalarint degerlendirir, gerektiginde diizeltmelerin
yapilmasini saglar. Onayladigi alim siireclerinin gelisimini izler, alimin ger¢eklesmesini
saglar. Sonlandirilan alim siireclerine yonelik hak edislerin Gergeklestirme Gorevlisi
tarafindan 6denmesine yonelik gerekli isleyisi yonetir / yonlendirir.

KVKK ilkeleriyle Uyumlu Calisma: Yonetimini istlendigi Midiirliik hizmetlerinin
yiirtitimiinde kisisel verilerin iglenmesinin gerekli oldugu durumlarda, 6698 sayil1 Kisisel
Verileri Koruma Kanunu ilkeleriyle ve yiikiimliiklerini esas alarak verilerin islenmesi ve
gerektiginde paylasilmasi konusundaki ilkelere titizlikle uyar, uyulmasini saglar.

Is Sagh@ ve Giivenligi:Kurumun is sagligi ve is giivenligi standartlarina uygun calismasina
katki saglamak amaciyla, gorev ve sorumluluk alaninda c¢alisan tiim ¢alisanlarin isyeri
kurallarini, is saghg: ve gilivenligi kurallarina ve disiplin kurallar1 ve talimatlar1 yonetmeligi
kurallarina uygun olarak ¢alismasini saglar.

Is Sonuc¢larimn Degerlendirilmesi:Kurum stratejik hedeflerinin gergeklesmesine katki
saglamak amaciyla, Miidirliikk is sonuglarini, diizenli araliklarla degerlendirir, gerektiginde
diizeltici/6nleyici aksiyonlar planlanmasini saglar, bu faaliyetlerin gerceklesmesini kendisine
bagli birim sorumlulari/¢alisanlar ile koordineli olarak izler, gerektiginde yonlendirir.

m) Gelistirme / Iyilestirme: Kurumsal gelisime katki saglamak amaciyla, yonetim sistemleri ve

Ic Kontrol uygulamalariin diizenli araliklarla gdzden gegirilmesine yénelik calismalara
onciilik eder veya katilimi yonlendirir, bu c¢alismalarda iyilestirici/gelistirici Oneriler
sunar/sunulmasint ~ tesvik  eder,  planlanan  gelistirme/iyilestirme  faaliyetlerinin
gerceklesmesinde “siirekli gelisim” anlayisinin yayginlasmasinda aktif rol iistlenir.

Birim Sorumlularin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 10 - Birim Sorumlulari, Saglik Isleri Miidiiriiniin emir ve onay1 iizerine asagidaki
gorevleri yapar;

a)

b)

Operasyonel Planlama ve Kontrol: Miidiirlik hedefleriyle uyumlu, birim faaliyetlerini
planlar, kendisine bagli ¢alisanlara gérev dagilimini yapar. Gorevlendirme kapsaminda, yapilan
isleri kontrol eder, gerekli diizeltmelerin yapilmasi yoniinde kendisine bagli gorevlileri
bilgilendirir, geribildirim verir. Yiriitilen is ve islemlerin gerektiginde iyilestirilmesine
yonelik faaliyetlere onciiliik eder, aktif rol alir. Birim calisanlarini, iyilestirici / gelistirici
faaliyetler icin tesvik eder.

Is Etigine Uygun Calisma: Yiiriittiigii faaliyetlerin hesap verilebilir ve adil olarak yiiriitiimiinii
saglamak iizere, Kamu Etik Rehberi ilkelerinin farkindadir, etik ilkelere ve disiplin
kurallari/talimatlar1 yonetmeligi kurallarina uygun olarak c¢alisir, kendisine bagl ¢alisanlarin bu
ilkelerle ¢aligmasina onciiliik eder.

Ha%;':;Ta Hazirlayan Kontrol 1 Kontrol 2 Olur Onay
10.09.2026 tarihli ve
i 2026/103 Sayih
31.08 2026 Madur .II.Q Kor.1|tr'0|' Y 82§kan Baskan Kadikdy Belediye
.08 . emsilcisi ardimcisi Meclis karari ile
onaylanmistir.
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c)

d)

KVKK ilkeleriyle Uyumlu Cahsma: Faaliyetlerin yiiriitimiinde, kisisel verilerin islenmesinin
gerekli oldugu durumlarda, 6698 sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu ilkeleriyle ve
ylikiimliiklerini esas alarak verilerin islenmesi ve gerektiginde paylasilmasit konusundaki
ilkelere titizlikle uyar, uyulmasini saglar.

Is Sagh@ ve Giivenligi: Kurumun is saglig ve is giivenligi standartlara uygun calismasina
katki saglamak amaciyla, isyeri kurallarina, ig sagligi ve gilivenligi kurallarma uygun olarak
calisir, kendisine bagli calisanlarin da bu kural ve ilkeler dogrultusunda ¢alismasini saglar.

Vekailet ve Yetki Devri

MADDE 11 — Yonetmelik kapsaminda gecen tiim gorev sahipleri, gecici sebeplerle gorevden
ayrildiginda ve herhangi bir sebeple gérevinin bosalmasi halinde vekalet gorevi I¢ Kontrol
kapsaminda tanimlanan giincel Yetki Devir Tablosuna gore Miidiir onayi ile belirlenir.

Birimlerin Gorev Yetki ve Sorumluluklari, Vekalet ve Yetki Devri
Saglik Isleri Miidiiriine bagli birimlerin gérev ve sorumluluklari asagida Birim bazinda
aciklanmistir.

Idari isler Biriminin Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 12 — idari Isler Biriminin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a)

b)

Evrak Kayit, Yonlendirme ve Vatandas Taleplerinin Cevaplandirilmasi: Halkla iligkiler
ve ¢oziim merkezi bilgi sisteminden ve CIMER’den yénlendirilen evrak/talep/sikayetleri
sistemden alir, miidiir ile degerlendirir. Miidiiriin yoOnlendirmesiyle, kendisine aktarilan
konuyla ilgili islemleri gerceklestirir. Resmi yazigma standartlarina uygun olarak, kurum igi
veya digina geri doniisleri sistemden yapar, ilgililerine ulagtigini teyit eder. Kayitlarin, fiziki
evraklarin muhafazasi saglar.

Vatandas Taleplerinin Cevaplandirilmasi: Midiirliigiin gorev ve yetki alanina giren talep,
sikayet, bilgi vb evraklarin talep ilgilisine yasal siiresi i¢erisinde doniis saglanmasi amaciyla,
Halkla Iliskiler Ve Coziim Merkezi Bilgi Sisteminden ve CIMER’den yé&nlendirilen
evrak/talep/sikayetleri sistemden alir, Miidiir ile degerlendirir, Miidiiriin yonlendirmesiyle,
kendisine aktarilan konuyla ilgili islemleri gerceklestirir. ilgili birimlere dagitimini yapar.
Birimler tarafindan verilen cevaplari, resmi yazisma standartlarina uygun olarak, kurum igi
veya kurum disina geri doniisleri sistemden yapar, ilgililerine ulastigini teyit eder.

Hazirlama

Tarihi

Hazirlayan Kontrol 1 Kontrol 2 Olur Onay

31.08 .2026 Temsilcisi Yardimcisi

10.09.2026 tarihli ve
2026/103 Sayih
Bagkan Kadikdy Belediye
Meclis karari ile
onaylanmistir.

Miidiir I¢c Kontrol Baskan
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c)

d)

g)

Satin Alma Dosyasimin Diizenlenip, Hazir Hale Getirilmesi ve Satin Almanin
Gerceklestirilmesi: Miidiirliik birimlerinin ihtiyaclar1 ve talepleri dogrultusunda mal ve
hizmetleri, planlanan siirede dogru ve eksiksiz temin etmek amaciyla, her bir satin alinacak
mal/hizmetin uygun biit¢ce kaleminden yapilmasini satin alma 6ncesi kontrol eder, uygun biitce
kalemini belirler, talebi olan birim tarafindan hazirlanan teknik sartnameye gore fiyat teklifi
alir / alinmasin1 saglar. Baskanlik Onayina sunar. Onaylanan alimi Yiikleniciye bildirir. Alim
yontemine gore, teknik sartnameye uygunlugu kontrol edilen muayene kabul islemleri
sonuclarina gore, uygun olan alimlarin kabuliiniin muayene kabul raporu ile imza altina
alimmasini saglar, uygun olmayan alimlarin (mal/hizmet) iade/de8isim veya cezai islemini
baglatir. Satin alma dosyasinin evraklarin1 diizenler, gelen faturaya gore Odeme emrini
hazirlar, onaylarini tamamlar, EBYS iizerinden miidiirlilk i¢i onaylar1 tamamlar, Mali
Hizmetler Midiirliigline gonderir. Tamamlanan dosyaya ait belgeleri fiziki ve dijital sistemde
arsivler

KHK Kapsamindaki Calisanlarin Hakedislerinin Hazirlanmasi: Harcama biitcesine uygun
olarak 6deme islemlerinin yapilmasi amaciyla, aylik puantaj formatini hazirlar/hazirlanmasini
saglar. EBYS iizerinden personelin izin, rapor, vb. durumlarini kontrol eder, puantajlar1 kayit
altina alinmasini, Baskanlik Onay siirecleri takip ve koordine eder. Puantajin Belediye Sirket
Mubhasebe birimine gonderilmesini saglar. Sirket kontrol edip faturay: kestikten sonra hakedis
dosyast ile ilgili evraklar1 hazirlanmasi, onaylarinin tamamlanmasini saglar. Mali Hizmetler
Midiirliigline, 6deme islemlerinin yapilmasi i¢in hakedis dosyasini hem fiziki hem sistem
iizerinden gonderir. Tamamlanan dosyanin belgelerini fiziki ve dijital sistemde arsivler/
arsivlenmesini saglar.

Isci, Sozlesmeli Memur, Stajyer Puantajlarimin Hazirlanmasi: Kadro miidiirliikleri farkl
olup, fiillen midirliikkte c¢alisan is¢i, sozlesmeli memur, stajyerlerin  formatini
hazirlar/hazirlanmasini saglar. EBYS {izerinden personelin izin, rapor, vb. durumlarin1 kontrol
eder, puantajlar1 kayit altina alinmasini, Bagkanlik Onay siirecleri takip ve koordine eder.
Biirolardan fazla ¢alisma giinlerini talep eder. Fazla ¢alisma giinleri ve saatlerini Baskanlik
Onayina sunar. Ilgili onay alindiktan sonra aylik puantaj formatina islenerek, kadro
midiirliiklerine {ist yaz1 ile sistem iizerinden gonderilmesini ve dijital sistemde arsivlenmesini
saglar.

Birim Cahsanlarinin Ozel Hizmet Tazminati Islemleri : Memur ve sozlesmeli memurun
Ozel hizmet tazminatim 3 ayda bir hazirlar/hazirlanmasini  saglar. Baskanlik onaylarmin
tamamlanmasindan sonra Mali hizmetler miidiirliigiine gonderilmesini ve dijital sistemde
arsivlenmesini gerceklestirir.

Birim Calisanlariiin  Ozliik Islemleri: Calisan ozIlikk bilgilerinin dogru ve eksiksiz
olusmasina katki saglamak amaciyla, Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiine 6zliik
bilgilerini (izin, saglik raporu, mazeret izni, dogum izni, 6lim izni, vekalet, gérevlendirme,
emeklilik, istifa, vb.) iletir/iletilmesini saglar ve dijital sistemde arsivlenmesini gerceklestirir.

Hazirlama

Tarihi
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h) Etkinlik, Protokol ve Is Birlikleri Is ve Islemleri: Miidiirliigiin is gelistirme ve toplum
sagligina katki amaciyla tniversiteler, dernekler, sivil toplum orgiitleri, kamu kurum ve
kuruluglart ile gergeklestirecegi protokol ve is birlikleri ile ilgili gerekli yazismalar1 yapar,
toplantilar1 organize eder ve bu kapsamda projenin gelistirilmesi asamasinda aktif rol
oynayarak katki verir. Yapilacak etkinlikler i¢cin miidiirliige bagl birimler ve ilgili miidiirliikler

ile

iletisime gegerek gerekli bilgilendirme, yonlendirme, gorevlendirme ve planlama

calismalarini yapar ve takibi gergeklestirir.

Saglik ve Sosyal Hizmet Birimlerinin Gorev ve Sorumluluklari
MADDE 13 — Saglik ve Sosyal Hizmet Birimlerinin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

Hasta Muayene ve Tedavi Islemleri: Hastanin sikayeti ve tibbi dykiisiinii dikkate alarak
muayenesini gerceklestirir, gerekli tetkiklerini yapar, tetkik sonuglarini degerlendirir.
Tan1y1 koyar, medikal, girisimsel tedavi ve rehabilitasyon uygular, olas1 komplikasyonlarin
onlenmesi icin c¢alisir. Gerekli goriildiiglinde konsiiltasyon talep eder, kendisinden
konsiiltasyon talep edildiginde buna cevap verir. Gerekli biligsel ve zihinsel testlerin
uygulanmasini saglar. Gerektiginde de hastay1 sevk eder. Vatandasin saglik bilgilerini,
anamnezini, fizik muayene bulgularini, tetkik sonuclarini, olasi tan1 ve tedavi bilgilerini
protokol defterine isler.

Saghik Raporu Diizenlenmesi : Hastanin talebi dogrultusunda, gerekli muayene ve tetkik
islemlerinin yapilmasinin uygunlugunu degerlendirir. Saglik, evlilik, istirahat, radyolojik
goriintiileme ve laboratuvar raporlarini diizenler. Ilag regetelerini yazar.

Koruyucu Hekimlik Cahismalari: Toplum sagligi bilincini gelistirmek ve cevresel
farkindalig1 arttirmak amaciyla; uzmanlik alani kapsaminda egitim, seminer, panel ve 6zel
etkinliklerde gorev alir. Bu kapsamda brosiir, gazete yazilar1 ve web sitesi bilgilendirme
yazilarini yazar

Destekleyici Saghk Hizmetlerinin Verilmesi: Hastanin tibbi sikayeti, hekimin
yonlendirmesi ve hemsirelik hizmetleri kapsaminda (enjeksiyon, serum islemleri,
pansuman, kan alma, tansiyon 6l¢gme, seker 6lgme, rehabilitasyon faaliyetleri, smear 6rnegi
alimi, biligsel testler, kardiyolojik tetkikler) ihtiyag duyulan tibbi miidahaleyi
gerceklestirir. Gorev aldigr alanda kullanilan tibbi arag, gere¢ ve medikal malzeme
ihtiyacint belirler. Bagli bulundugu hekim veya sorumlu hemsireye talepleri iletir.
Muayene esnasinda kullanilan arag¢ gereclerin literatlire uygun sekilde temizlenmesini ve
saklanmasini saglar.

Tetkik ve Numune Islemleri: Muayene materyallerini aciliyet durumuna gore
degerlendirir ve Onceliklendirir. Uzun siire muhafaza edilmesi gereken 6rnekleri usuliine
uygun sekilde saklar. Acil durum sirasina gore, sorumlusu veya uzman denetiminde basit
laboratuvar analizlerini ger¢eklestirir. Bu siiregte; standart soliisyon, boya, kiiltiir vasati ve
antikoagiilanlar1 formiillerine uygun olarak hazirlar ve kullanima sunar. Laboratuvar

Hazirlayan Kontrol 1 Kontrol 2 Olur Onay

a)

b)

©)

d

e)
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g)

h)

»

k)

)

biinyesinde yapilamayan tetkikleri usule uygun bi¢imde hazirlayarak anlasmali laboratuvar
kuryesine teslim eder.

Radyografik Gériintiileme Oncesi Ortamin Hazir Hale Getirilmesi : Birimde vatandas,
calisan ve kendisine yonelik radyasyon giivenlik Onlemlerini uygulayarak tibbi
goriintiileme cihazini (mamografi, rontgen, kemik yogunlugu o6l¢iimii vb.) ve ortami
radyografik goriintiilemeye hazir hale getirir. Radyoloji  boliimiiniin  dozimetre
kontrollerinin yapilmasini saglar/takip eder.

Vatandasin Radyografik incelemeye Uygun Hale Getirilmesi: Randevu sistemine gore
gelen hastalarin sirayla alinmasini saglar. Radyografik goriintiileme 6ncesinde vatandasi
hazirlar ve bilgi verir. Cekim esnasinda uyulmasi gereken kurallar hakkinda hastalar
bilgilendirir ve ¢ekimi yapar. Film banyo/baski/cd islemleri ve goriintiilerin elektronik
kayit islemlerini yapar.

Bireysel Beslenme Damismanhig Verilmesi: Hastalarin saglik durumu, yas, cinsiyet,
fiziksel aktivite diizeyi ve diger kisisel Ozelliklerine gore bireysel beslenme planlari
olusturarak hizmet alanlarin ideal kilolarin1 kazanmalar1 i¢in Onerilerde bulunur ve
yonlendirir. Bu kapsamda diyet tedavisi gerektiren hastalara, Ornegin diyabet,
hipertansiyon, obezite gibi hastaliklar i¢in 6zel beslenme programlar1 hazirlar ve takibini
saglar. Saglikli beslenme konusunda bilgilerini giincel tutar.

Egitim ve Bilgilendirme Faaliyetleri: Topluma, saglik personeline ve hizmet alanlara
saglikli beslenme aligkanliklar1 kazandirmak i¢in egitimler diizenleyerek farkindaligi
arttirmay1 amaglar ve bu kapsamda cesitli egitim ve seminer diizenler.

Psikolojik Danismanhik Hizmeti Verilmesi : Merkeze bagvuran 0-18 yas araligindaki
cocuklara (ebeveynleri araciligiyla) ve 18 yas iistii bireylere uygun danismanlik hizmeti
sunmak amaciyla; yas gruplarina uygun gelisim, zeka, objektif ve projektif testleri uygular.
Elde edilen bulgular dogrultusunda ihtiya¢ duyulan danismanlik tiiriinii belirler, planlanan
randevular ¢ercevesinde danismanlik hizmetini gergeklestirir.

Toplumsal Bilin¢lendirme ve Farkindahk Cahsmalari: Ruh sagligi hizmetlerinin
tanitimi ve toplumun ruh saghigi konusunda bilinglendirilmesi amaciyla; gorev ve
yetkinlikleri dogrultusunda belediye kurumlarinda diizenlenen egitim, seminer ve
etkinliklere katilir. Brosiir, kdse yazisi, web sitesi ve e-biilten icerikleri hazirlar.
Miidirliigiin gergeklestirdigi protokoller, etkinlikler ve is birlikleri kapsaminda psiko-
egitimler vererek farkindalik ¢alismalarina katki sunar.

Hasta Nakil Hizmetleri: Hasta Nakil Ambulanst Yonetmeligi dogrultusunda, immobil
hastalarin randevu planlamasi sonrasi refakatci esliginde hastaneden eve veya evden
hastaneye uygun tasima teknikleriyle transferini saglar. Nakil esnasinda gerektiginde
temel ve ileri diizey ilk yardim miidahalelerinde bulunur; havayolu uygulamalari, dolagim
kontrolii, CPR, monitorizasyon, defibrilasyon, entiibasyon, travma stabilizasyonu, kanama
kontrolii ve damar yolu agma iglemlerini gerceklestirir.

Hazirlama
Tarihi
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m) Evde Bakim ve Girisimsel Hemsirelik Hizmetleri: Evde bakim ihtiyact bulunan
hastalara yonelik girisimsel hemsirelik hizmetlerini yiiriitiir. Bu kapsamda; pansuman,
damar yolu a¢cma, kan alma, mesane sonda uygulamasi, yara bakimi, serum takma,
intramiiskiiler (i.m.) ve intravenoz (i.v.) enjeksiyon gibi islemleri gerceklestirir.

n) Saghk Hizmetleri Ucretlerinin Tahsilati : 21/12/2005 tarih, miikerrer 26040 sayil
Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin
Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik dogrultusunda, tahakkuk islemlerinin kanun ve diger mevzuat hiikiimlerine
uygun bir sekilde olusturulan saglik islemlerine ait uygulama {icretlerinin zamaninda tahsil
edilmesini saglar. Tahsilat sonucu olusturulan makbuzlar1 diizgiin ve sistemli bir sekilde
arsivde muhafaza eder.

0) Alzheimer Merkezi Hizmetleri: 1. ve 2. evre alzheimer hastalarini yasama baglamak,
yasam enerjisi vermek, giinliik yasam faaliyetlerini keyifli gecirmelerini saglamak, zihinsel
ve psiko-motor rehabilitasyon calismalariyla hastaligin evre atlamasini geciktirmek ve
kisinin sosyal islevselligini arttirir. Bunun yaninda hasta yakinlarina da egitimler, sosyo —
kiiltiirel faaliyetler, psikolojik destek programlar: (kisisel veya grup), iyi olus programlari
vb. hizmetler sunar.

p) Sosyal Yasam Evi Hizmetleri: 65 ve {izeri yas grubundaki kisilerin aktif ve saglikli yas
almalarina yardimci olmak, psikolojik destek saglamak, sosyallesmelerine ve kisisel
gelisimlerine katkida bulunarak koruyucu, 6nleyici ve destekleyici hizmetler sunar.

Vekalet ve Yetki Devri

MADDE 14 — Yonetmelik kapsaminda gecen tiim gorev sahipleri, gecici sebeplerle gorevden
ayrildiginda ve herhangi bir sebeple gorevinin bosalmasi halinde vekalet gorevi I¢ Kontrol
kapsaminda tanimlanan giincel Yetki Devir Tablosuna gore Miidiir onay1 ile belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Yetki ve Sorumluluk
MADDE 15- Saglik isleri Miidiirliigii yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Saglik Isleri Miidiirii; yiiriirliikteki Belediye Kanunu ile diger kanun ve ydnetmelikler ile proje,
plan program ve prosediirlerde belirtilen d6devler ve sorumluluklar ile kendisine yukarida verilen
gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan Baskan Yardimcisi’na ve Bagkan’a karsi
sorumludur.

Ha%;':;Ta Hazirlayan Kontrol 1 Kontrol 2 Olur Onay
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b) Saglik Isleri Miidiirliigii’ne bagli Birim Sorumlulari; kendisine verilen, yukarida anilan gérevlerin
mevzuata uygun olarak yapilmasindan yetkili Miidiire kars1 sorumludur.

¢) Diger ¢alisanlar; miidiirliige ait islerin yerine getirilmesinde kendilerine verilen, yukarida anilan
gorevleri geregi gibi ve siiresi i¢inde yerine getirmekle yiikiimli, ilgili Birim Sorumlusu ve
Miidiire kars1 sorumludur.

BESINCi BOLUM
Evrak ve Arsiv Islemleri

Gelen Giden Evrak ile Tlgili Yapilacak Islem

MADDE 19 - (1) Halk Masas1 araciligiyla gelen vatandas / kurum ici / kurum disi talebin / gelen
evrakin bagli calistigt miidiirliigiin faaliyet / hizmet alami ile ilgili olup olmadigini, diger
midiirlikler ile ortak c¢aligma gerceklestirilip gergeklestirilmeyecegini degerlendirerek ilgili
miidiirliik / miidiirlikler ile iletisim kurar. Talebin ¢ézlimiine / yazismanin gerceklestirilmesine
yonelik gerekli bilgi ve belgeleri derler ve standart siiresi i¢inde sistemden Halk Masasi’na
geribildirimde bulunur.

Arsivleme ve Dosyalama
MADDE 20 - (1) Coziimlenen talepler ile ilgili bilgi ve belgeleri, kurum i¢i ve kurum disi
yazisma belgelerini kayit altina almak amaciyla, sistemde arsivler.

MADDE 21 - (1) Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmeligin ilgili maddeleri dogrultusunda;
evrak yogunlugunun giderilmesi amaciyla, arsive gonderilen evraklari imha siireleri icerisinde
saklayarak siiresi dolanlar listeler ve gerekli yazismalar1 gergeklestirerek imhaya gonderir.

ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 23 - (1) Isbu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yonerge Diizenlenmesi

Ha%;':;Ta Hazirlayan Kontrol 1 Kontrol 2 Olur Onay
10.09.2026 tarihli ve
i 2026/103 Sayih
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onaylanmistir.
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MADDE 24 - (1) isbu Yonetmeligin uygulanmasi ile ilgili diger hususlar ¢ikarilacak ydnergeler
ile belirlenir.

Yiiriirlikten Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 25 - (1) Kadikdéy Belediye Meclisinin 07.11.2019 tarihli ve 2019/116 sayili karart ile
kabul edilen Kadikdy Belediyesi Saglk Isleri Miidiirliigii'niin 18 maddeden olusan gorev ve
calisma yonetmeligi yliriirlikten kaldirilmistir.

Yirirlik

MADDE 26 - (1) Bu yonetmelik Kadikdy Belediye Meclisi’nin kabulii ile yiiriirliige girer,
kesinlestikten sonra web sitesinde yayimlanir.

Yiiriitme

MADDE 27 - (1) Bu yoénetmelik hiikiimleri Kadikdy Belediye Baskan1 adina Saglik Isleri Miidiirii
tarafindan yiiritiilir.

Ha%;':;Ta Hazirlayan Kontrol 1 Kontrol 2 Olur Onay
10.09.2026 tarihli ve
i 2026/103 Sayih
31.08 2026 Madur .II.Q Kor.1|tr'0|' Y 82§kan Baskan Kadikdy Belediye
.08 . emsilcisi ardimcisi Meclis karari ile
onaylanmistir.

13




